HUISHOUDELIJK REGLEMENT
Brandsma Motorboot Club.

Artikel 1, Algemene bepalingen

1. Naam.

De vereniging genaamd Brandsma Motorboot Club, voorheen genaamd Brandsma Vletclub,
en hierna te noemen "de vereniging" is opgericht op 26 maart 2000 te Ermelo en is gevestigd
te Sneek, gemeente Sudwest-Fryslan.

2. Het huishoudelijk reglement.

Het huishoudelijk reglement is een nadere uitwerking van de statuten. Het is als zodanig
gefundeerd in artikel 23 hiervan. Dit huishoudelijk reglement is laatstelijk vastgesteld in de
ledenvergadering van 28 oktober 2018.

Artikel 2, Leden

1. Leden.
Ter nadere uitwerking van art 4 van onze statuten zijn onze leden eigenaar van één van de
navolgende motorboten van Brandsma Jachten BV., te weten:
Domp- en Wolffvletten
Brandsma vletten,
Noordzeekotters,
Federicks
Luna’s
Mondials
Agder boats
Saga boats

Wanneer een schip meerdere eigenaren kent, kunnen de overige eigenaren, zijnde
natuurlijke personen en niet zijnde echtgenoten/partners, zich tevens aanmelden als lid met
alle daaraan verbonden rechten en plichten.

2. procedure verkrijgen lidmaatschap.

1. Eenieder die als lid tot de vereniging wil toetreden, moet een daartoe strekkend
Formulier ingevuld en ondertekend bij de secretaris indienen. De aanmelding geschiedt door
het volledig ingevulde en ondertekende formulier per email aan de secretaris te verzenden,
waarbij met in achtneming van het bepaalde in de AVG de volgende gegevens worden
opgenomen: naam, voornaam, naam en voornaam partner, adres, telefoonnummer, mobiel
nummer, email, naam schip, type schip en ligplaats. De aanvraag geldt tevens voor de
toegang van de echtgenoot/ echtgenote/ partner tot de activiteiten van de vereniging.



2. Het bestuur beslist over de toelating van een nieuw lid.

3. Elk kandidaat lid ontvangt schriftelijk bericht over zijn toelating of afwijzing. Het bestuur is
niet verplicht een weigering tot toelating van een nieuw lid te motiveren. Van de toelating
wordt mededeling gedaan in de algemene ledenvergadering. Nadat het bestuur positief
heeft beslist over de toelating van een nieuw lid, wordt aan de echtgenoot/partner van het
nieuwe lid tegelijkertijd de rechten toegekend zoals die in de statuten en het huishoudelijk
reglement zijn bepaald voor de donateurs.

4. Elk nieuw lid heeft na zijn toelating recht op een exemplaar van de Statuten en van alle
reglementen van de vereniging.

3. Algemene verplichting.

Alle leden zijn gebonden aan de besluiten, welke door een algemene ledenvergadering zijn
genomen, onverschillig of zij al dan niet bij het behandelen van het onderwerp aanwezig zijn
geweest. Zij verbinden zich er tevens toe aan de goede uitvoering van deze besluiten mee te
werken.

4. Betalingsverplichtingen.

1. Elk lid is gehouden de hem/haar toegezonden rekeningen voor contributie, entreegeld,
vergoeding voor het deelnemen aan evenementen, enz. binnen de gestelde termijn na
dagtekening te voldoen. Meent men bezwaren te kunnen aanvoeren tegen in rekening
gebrachte posten, dan dient men binnen 14 dagen na dagtekening de penningmeester
hierover te benaderen.

2. Is een rekening na de gestelde termijn niet voldaan, dan stuurt de penningmeester een
aanmaning. Eén maand hierna volgt zo nodig een tweede aanmaning. Is

ook na deze tweede aanmaning de gehele som van de rekening niet binnen één maand
voldaan, dan kan het bestuur in de eerst volgende algemene ledenvergadering voorstellen
het lidmaatschap van het betrokken lid op te zeggen.

3.Elke deelnemer aan de georganiseerde evenementen is gehouden om een eventueel
daarvoor gevraagde financiéle bijdrage véor de aanvang van het evenement te voldoen.

5. Schorsing en opzegging lidmaatschap.

Wegens wangedrag kan het bestuur een lid voor een periode tot de eerstvolgende algemene
ledenvergadering schorsen.
Dit houdt in, dat het betrokken lid gedurende die periode niet wordt uitgenodigd voor de
door de vereniging georganiseerde activiteiten
Onder wangedrag wordt onder meer verstaan:
- het in opspraak brengen van de vereniging
- het schaden van de belangen van de vereniging
- het zich niet houden aan het bepaalde in statuten en reglementen en/of de -
besluiten van het bestuur;
- het zich onwelvoeglijk gedragen.



Indien schorsing van een lid wordt overwogen, wordt dit lid door het bestuur schriftelijk
uitgenodigd zijn/haar gedrag te verdedigen.

Met in achtneming van het bepaalde in artikel 7 van de statuten kan het bestuur de
algemene ledenvergadering voorstellen het lidmaatschap van het betreffende lid op te
zeggen.

Artikel 3, Ereleden.

1 Ereleden
Ereleden zijn natuurlijke personen, die wegens bijzondere verdiensten jegens de vereniging
door de algemene ledenvergadering als zodanig zijn benoemd.

2. Erelidmaatschap.

lemand kan voor het erelidmaatschap worden voorgedragen door het bestuur of door
tenminste een/tiende van de stemgerechtigde leden. Deze voordracht moet in een
algemene ledenvergadering tenminste twee/derde van het aantal geldig uitgebrachte
stemmen verwerven.

3.Contributie.
Ereleden zijn vrijgesteld van de betaling van de jaarlijkse contributie van de vereniging.

Artikel 4, Donateurs

Donateurs zijn zij, die door het bestuur als zodanig zijn toegelaten. Het zijn oud-leden zonder
schip die schriftelijk kenbaar hebben gemaakt aan het bestuur als donateur betrokken te
willen blijven bij de vereniging. Zij worden uitgenodigd voor, c.q. in kennis gesteld van alle
activiteiten van de club.

Artikel 5, Sponsoren.

Rechtspersonen en natuurlijke personen kunnen als sponsor van de vereniging worden
ingeschreven. De minimum jaarlijkse bijdrage wordt, in overleg, door het bestuur
vastgesteld. Sponsoren die door het bestuur zijn toegelaten kunnen zich jegens de
vereniging ook verplichten om jaarlijks een door het bestuur vastgestelde bijdrage te
storten tegen een afgesproken tegenprestatie zoals een advertentie in het clubblad en/of
op de website, dan wel een afgesproken dienst, te verlenen aan de leden (bv korting voor
leden).

Artikel 6, Bestuur.

1. Algemeen
a. Het bestuur is het uitvoerende orgaan van de vereniging.



b. Het bestuur bestaat ten minste uit een voorzitter, een secretaris en een penningmeester.
De leden van het bestuur zorgen er daarbij voor dat de vereniging op een goede en
transparante wijze wordt bestuurd. De leden van het bestuur voorkomen dat zaken als
wanbestuur, onverantwoordelijk financieel beheer, zelfverrijking, misbruik van posities en
andere ongewenste activiteiten de vereniging schaden.

c. Het bestuur sluit een collectieve bestuurlijke aansprakelijkheidsverzekering af.

d. Onder de taken van het bestuur vallen, onverminderd het bepaalde dienaangaande in de

statuten, elders in het huishoudelijk reglement of in andere reglementen:

- de algemene leiding van de zaken die binnen de vereniging aan de orde zijn;

- de uitvoering, c.g. het doen uitvoeren, van de door de algemene vergadering genomen
besluiten;

- het toezicht op het naleven van het bepaalde in de statuten, het

huishoudelijk reglement en de bepalingen in het kader van het vastgestelde privacy
beleid.

e. Het bestuur vergadert tenminste tweemaal per jaar voorafgaand aan de algemene
ledenvergadering. Daarenboven vergadert het bestuur zo dikwijls als de voorzitter of
tenminste 2 leden van het bestuur zulks wensen.

f. Een oproep voor een bestuursvergadering met de agenda dient minimaal 48 uur voor
aanvang van de vergadering in het bezit van de bestuursleden te zijn. Een vergadering op
verzoek van bestuursleden dient binnen maximaal twee weken te worden belegd.

g. Een bestuurslid, kan een medebestuurslid, bij verhindering van deelname aan de
vergadering, een schriftelijke volmacht verstrekken om hem of haar daarbij de
besluitvorming te vervangen, dan wel daarin een stemverklaring af te geven.

h. Besluiten worden bij meerderheid van geldige stemmen genomen.

Indien bij een stemming de stemmen staken, is de stem van de voorzitter bepalend.
Alle beslissingen die het bestuur neemt dienen in overeenstemming met het door de
algemene ledenvergadering goedgekeurde beleid te zijn.

i. Het bestuur legt in de algemene ledenvergadering verantwoording af van haar
werkzaamheden.

2. Bestuurlijke besluitvorming.
In aansluiting op het bepaalde in de statuten en ter verdere uitwerking in verband met de
wet WBTR van juli 2021 wordt het navolgende bepaald:

a. Elk bestuurslid heeft één stem.

Bij belet of ontstentenis van één of twee leden van het bestuur, kan de desbetreffende lid
(leden) zich laten vertegenwoordigen door een ander lid van het bestuur door hem een
schriftelijke volmacht te verstrekken. Elk bestuurslid kan op deze wijze met een volmacht



maximaal één ander bestuurslid vervangen. Op deze wijze kan alleen gestemd worden over
een duidelijk voorafgaand aan de desbetreffende vergadering geagendeerd voorstel dat om
besluitvorming vraagt.

b. Wanneer meer dan twee leden van het bestuur vooraf aan de voorzitter kenbaar hebben
gemaakt niet aan de geplande bestuursvergadering te kunnen deelnemen, belegt de
voorzitter de vergadering op een andere datum.

c. Bij een onderwerp waarbij sprake is van een tegenstrijdig belang, dient het desbetreffende
lid (leden) van het bestuur dit, voorafgaand aan de beraadslagingen, aan de overige leden
van het bestuur kenbaar te maken. Wanneer vervolgens dit onderwerp binnen het bestuur
wordt besproken, neemt het desbetreffende lid (leden) geen deel aan het inhoudelijke
beraad en de besluitvorming. In deze situatie wordt het rechtsgeldige bestuursbesluit
genomen door die bestuursleden, die aan het desbetreffende inhoudelijk beraad hebben
deelgenomen.

Artikel 7, Taken van het bestuur.

1. Taken van de voorzitter:

De voorzitter geeft leiding aan en houdt toezicht op het gehele verenigingsleven en

is bij alle officiéle vertegenwoordigingen de woordvoerder, tenzij hij deze taak aan een
ander bestuurslid heeft overgedragen.

2. Taken van de secretaris:

De secretaris voert de correspondentie uit naam van en in overleg met het bestuur.

- ondertekent alle van hem uitgaande stukken, is verplicht afschriften ervan te houden en
deze evenals de ingekomen stukken te bewaren.

- houdt een voor leden toegankelijke lijst bij, waarin de namen en adressen van alle leden
en ereleden zijn opgenomen en tevens een soortgelijke lijst van donateurs en sponsoren

- heeft het beheer over het archief en is aansprakelijk voor goederen die hem van
verenigingswege zijn toevertrouwd;

- zorgt voor het bijeenroepen van vergaderingen en stelt in overleg met de voorzitter de
agenda op, waarbij duidelijk wordt aangegeven bij welke onderwerpen er besluitvorming
moet plaatsvinden.

- notuleert de algemene ledenvergaderingen en de bestuursvergaderingen, welke notulen
op de eerstvolgende vergadering moeten worden vastgesteld en aansluitend worden
ondertekend door de voorzitter en de secretaris.

- zorgt voor bekendmakingen van veranderingen of aanvullingen in de statuten en
reglementen, zoals het huishoudelijk reglement.

- zorgt voor de bekendmaking van veranderingen of aanvullingen van de regelgeving zoals

die in het kader van de AVG op het gebied van het privacy beleid binnen de vereniging is
vastgesteld.

3. Taken van de penningmeester:
De penningmeester beheert de gelden van de vereniging.
- zorgt voor het innen van de aan de vereniging toekomende gelden en draagt zorg voor alle



door het bestuur en de algemene vergadering goedgekeurde uitgaven;

- houdt boek van alle ontvangsten en uitgaven en geeft daarvan het bestuur volledig inzicht.

- voert de briefwisseling, voor zover deze betrekking heeft op de uitvoering van de in de
voorgaande leden van dit artikel vermelde taken, ondertekent alle van hem uitgaande
stukken, is verplicht afschriften te houden en deze, evenals de op de uitvoering van eerder
genoemde taken betrekking hebbende ingekomen stukken te bewaren;

- brengt in de algemene leden vergadering in het voorjaar verslag uit van de financiéle stand
van zaken en legt daarbij over de balans en de staat van baten en lasten met een
toelichting over het afgelopen verenigingsjaar. In de algemene leden vergadering van het
najaar wordt een begroting voor het komende verenigingsjaar overlegd.

Artikel 8, Bestuursverkiezing.

a. leder bestuurslid treedt uiterlijk 3 jaar na zijn verkiezing af. Daarbij wordt een rooster van
aftreden gehanteerd, dat elk jaar bij de algemene ledenvergadering wordt gepresenteerd en
geactualiseerd. Elk jaar treedt volgens het aldus opgestelde rooster tenminste één
bestuurslid af.

De namen van de aftredende bestuursleden, alsmede van de door het bestuur voorgestelde
kandidaten dienen gepubliceerd te worden in de agenda van de (half)jaarlijkse vergadering
waarin de bestuursverkiezing aan de orde is.

Aftredende bestuursleden kunnen zich, met in achtneming van het bepaalde in de statuten
herkiesbaar stellen.

b. Verplichting tot overdracht.

Aftredende of van functie ontheven bestuursleden dienen binnen 4 weken alle onder

hun berusting zijnde en op hun functie betrekking hebbende bescheiden, materialen,
geldmiddelen, enz. aan het zittende bestuur over te dragen.

Artikel 9, Kascontrole

Conform artikel 15.4 van de statuten wordt door de algemene ledenvergadering een
kascontrole commissie benoemd, bestaand uit 2 leden alsmede een reserve-lid. In de
samenstelling van de commissie treedt jaarlijks, tijdens de Algemene ledenvergadering in
het voorjaar, het langstzittende lid af, wordt het reserve lid benoemd tot lid en wordt een
nieuw reserve lid gekozen.

Artikel 10, Overige commissies

De algemene vergadering kan (sub)-commissies instellen, en de werkwijze van die
commissies regelen, voor zover dit ligt binnen het taakgebied van het desbetreffende
verenigingsorgaan. Verenigingsorganen zijn onder meer de redactiecommissie, het web-
beheer en de technische commissie.

Bij het besluit tot instelling van een commissie worden de samenstelling, taak, bevoegdheid
werkwijze en eventuele onkostenvergoedingen van de commissie in een instructie
vastgelegd. Deze instructie wordt beschouwd als een onlosmakelijk deel van het
huishoudelijk reglement.



Elke commissie rapporteert tenminste één keer per kalenderjaar over de voortgang van zijn
werkzaamheden aan het orgaan, dat de commissie benoemde, tenzij in de instructie anders
is bepaald.

Artikel 11, Het clubblad en website

De redactie van het clubblad en de website werkt samen aan de hand van de gemaakte
werkafspraken in het redactiereglement.

Het clubblad verschijnt bij voorkeur 2x per jaar.

De inhoud en strekking van de opgenomen artikelen zowel in het clubblad als op de website
mogen het belang van de vereniging in het algemeen niet schaden. De redactie zal hierop
toezien.

Artikel 12, Onkostenvergoedingen

Het bestuur is bevoegd om aan de bestuursleden die naar bestuursvergaderingen komen of
aan voorbereidingen van bijeenkomsten bijdragen de noodzakelijk gemaakte kosten van bv
vervoer te vergoeden. Daartoe stelt het bestuur een onkostenregeling vast. Ook voor de
ingestelde commissies kan het bestuur een onkostenregeling vaststellen. Deze regelingen
worden ter instemming voorgelegd aan de algemene ledenvergadering.

Artikel 13 Wijziging van het huishoudelijk reglement

a. Het huishoudelijk reglement kan slechts gewijzigd worden door een besluit van de
algemene ledenvergadering, waartoe werd opgeroepen met de mededeling dat aldaar
wijziging van het huishoudelijk reglement zal worden voorgesteld. De termijn voor
oproeping tot een zodanige vergadering moet tenminste 14 dagen bedragen.

b. Tenminste 14 dagen voor de vergadering wordt gehouden, moet het voorstel, waarin de
voorgedragen wijziging woordelijk is opgenomen, aan de leden worden toegezonden.

Artikel 14, Slotbepalingen

a. leder lid en/of het verenigingsorgaan heeft zich te houden aan de bepalingen van dit
reglement.

b. Vaststelling van het reglement en de latere tekstwijzigingen daarin, worden zo spoedig
mogelijk bekend gemaakt aan de leden. Dit huishoudelijk reglement en alle navolgende
wijzigingen van dit reglement treden in werking 14 dagen na het verschijnen van de notulen
van de algemene ledenvergadering waarin de tekst of in een later stadium de vastgestelde
wijzigingen zijn opgenomen.

Aldus vastgesteld in de algemene vergadering van de vereniging de dato 22-04-2023
Namens het bestuur van de vereniging,

De voorzitter: De secretaris:






