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Af: Jesper Bronée
Formand
Brandfolkenes Organisation

Er der en fremtid?

Sa kom turen til brandveesenerne i Hovedstaden i form
af afskedigelser blandt mandskabet.

Vi er netop nu i gang med en personaletilpasning i fle-
re brandvaesener, som betyder afskedigelser af flere
dygtige medarbejdere, og uanset om disse bliver fyret
eller overflyttet til anden tjeneste i kommunen, sa er
virkeligheden, at der skaeres dybt nogle steder, og an-
dre steder skaeres der rigtigt dybt.

Jeg er overbevist om, at ingen brandvaesener slipper
helt "“uden skraemmer”, men jeg har omvendt en tro
p3, at der overalt vil vaere en god dialog med de orga-
nisationer, som reprasenterer medlemmerne.

Jeg vil opfordre til, at man viser respekt for de perso-
ner, som snart vil std i den ubehagelige situation, at
de skal igennem voldsomme andringer i deres liv. Jeg
ved, at nogle taenker, at bliver man overflyttet til en
anden tjeneste i kommunen, er det ikke sa slemt!
Men rent teknisk set, s kan en sadan oveflytning be-
tyde, at ens arbejdstid, lon og pensionsvilkadr aendres
vaesentligt, sd efter min opfattelse, vil der veere nogle
kolleger, som skal igennem en meget ubehagelig tid,
hvor et ellers sikkert erhvervsliv pludselig 2endres pa
alle omrader, og det vil veere meget ubehageligt, at
skulle se dette i gjnene, for de kolleger, som bliver
ramt.

FORSIDEN

Fotograf: Kenneth Meyer

Kgbenhavns brandvaesen matte ved en kraftig brand den 19. juli hente assistance fra
Frederiksberg brandvaesen og Falck Gentofte.

Nedenstdende er hvad dggnrapporten beretter om branden.

18:10 Ild i lejlighed

Ragnhildgade

Tagbrand i ca. 200 meter lang 4 etagers beboelsesejendom med 11 opgange. Branden
startede i kgkken i taglejlighed pd 3. sal midt i ejendommen og havde ved brandvee-
senets ankomst bredt sig til tagkonstruktionen via emhaetten, hvor den meget hurtigt
bredte sig i begge retninger over flere opgange. Det lykkedes brandvaesenet efter en
massiv rggdykkerindsats i kombination med brug af skaereslukker og overtryksventilato-
rer, at begraense branden til taget over 4 ud af ejendomens 11 opgange. Brandvaesenet
har sidelgbende med den omfattende slukningsindsats engageret skadeservicefirma i de
underliggende lejligheder, for at minimere fglgeskader af branden. Det samlede resultat
af indsatsen er at 75 ud af ejendommens 88 lejligheder er helt intakte og yderligere 8
lejligheder har kun mindre rgg eller vandskader med er stadig beboelig og resterende
5 lejligheder er ubeboelig grundet omfattende brandskader. I alt er ca. 1.000 m2 tag
brandskadet/udbraendt. Brandvaesenet har veeret til stede pd brandstedet hele natten
for efterslukning og bevogtning og har forladt skadestedet ved ca. kl. 06.00 til morge-
nen. Overdraget skadestedet til skadeservice og politi.
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DANSK AMBULANCE RAD

Dansk Ambulance Rad
saetter sejl igen

Kenneth Liibcke ny formand for DAR, som ar-
bejder for alle ambulancefolk pa tveers af til-
hgrsforhold

Af Flemming F. Kyster

For tre 3r siden var Dansk Ambulance R&d en af hovedkraefterne bag den ambitigse
konference “Praehospital 2008 i Bella Center, og rddet optradte jeevnligt i debatter
og hgringssvar vedrgrende ambulancefaget og det praehospitale omrade.

I en lang periode har der imidlertid veeret ret stille omkring ambulancerédet, pri-
maert pd grund af ildsjeelen Ebbe Vangs bortgang, og fordi den tidligere formand
blev stationsleder.

Men nu skal rddet ud af dvalen, mener de i DAR’s nye bestyrelse, som har givet
hinanden handslag pd at fyre op under kedlerne igen.

Netvaerk

- Vi skal genopdyrke og pleje det netvaerk, som iszer Ebbe Vang bidrog med. Og
sd skal vi igen veere synlige: Synlige over for alle ambulancefolk i Danmark, synlige
som afgiver af hgringssvar, synlige i den offentlige debat og synlige som mulige
oplaegsholdere pa relevante konferencer og mgder, siger Kenneth Liibcke. Han blev
konstitueret formand for DAR i efterdret 2010, og det blev konfirmeret p& general-
forsamlingen i maj mdned.

For alle

Kenneth Liibcke, som til daglig er paramediciner i Frederikshavn, understreger, at
DAR arbejder for alle ambulancefolk — fra assistent til paramediciner.

Ligeledes er alle ambulancefolk, uanset hvilket firma, brandvaesen eller faglig orga-
nisation, de tilhgrer, velkomne som medlemmer i DAR.

- Vi gnsker at repraesentere og fremme HELE ambulancefaget, understreger Ken-
neth Libcke, som ogsa lover teet samarbejde med Reddernes Udviklingssekretariat
(RUS).

Imgdegik artikel

Kenneth Liibcke vil som formand varme op under Dansk DAR har allerede vist flaget, blandt andet ved gennem beredskabsinfo.dk at img-
Ambulance R&d, selv om der er lidt sne og slud i luften p& degd en artikel i Ekstra Bladet, hvor en tidligere overleege skad med skarpt mod
dette arkivfoto. ambulancereddere.

- Overskriften var misvisende og der var en raekke fejl og misforstdelser i teksten,
og det reagerede jeg pd. Debatten om faggrupperne pd det prechospitale omréde
har ind i mellem nzermest karakter af hetz mod ambulancefolkene, og der vil vi i
DAR forsgge at spille ind med vores viden og holdninger, forteeller Kenneth Liibcke.
Formanden understreger, at rddets mission er at fortaelle om ambulancereddernes kunnen og kvaliteter, ikke at nedggre eller kritisere andre faggrup-
per.
- Vi vil holde en saglig og fornuftig tone — det stdr vi os bedst med bade pd kort og pd langt sigt, mener Kenneth Libcke.




MISSION LIBANON

Sa er det blevet hverdag her i Nagoura, og vores
hold har fundet sin egen rytme. Det er aften og vind-
retningen ggr at jeg kan hgre at der bliver kaldt til
. bon i en moske i Naqoura By. Dette samtidig med
. jeg kan hgre cikaderne. Selv om det er aften holder
teperaturen 27 grader, og luften er blgd og laek-
ker.

Af Jens Jaepelt

Det lykkedes

-for Bjarke, Rune og jeg at komme en tur med pa MI-8eren ud
til FN-lejr i den anden ende af FN’s ansvarsomrade. En rigtig
god oplevelse at se landet fra oven med en blanding af smé
landsbyer og bjergomrader, hvor man virkelig vil kunne blive
vaek, hvis man skulle have lyst til det.

Bygningsstandarden er meget forskellig fra Danmark, og allige-
vel, ind imellem star der nogle huse, der i den grad siger spar
to. Pengene til mange af disse huse skal veere tjent udenfor
Libanon, og det péstas, at der flere libanesere udenfor Libanon
end i selve landet.

P4 billedet ses MI-8eren for start

Jeg naevnte i min sidste beretning, at vi ikke havde haft
nogen indsatser. Dét har aendret sig siden. Vi har haft 3 stgrre
brande, 2 mindre brande i lejren og en “ild i affald”. Den
farste var ild i bygning i Minghy Street. Alle de brande, der
har veeret udenfor lejren, har Force Fire Marshall og vores
chef vurderet, at vi skulle kgre pd. Bygningsbranden var i en
restaurant med tilhgrende kgkken med F-gasflasker. Jeg var
stationsvagt (alarm- og vagtcentral) og resten af holdet kgrte
derud. De syntes alle, at det var meget overvaeldende at blive
modtaget af 250 lokale, der rigtig gerne ville hjeelpe med
béde udlaegninger og slukningsarbejde. Det lokale beredskab
deltog ogsé med to sprgjter, hver bemandet med 2 mand i
t-shirts. Endvidere métte vi sande, at det der med vaeske-
balancen er ekstremt vigtigt hernede. To af vores brandfolk
blev lidt svimle, og blev af de sgde indiske sygeplejersker
fra UNIFIL-hospitalet idgmt 1 dggns indleeggelse, og ifgrt det
gmmeste stribede hospitalsnattgj. Det er tydeligt, at lokalbe-
folkningen saetter pris pd, at vi ogsa kerer ud og slukker hos
dem. To af krat-brandene har foregdet ca. det samme sted,
og i forbindelse med disse havde jeg ogsé stationsvagt.

Ved den sidste blev jeg hentet ned til evalueringen, der foregik pa terrassen hos en butiksejer, hvis butik i den grad havde veeret truet. Vi blev budt
pd the og smdkager, og sad til hans store forundring og forholdt os til de ting der ikke var géet s& godt i indsatsen. Til brug for ildlgsrapporten bad
jeg s& om hans navn og fik hans kort. Det viste sig at ud over at hedde Moussa er han ogsé en lokal leder i byen Naqoura. Han priste vores indsats
og vores made at agere pd i hgje toner, og den eftermiddags the pd hans terrasse er nok én af de ting jeg vil huske meget laenge

Holdet har veeret meget aktive i forbindelse med fodbold- og volleysteevner.

Det startede med, at det danske kontingent blev indbudt til at deltage i UNIFIL-fodboldmesterskaberne. Der blev sd etableret et forste- og et an-
dethold. De blev sd inviteret til at spille mod det lokale (altsd Nagoura By's) farste- og andethold. Det var en god aften ved den lokale fodboldbane i
Minghy Street, og efter en del dramatik tromlede vores fgrstehold hen over de lokale. En meget flot sejr over nogle ganske gode modstandere. Jeg
kan ikke huske, hvornér jeg sidst har faet gdsehud over at se fodbold, men det gjorde jeg altsd denne aften.

I forbindelse med lokalkampens afslutning passerede 5 tungt bevaebnede LAF (Lebanese Armed Force) karetgjer ude i Mingy Street. Vi holdt selvfgl-
gelig tilbage, s& de kunne passere, og imens sad jeg og kiggede p3, hvordan de lokale reagerede. Det var helt sort for mig at bgrnene ikke engang
kigger pd kgretgjerne med store gjne og Igber efter dem. De bgrn har simpelthen gennem hele deres opvaekst vaennet sig til at se pd soldater, vdben
og ruinbyer. Noget helt andet er det, ndr en rgd brandbil dukker op i Minghy Street. S3 blivver der gjort store gjne og vinket.

I UNIFIL fodboldtmesterskaberne fik vores fgrstehold en fin andenplads. Spanierne der vandt, var virkelig gode.
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Ud over sgndagens gudstjeneste har ugen et andet fast punkt. Det er banko p&d KFUMs Soldaterhjem, KUFFEN. Brandfolkene er meget aktive i
spillet, og vi er ikke alle lige gode tabere, men bidrager gerne til underholdningen. Sagt med andre ord, s& lever vi os meget ind i spillet, som ofte
bliver ledt af feltpraesten. Preemierne veksler mellem tandpasta i prgvetuber, diverse saebeartikler og altid aeble- eller lagkager. Traditionen er, at
alle spillerne efterfglgende spiser kage sammen med kaffe/the. I KUFFEN kan man ogsd kebe mad og diverse slik-ting. Man kan faktisk f& sig en god
dansk frokost til yderst overkommelig pris, samt altid en god snak, eller bare stilletid.

Rundt om i lejren ligger der 3 PXer; en indonesisk, en international og en fransk. Hvad PX stdr for aner jeg ikke, men det er butikker, hvor man
kan kgbe ure, elektronik og parfume ofte til szerdeles attraktive priser. Nogle har da ogsd blevet kgbt nogle ure, og jeg har gje pa noget parfume til
pigerne derhjemme. Det er ikke alle parfumerne, de har, men nu har jeg efterladt en liste, s& pigerne i PXen kan g& pé& jagt efter nogen til en god
pris. Om Igrdagen kommer der ogsa en smykkemand i lejren. Han har til hverdag en smykkebutik i Beirut. Han kan levere standardvarer, og 0gsa ting
efter bestilling. Lur mig, om ikke Eva ( min kone) bliver begavet med lidt lzekkert sglv, nér jeg kommer hjem.

Rent fagligt har jeg veeret p& 3 brandsyn med Force Fire Marshall og vores chef. Brandomrddet i UNIFIL daekkes af et FN-direktiv med tilhgrende
annexer (tillaeg). Brandsynene har givet mig en god mulighed for se lidt af det sydlige Libanon og oplevet hvordan lejrlivet ser ud ude i nogle af de
mindre lejre.

Det forlyder, at skumfidusen ndede at blive feerdig, for tilbagetraekningen blev en realitet.

Sankt Hans blev fejret pa behgrig vis med bal, heks og baltale af feltpraesten.

Rune og jeg havde féet bygget et paent palle-bal med papkerne op. @verst blev s placeret en heks fremstillet af en julemand ifgrt et Zorro kostume.
Det var en virkelig flot heks, og bdlet var en del tid om at komme i gang. Men da det s3 braendte, var vi mange der blev overraskede over, hvor
vildt det blev og stolene blev rykket ud pd i hvert tilfeelde 5 gange den oprindelige afstand. Selvfglgelig skulle et par af brandfolkene ifgrt branddragt
m.m. helt ind ved bdlet og sidde og riste skumfiduser. De blev dog kaldt ud da deres dragt og hjelm begyndte at afgasse. Aftenen havde dog den
lille ekstra finesse, at de der ikke var i tjeneste métte drikke 3 gl i Igbet af aftenen. Det er altsd en del, ndr vi stort set intet har drukket siden vi kom
herned. Normalt m& de, der har fri drikke 1 gl om fredagen og 2 @l om lgrdagen, og da vi er fordelt pd 3 vagthold kan der altsd g& lzenge imellem,
at man drikker en gl.

Det startede egentlig med, at en af brandfolkene fra holdet for os, gav mig et tip om, at der i franskmaendenes traeningslokale stdr en C2 roma-
skine (den rigtige), og hvis man var lidt diskret kunne man godt g& ned og ro p& den. Det gjorde jeg sd et par gange om ugen, nér der ikke var sd
mange i lokalet. Mit behov for at traene pd den voksede dog pga. En skad i min ene lzeg. S fik franskmaendene sat lokalet i stand, hvilket inkluderede
nogle fine skilte “ONLY FOR THE FRENCH PEOPLE!!” Jeg var sgnderknust, for ingen brugte romaskinen, og det var stort set den eneste traening,
jeg kunne lave uden at lzeggen brokkede sig. Tilfseldigvis kommer der en ung fransk kaptajn en del i den danske lejr, og da jeg fortalte ham det
beklagede han. Der var nok ikke noget at ggre ved det, men han ville da gerne prgve lige at traekke i et par trdde. 2 dage efter ringede han til mig og
sagde, at nu skulle jeg komme ned til ham for at blive fotograferet. Han havde nemlig faet lave aftale om at jeg kunne f& et adgangskort til lokalet.
Jeg blev bare s& jublende glad og taknemmelig, det reddede virkelig meget for mig. Da kortet har nummer 0002 kan man nok konludere, at det ikk
er noget, de giver til alle og enhver.

Den danske deltagelse i UNIFIL missionen mgder ogsa sin ende.

Det er nu besluttet, at den danske deltagelse ophgrer ved kontraktens udlgb, og det er s& med udgangen af november. Det betyder, at det hold der
kommer ned og aflgser os i starten/midten af august skal lukke og slukke. Der er mange der er kede af dette, og som en libaneser sagde til mig: "Det
vi virkelig kede af, i er veluddannede, har et smil pd laeben og et glimt i gjet, og det kan vi godt lide pd disse kanter”.

De bedste hilsner Jens
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ISOLERINGSBRANDE

Af: T Kj 1
e e ck Brand i frysehus kraever dagdsoffer.

Den 12. juli kI.13:32 mdtte Brand
og Redning Djursland rykke ud til en
brand pd Grend Havn, hvor der var
gdet ild pd et frysehus fra det gamle
Green Frost Isvaerk. Frysehuset/tar-
net var under nedrivning for at ggre
plads til en servicebygning der skal
bruges ved DONG's opfgrelse af
Anholdt Havmgllepark.

Iiden opstod da en glgdende stal-
bolt, efter afskeering faldt ned pd
noget isoleringsmateriale og savsmuld og anteendte dette. Ilden
spredte sig eksplosivt i tarnet og til benzinslangen pd den lift,
hvorfra en 51 drig arbejder for et nedbrydningsfirma fra Hornslet
stod og arbejdede.

Et vidne pd pladsen, havde hgrt den 51 drige mand r&be om
hjeelp fra den gverste del af tdrnet og kunne bekrzefte, at den
51 &rige var fanget inde i tdrnet. P& grund af den voldsomme
rgg og brandspredning var brandfolkene afskdret fra at traenge
ind i tdrnet, for der var kontrol over branden ved en udvendig
slukning. Da brandfolkene omsider ndede ind, kunne de bjeerge
liget af den 51 &rige mand.

"Det er frygteligt. Der er sket noget, som bare ikke md ske” ud-
talte havnedirektgren. Her ses brandfolkene i faerd med den udvendige slukning af den tragiske brand.

Byggeplads udbraendt.

Kilde og foto: Nordkysten.nu

En meget kraftig brand ramte i nattens Igb en byggeplads p& Pinjevej i Smidstrup,
trods en meget kraftig rgg og store flammer har ingen opdaget branden, fogr mandska-
bet mgdte ind kort for kl. 05.35 torsdag den 19. maj.

SMIDSTRUP: Et besynderligt syn mgdte fire h&ndveerkere da de mgdte p& deres byggeplads kl.
05.35 i morges, torsdag - deres arbejdsplads er i nattens Igb braendt ned i et enormt flammehav
uden at nogen har opdaget branden og sldet alarm.

Hele omr&det var smurt ind i sort sod, garagen udbraendt og en container p& omrddet sveert med-
taget af ild - og et stort lzes isolering var helt forsvundet fra omrédet.

Isolering anteendt i nattens Igb.

Det store lees af isolering 1& stablet p& garagens hgjre side, og 13 i flere meters hgjde, ligesom
det har gdet et stort stykke forbi garagens forside - men det er alt sammen braendt i et yderst
voldsomt bal i nattens Igb.

Flydende isolering spredte branden.
Hvordan branden er opstdet skal nu undersgges af Politiets teknikere, men det er et faktum at isoleringen er blevet anteendt, hvorefter isoleringen
er blevet flydende og som lava har spredt sig udover omradet.

Politiet arbejder ud fra en teori om at der er sket en kortslutning i nogle el-installationer pa stedet.

P& sin vej har den braendende og flydende isolering brandskadet en container pd pladsen alvorligt, her har varmen veeret s& kraftig at siden af con-
taineren har sldet sig af varmen. Der er opbevaret noget indbo i containeren og det er endnu ukendt hvor alvorligt skadet det er efter branden.

Rent held i uheld.

Ved lykketreef har de seneste dages vade vejr hjulpet til med at hindre brandens spredning, et raftehegn pa garagens bagside er brandskadet, men
ilden har ikke kunne hoppe fra garagen og over i et nzertstdende nabohus eller vegetation pé stedet.

Eftersom denne brand har udviklet en kaempe rggfane af sort tyk rgg, sammen med store flammer, uden nogen i nattens Igb har observeret ilden,
sd er det reguleert held at ilden ikke har faet spredt sig til nabohusene eller sat naturen i brand.
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»DE GRA SIDER«

Nu bliver der jo ikke mere sendt korpsbefalinger ud til tidligere an-
satte i Kgbenhavns Brandveesenmere. Det har cheferne Jacob og
Sgren “Sidevind” bestemt. Det er lidt ergerligt, men sddan er det
&benbart.

Men ndr jeg taler med mine tidligere kollegaer, og hgrer hvordan ar-
bejdsbetingelserne er blevet pa “min” gamle arbejdsplads, sd priser
jeg mig lykkelig for, at jeg fik mulighed for at veere der, dengang det
var sjovt og rart, og ikke mindst hvor ssmmenholdet ikke var noget
man talte om, idet det var en helt naturlig ting i hverdagen.

Det er mit hab, at hele omradet for brand og ambulance finder sam-
men under samme tag, og her er kun et “tag”, og det er 3f, Chauf-
fgrernes fagforening.

Glem de fine fornemmelser i det kommunale, det var godt, da det
var (DKA) Dansk Kommunalarbejder Forbund, dengang var tjeneste-
mandsbegrebet en helt naturlig ting, men s& kom en sammenlaeg-
ning med Husligt Arbejder Forbund, og DKA blev til (FOA) Forbundet
af Offentligt Ansatte, og tjenestemandsbegrebet blev pd de kommu-
nale omrdder udhulet.

Nu efter yderligere sammenlaegning med pzedagogerne har man
sjovt nok samme logo (FOA), men fagforeningen hedder nu Fag Og
Arbejde, og de organiserer “revl og krat”, bare der kommer penge i
kassen.

Tilhgrsforholdet til FOA sluttede reelt, da man gik fra tjenestemands-
anszettelse med den dertil hgrende pension til overenskomstanszet-
telse.

Nu stdr man med en opgave i brandvaesenerne, der lyder pd afske-
digelser i stor stil. Tag nu std sammen, std sammen, og det gzelder i
hele Danmark pad brand og redningsomradet, der vel ikke nogen der
tror, at det slutter her, eller at der er nogle hellige kger!

Hilsen
Tidrigere BO formand
Sven Praest

BRANDMANDEN
DEADLINE FOR INDLAEG UDKOMMER I UGE

01. oktober 41
01. december 51
01. februar 07

INDLAG TIL BRANDMAN-

DEN MAILES TIL :

tbk507 @mail.dk

Log ind pd BO's hjemme-

side:

www.brandfolk.dk Tilmeld
dig nyhedsbrev og modtag
e-mail ndr det kommer nyt

information

Jeg sender hermed en stor
tak til stiftelsesforeningen
og seniorklubben for op-
maerksomheden ved min 70
&rs fadselsdag.

Tidligere underbrandmester
178 Bent Nielsen

Problemer med Alkohol?
-Her kan du fé hjelp

Har du problemer med alkohol kan du ringe til
Anonyme Alkoholikere

(AA) patfl. 70 10 12 24.

Hendvendelse kan ske anomymt. Alle er velkomne

Anomyme Alkoholikere har ogsa en hjemmeside pa
Internettet:

www.anomyme-alkoholikere.dk

Husk det er ikke en skam at veaere alkoholiker, det er

en skam ikke at

gore noget ved det!




TSK 100 AR

Af TSK formand Rene Lund

| Trafikfunktionaerernes Samarbejdende Klubber

Fest, farver og samvzer - Billige forbrugslan - Billdn - Forsikringer - Hjzelp ved uheld
i forbindelse med

arbejdet - Favorable renter pad opsparing - Gratiale ved 25 og 40 ars jubileeum samt
ved efterlgn/pension

- Kontakt til diverse foreninger: Sport, lystfiskeri m.m. For alle medlemmer i Chauf-
fgrernes Fagforening.

o

TSK har sin oprindelse helt tilbage til 1911 og er en sammenslutning af flere lokale hjeelpeklubber i kgbenhavnsomrédet. Fra starten var formdlet at
hjaelpe hinanden til en bedre hverdag, specielt udenfor det daglige arbejde. TSK er en klub som tager sig af det sjove, det sociale, det festlige. Det
rent faglige lader vi organisationerne om.

Fakta om TSK:

Klubben har p.t. 1.300 medlemmer fordelt over hele Movia-omrddet. Vi er selvfinancierende og sdledes uafhaengige af organisationer og interessegrup-
per. Vi blander os ikke i hvor medlemmerne fagligt er organiserede blot det er et forbund under LO, FTF eller AC. Medlemskab koster 60 kr. om mdneden
(50 kr. + 10 kr. i driftfondopsparing). Belgbet trackkes direkte fra lgn via arbejdsgivertraek eller betalingservice.

Sddan anvendes kontingentet:

Administration 25,00 kr.

Aktivitetsudvalg 16,00 -

Jubilzeumsfond 4,00 -

Begravelsesfond 4,00 -

Listekonto 1,00 -

Driftfondopsparing 10,00 -

I alt: 60,00 kr.

Kvalitet i fritiden:

1 feelleskab prgver vi at skabe kvalitet i fritiden blandt fagfeeller, og dette feellesskab betyder ogsd, at vi kan opnd en raekke gkonomiske fordele for
klubbens medlemmer.

Aktivitetsudvalget:

P& den selskabelige side har vi stor tradition for sommerudflugter og juletraesfester m.m. for store som sma.

Arrangementer som TSK's Aktivitetsudvalg stdr for. Til disse aktiviteter anvendes som angivet 16,- kr. af hvert medlems mdnedskontingent. Til det
praktiske arbejde og idéudvikling, vaelges et antal repraesentanter pd den &rlige generalforsamling. Disse udger tilsammen Aktivitetsudvalget. Alle er
dog meget velkomne med ideer.

Hobby, fritidsinteresser

Vi formidler kontakt til mange forskellige foreninger. Lystfiskeri, forskellige idraetsgrene igennem sporvejenes Idraets Forening, computer m.m.

Alle foreninger modtager meget gerne nye medlemmer. S& sl& p& trdden til TSK — vi henviser, til dem der stér for det du gnsker, at deltage i.
@konomiske fordele:

Vi yder gode indl&nsrenter, medlemmerne kan p.t. opnd en indl&nsrente pd 3 % pa anfordringskonto. Dvs. at pengene kan haeves, nér man gnsker det.
Alts3, en god opsparingsmulighed til ferie, jul eller “overraskelser’.

Minimum 10,- kr af kontingentet per mé&ned opspares i en Driftsfond som forrentes med p.t. 4 %. Belgbet er bundet og udbetales, ndr man forlader
arbejdslivet eller overgdr til efterlgn eller pension. Indskudsstgrrelse kan i gvrigt haeves efter gnske.

Billige 1&n

Klubben tilbyder 1&n til en rente p.t. p& 10 % p.a. + 6 % i oprettelsesgebyr. Ved ldnestgrrelsen tages hensyn til driftsfondopsparingen og anciennitet.
Renterne er faste, og kan kun aendres af generalforsamlingen. Vores udldnsafdeling giver hvert ar I8n til ca. 500 medlemmer.

Billdn

Vi formidler fordelagtig finansiering gennem en aftale med Arbejdernes Landsbank. Dette samarbejde dbner gode muligheder for individuelle aftaler
med de enkelte medlemmer til billigste pris.

Favorable forsikringer m.m.

Efter mere end 80 ars samarbejde med Tryg, kan vi tilbyde medlemmerne forsikringer af enhver art pd szerligt gode vilkdr. Gennem forsikringen er der
ogsd mulighed for vejhjeelp. Anciennitet fra buskersel kan f.eks. overfgres til privat autoforsikring. Praemierne er heldrlige, men TSK giver mulighed for
at dele dem op i mindre rater.

Gratialer

Jubilzeumskontoen udbetaler p.t. 1.250 kr. ved 25 og 40 ars jubileeum. Samme belgb udbetales ved pensionering eller efterlgn, hvis man har vaeret
medlem i mindst 15 &r.

Hjeelp ved uheld i tjenesten

Klubben r&der over en listekonto. Herfra ydes hjeelp til medlemmer der har veeret uheldige i tjenesten. Ved denne hdndsraekning til ekstraordinaere
udgifter tager forretningsudvalget stilling fra sag til sag.

Vi gleeder os til at byde dig velkommen i faellesskabet med de mange muligheder for dig og din familie.

Kontakt TSK om mulighederne. Abningstider man-, tirs-, ons- & fredag:
10-12 og 13-15,
Torsdag lukket.
TIf.: 38 71 69 00
www.tsk.dk
mail: tsk@tsk.dk
Med venlig hilsen
René Lund, formand
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SEMINAR OM FORFLYTNING

Onsdag den 15. juni dannede Falck i Odense rammen om et
seminar arrangeret af BAR Transport og Engros.

Dagen bgd pa evaluering af et projekt, som har betydet, at
84 reddere i Falck og Kebenhavns Brandvaesen er blevet
uddannet som sdkaldte forflytningsinstruktgrer.

Deres opgave er at vejlede og inspirere deres kolleger til
at forflytte og bruge tekniske hjzelpemidler i stedet for at
Ipfte, sd de far mindre nedslidning og feerre skader pa be-
vaegeapparatet.

Samtidig blev en ny branchevejledning om emnet praesen-
teret pa seminaret.

Ny branchevejledning

"Forflytningsteknik i ambulance og sygetransport” er titlen pd en ny branchevejledning, som for farste gang
blev praesenteret p& seminaret i Odense.

Vejledningen er udarbejdet af brancheudvalget for brand og redning under Branchearbejdsmiljgrédet (BAR) for trans-
port og engros, og den er taenkt som et supplement til forflytningsinstruktgrordningen.

Billederne i vejledningen er fra et kursus i forflytningsteknik afholdt hos Arbejdsmiljg Kgbenhavn med deltagere fra
Falck og Kgbenhavns Brandvaesen.

Mélet er at illustrere nogle af de mest almindelige arbejdssituationer, en redder mgder i sin hverdag, med fokus pd
forflytning frem for lgft og baering.

Vejledningen beretter ogsé om det naturlige bevaegemgnster, samarbejde med de fysiske love etc.

Det var til tider lidt "op ad bakke” at blive enige om formuleringer, illustrationer og layout i branchevejledningen, fortalte seniorkonsulent Finn Olsen. Men
alle endte med at blive tilfredse med det feerdige resultat.

1 0 VA NTIIBEPIIEES Brandmanden



Terrier holdt fast

Den I3 nogenlunde til hgjrebenet, da Kgbenhavns Brandvaesen henvendte sig til fysioterapeut Annemette Eske-

sen fra Arbejdsmiljg Kgbenhavn for at f& et bud pd, hvordan de mange lgfteskader i ambulancetjenesten kunne

reduceres.

Hun havde nemlig erfaring med at uddanne sdkaldte rollemodeller i hjemmeplejen, som kunne vejlede og inspirere

kollegerne indenfor forflytning og tekniske hjeelpemidler. Og brandvaesnet havde endda — i modsaetning til hjemme-

plejen — et etableret system med instruktgrer, som var vant til at lzere fra sig og vejlede kollegerne.

Og sdledes blev forflytningsinstruktgrordningen skabt, som senere ogsa kom til at omfatte Falck.

I fgrste omgang blev 15 ambulanceinstruktgrer og 54 supervisorer uddannet til forflytningsinstruktarer.

Men pd grund af ambulanceudbuddene kgrte projektet pd et tidspunkt fast i sandet, og man vendte sig til BAR for at

undga, at det dede helt.

For nylig lykkedes det da ogsd at uddanne yderligere 15 forflytningsinstrukterer. Og seniorkonsulent Finn Olsen roste  Annemette Eskesen fra Arbejds-

Annemette Eskesen for at vaere den terrier, der var med til at sikre, at projektet ikke blev tabt p& gulvet. miljg Kgbenhavn har veeret en af
hovedkraefterne bag forflytnings-
instruktgr-projektet.

Klar med "kursus” for kollegerne

Teddy Nielsen fra Slagelse er en af de reddere, der er blevet uddannet som forflytningsinstruktgr.

Han berettede i Odense om sine erfaringer som instrukter og dermed inspirator og vejleder for sine kolleger pd dette
omrade.

Endnu er det dog begraenset, hvor meget han har sldet sine folder som forflytningsinstruktgr, fortalte han.

Men efter sommerferien, méske til efterdret, forventer han at afvikle et firetimers "kursus” for 12 til 16 kolleger.
Oplaegget til forlgbet kommer blandt andet til at rumme information om forflytningsprincipperne, spgrgsmal til kollegernes
egne oplevelser i det daglige arbejde, gruppegvelser, diskussioner, praktiske opgaver med mere.

- Det skal nok blive godt, ndr jeg lige far det indarbejdet, mente Teddy Nielsen om sin rolle som forflytningsinstruktar.

Forflytningsinstruktgr Teddy Nielsen, Slagelse.

=g = = = Thomas Levin fra Arbejdsmiljg Kg-

POSItIV Ud‘" kllng pa fé ér benhavn har oplevet, hvordan red-

derne er blevet markant skrappere

Forflytnings-principperne har sldet rod de seneste &r, vurderer underviser til at anvende forflytningsprincip-

perne de seneste ar.
Af Flemming F. Kyster

Hvis man skal tro fysioterapeut Thomas Levin fra Arbejdsmiljg Kgbenhavn, s& er der sket en markant og posi-
tiv aendring blandt redderne i tilgangen til forflytning.

Thomas Levin var med som observatgr pd et af de forflytningskurser, der blev afholdt i Silkeborg for fire-fem
ar siden for ambulanceassistenter i Falck.

Siden har han selv afholdt grundkurser i forflytning samt uddannet forflytningsinstruktgrer, og bdde mentalite-
ten og tilgangen har aendret sig en del i &renes Igb.

- Man kan maerke, at niveauet er Igftet markant siden dengang. Redderne har et skarpere fokus og en mere
naturlig tilgang til emnet, sagde Thomas Levin, som betegnede fremskridtene som en positiv overraskelse.

Meget kreative

Forflytning handler ogsd om at have fantasi og improvisere gode Igsninger, og redderne har veeret yderst
kreative pd kurserne, fortalte Thomas Levin med et smil.

- Nogle faggrupper taler og taler om, hvordan de skal angribe tingene. Redderne er praktisk orienterede, de
handler og forsgger sig frem, og noget virker perfekt, andet ikke. Men de er en stor forngjelse at veere under-
viser for, fastslog Thomas Levin.

Dgdvande

Lige som andre oplaegsholdere bemaerkede han, hvordan udbuddet havde en naesten lammende effekt pd projektet.

Kurserne i den mest uafklarede periode bar eksempelvis stort praeg af det. Mange deltagere vidste ikke, om de var kgbt eller solgt jobmaessigt, og i den
situation er det ikke forflytning, der stér gverst pd deres mentale dagsorden.

Mange plusser

Blandt succeserne for forflytningskurserne og forflytningsinstruktgrprojektet er, ifglge Thomas Levin, at redderne er blevet:
. Bedre til at bruge glidestykker/spilerdug som et naturligt “veerktaj”

Bedre til at bruge patienternes egne ressourcer

Bedre til at bruge pladsen hos patienten

Mere selektive med, hvilket udstyr (som jo gger vaegten), der medbringes fra bilen

Bedre til at bede om hjeelp (for eksempel at lade pérgrende skabe plads eller bede ansatte hente en lift)
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Skal ind under huden

Det er vigtigt, at forflytnings-principperne bliver s& indarbejdede, at de til sidst ligger p& rygmarven, mener Thomas Levin.

Plejepersonale hdndterer de samme mennesker mange gange, og hvis et lgft/en forflytning er mindre vellykket, kan de sige "ok, det ger vi bedre naeste
gang”.

Den mulighed har redderne ikke, sd det skal helst g8 godt hver gang. Desuden er hver forflytning unik, afhaengig af sted, patient, evt. pargrende, tids-
faktor med videre. Der kan med andre ord ikke gives en facitliste, og derfor skal kompetencen helst vaere sd meget under huden, at man uden at teenke
s& meget finder de rigtige Igsninger.

Enkelte minusser

Hvis Thomas Levin skulle pege pé et par minusser i sin evaluering af projektet, sd var det blandt andet, at det ikke var lykkedes at fa formuleret en
decideret forflytningspolitik eller faste retningslinjer for forflytning hos arbejdsgiverne.

Desuden var det i slipstrammen af udbuddet ikke lykkedes at f& virkeliggjort planerne om informationsmateriale om projektet til blandt andet hjemme-
plejen, plejehjem med videre.

Mange indsatser rummer et dilemma

Af Flemming F. Kyster

Som led i projekt “Redder uden skader” (som vi tidligere har omtalt i Redderen) har ergoterapeut Susanne Rasmussen fra
Teknologisk Institut vaeret pd “feltstudier” i Falcks ambulancetjeneste.

P& hver af de fem stationer, der deltager i projektet (Thisted, Arhus, Sgnderborg, Slagelse og T&rnby) har hun i to dage kert
med p& ambulanceture som observatgr.

Formdlet var at kortlaegge de arbejdsgange, redderne har, og fa et farstehdndsindtryk af de belastninger og udfordringer,
de mgder i deres arbejdshverdag.

Hver situation er unik

I de 10 dage oplevede Susanne Rasmussen flest kgrsel 2 og 3" ere, og
relativt f karsel 1" ere..

En del af opgaverne bgd pa:

. Akavede arbejdsstillinger

Typiske situationer

o Trange pladsforhold De potentielt belastende situationer opstod ifglge ergoterapeuten typisk in-
. Tidspres — fra eksempelvis pargrende, ventende trafik etc. den for dlsLseftaktloEer:t hos )

. Relativ Megen kgrsel vekslende med korte, men belastende gite patient hgjere op | sengen

forlgb o Pat!ent fra bdre t.|I seng eller omvendt

. Samtidig lgft af tungt udstyr og patient ° Patient fra gulv til bére/seng

o Transport af patient pd trapper

- Det geelder i hgj grad for jeres arbejde, at hver situation er unik, be- Birehandtering, blandt andet indladning

maerkede Susanne Rasmussen.

Hele spektret

I Igbet af de mange ture sd Susanne Rasmussen hele spektret fra "gammeldags” Igfte-/baere teknik — eksempelvis patienter der lgftes op i sengen ved
hjzelp af to armkroge — over situationer, hvor forflytning BLEV brugt men ikke optimalt udfgrt, og til indsatser, hvor forflytningsteknik blev anvendt
efter bogen.

- Det var en forngjelse at opleve, nér det foregik helt eksemplarisk, konstaterede ergoterapeuten.

Dilemma

Hun var ogsd vidne til flere haendelser, som rummede et dilemma for de pdgeaeldende reddere.

Eksempelvis gik en af turene, hvor Susanne Rasmussen var med, ud til en lejlighed, hvor beboeren viste sig at ligge dgd pa gulvet. Tilfeeldigvis kommer
datteren forbi og ser ambulancen, og hun kigger ind til sin far. Datteren var naturligt nok ked af det og noget chokeret over faderens dgd., Og hun
ville naturligt nok gerne se sin far. Fgr hun kom ind i stuen ville redderne gerne lsegge faderen i sengen, hvorfor redderne valgte at Igfte den afdgde
op i sengen, sa datteren ikke skulle se hvordan han eller 13 p& gulvet. Et alternativ til det manuelle lgft var at have tilkaldt morsvognen, men her vejede
hensynet til den pérgrende tungere end eget arbejdsmiljg.

Husk at sige fra

I en anden situation var en aldre dame faldet pd et zeldrecenter. Hun havde sldet hovedet, blgdte og var uklar, s& efter grundig undersggelse valgte
redderne at lgfte hende op pd béren uden brug af tekniske hjeelpemidler.

- Der er mange afggrelser, der skal treeffes hurtigt, og der er mange hensyn pé spil, erkendte Susanne Rasmussen, som dog opfordrede til, at redderne
— for deres egen skyld — engagerede sig endnu mere i at traeffe de smarte valg, der giver den mindste belastning af kroppen.

- I skal huske at sige fra, inden graensen er néet, lgd det fra ergoterapeuten.

Flest skader pd akutte ture

En deltager erkleerede sig enig, men tilfgjede:

- Jeg tror aldrig, vi kommer uden om de situationer, hvor det bare er NU, og sd tager man bare fat.

Falcks sikkerhedsleder, Bjgrn @lgod, kunne bekraefte, at LANGT den stgrste kilde til isser rygskader er de akutte ambulanceture. Det er en problematik,
som projektet “"Redder uden skader” meget gerne skal give nogle Igsninger pd, oplyste Bjgrn @lgod.

Blandt de tiltag, der ifglge sikkerhedslederen testes af inden for projektets rammer, er et automatisk bareindladningssystem, som man blev praesenteret
for pd ambulancemessen i Fulda i Tyskland.

Megen ros

Selv om Susanne Rasmussen stak lidt til nogle af de dispositioner, som — ergonomisk set — var mindre heldige, s3 havde hun masser af ros og aner-
kendelse til de reddere, hun havde kgrt med pa de fem stationer:

- Alle, jeg har mgdt, har et steerkt fagligt engagement og en imponerende dedikation. De opfatter helt klart deres arbejde som meget meningsfuldt, og
er med rette stolte over den forskel, de ggr, fortalte Susanne Rasmussen.
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SAMMENHOLD ELLER SAMMENBRUD

Af formand
Jesper Bronée

Har det kommunale beredskab en fremtid?

-og har den kommunale kontra den private fagforening en fremtid?

Det er to spgrgsmadl, som netop nu fylder rigtigt meget i de diskussioner, der er over middagsbordet pa
brandstationer i hele Danmark. Det er ogsa to spgrgsmdl, som debatteres i den gvrige del af Norden, og
som diskuteres i hele Europa for den sags skyld!

I det sidste nummer af det svenske fagblad Swedish Firefighter blev dette emne 0gsa bergrt, og nu vil jeg forsgge
at fa fokus rettet p& emnet i Danmark. Desvaerre mad vi konstatere, at emnet er yderst aktuelt i hovedstadsomrédet, hvor
flere brandvaesener inden udgangen af &ret enten har gennemfgrt eller er i gang med at gennemfgre en tilpasning af
mandskabsstyrken, og her er ingen steder tale om en udvidelse af styrken, skal jeg lige skynde mig at bemaerke! Og som
den ivrige lzeser garanteret er bekendt med, foregér de samme tilpasninger i gjeblikket over hele landet!

Igennem mine mange ar med fagligt arbejde, har jeg gentagne gange gnsket en debat bl.a. i NBS om, hvad der kunne ggres, for at danske og
nordiske brandfolk var bedre beskyttet mod denne slags nedskaeringer, men det har veeret meget sveert af f8 en faelles holdning blandt brandfolk i
Norden, idet vores baggrunde sdvel nationalt som internationalt desvaerre er vidt forskellige.

Det er min klare overbevisning, at brandfolkene i Danmark sakker hdblgst bagud i forhold til en egentlig erhvervsuddannelse, idet der ikke findes
en egentlig brandmandsuddannelse for fuldtidsansatte brandfolk, som malrettet sikrer, at en uddannet brandmand st&r med en godkendt og fuldt ac-
cepteret uddannelse, som garanterer visse rettigheder, ndr et job nedleegges.

I Danmark er det frustrerende at opleve, at en brandmand i dag kan overflyttes til anden tjeneste i en kommune, idet brandmanden uden en god-
kendt uddannelse betragtes som en specialarbejder, hvilket jeg mener, er forkert, men desveerre er det sddan, virkeligheden er i dag! Det md veere
i de faglige organisationers interesse, at vi snarest far lagt et politisk pres p& de politikere, der har vores erhverv som fagomrdde. I 3Fs gruppe for
brandfolk er det et klart defineret krav, at brandfolk skal have mulighed for en uddannelse, som indeholder meget mere end de 12 8rlige gvelser, som
i dag er minimumskravet til brandmanden.

Forst og fremmest mener jeg, at vi bgr f& en uddannelse, som er malrettet p& fuldtidsansaettelse som brandmand, og allerhelst ser jeg, at det bliver
en feaellesnordisk standard, der ligger til grund for denne uddannelse. Desvaerre kan man i dag konstatere, at en brand- eller ambulancemand ikke
kan f& job pd den anden side af @resund, selvom sdvel den danske som den svenske regering igennem mange ar har rost grestadsregionen for dens
muligheder pé tveers af de geografiske graenser.

Et andet af de emner, som jeg gerne ville have rettet fokus p8, er om der for medarbejderen er forskel pd, om han/hun er privat eller kommunalt
ansat. Jeg ved, det er et spraengfarligt emne at bergre, men som jeg altid har sagt, sd er vi som faglige organisationer ngdt til at tage fat pd de ting,
som kan fa indflydelse pd vores arbejdsliv. Jeg er personligt af den opfattelse, at uanset om man er privat eller kommunalt ansat, s& har vi de samme
bekymringer i hverdagen, og fagpolitisk stdr vi med de samme problemer uanset vores arbejdsgivers baggrund. Jeg er overbevist om, at uanset om
man er ansat kommunalt eller privat, s& oplever alle medarbejdere i disse &r, at arbejdsopgavernes antal stiger uden at Ilgnnen stiger tilsvarende,
hvilket bl.a. skyldes den politiske dagsorden, hvor alle er spaendt hardt for gkonomisk! Dette skyldes alene den overordnede politiske dagsorden, som
b&de nationalt, regionalt og kommunalt styres af, at man alle steder forsgger at f& leveret en ydelse, som er karakteriseret ved "lavest mulige servi-
ceniveau til lavest mulige pris”!

Tiden er kommet, hvor denne politiske dagsorden implementeres i det danske redningsberedskab, en implementering som allerede er igangsat pa
ambulanceomrédet! Mange har desvaerre glemt, at BO i sin tid advarede om, at med den nye regionsstyrede ambulancetjeneste, ville der blive leveret
en ringere ydelse p& ambulanceomrédet i fremtiden, og jeg mener i dag, at denne pdstand har vist sig at holde stik. Det er faktuelt, at antallet af
ambulancer er reduceret, og det er faktuelt, at responstiden er steget i hovedstadsregionen.

Nu er turen s kommet til brandberedskaberne i hovedstadsomrédet! Der er en feelles holdning blandt mange kommuner til, at s& laenge der indgds
samarbejdsaftaler pd tveers af kommunegraenserne, sd er alt i den fineste orden, selvom antallet af brandfolk reduceres. Jeg er i tvivl om, hvorvidt det
er muligt at andre denne méde at drive redningsvirksomhed p8, men jeg mener, at de faglige organisationer sammen med sikkerhedsorganisationer
har en forpligtelse til at gare vores politikere opmaerksomme pad de problemer, som de nye tiltag fgrer med sig. Senest har man oplevet, at begrebet
responstid er forsvundet, det betyder billedligt talt, at der i dag ikke laengere er et lovmaessigt krav til afgangs- og mgdetid for redningsberedskabet!
Jeg er overbevist om, at dette tiltag er lavet, fordi det flere og flere steder er blevet umuligt at overholde disse tider, idet man mange steder bemander
landets brandvaesener med deltidsansatte brandfolk, som skal have mulighed for at forlade deres arbejdsplads, ndr de skal til ildebrand. I takt med
nedskaeringer overalt, er der faerre og faerre virksomhedsejere, som kan leve med, at deres medarbejdere gar for at passe et bijob som brandmand.

Jeg er af den holdning, at der overalt i Danmark skal der kunne leveres kvalificeret hjaelp til borgere af redningsberedskabet med et krav om uddannelse
og tid, som ikke er bygget op pé frivillig hjeelp uden nogen krav til fremmgde p& et skadested.

Derfor er min opfordring, at de faglige organisationer mé se realiteterne i gjnene og saette sig sammen, for p& denne made at kunne opstille visse krav
til kvaliteten af vores arbejde.

Jeg kan her midt pd sommeren 2011 konkludere, at de visioner, som vi igennem flere generationer har haft i BO, nu er ved at se dagens lys i
form af et solidt samarbejde mellem brand- og ambulancefolkene i 3F, og at vi nu er ved at skulle hgste frugten af det arbejde, som mange tillids- og
arbejdsmiljgrepraesentanter, klubformaend og organisationsfolk har gnsket s& braendende igennem mange ar.

Her refererer jeg til det solide samarbejde, der nu er ved at vaere skabt i 3F, hvor alle medlemmer ansat i landets brand- og ambulancetjenester fér et
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feelles talergr pd tvaers af anszettelsesforholdet til private eller kommunale arbejdsgivere. BO har hen over sommeren drgftet et tveerfagligt samarbejde
med medlemmerne af Reddernes Landsklub og Reddernes Faglige Klub, og jeg har en meget stzerk tro p3, at vi inden udgangen af 2011 har etableret
det, som mange igennem generationer har forsggt at lave, nemlig et fagligt feellesskab for mere end 4500 danske brand- og ambulancefolk, som er
fuldtidsbeskaeftiget med brand- og ambulancetjeneste.

Desvzerre er der en gruppe af brand- og ambulancefolk, som fortsat mener, de skal veere i FOA, selvom jeg er overbevist om, at vi ville std meget
staerkere, hvis der var et forbund i Danmark, som repraesenterede alle landets over 5000 brand- og ambulancefolk. Vi er i dag ca. 4.500 medlemmer
i 3F, som er fuldtidsansat indenfor brand-, ambulance- og redningstjenesten, og vi har flere gange forsggt at f& medlemmerne af FOA i dialog om et
muligt samarbejde, men dette bliver desvaerre afvist gang pa gang! Jeg skal ikke gaette pd grunden til denne frygt for et staerkt samarbejde, men jeg
kan kun appellere til, at vi som brand- og ambulancefolk bevarer respekten for hinanden, uanset hvem der er vores arbejdsgivere.

Jeg har en tro p3, at et fellesskab blandt de ansatte i redningstjenesten er en del af det store puslespil, der skal samles, for at vi p& nordisk og
europeeisk plan kan f& den respekt, som vi som medarbejdere fortjener. Igennem snart 113 3r har Brandfolkenes Organisation eksisteret, igennem
snart 75 3r har Nordiske Brandfolks Studiedage eksisteret, igennem snart 3 &r har European Firefighters Unions Association eksisteret for bl.a. at sikre,
at brand- og ambulancefolk i BO far den bedste beskyttelse i deres ansaettelse og arbejdsvilkar.

Senest er det lykkedes at tilfgre sdvel NBS som EFFUA yderligere smd 4000 nye medlemmer, idet vi i 3F har aftalt, at uanset ansaettelsesforhold, sa
er man som medlem af de organisationer, som er forankret i 3F, ogsd en del af det nordiske og europzeiske faellesskab for brand- og ambulancefolk.

EFFUA har igennem 2011 oplevet en gget interesse fra vores europzeiske kolleger, idet mange gerne vil have en platform, hvor brand- og ambulan-
cefolk kan dyrke erhvervet, og hvor man kan stgtte hinanden, ndr der opstar problemer, som skal lgses. EFFUA er en stgt voksende organisation, og jeg
er af den klare overbevisning, at far vi samlet tilstraekkeligt med medlemmer i denne nye organisation, vil vi som ansatte opnd et faellesskab i Europa,
som skal veere til stede, hvis vi i fremtiden skal have indfgrt europaeiske standarder for uddannelse, kgretgjer, mundering o.lign.!

Vi har fra 3Fs side gentagne gange peget p3 en Igsning, hvor det sikres, at alle uanset ansaettelses- eller organisationsforhold bliver behandlet ligeligt,
men desveerre er der ikke interesse fra FOA til en Igsning, hvor 3Fs medlemmer kan deltage. Jeg finder det bekymrende, at et stort fagforbund ikke
vil respektere en stor gruppe medlemmers gnske om frit at veelge fagforbund, nér der er tale om et valg i et andet af de store LO-forbund. Jeg har
skrevet og sagt det far, men den holdning, som FOA og FOAs medlemmer laegger for dagen er absolut ikke til gavn for medlemmerne, det er alene
en kamp om medlemmerne. Med den arrogante holdning bliver vi aldrig steerke, og jeg vil derfor igen opfordre til, at sdvel medlemmer som ledelsen i
FOA viser, at man vil vores branche noget godt. Lige nu mister vi magt, hvilket vi igennem de sidste 5-6 ar Igbende har gjort, idet FOA ikke har taget
kampen op for medlemmerne.

Dette vil jeg bede jer taenke pd, ndr FOAs medlemmer pdberdber sig retten til, at det er dem og kun dem, som kan forhandle med arbejdsgiverne.
FOA vil kun lade halvdelen af de ansatte komme til orde, efter min mening alene for at holde fast i en principiel og egoistisk beslutning! Hvad har FOA
opndet de sidste 18 maneder? Hvad skete der med brand- og ambulancefolkene i Gentofte? Her var der ikke meget hjeelp fra FOAs side! Hvad skete
der med ambulancetjenesten i Kgbenhavn og pd Frederiksberg? Her endte det med en reduceret ambulancetjeneste uden en egentlig overenskomst,
som skulle sikre de ansatte deres rettigheder i forhold til pauser, belastning osv.! Hvad kom der ud af den nye overenskomst? Blev brandmestrene sikret
vaesentlige Ignstigninger med de ggede arbejdsopgaver, som er en naturlig fglge af de strukturelle sendringer, der giver denne medarbejdergruppe
endnu mere arbejde? Nu oplever vi det pd ildlgsomrddet, hvor man taler om at overflytte brandfolk til andre af kommunens arbejdspladser uden hen-
syntagen til, at bl.a. arbejdstider, Ign og pensionsvilkdr fér brandfolk er helt unikke. Hvad er FOAs holdning pd dette omrdde? Har FOA veeret til stede...
eller dukker FOA igen op, ndr Igbet er kgrt? Er det respekt for vores erhverv? Og hvor blev sikkerheden for tjenestemaendene af? Hvilke rettigheder
har en tjenestemand i dag?

Med dette vil jeg gnske medlemmerne af 3Fs brand- og ambulancetjenester en god sommer, og s& afventer vi i BO spaendt, hvad graensesagen i LO
bringer. Der er fastsat et mgde i LO den 4. oktober 2011, hvor vi i 3F har en klar forventning om, at LO vil afslutte denne sag med en afggrelse om,
hvordan medlemmerne af henholdsvis 3F og FOA i fremtiden sikres en ligelig indflydelse p& deres arbejdspladser.

Jeg hdber, at denne artikel understreger, at 3F er det rigtige valg, hvis du og dine kolleger fortsat vil have et job, som der er respekt om i fremtiden!

e

Sa er sommeren eller mangel pa samme ved at vaere pd sidste vers, og vi skal jo nok belave os p3, at det bliver “normalen” fremover.

Vi kan sd hdbe, at landmaendene har haft gleede af alt det vand, der er blevet leveret ovenfra.

Der sker jo ikke de store ting i sommerperioden, og vi mgdes igen i oktober til vores mandagsmgder.

Er der nogle som sidder og undrer sig over at de ikke mere far tilsendt korpsbefalingerne fra Kgbenhavns Brandvaesen. Det var nu meget interessant,
at man kunne fglge med i, hvad der skete pd den gamle arbejdsplads, men det er blevet besluttet pd hgjeste plan af beredskabschefen og dennes
stedfortraeder, at hvad der sker i brandvaesenet, det vedkommer kun de ansatte, det skal ikke sendes ud til pensionister og andet godtfolk.

-det er 0gsd godt nok, hvis det der sker i virksomheden, ikke téler at blive bragt til torvs, men det er nok ikke derfor... Jo, der sker ting og sager pa vore
gamle arbejdspladser, og nu er der afskedigelser i udsigt, men det giver sd personalet muligheden for at st& sammen om et feelles mal.

Nu er det ingen skam at gd, ndr man er blevet fyret, men hvad med at st& sammen inden man bliver det, det er lige netop nu tvingende ngdven-
digt, at der traekkes pd samme hammel, hvis der fortsat skal veere noget tilbage, der hedder kommunalt brandvaesen.

Vi var for mange &r siden stor modstander af det private redningskorps Falck, men vi md erkende, at Falck er det stgrste brand og redningsberedskab
i Danmark, og det har de altid veeret.

Hvad er mere naerliggende, isaer nu hvor krisen kradser, end at std sammen i en feelles fagforening for kommunale og privatansatte, tjenestemands-
anszettelserne er historie, og alle bliver i dag ansat pd lige vilkdr, nemlig overenskomstanszettelse.

Der skal maske en fyringsrunde til fgr det fiser ind pé lystavlen, hvad det vil sige at st& sammen.
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Fadselsdage.

31/8 514 John F. Hansen Frederikssundsvej 122 A, 1. tv. 2700 Brgnshgj 90 ar
1/9 276 Erik Larsson Rgnnebaervej 10, 2650 Hvidovre 80 &r

21/9 606 Otto Ggse Kiselvej23, 1. th. 2730 Herlev 80 &r

9/10 Gent. Martin Clausen Holmevej 17, Anisse 3200 Helsinge 70 &r

Dgdsfald.
Torben Nielsen Sejbak (frederiksberg) dgd den 10. juni 2011

Mandagsmgderne i den kommende saeson.

Farste mandagsmgde er mandag den 3. oktober pd Svanevej.
7. november

5. december

2. januar 2012

6. februar 2012

5. marts 2012

2. april 2012

Orientering.

Til de medlemmer, der for fgrste gang har fdet en E-mail adresse, eller de der endnu ikke har meddelt, at de allerede har en s&dan, vil jeg bede om, at
I sender en mail til mig spsp@ishoejby.dk, sd kan jeg registrere jer, sd I fremover far sendt informationer fra klubben pa mail.

Jeg vil bede jer om jeevnligt at tomme jeres “indbakke”, det sker tit, at jeg far mails retur med besked om, at der ikke er plads i modtagerens ind-
bakke.

Husk ogsd at sende adresseaendring, hvis tilfeldet er at I flytter bopeel.
Sven Praest

VIRKER DET DER MED BO?

gy Brandfolkenes Organisation. Det lyder af noget!
) g Det er skam ogsa noget.

L. * Det er nemlig samlingspunktet for kommunalt ansatte reddere og brand-
mand, og har veeret det i et drhundrede. Og det vil det ogsd vaere det
naeste drhundrede.

For der vil til stadighed veere brug for reddere og brandmaend, og der vil
ogsa til stadighed veere behov for at samles.

Et feellesskab, kan ofte opfattes som et snaerende badnd. Et der saetter visse
graenser for min frie udfoldelse - kun mene det jeg selv vil, og kun at ggre
det jeg selv vil.

Men Brandfolkenes Organisation er et samlingspunkt om arbejdet, og man kan vel med god grund spgrge, hvor tit man pa arbejdet far lov til helt
uhindret kun at mene det man selv vil, og s& kun ggre det man selv vil

Opgaven for vort feellesskab, i fagforeningen, i BO - er at sikre at den enkelte far gode udfoldelsesmuligheder pd arbejdet, en god indtjening og at vi sd
sammen har ressourcerne til at tage vare pé de af os, der kommer ud for problemer, uheld, arbejdslgshed

Chauffgrernes fagforening har mange forskellige brancher. Naturligt nok er branchen med de privatansatte reddere og brandfolk, BO s naermeste
samarbejdspartner og allierede. For selv om man som grundlag har to forskellige ansattelsesformer, en kommunal og en privat, s& er arbejdsopgaverne
i det daglige meget ofte ens.

Tilsammen udggr BO og de privat ansatte reddere og brandfolk dog den stgrste enhed i Danmark, der tilsammen kan pdvirke og gve ind-
flydelse pd uddannelserne, pé arbejdet, pd det grej man har med sig i arbejdet, og som kan veere af altafggrende betydning for resultatet.

Vi har brug for hinanden, og vi har brug for et steerkt fzellesskab. Det feellesskab du er medlem af. Det er et feellesskab der ogsd har brug for dig, din
mening, og det du kan og vil bidrage med.

Chauffgrernes Fagforening (CF) er ogsa et faellesskab der taknemmelige og glade for at BO valgte os, som det faglige stasted, da tunge beslut-
ninger skulle tages. Sammen med de naermeste kolleger i CF, ser vi at det ngdvendige grundarbejde med arbejdsmiljg og uddannelse indenfor brand- og
redningsarbejde f&r ny naering og inspiration og blomstrer flot.

For uanset om man nu engang er offentligt ansat eller privat ansat, sd ligner opgaverne jo pé&faldende meget hinanden. Og det der i dag er kommunalt,
kan i morgen veere privat og viceversa.

Det skal helst ikke betyde at medlemmerne skal suse ud og ind af de forskellige organisationer, og organisationen skal starte forfra hver gang en
ombytning finder sted. Det er det steedige engagement, med erfaring og indfgling der giver resultater. Det sikres bedst igennem at alt brand- og
redningsarbejde ligger samlet et sted.

BO har ogsa givet os i CF et godt indblik hvor meget den internationale dimension i det faglige arbejde er. BO er med i et meget givende og berigende
internationalt samarbejde med brandfolk fra ikke kun Norden, men fra hele verden.

Desveaerre mangler en vigtig dimension i BO’s virke, her i CF. Nemlig retten til at afslutte aftaler og overenskomster for en stor del af medlemmerne. Det
er trist og eergerligt. Man mé sd sandelig hdbe, at den midlertidige skavank kan blive rettet op, ved at LO blander sig reelt, og far samlet det, der i mere
end et drhundrede har vaeret samlet i BO.

Vi hgrer jo sammen i et feellesskab. Brandfolk i BO. Og alle hgrer vi til i CF, der kan skabe rammerne for vore feelles udfoldelser, til gavn og glaede
i hverdagens arbejde.
Naestformand i Chauffgrenes Fagforening

Bent Mgller
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Indbygget
brandsikkerhed

! Rockwool stenuld giver
. ekstra sikkerhed

Rockwool stenuld har markedets suveraent

’ | bedste brandmodstandsevne. Den taler over
1000 °C og er klassificeret i den bedste brand-
klasse (klasse A, ubraendbar). Rockwool af-
giver desuden ingen brzendende draber og
minimal reg ved en brand.

Disse afgerende egenskaber kan sikre, at
mennesker kommer ud af bygningerne, og at
slukningsmandskabet kan na at slukke bran-
den, inden bygningen overteendes og styrter
sammen.

Fa mere at vide pa www.rockwool.dk

BRANDSIKKER |ISOLERING

www.rockwool.dk

www.brandfolk.dk
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