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Af: Jesper Bronée
Formand
Brandfolkenes Organisation

Vilje, styrke og mod!

Brandfolkenes Organisation og medlemmerne af BO har stdet for-
rest igennem mere end 1 &r, ndr det gaelder kampen for den fri ret
til at organisere sig i netop det fagforbund, som tilbyder den bedste
dbenhed, medlemsservice og faglighed!

I gjeblikket oplever vi, at FOA i samarbejde med faglige repraesen-
tanter overvejer hvilke opgaver, der kan/skal accepteres udfgrt i
vores beredskabstid. Jeg oplever, at nogle fagforbund glemmer, at
vi er til for arbejderne og IKKE for ledelserne i brandvaesenerne.
Som formand er jeg stolt af, at medlemmerne stgtter op om det,
som vi alle keemper for, nemlig faglighed og innovation p& vores
fagomrdde. Dette betyder, at vi i 2011 vil udvikle konceptet om at
have en faglig, professionel holdning til dette.

BO har i drets sidste mdneder arbejdet i samarbejde med danske
virksomheder, som har sggt faglige holdning til vores arbejde, og
jeg synes det beviser, at vi bevaeger os i den rigtige retning.

Med disse ord vil jeg gnske BOs medlemmer samt vores abonnenter
en gleedelig jul og et godt nytér.

FORSIDEN Fotograf: Kenneth Meyer

Klokken 13.31 den 10. oktober indgik et opkald til
alarmcentralen i Kgbenhavn.
En arbejdsplatform pa Strandboulevarden i Ksbenhavn
var veeltet i 5. sals hgjde, leenende op af hjgrnet af byg-
ningens trappetdrn. I platformen befandt sig 2 arbej-
dere.
Da brandvaesnet hurtigt ankom til stedet kunne de kon-
statere, at gitterstangen der holdt arbejdsplatformen
var knaekket og platformen var i meget stor fare for at
veelte, da den kun lige akkurat lzenede sig op af hjgrnet
pa bygningens trappetarn.
BOB-cat stigen blev rejst for at stgtte platformen med
de 2 arbejdere og pionerer ifgrt hgjderedningsudstyr
fik ikleedt de 2 arbejdere ngdvendigt sikringsudstyr.
Herefter blev pionerenes redningskurv monteret pa en
tilkaldt kran der kunne na over bygningens tag og ned
til platformen. De 2 arbejdere blev af pioneren hjulpet
op i redningskurven og derefter bragt i sikkerhed ned
pa jorden.
En srdeles hgjspzendt og farlig situation blev handte-
ret meget professionelt og endte heldigvis lykkeligt og
uden tab af menneskeliv.

Godt gdet!
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Mandag til torsdag: Kl. 09.00 - 12.30 samt efter aftale.
Fredag: Abent efter aftale.

Telefon: 88 92 27 91

Sagsbehandler Bo A. Jensen komtaktes efter aftale:
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Trykker:
KLS Grafisk Hus A/S

G0\
Jernholmen 42 A

2650 Hvidovre " e ™

Fotograf:
Kenneth Meyer

Udkommer til:

Alle medlemmer af Brandfolkenes Organisation, herunder
Brandfolkenes Seniorklub.

Statslige, kommunale og private beredskaber i hele Danmark.
Politiet. Politikere. Abonnenter.
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KLUBBERNE

Brandfolkenes klub Kgbenhavn | Den faste klub Tarnby Brandfolkenes klub Frederiksberg
BKK BKF

Formand:
Konstitueret formand: Brandmester
Johnny Jensen 265 . Jan Jgrgensen 04

Formand:
Flemming Jgrgensen 5113

Telefon: Telefon: Telefon:

29 26 86 04 53 65 40 90 40 89 81 92

E-mail: E-mail: E-mail:

lindholt@jensen.tdcadsl.dk jjo.tb.tf@taarnby.dk oldmarken@ofir.dk

Brandfolkenes klub Vestegnen | Brandmesterrepresentant Thule air base
Tillidsmand for mestrene i .

Formand:

Formand: Vestegnens brandvaesen:

Brian Scheil 62 g Knud Pedersen

Telefon: Mads Bak Petersen 48 Mobil Dk:

223757 83 Telefon: E—T’rfa‘l}lo 920383

E-mail: | i gomsilm 54 Knudp@greennet.gl

bscheil@yahoo.dk - . mbp@.vestbrand.dk www.bktab.org

Thule den 01-12-2010

Brandstationen Thule Air Base gnsker alle brand og redningsfolk samt deres familier en rigtig glaedelig jul
samt et godt og lykkebringende nytar.
MVH. Knud Pedersen.

Vestegnen siden sidst.

Vi var fire fra Branche 11 der deltog i ordingert Repraesentantskabsmgde i Chauffgrernes fagforening. Det var fgrste gang
at vores nydannede branche deltog.
Jakob Andersen (formand i CF. red.) holdt en kanon beretning som man kan laese i fagbladet Chauffgren. Jeg fik en god
fornemmelse af at vi er havnet et godt sted her i Chauffgrernes Fagforening.
Graensesagen kgrer, s vi ma have tdlmodighed et stykke vej endnu.
I Vestegnens Brandvaesen har BO. 53 medlemmer ud af 58 brandmaend, mestre og vagcentralfolk. S& vi har stor fokus
pa graensesagens udfald.
Brandfolkenes Organisation har vaeret pd besgg over 2 dage i VB for at tale med medlemmerne og besvare de mange
spagrgsmal folk havde til organisationen.
Til slut vil jeg gnske alle en glaedelig jul og et godt nytar.
Med Venlig Hilsen
Mads Bak Petersen
Talsmand for Mestre og Vagtcentral

TSK tilbyder Det manedlige kontingent er 60,- kr.
3% pa opsparingskonto Heraf 10,- kr. til driftsfond

4% pa driftsfondskonto (spaerret konto)

10% pa forbrugslan Vil du vide mere:

Udflugter for dig og din familie Bes@g os pa Svanevej 22, 2. sal eller ring
Juletraesfester og fa tilsendt indmeldelsesfolder.
Forsikringer i samarbejde med Tryg

Billan i samarbejde med Arbejdernes Telefon: 3871 6900

Landsbank Abningstider: Hverdage 10-12 & 13-15.
Derudover har vi kontakt til forskellige Undtaget torsdag hvor der er lukket.
foreninger (Sport, lystfiskeri m.m.) Se ogsa vores hjemmeside: www.tsk.dk
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BRANDFARL

Brandfarli

Af: Redaktgr
Tommy Kjeer

IG VEVTILATION

ge ventilationskanaler !

Alle bygninger og lokaler hvor der er forsamlet mennesker, er underlagt meget kritiske brandeftersyn, for at sikre sig mod at der opstdr brand, og hvis den
opstdr, at der er slukningsmateriel og flugtveje. Det er dog mit indtryk, at man glemmer ventilationskanalerne, de ligger jo ikke lige synlige, s& de kan vaere

sat til med skidt og fedt og dermed vaere en brandbombe for en bygning. Specielt nér der
er kgkkenudsugning fra friture og andet kan de vaere meget slemt sat til med fedt, uden at
nogen bemaerker det. Selvfglgelig burde de holdes rene ved en rutinemaessig renggring,
men ofte er der ikke nogen der har ansvar for netop denne opgave, sa den bliver glemt
eller nedprioriteret. Selv de steder hvor der er renggring af kanaler sker der en ophobning
af fedt f& uger efter, der bliver vaerre og veerre indtil naeste renggring, og der kan ga ar
mellem disse renggringer.

Det kan vaere meget arbejdskraevende og dyrt at renggre store ventilationsanlaeg, sé der-
for burde man f3 installeret udstyr, der minimerer ophobningen af fedt i kanalerne.

Den fgrste betingelse er at fedtfiltre i emfang bliver holdt rene hver dag, de opfanger en
vaesentlig del af fedtet, hvis de vedligholdes. Dette er i gvrigt ogsd veesentligt for hygi-
enen, men desvaerre er der mange eksempler pd mangelfuld renggring.

Der findes filtre, der giver god mulighed for at neutralisere fedtstofferne, idet de igang-
seetter en kemisk reaktion hvor fedtstoffer omdannes til vanddamp og andre stoffer der
indgdr i atmosfaerisk luft og restpruduktet bliver kun indtgrrede kulpartikler der er meget
lettere at renggre. Dette princip medfgrer desuden, at der er mulighed for at benytte var-
megenvinding fra kgkkenlokaler, der jo altid har et stort varmeoverskud.

McDonalds er en af de mange der har fundet anvendelse af et s&dan filter, der er god-
kendt til installering hos McDonalds Europa og grundigt testet, iseer pd mange Svenske
McDonalds restauranter, og herved at der opndet mange fordele. Altid rene kanaler og

dermed vaesentlig reducering af brandrisiko samt lugt til omgivelserne. Billigere drift p& grund af mindre renggring af kanaler, og mulighed for varmegenvin-
ding. Alt i alt en gevinst for bdde indsatspersonale, naboer og miljget.

Brandrisikoen kan anskueligggres ved en ildlgs i Tampere

Finland den 14. maj 2010, hvor det gik helt galt.

Her havde de faktisk rengjort kanalerne, men da der ikke var installeret vedligholdelses systemer/filtre, var de hurtigt fedtfyldte igen. Nedenstdende foto
viser kanalen en uge efter renggring, hvor der allerede ses fedt i bunden af kanalen.

Branden i Tampere, Finland den 14. maj 2010.
En gammel bygning er nyindrettet med 56 lejligheder, og forret-
ninger og restauranter i stueetagen. Der er lavet god ventilation
fra restaurantkgkken, der renggres en gang om dret. Friture er
indrettet med sikkerhedssystemer s& der ikke kan ske overophed-
ning. Der er slukningsudstyr til rddighed, og desuden ligger brand-
stationen 500 m derfra.

Alt ser altsd godt og sikkert ud, her er der ingen synlige problemer
]

Det man ikke kan se, er at fedtet bygger op i kanalerne, fra rengg-
ring og til naeste renggring et &r efter.

Det "uteenkelige” sker, der kommer flammer fra frituren.

1 minut efter m3 kgkkenpersonalet opgive at slukke det, give
alarm og flygte ud.

2 minutter efter brander det op gennem kanalerne, hvor der er
masser af brandstof.

3 minutter efter ankommer brandfolk og kan konstatere at det
er ndet tagkonstruktionen.

4 minutter efter er slukningen i fuld gang bade pé tag og i kek-
ken.

I de fglgende timer kaemper brandfolkene med at slukke en brand
der hele tiden spreder sig gennem kanalsystemerne til hele byg-
ningen.

80 brandfolk arbejder pd opgaven indtil branden er under kon-
trol.

Efter branden ggres det op at branden kostede ca 40 millioner
kroner.

Brandinspektgren udtaler at omfanget af branden skyldes de fedt-
fyldte kanaler, havde der veeret fedtneutraliserende systemer in-
stalleret, ville det have vaeret muligt at slukke branden.

Der burde mdske vaere strengere regler for installering af kanalsystemer og i szerdeleshed fra kekkener.
Brandspleeld og fedtneutraliserende systemer kunne mdaske vaere en del af Igsningen?
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Scanion ApS

Skovgyden 16 DK-5540 Ullerslev
TIf: +45 65361484 WWW.scanion.com

AirMaid ozonanlag neutraliserer
FEDT m.v. i ventilationskanaler,
samt LUGT fra ventilationsanlaeg.

UNDGA BRAND | KANALERNE !

FY FOR EN FOA

Af: Formand
Jesper Bronée

Brandmanden i centrum!

Brandfolkenes Organisation har igennem 112 dr kaempet for
at seette brand- og ambulancefolks arbejdsvilkar i fokus, og
dette er gjort igennem mange forskellige kontakter, mgder
og forhandlinger.

Dette er der skrevet meget om i Brandmanden, og nu er ti-
den kommet, hvor vi satter det nye ars opgaver i fokus.

Brandfolkenes Organisation har igennem efterdret veeret i dialog med branche
7 (Falck-folkene) omkring forskellige fora, som vi gerne vil have lavet pd tveers af
vores respektive ansaettelser. Brandfolkene hos branche 7 har lagt op til, at vi skal
udveksle ideer og synspunkter med hinanden, og denne ide har vi taget imod med
stor interesse. Vi har i BO set de muligheder, som en sddant samarbejde kan byde,
og specielt glaeder vi os til igen at hilse pa bl.a. de kollegaer, som er ansat hos Falck i
dag, efter de blev afskediget fra Gentofte Kommune, da man lukkede det kommunale
brandvaesen i Gentofte.

P& ambulanceomradet har vi ligeledes set pa hvilke muligheder, der er for at udnyt-
te hinandens staerke sider, ndr vi taler innovation pa dette omréde. Der er i mine gjne
ingen tvivl om, at hele den danske ambulancetjeneste er og skal igennem en enorm
strukturaendring i fremtiden, for det er tydeligt for de fleste, at der forsgges med for-
skellige nye modeller i de fem regioner. Jeg kan naevne helikoptertjeneste, fjernelse af
laeger fra akutbiler 0.s.v., og det er klart, at den debat, som kommer pad omradet, vil
blive praeget af de ansatte i landets klart stgrste ambulanceorganisation, og her peger
jegiretning af
de mange am-
bulancefolk,
som er en del
at 3F igen-
nem deres an-
saettelse  hos
Falck.

Vi kan i BO
ikke ignorere,
at der er et
enormt  po-
tentiale  hos
redderne, og
vi mener ikke,
man skal blan-
de ideologi og
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Billedtekst: TBK

Under en stor gvelse med deltagelse fra Beredskabsstyrelsen,
Falck og Kgbenhavns Brandvaesen viste det sig igen, at vores
professionelle arbejde er ngjagtigt det samme og at vi ikke har
problemer med samarbejdet pa et stort skadested. Det skal vi
heller ikke have ndr det geelder det faglige stésted og sammen-
holdet derigennem. Ingen tvivl om at det kun kan styrke, var
der enighed om.

Tv: Bo Brandt Lange (tidl. Gentofte Brandvaesen. Falck fra
1.4.2009)

Th: Tommy Baekgaard Kjeer (Kgbenhavns Brandvaesen)

Foto: Hans Henrik Christensen




faglighed sammen. Vi kan have forskellige opfattelser af om ambulance- og brandtjenesten skal vaere privat eller offentlig, men vi kan ikke ignorere, at med
over 4000 reddere, sd er der en enorm ekspertise blandt disse reddere, som er organiseret i 3F.

Vi skal derfor opfordre ti, at de medlemmer, som vil vaere en del af denne udvikling melder sig under fanerne, for der er brug for flere dygtige folk, som
kke skal arbejde med det fagpolitiske, men som alene skal koncentrere sig om udvikiing og faglighed.

P& det fagpolitiske omrade bliver 2011 et dr, som pd mange méder kan andre vores medlemmers hverdag!

I fordret skal der forhandles overenskomst, og jeg er frygteligt bange for, at resultatet af disse forhandlinger kan ende med en overenskomst, som
er langt fra den, som vi kender den i dag. FOA har pa et informationsmgde den 7. december 2010 lagt meget vaegt pd, at man skal veere forberedt p8, at
ved overenskomstfornyelsen i 2011 skal man ggre sig klart, hvilke opgaver man er villig til at acceptere, at skulle lave i beredskabstiden! £r FOA pludselig
ved at seelge ud af de rettigheder, som BO har kaempet for igennem 111 &r?

Jeg kan heller ikke lade veere med at naevne, at mgdet blev afholdt i regi af sdvel basis- som mestergruppen ved Kgbenhavns Brandvaesen, og med tanke
pd, at mestrene klart har tilkendegivet, at de vil vaere ledere, s& finder jeg det bekymrende, at men er helt enig om, at der skal udfgres meget mere arbejde
i vores beredskabstid.

Jeg oplever desveerre, at dem som folk bakker op ved deres medlemskab af FOA bakker blindt op om et forbund, som i netop dette lys ikke gdr medlem-
mernes arinde med derimod ledelsens aerinde. Hvorfor mon?

Jeg har tidligere advaret mod medlemskab af FOA, fordi vi gentagne gange har oplevet, at der mangler mod til at fastholde det, som vi har opnaet, og ikke
laegge os for fgdderne af vores arbejdsgivere, blot fordi de er presset af kommunerne.

Jeg har tidligere opfordret til, at der bliver brugt meget energi pd en egentlig overenskomst for vores ambulancefolk, for i dag er deres arbejdsdag bygget
op omkring en overenskomst, som er lavet for folk pd degnvagt! Ambulancefolkene skal kreeve arbejdsforhold, som afspejler, at vi nu lever i 2011, samt at
der er blevet tale om en arbejdsopgave, som rummer meget mere, end der er taget hgjde for pd det kommunale omréde.

P3 brandomradet vil jeg tillade mig at advare mod det, som jeg synes stér mellem linjerne, nér vi hgrer, hvad vores arbejdsgivere tilbyder de ansatte.
P& Frederiksberg har man netop opsagt en aftale om kgrsel til omsorgsalarmer, samtidig med at man har lavet en samarbejdsaftale med Kgbenhavns
Brandvaesen. Resultatet af dette er, at beredskabet p& Frederiksberg gér fra 10 til 8 mand pd dggnvagt! Her er altsd tale om en direkte nedskeering pa 10
arbejdspladser! Jeg kan endnu ikke se, at FOA har gjort vaesen af sig og kaempet for bevarelsen af disse arbejdspladser!

I Kgbenhavn vil det undre mig meget, om denne samarbejdsaftale ikke ogsa far konsekvenser for antallet af brandfolk. Vi oplever i Kgbenhavn, at der
fokuseres pd nye arbejdsopgaver, og en af disse opgaver er kgrsel til tyverialarmer. Dette arbejde foregdr i tidsrummet kl. 18 — 08, altsd i brandfolkenes
beredskabstid.

Dengang man definerede beredskabstiden var man enige om, at efter kl. 18.00 skulle der udelukkende udfgres akutte opgaver, og definitionen pa disse var,
at der var tale om opgaver, som skulle udfgres for at redde mennesker, dyr og veerdier, samt at der skulle kgres med udrykning ud til skadestedet.
Desveerre er det nu mere eller mindre aftalt med den faglige, godkendte arbejdspladsklub, at der ikke er noget i vejen for at udfgre dette arbejde.

Man har endda aftalt, hvordan man kan tilstreebe, at ildlgsmandskabet far de 8 timers hvile, som Arbejdstilsynet anbefaler, der er, ndr man arbejder pa
dggnvagt!

Men hvad er den gkonomiske gevinst kontra de udgifter, denne opgave medfgrer!

Giver det overhovedet overskud?

Og hvor er arbejdsmiljget i aftalen?

Har man overhovedet kigget p& arbejdsmiljget, ndr folk skal aflgse hinanden om natten, flytte personlige veernemidler mellem kgretgjerne 0.s.v.?

Nar man laeser ovenstdende er der ikke tvivl om, at det er vigtigt, at folk overvejer, hvor deres faglige medlemskab ligger, for lykkes man som arbejds-
giver med sdvel nedskaeringer som indfgrelse af betydelige arbejdsopgaver efter kl. 18, sd tror jeg desvaerre, at de ansatte specielt i Frederiksberg og
Kgbenhavns Brandvaesen vil opleve en helt ny verden. £r DU kiar til dette?

Derfor er det ogs& min pdstand, at fagligheden og historien skal szettes i fokus, hvis vi som kommunalt ansatte brand- og ambulancefolk skal kunne nyde
den respekt, der skal vaere om vores profession.

Vi er altsd ambulance- og brandfolk, vi er ikke vaegtere eller tekniske servicemedarbejdere i en tilfaeldig kommune.

Derfor er min opfordring, at alle ansatte overvejer hvad der er sket igennem det sidste ar, hvor stor den faglige kamp har veeret, og hvad der er sket igen-
nem 111 &r hos BO. Vi vil ikke g& pd kompromis, vi gnsker faglighed og lgn for det arbejde, som vi udfarer.

Dette ggres bedst jo flere medlemmer vi har. S& overvej hvor DU er medlem, hvor DU kan f& mest indflydelse, og hvor DU er i centrum?

Brandfolkenes Organisation —din sikkerhed for sammenold

Brandfolkenes Organisation gnsker alle medlemmer, abonnemter, anoncgrer og samarbejdspartnere, samt deres familier

Gleedelig jul og godt nytar

UTACWALELCT L ETPA RS Brandmanden
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Mixture eller fremtidens krav.

Alle offentlige stillinger er i fare, statsminister Lars Lykke Rasmussen, gnsker privatisering under nye vilkar, d.v.s. arbejdet klaret p& en anden made, og
selvfglgelig til en lavere takst.

Kgbenhavns brandvaesen kan overlgbes hvis Falck er interesseret, og det kan ggres ved at fjerne specialtjenester og vupti er tilbuddet politisk gnskvaerdigt,
og brandfolk i Kgbenhavn skal sd agere som brandmaend uden for Kgbenhavn, d.v.s. ingen Rggdykkere og Pionerer, og ligestillingen er indfgrt, og hvem kan
2&ndre dette facit.

Hvis dette ovenstdende senarium ikke skal opstd, ma Brandchefen som nu er dremdlsamsat, udfrittes, ang mal og midler, og samarbejdet skal derfor ikke
lammes fordi kgrsel til tyverialarmer stdr ulgst, og fremtiden bliver alt mere alvorlig.(kast nu hdndklaedet i ringen) og accepter, der er tid til andet end at kgre
til 112, og brandmaend er ansat som servicemedarbejdere, hvor primaertjenesten er og bliver brandslukning etc.’

Hvad skeer der med vores fagblad?, Den gamle brandchef gar pd pension , og et afskedsindleeg i vores brandmanden mangler, en ny Brandchef er tiltrddt,
og her er et goddag og velkommen , ogsd udeladt, det er for ringe.

Omskiftelsen i et andet fagligt faellesskab, har nok gaet for hurtigt, og da ikke alle brandmaend har gnsket dette uden urafstemning, gor at det udefra karakter
en ulykkelig rodebutik.

Det gnskelige faglige feellesskab, skulle veere den samlede gruppe af redningsfolk i Danmark, sdledes at Danmarks brandmaend og reddere, var org. under
samme hat, da det er og bliver ssmme opgaver der udfgres, og gnsket om skift af arbejdsplads blev muligheden, og aflgnningen blev ens, stedtillaeg forskel-
len, men arbejdet ens.

Det er godt nok et sveert gnske, men det er veerktgijet til brandmaendene i en fremtid som redningsberedskabsmedarbejder, kraever fremtidens vaerktgj, som
hedder omstilling, og gamle tiders trygge vilk&r, m& ikke std i vejen for fremtidens store gkonomiske krav, som ogs& rammer vores gode og trygge arbejds-
plads, og det gamle slogan : god tid kommer ikke d&rlig igen: forteeller vi vil fremtiden.

Hvis BO ikke har midler til at trykke brandmanden, ma fremtidens udgivelse pd Nettet vaere Igsningen, og da alle skal kommunikere med det offentlige pa
Nettet, har alle brandmaend ogsd en PC, og der kan vi s passende bladre i vores fagblad fremover, og samtidig veere mere miljgbevidste.

Glaedelig jul og godt Nyt ar.
Finn Bjerrehave Vig

Kommentar til Finn Bjerrehave
Keere Finn.
Jeg vil starte med at udtrykke min respekt for dine holdninger. Ogsa selv om jeg ikke er helt enig i det hele.

Jeg er helt enig med dig i, at alle landets brand-, ambulance- og redningsfolk burde samles under samme "hat”, og det er faktisk ogsé BO s tanke, og det
er faktisk muligt med vores optagelse i CF og dermed 3f. At denne optagelse skulle vaere kommet for hurtigt, var jo for det fgrste en ngdvendighed, da FOA
som bekendt opsagde samarbejdsaftalen med BO. Og for det andet har spgrgsmalet om at skabe mulighed for en samling af landets brand-, ambulance- og
redningsfolk vaeret diskuteret og undersggt i revis uden konkrete handlinger.

Handlingen er sket nu, og vist bliver det en udfordring at f& alle med, men alle dgre star dbne for sammenholdet. I gvrigt blev en urafstemning foresldet pd
den ekstraordinzere generalforsamling, hvor dagsordenens punkt var BO's fremtidige fagforeningsrelation, hvor en oplgsning eller fortszettelse af BO ogsé blev
debatteret, men forslaget blev nedstemt af forsamlingen.

Jeg har dog en anden opfattelse af, hvem der har magten til at overlgbe Kgbenavns Brandveaesen og i gvrigt alle andre kommunale brandvaesner og hvorfor.
Det er i hgj grad en politisk beslutning, der afggr hvilket navn der skal std pd ryggen af vores uniformer. Det har vi set s& mange gange, sidst i Gentofte, og
det pd trods af, at Gentofte Brandvaesen udfgrte mange serviceopgaver for kommunen. Det betyder ikke, at BO er imod, at brandvaesner udfgrer opgaver,
der ikke direkte har med brand at ggre. Tvaert imod. Det md bare aldrig ske ved at begd bevidst brud pd overenskomsten, eller ved at vi sammenblander
forskellige interesser (f.eks. brandmaend til tyverialarmer - hvem forestiller sig politiet til brandalarmer?). Det kan gares p& andre mader, sd vi ikke sammen-
blander faggruppernes arbejdsomréder, hvis bare prisen ikke szettes s& lavt, at man tvinges ud i at misbruge beredskabspersonalet, for at kunne opfylde sine
kontraktmaessige forpligtelser.

Hvad angér Brandmanden, er der flere gange skrevet velkommen til den nye brandchef i Kgbenhavn.

BO representerer som bekendt mange brandvaesner, og det er langt fra hver gang, der afgdr eller tilgdr en brandchef, at der bliver skrevet artikler om det.
Brandmanden er et fagblad for BO "s medlemmer, og BO skal ikke promovere nye chefer, men derimod er BO's primaere opgave at lave et blad, som fordyber
sig i medlemmets hverdag. Det kunne jo vaere en opfordring til klubformaendene om at skrive til Brandmanden, ndr noget s&dant sker. Det er trods alt dem,
der kender og er teet pd personerne.

P& grund af BO's og Brandmandens samarbejdspartnere og abonnenter er det faktisk muligt for os, at udgive Brandmanden s& det bliver udgiftneuatralt,
sdledes at Brandmanden fortseetter som papirudgave, som i de sidste 88 ar. Og en papirudgave er efter vores opfattelse vigtig. Et blad bliver meget ofte laest
og af mange mennesker i hele landet og i udlandet.
Glaedelig jul og godt nytar til alle vores trofaste laesere og pé “genlaes” i 2011
Naestformand
Tommy Kjeer
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LOMMEBOGEN 2011

Folgende bestyrelse ndede ikke at blive skervet i

lommebogen

Du opfordres til selv at skrive dem i din lommebog.

2011

Brandfolkenes Klub Frederikaberg:

Formand:

Flemming Smidt Jgrgensen 40898192

Naestformand:

Martin Jacobsen 31205232

Tillidsrep.Amb.:

Andreas Liske Keil 20612279

EFTERLYSNING

Kasserer: Kim Frederiksen 40382272
Bestyrelsemedlemmer:

Johnny Persson 26525216
Per Bech Christiansen 20606153

INDLAG TIL BRANDMANDEN MAILES TIL :

tbk507 @mail.dk

MINE VISER (SANGE) GENNEM 40 AR

For mere end et &r siden blev jeg ringet op af en brandmand,
der spurgte om han matte komme hjem til mig og se min map-
pe med viser. Selvfglgelig matte han det og da han i uniform
kom forbi og s3 mappen med viserne, ville han meget gerne
I&ne dem. Det fik han lov til og jeg har ikke set dem siden. Jeg
savner mine viser, s hvis du leeser denne efterlysning, eller
hvis andre skulle vide noget vil det ggre mig glad hvis du/i vil
kontakte mig. Jeg ved ikke hvad brandmandens navn er men
han er omkring 40 &r.

Ring venligst pa:
39 20 83 56
Formiddag og aften.
Dusgr ligger klar.
Pensioneret OBMR.73
Jorgen Bjerregard

Problemer med Alkohol?
-Her kan du fa hjelp

Har du problemer med alkohol kan du ringe til
Anonyme Alkoholikere
(AA) patfl. 70 10 12 24.

Log ind pa BO s hjemmeside:
www.brandfolk.dk Tilmeld dig nyhedsbrev og
modtag e-mail ndr det kommer nyt information

UG L ETPLEN RS Brandmanden

Hendvendelse kan ske anomymt. Alle er velkomne

Anomyme Alkoholikere har ogsa en hjemmeside pa
Internettet:

www.anomyme-alkoholikere.dk

Husk det er ikke en skam at vere alkoholiker, det er
en skam ikke at

gore noget ved det!




TAKSIGELSER

Hjertelig tak til seniorklubben for venlig opmarksomhed ved min 75 ars fodselsdag.
Venlig hilsen

Forhaendvaerende
OBMR. 35 Jgrgen Beehr.

216 Hans Normann Pedersen (overvagtmester) takker Brandfolkenes Seniorklub og Brand-
folkenes Stiftelsesforening for venlig opmaerksomhed ved min 70 3rs fodselsdag.

D@DSFALD

Jeg tillader at sende dette brev, da vores dejlige far er afgdet ved dgden.

Far arbejdede i mange ar i kbh. brandvaesen og var i de sidste &r hos jer overbrandmester pa tomsgérdens
brandstation - han var ogsé i mange &r pd hovedbrandstationen. Farst som ambulancemand og siden som
brandmand.

Vores far blev altid kaldt Tue....

Overbrandmester Tue Nielsen afgik ved dgden d. 14. september 2010 - og blev bisat fra Kerteminde kirke
d. 22. september.

Altid elsket og savnet....
Tue efterlader sig sin kone Birthe og sine 3 bgrn, bgrnebgrn og oldebgrn

Med venlig hilsen
Datter Tina Aagaard
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ARSKALENDER 2011

Kgbenhavns Brandvzesens brandflotte 2011 drskalender er pa gaden nu !

Af: Lars Lorentzen
Foto: Robin Skjoldborg

N . e

Det er en af danmarks top 5 fotografer, Robin Skjoldborg som har fotograferet de 12 billeder som er i kalenderen.

S3 er drets must have julegave pd gaden; Kgbenhavns Brandvaesens 2011 &rskalender, hvor jeg som idémanden bag kalenderen til daglig er pd Fzelledvejs
Brandstation. Kalenderen giver et indblik i ambulancefolkene - og brandmaendenes verden med billeder fra hverdagsscener som skildrer hverdagen som den
er - Uden at det pd nogen méde skal virke glorificerende eller heroiserende, men vise den rd og barske virklighed pé en reportage-agtig made, hvad vi laver,
og hvad vi stér for, sa folk kan se, at vi er ganske almindelige mennesker som har en gavnende funktion og som praver at ggre en forskel. Hver eneste af de
ambulancefolk og brandmaend der er bag uniformerne, er dybt dedikeret til deres arbejde og Igber hver dag en stor risiko for andres sikkerhed.

Alt overskuddet fra kalenderen gér ubetinget til Rigshospitalets Barn og Unge program, og habet er at vi i Kgbenhavns Brandvaesen kan vaere med til at styrke
programmet pd Riget, s3 bgrnene kan fa nogle rigtige gode oplevelser i den tid de er indlagt i et hospitals forlgb.

Du kan se mere om kalenderen og Rigshospitalets bgrn og Unge program pa: Facebook/brandkalenderen.

Kgbenhavns Brandvaesens drskalender kan kgbes i alle Arnold Busck butikker landet over, pa nettet pa: www.
saxo.com eller pd Hovedbrandstationen i forkontoret og koster 120 kr.

Kgb kalenderen fgr din nabo - Den perfekte julegave tll manden eller kvinden som har alt.
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BRANDFARLIG ISOLERING

Af: Neestformand
Tommy Kjeer

Mindst 43 mennesker dgde og 90 kvaestedes ved en voldsom ildebrand i en 28 etagers bygning i Shanghai den 16. november 2010. Bygningen var under
renovering, og branden startede formentlig under svejsearbejde, der antaendte bygningsmaterialer. Branden udviklede sig hurtigt og voldsomt, og flere
beboere sggte tilflugt pd husets tag i hdb om at blive reddet af en helikopter. En blev set reddet, mens de andres skeebne ikke kendes. Andre kravlede ud
af vinduerne og ud pd det omgivende bambusstillads, hvorfra de kunne kravle ned i sikkerhed og fares veek af brandfolk.

Bygningen blev under renoveringen isoleret med et brandfarligt isoleringsmateriale EPS, der er kendt for en voldsom brandspredning.

Sgndag den 14. november
2010 blev brandvaesnet i
den franske by Dijon sldet
ud til, hvad der tilsynela-
dende var en lille, let ildigs,
i en affaldscontainer. Af-
faldscontaineren stod op af
en husmur, der var isoleret
med det brandfarlige skum
EPS, og netop derfor bredte
branden sig ogsd her hur-
tigt og voldsomt. Ild og rgg
bredte sig ind i bygningen,
hvor 7 mennesker omkom.

Det samme skumisoleringsmateriale EPS er ogsd kendt her i landet og har ogsa her voldt problemer, da en brand i 2007 raserede en Danish Crown fabrik.
Konsekvensen af den danske brand blev, at man hvor det er muligt ikke lsengere bruger denne form for isolering.

Erhvervs- og Byggestyrelsen (EBST) er kommet med en indstilling, der 8bner mulighed for brugen af brandbart isoleringsmateriale til udvendig isolering
af enfamiliehuse. EBSTs indstillingsforslag vil imidlertid lempe kravene til beskyttelsen af den braendbare isolering. Hvis dette forslag vedtages, vil danske
enfamiliehuse og raekkehuse i fremtiden kunne facadeisoleres med brandfarlig isolering, der ikke opfylder materialeklasse D-s2,d2. Eneste krav er, at det
brandbare isoleringsmateriale beskyttes med et tyndt lag puds, der ikke opfylder beklaedningskravet.

Der er naturligvis foretaget brandtests efter den svenske brandprgvningsmetode SP Fire 105. Denne metode rejser dog en del kritik og skepsis:

Den er gammel — over tyve &r.

Den anerkendes kun af DK, Norge og Sverige.

EOTA (European Organisation for Technical Approvals ("EU")) har ikke villet anerkende testen som grundlag for en fzelles europaeisk standard.
Testen er heller ikke blevet fundet anvendelig som grundlag for en ISO-standard.

Den tester kun pd en plan flade. Altsd ingen kanter, udspring eller lign., hvilket er meget almindelige pa bygninger (fx p& bygningen, der braendte i
Dijon i sidste méned).

¢ Den kritiseres for, at brandlasten er for lille til at matche realistiske forhold.

* Der er med andre ord af forskellige (kompetente) organer rejst behgrig tvivl om testens kvalitet set i nutid sammenhang.

Visse steder i Frankrig naegter brandfolk, for egen sikkerheds skyld, at foretage “indvendig slukning” af bygninger, hvor man ved, at der er isoleret med
EPS.

Brandfolkenes Organisation tager danske brandfolks sikkerhed meget alvorligt og er derfor bekymret over det kommende regelsaet fra EBST. Det
svaekker sikkerheden for indsatspersonalet, og det stiller endnu stgrre krav til brugen af sikkerhedshold (to fuldt pdklaedte brandmaend med vandfyldte
slanger, klar til at treenge ind i en braendende bygning, for at redde ngdstete kollegaer ud). Eller m&ske skulle man overveje om man udelukkende skal
benytte sig af “udvendig slukning” af disse bygninger, og prgve at forhindre brandspredningen til omkringliggende bygninger.

I gvrigt er det sveert at forstd, hvorfor man vil tillade et s& brandbart materiale, nér der findes materialer, der kan det samme, men som ikke naerer en
ildebrand. Der er rigeligt med farer ved en ildlgs, s danske brandmaend har ikke brug for flere.

Et canadisk forskningsprojekt med en brandtest af et facadesystem med ekspanderet polystyren (EPS) og puds i en
bygningskonstruktion med flere facader viste, at der hurtigt udvikledes en voldsom brand, der bredte sig til alle de
testede flader. Skumisoleringen smeltede og det flydende materiale blev anteendt og blev til breendende drdber.

Resultaterne fra forskningsprojektet viser, at brande i bygninger isoleret med breaendbar isolering beskyttet af et
tyndt lag puds udvikler sig pd en méde, der betyder, at facadesystemet ikke lever op til de nye regler.

Kilde: National Research Council Canada: External Wall Fire Spread of Combustible Cladding Assemblies, Ottawa July
1995, report NoA-4107.1
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FRA SIR TIL AmR

For: Sikkerhedsrepraesentant (SiR) — Nu: Arbejdsmiljgrepraesentant. (AmR)

Af: Faglig Sekretaer B.O.

Bjarne S. Pedersen

Bjarne902@hotmail.com 17. oktober 2010 trddte Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 1181 i kraft. Bekendtggrelsen har

+45 20847073 veeret laenge undervejs. Den skulle vaere tradt i kraft 1. januar 2010, det ndede arbejdsmarke-
dets parter ikke. Nu er den her! For den enkelte arbejdsplads kan den nye bekendtggrelse vaere
en stor omveeltning. For arbejdspladser, der har fuldsteendig styr pd arbejdsmiljget, tror jeg
blot, den nye bekendtggrelse vil vaere et nyt middel til at nd samme mal. En ting, der efter min
mening “lyser op” ved den nye bekendtggrelse, er velviljen og magten. Her har arbejdsgiver nu
fdet den fulde magt til at sikre arbejdsmiljget og ikke mindst indsatsen for at styrke arbejdsmil-
joet pé hele arbejdspladsen.

Med den nye bekendtggrelse er der dukket en del nye ord op. Jeg vil i nedenst&ende afsnit kort komme ind p& nogle af ordene og hvad de betyder. Vej-
ledningen til bekendtggrelsen, d.v.s. m&den bekendtggrelsen skal laeses pd, er i skrivende stund ikke kommet! S& selv om bekendtggrelsen ER tradt i kraft,
skal arbejdsmarkedets parter lige veere enige om, hvordan den skal lzeses og forstds! Vejledningen forventes at komme inden 1. januar 2011.

Arsdroftelse, eller som der stér “8rlig arbejdsmiljgdraftelse”, skal indeholde alt, hvad skal ske i Igbet af &ret i arbejdsmiljsorganisationen! Her drofter alle
medlemmer, hvordan samarbejdet om sikkerhed og sundhed skal tilrettelaegges, mgdeintervaller, foregdende 3rs mél, mal for det naeste dr, m.m. Det
spaendende her er, at der intet krav er om, at disse aftaler skal vaere skriftlige, dog skal arbejdsgiver over for arbejdstilsynet kunne dokumentere, at den
drlige dreftelse har fundet sted! Der hvor arbejdsmiljget fungerer godt, kan jeg ikke se, at der skulle vaere noget til hindre for at aftalen bliver skriftlig!

Arbejdsmiljgorganisation i flere niveauer er for arbejdspladser med mere end 35 ansatte. Her skal arbejdsmiljgorganisationen deles op i flere ni-
veauer med respektive arbejdsopgaver. Flere brandvaesener i Storkgbenhavn har allerede en opdeling, men med den nye bekendtggrelse er arbejdsopga-
verne mere opdelt end fgr. I bekendtgarelsens §17 er 12 omrdder oplistet som arbejdsmiljgorganisationens strategiske opgaver. Her tror jeg rsdrgftelsen
vil vaere en vigtig brik! Alle omrader skal vendes ved &rsdrgftelsen, og der skal laves en plan.

1 /2 dags uddannelse skal alle medlemmer af arbejdsmiljg organisationen have stillet til rddighed af arbejdsgiver! De 1 > dag geelder for hvert 3r og
skal veere med til at sikre en Igbende mélrettet opdatering, som kan styrke kompetencerne hos arbejdsmiljgrepraesentanterne og arbejdslederne i arbejds-
miljgorganisationen. Her er udbyderne af arbejdsmiljg uddannelsen i fuld gang med at lave kurser, rettet lige mod vores type virksomhed. Det bliver rigtigt
spaendende at se, hvad arbejdsmiljg konsulenterne kan tilbyde!

Arbejdsmiljgrepraesentanterne (AmR) skal kunne holde mgder / koordinere deres samarbejde. Arbejdsgiver skal sgrge for at medlemmerne af ar-
bejdsmiljgorganisationen kan treeffe hinanden. I og med, at der ikke ligger nogen aftale om mgde aktivitet i bekendtggrelsen, skal arbejdsgiver dog sgrge
for at alle i arbejdsmiljgorganisationen far tid til r&dighed, for at varetage deres pligter i forhold til den pdgeeldende virksomheds sikkerhed og sundhed.
Desuden skal arbejdsgiver give medlemmerne i arbejdsmiljgorganisationen mulighed for at erhverve sig den forngdne viden om og uddannelse i sikker-
heds- og sundhedsmaessige spargsmal.

Alt i alt stiller den nye bekendtggrelse stgrre krav til medarbejder repraesentanten i arbejdsmiljg organisationen. Ikke nok med at han/hun skal vaere
bekendt med lovgivningen pd hele omrddet, nu er der i den grad ogsa lagt op til, hvor dygtig vedkommende er til at forhandle en aftale om arbejdsmiljg,
sikkerhed og sundhed hjem. Specielt for den nystartede, vil det vaere en ordentlig mundfuld at komme i gang med! Nar man ydermere kigger pa farlighe-
den af arbejdet pa arbejdspladsen, venter der ham / hende en stor opgave!

Det bliver spaendende at lsese vejledningen til bekendtggrelsen. Samlet set mener jeg, at det er blevet sveerere at veere arbejdsmiljgrepraesentant. Meget
magt er blevet lagt over til arbejdsgiver, men det er nok ogsd den siddende regerings mening. Skulle du som medarbejder eller tillidsvalgt have spgrgsmal
til bekendtggrelsen, er du altid velkommen til at kontakt mig.

® FN.FOTC a

Stér de og mangler en fotegraf sé ring og £ ot tilbed
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BO-BESTYRELSEN

BO s bestyrelse er komplet og er som fglger: P

A Valgbare i lige &r:
Formand: Jesper Bronée (Kbh.) Formanden

Bestyrelsesmedlem mestergruppen

Konstituerede bestyrelsesmedlemmer: (,_@ o W
Naestformand & redaktgr: Tommy B. Kjeer (Kbh.) ;{ﬂn i / 5 Valgbare i ulige 3r:
Kasserer: Johnny L. Jensen (Kbh.) v*" {"‘< 3 2 » M Naestformand & redaktgr
Bestyrelsesmedlem mestergruppen: Mads Bak Petersen (Vestegnen) _:?.,41 4 L Kasserer

Bestyrelsesmedlem: Flemming Jgrgensen (Frederiksberg) Bestyrelsesmedlem

Valgbare hvert ar:
Alle supleanter

Konstituerede suppleanter:

1. Jan Jgrgensen, brandmester (Tarnby)
2. Brian W. Scheil (Vestegnen)

3. Martin Jakobsen (Frederiksberg)

4. August J. Madsen (Kbh.)

5. Knud Petersen (Thule)

6. Sven Preest (Seniorklubben)

Generalforsamling
Brandfolkenes feriehusforening.

mandag den 24.januar. KI.19.00
@sterbro brandstation. Idraetsforeningens lokaler.

Forslag skal vaere formanden i haende 8dage far.
svenderikseidler@hotmail.com
@sterbrogade 210, 1.tv

Vi er de sidste ar blevet vaesentlig faerre medlemmer, udlejningskvotienten er dalende og gkonomien slaeber lige
rundt. Der er ikke rad til vedligeholdelse og det baerer husene praeg af. Kom og vaer med til at praege den beslut-
ning der er ngdvendig. Skal vi seelge et hus, maske to, eller evt. afvikle hele foreningen.

Svend Erik Seidler

Advokatfirmaet Keld Pedersen og Jakob Karlsen

Telefon 36 30 73 00 — Telefax 36 30 73 02
Valhgjvej 12 — 2500 Valby - Kebenhavn

kp@valbyadvokaterne.dk  jk@valbyadvokaterne.dk
www.valbyadvokaterne.dk

Civilsager - Straffesager - Ans=ttelsesret - Kgb/5alg af fast ejendom
Testamenter - £gtepagter - Dgdsbobehandling
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EFFUA

Norske brandfolk optaget i European Fire Fighter Unions Alliance

EFFUA har optaget Bergen Brannkorps Forening som fuldgyldige medlemmer
af organisationen.

Bergen Brannkorps Forening er en del af Det Norske Maskinist Forbund
DNMF. DNMF er et af de stgrste forbund i Norge, der organiserer brandfolk.

Vi er glade for denne mulighed for, at sl3 krafterne sammen med EFFUA. Det udvi-
der klart vores muligheder. Vi har en masse faelles mal p& dagsordenen: at arbejde
for de bedst teenkelige arbejdsforhold, pentioner, lon, standarter og tests for brand-
meend”, udtaler Hr. Tommy Kristoffersen, formand for brandfolkene i DNMF.” Det
er godt at se europeeiske brandmeaend samarbejde. Nu kan vi sammen udvikle vores
synspunkter. Samtidig ser vi hvordan fagforeninger laver lobbyarbejde i landene i
Den Europaeiske Union”

EFFUA er en international alliance af uafhaengige fagforeninger, der repraesenterer
brandmaend. EFFUA organiserede et mgde i Bergen den 22-23 oktober. Veerteren ved dette mgde var Bergen Brann-
korps Forening.

EFFUA gnsker alle vo-
res brgdre i norden en
Glaedelig Jul samt et
Godt Nytar

Billede: Underskrivningen af medlemskabet.
Tv. Mr. Tommy Kristoffersen som repraesentant for Bergen Brannkorps Forening
Th. Mr. Kim Nikula som repraesentant for EFFUA

Mr Kim Nikula

President of EFFUA

Tel +358 40 716 1805

E-mail kim.nikula@palomiesliitto.fi
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SENIORNYT

Efterdrsfesten blev afholdt tirsdag den 9. november med 87 deltagere.

Vi startede fra Ingerslevsgade kl. 10.30 i 2 busser, og kgrte som saedvanlig til Deemningen for at tage de sidste med. Der

var ikke planlagt stop pd vej til Gyrstinge Skovkro, da det pd denne &rstid kan vaere noget af en blandet forngjelse, at

drikke kolde forfriskninger i det fri.
e

Praecis kl. 12 ankom vi til kroen, og
her stod der daekket op med sild, gl
og snaps pé bordene, det var ngj-
agtig som forventet. Vi fik Gyrstin-
ge Skovkros sgndagsbuffet, som er
en fantastisk anretning med mange
lune og kolde retter, og til buffeten
hgrer en osteanretning og et formi-
dabelt kagebord. Det kan kraftigt
anbefales at laegge vejen forbi, hvis
man en sgndag alligevel skal have
sig en bid mad. Efter kaffen med
tilbehgr og kage, blev deltagergaven
overrakt til Ejgil Nielsen, som var den
Zldste der endnu ikke har modtaget
denne.

En af de eeldste deltagere Jgrgen
Bjerregdrd pd 92 &r underholdt med
et par gamle viser fra 1940, og s&
spillede musikeren Finn Sgrensen op
til dans frem til kl. 17.30, hvor festen
sluttede og turen gik hjemad igen
mod Kgbenhavn.

A

Husk! Brandmanden kan laeses pd www.brandfolk.dk, og det er muligt
som medlem af seniorklubben at kgbe et &rsabonnement for 110 kr.

Seniornyt kommer med "BRANDMANDEN” 6 gange om &ret, men kan ogsa laeses i "CHAUFFGREN” som alle seniorklub-
bens medlemmer nu gerne skulle modtage. Seniornyt bliver sendt pr. E-mail til de medlemmer, der har internetadresse.

De zldste deltagende medlemmer Otto
Eriksen 94 &r og Jgrgen Bjerregard 92 ar.

Runde fgdselsdage i januar og februar 2011.

10/1 609 Erik Larsen Hovedgaden 3, 4350 Uggerlgse 70 &r.

13/1 670 Knud Danielsen Tranevaenget 6 st. tv. 2605 Brgndby 70 ar.

11/2 611 Hans Plambech Christensen Lokesvej 5, 3600 Frederikssund 75 ar.
16/2 Hanne Werngreen Praestekeaervej 16, 2700 Brgnshgj 75 ar.

16/2 378 Leif Hgj Vibevej 5, 4. 2400 Kgbenhavn NV. 90 &r.

26/2 608 Otto Andersen Praestg Landevej, Farup Hammer, 4700 Naestved 75 &r.

Mandagsmgderne i 2011:
Mandag den 3. januar, mandag den 7. februar, mandag den 7. marts og mandag den 4. april.

Generalforsamling afholdes tirsdag den 15. februar kl. 10.30 Svanevej 22

Sven Praest
spsp@ishoejby.dk Bestyrelsen gnsker alle

en glaedelig jul og et godt nytar.
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Indbygget

N brandsikkerhed

Rockwool stenuld giver
o ekstra sikkerhed

Rockwool stenuld har markedets suveraent
' bedste brandmodstandsevne. Den taler over
1000 °C og er klassificeret i den bedste brand-
klasse (klasse A, ubraendbar). Rockwool af-
giver desuden ingen breendende draber og -
minimal reg ved en brand.

Disse afgerende egenskaber kan sikre, at
mennesker kommer ud af bygningerne, og at
slukningsmandskabet kan na at slukke bran-
den, inden bygningen overtsendes og styrter
sammen.

Fa mere at vide pa www.rockwool.dk

BRANDSIKKER |ISOLERING

www.rockwool.dk

ot
www.brandfolk.dk
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