Brandfolkenes Organisation nr.5 / Oktober 2009 / argang 87

Brancdmanden

BO ‘s hjemmeside

www.brandfolk.dk



Af: Jesper Bronée
Formand
Brandfolkenes Organisation

Det var med glaede, at Brandfolkenes Organisation
den 22. september 2009 blev officielt optaget i EFFUA
(European Firefighters Union Association) — en yderligere
styrkelse af BO’s fagpolitiske platform.

Der er blevet indkaldt til ekstraordinaer
generalforsamling i BO den 5. november 2009, og
denne er indkaldt alene for at f3 lavet et nyt lovszet til
BO, sdledes at vi far ryddet de uhensigtsmaessigheder
af vejen, som er blevet kritiseret siden den sidste
generalforsamling. Jeg har bl.a. @nsket, at denne
generalforsamling aendrer lovene omkring afholdelsen
af generalforsamlinger, sdledes at der 3dbnes for, at
repraesentantskabet afggr, om varigheden bliver en eller
to dage.

Kgbenhavns Brandvaesen har fdet endnu en
arbejdspladsklub, som hedder Kommunale brand- og
ambulancefolk Kgbenhavn, og jeg vil gerne benytte
lejligheden til at byde den velkommen.

Samtidig vil jeg opfordre til, at de tre klubber (Kbak,
BkK og Brandmesterklubben), som nu er repraesenteret
i Kgbenhavns Brandvaesen, seaetter sig sammen og far en
&ben dialog i gang, sdledes at de forskellige fagpolitiske
baggrunde ikke bliver en hindring for at opnd det bedste
for medarbejderne i Kgbenhavns Brandveaesen.

Kgbenhavns Brandveesen skal igennem en tid,
hvor der skal findes en ny brandchef, og det bliver
spaendende at se, om det kommer til at saette nye
normer for ledelsen og medarbejderne i brandvaesenet.

0gsa Kebenhavns Kommune stér over for at skulle
have en ny politisk leder. Med den nye overborgmester
bliver det spzendende at fglge med i arbejdet og
udviklingen i kommunens brandveaesen.

Og med en forhdbentlig inddragelse af de faglige
organisationer burde det fgre til en bedre trivsel for alle
ansatte.

FORSIDEN Fotograf: Kenneth Meyer

Hvor der for denl. september var to
af verdens bedste ambulancer er der
nu én fra regionen.
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Den faste klub Tarnby

Formand:
Jan Jgrgensen 04

Telefon:
28 66 57 13

E-mail:
jjo.tb.tf@taarnby.dk

Brandfolkenes klub Vestegnen

Formand:
Brian Scheil 62

Telefon:
22 37 57 83

E-mail:
bscheil@yahoo.dk

i

Brandmandskluben
Rudersdal Hgrsholm BRH

Formand:
Lars Bo Nielsen

Telefon
21152664

E-mail:
firefighter@comx.dk

Brandfolkenes klub Frederiksberg BKF

Formand:

Flemming Jgrgensen 5113 P

{

Telefon:
28 98 41 88

E-mail:
oldmarken@ofir.dk

Thule air base

Formand:

Knud Pedersen
www.bktab.gl
E-mail:
Knudp@greennet.gl
Mobil Dk:

+45 40 92 03 83

Thule den 20-09-09.

I Thule er stormsaesonen startet den
15. september og slutter igen den 15.
maj 2010, den fgrste sne er faldet, her
er hvidt overalt og minus 5-10 grader.

Jeg folger naturligvis udviklingen i DK. med hensyn til BO / 3F / FOA og efter at
have leest Nyhedsbrev nr.1. fra KbaK. kan man nu konstatere at det ikke denne gang skal
lykkedes at samle alle Brand og Redningsfolk under samme tag, det ma siges at vaere
utrolig sergerligt ndr KbaK. fraveelger sammenholdet og sin egen Organisation i en tid
hvor netop sammenholdet betyder mere end nogensinde.

Som Brand og Redningsfolk lever vi alle af at hjeelpe andre mennesker i ngd, sd er det
da péfaldende, at det kniber sa kraftigt ndr det geelder os selv.
Intet i denne verden kommer af sig selv, sa lad os dog std sammen.

BKTAB. afholder Ordinaer generalforsamling lgrdag den 7. November. 2009.

Knud Pedersen
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Brandfolkenes klub Kgbenhavn BKK

Formand:
Lars Ousen 355

Skal jeg veere organiseret i
Brandfolkenes Organisation og
Brandfolkenes klub Kgbenhavn,

Telefon: eller skal jeg veelge at se bort fra
26 86 48 06 tanken om et stgrre faellesskab,
E-mail hvor alle brand- og redningsfolk
-maill: - -
bkk@okf kk.dk pad et tidspunkt kan komme til at

std som en samlet organisation?

Brandfolkenes Organisation arbejder pa at finde det hovedforbund, som medlemmerne vil veere bedst tjent med
at blive organiseret under.

Der vil blive indkaldt til en ekstraordinzer generalforsamling i Brandfolkenes Organisation, ndr en sddan
afstemning om hovedforbund skal udfgres.

Som arbejdsplads har Kgbenhavns Brandvaesen de sidste par &r oplevet store omvaeltninger og forandringer.
Jeg tror ikke, at disse store omveeltninger og forandringer har ndet toppen endnu, men det vil den naeste
risikobaserede dimensionering (RBD) sandsynligvis afklare ...

Jeg har veeret ansat i Kgbenhavns Brandvaesen siden 1985, og jeg har veeret med til en del forandringer.
Men siden den sidste risikobaserede dimensionering (RBD) og det sgrgelige resultat af ambulanceudbuddet har
omveeltningerne og forandringerne nok aldrig veeret stgrre ...

Hvordan har vi som ansatte i Kebenhavns Brandvaesen s klaret disse tider med omfattende nye udviklinger og
store strukturaendringer?

Det har vi klaret rigtig godt, fordi vi altid har fokuseret og overlevet pa faellesskabet og forstdelsen for hinanden
som mennesker og ikke mindst respekten og forstdelsen for hinandens arbejde ...

Har vi som brand- og ambulancefolk s& stadigveek bevaret denne gensidige forstdelse og respekt over for
hinanden som mennesker?

Og har vi bevaret respekten over for hinanden, ndr vi taler om synspunkter og holdninger til vores
arbejdsplads?

Og formdr vi at bevare det feellesskab, som altid har betydet s& meget for os, og som altid har haft stor betydning
for vores overlevelse p& denne szrlige arbejdsplads, som Kgbenhavns Brandvaesen trods alt er?

Jeg har altid vaeret glad for og stolt over at vaere pé en arbejdsplads som Kgbenhavns Brandvaesen. Jeg har altid
flt et rigtig godt og teet sammenhold os kollegaer imellem. Vores gensidige respekt og forstdelse for hinanden
har ogsa altid taget udgangspunkt i et steerkt faellesskab, som ingen andre pd nogen made skulle trodse ...

Men er denne tid forbi, og ser vi kun lige ud over vores egen naesetip? Ja, det mener jeg, vi gar!
Jeg oplever, at feellesskabet kun er lige der, hvor vi selv befinder os, og at den gensidige respekt for hinandens
synspunkter og holdninger i den grad ikke eksisterer.

Hvordan er vi havnet der? Og er der nogle udefra eller indefra, der trodser vores enemeerker og det sammenhold,
der altid har veeret kendetegnende for os ansatte i Kgbenhavns Brandvaesen?
Ja, der er nogle, der trodser vores enemeerker!

Kagbenhavns Brandveesen har i den grad vaeret medvirkende til en splittelse mandskabet imellem.

N&r en brandchef s& eftertrykkeligt sgrger for, at hans overbrandmestre/brandmestre tager afstand fra
basismandskabets meninger og holdninger, sé er den farste splittelse allerede pé vej.
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KLUBBERNE

N&r man har ledelsesrepraesentanter i Kgbenhavns Brandvaesen, der ikke holder naesen langt vaek fra interne
faglige forhold, sd er der ogsa stor sandsynlighed for splittelse.

N&r man har nogle medlemmer, der dbenbart ikke vil acceptere en demokratisk valgt faglig ledelse, og som
for at vaelte denne kgrer en skjult dagsorden i samspil med FOA — s& er der ogsa en stor sandsynlighed for en
intern splittelse ...

N&r et forbund som FOA vaelger at deltage i en skjult dagsorden for at afsaette en allerede demokratisk valgt
faglig bestyrelse og oven i kabet ggr det i samspil med brandvaesenet og nogle fa faglige medlemmer — s& er
der virkelig sandsynlighed for intern splittelse pa vores arbejdsplads.

FOA har gennem de sidste fire &r ikke udvist nogen form for slagkraft eller interesse, nar vi taler opbakning til
bedre trivsel og arbejdsvilkdr for os ansatte i Ksbenhavns Brandvaesen.

I denne sag er min mening uaendret, nér jeg pastdr, at FOA udelukkende har haft interesse for og fokus pa
medlemstal og gkonomi.

FOA har siden den 1. juli gjort alt for at hverve medlemmer, og de gar det stadig, men maden, de ggr det p3,
har overskredet graensen for respekt og tillid.

Kabenhavns Kommune kan i denne sag ikke se bort fra, at Kebenhavns Brandvaesen har ansatte, der er organiseret
forskellige steder. Og s& laenge FOA og Kgbenhavns Brandvaesen praver at udelukke valgte tillidsrepraesentanter
under Brandfolkenes Organisation fra reel indflydelse — ja, sd laenge er FOA og brandvaesenet med til at
forhindre et samlet faellesskab. Men det har maske hele tiden veeret malet ...

Som formand for Brandfolkenes klub Kabenhavn mener jeg, at du skal stgtte op omkring den organisation, du
altid har veeret medlem af.
Brandfolkenes Organisation arbejder pad at komme under et hovedforbund, og det vil lykkes.

Venlig Hilsen
Lars Ousen
Formand for Brandfolkenes klub Kgbenhavn

FORMANDEN TAGER ORDET

Af: BO formand
Jesper Broneé

Alle er efterhdnden blevet orienteret om den situation,
som Brandfolkenes Organisation er havnet i, men jeg
mgder stadig medarbejdere specielt i Kgbenhavns
Brandvaesen, som har sveert ved at finde hoved og hale
i det, der er foregdet! Grunden til en del af de forskellige
opfattelser af, hvad der er foregdet, er, set med mine
gjne, at der findes personer, som enten ikke kan eller
vil holde sig til sandheden om, hvad der er sket i sagen
mellem FOA 1 og BO.
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BO forlod FOA 1

Omkring hele handlingen, hvor BO forlod FOA 1, er det bade blevet sagt og skrevet af FOA og FOA 1,

at det var FOA 1, som opsagde samarbejdsaftalen. Alligevel er det gentagne gange blevet beskrevet i FOA's
pressemeddelelser, i bladet “Brand og Ambulance” samt i Nyhedsbrev nr. 1-2009 fra "Kommunale brand- og
ambulancefolk Kgbenhavn”, at drsagen til, at BO ikke laengere er i FOA 1, hovedsageligt skal tilskrives mig!
Jeg ved ikke, hvorfor ingen af ovenstdende vil std ved, at det er FOA 1, som har opsagt aftalen, for det er jo
den vigtigste &rsag til, at BO’s medlemmer har valgt, at BO skal forsgge med et nyt stdsted!

Jeg synes, det ville klzede sdvel FOA 1 og FOA som formandskabet i den nye kgbenhavnske arbejdspladskliub
at holde sig til sandheden omkring dette emne, sdledes at skylden kan placeres der, hvor skylden nu engang
skal placeres, og det er hos FOA 1’'s formand, Ken Petersson!

N3ar dette er sagt, sd ville det ogsd kleede den samme Ken Petersson sdvel som FOA's naestformand, Mona
Striib, og FOA's formand, Dennis Kristensen, at std ved det ansvar, som de alle tre fralagde sig, da de lod den
kebenhavnske brandmesterklub lugte blod, idet man accepterede, at denne klub kunne f& lov at forlade BO
med FOA's samlede accept, selvom det var i strid med en gaeldende samarbejdsaftale mellem parterne, som
skulle sikre BO suveraenitet pd brand- og ambulanceomradet!

Desvaerre var FOA 1 ligeglade med dette faktum i deres iver efter medlemmer, hvilket skulle vise sig

at blive lige s3 skaebnesvangert, som FOA 1 og FOA ved adskillige lejligheder var informeret om af
undertegnede samt flere tillidsrepraesentanter fra BkK. Som jeg fra starten advarede om, ville en udskillelse
af Brandmesterklubben ene og alene vaere grundlaget for splittelse blandt de ansatte i de storkgbenhavnske
brandvaesener. Jeg ved ikke, hvorfor alle FOA's repraesentanter i denne sag er s3 bange for at sta frem og
indramme, at de var advaret om denne splittelse; men her er vel ene og alene tale om, at man udelukkende
troede, at BO som denne lille organisation ville drukne i forhold til det store fagforbund. FOA’s argument
var, at uanset om der var en underskrevet aftale mellem FOA 1 og BO eller €j, sd skulle et mindretal af
medlemmerne i BO, stik imod de demokratiske regler, bestemme, hvor de ville vaere organiseret, uanset om
de havde afholdt en ulovlig urafstemning blandt medlemmerne i Brandmesterklubben eller ej. Og med FOA's
hjeelp! Netop denne argumentation lagde Dennis Kristensen og Ken Petersson meget vaegt pa!

Og sa skal jeg da historisk minde om, at det jo ikke er farste gang, at brandmestrene forlader BO! Nu skal det
blive spaendende at se, om de ogsd denne gang finder tilbage igen?

BO kan ikke fa forhandlingsretten med

Formanden for FOA, Dennis Kristensen, har i september méned vaeret i pressen omkring en sag pa
Bornholm, hvor de bornholmske buschauffgrer gnsker at flytte fra 3F til FOA. Dennis Kristensen har faet
tilkendegivelser fra et flertal af disse chauffgrer om, at de gerne vil have FOA til at forhandle for sig, og
derfor fgler Dennis Kristensen det helt naturligt, at 3F skal dele forhandlingsretten med FOA, ndr en gruppe
medlemmer tilkendegiver dette.

For en gangs skyld kan jeg kun veere enig med Dennis Kristensen. Men jeg kan s& ikke forstd, at Dennis
Kristensen ggr alt for at std i vejen for dette @nske, som medlemmerne af BO har rejst over for den samme
formand for FOA. Jeg synes, det ville veere spaendende at hgre, hvor forskellen er pa buschauffarer og
brandfolk, som vil have forhandlingsretten delt.

Hvis jeg skal komme med et bud péd forskellen, s& ligger den igen i at samle medlemmer til FOA, blot ikke
for det enkelte medlems skyld men for FOA's skyld. Derfor vil jeg komme med denne opfordring til Dennis
Kristensen: Giv de tidligere medlemmer af FOA muligheden for at forhandle, hvis du tgr!

Netop dette emne med forhandlingsretten har vaeret en del af FOA's skreemmekampagne imod BO, og
jeg er ret sikker p3, at havde FOA haft mandsmod til at dele denne ret med BO’s medlemmer, s var alle
fra dag ét fulgt med i BO og havde ikke meldt sig ind i FOA 1. FOA har netop brugt dette emne til at holde
medlemmerne hos sig.
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Nu skal vi pd samme overenskomst som Falck!

Denne pdstand er vel nok noget af det, som er mest forkert af alt, og det burde de faglige repreesentanter,
som arbejder med overenskomster, veere vidende om, for ellers er jeg godt nok bekymret.

Nar BO har indgdet en samarbejdsaftale med Chauffgrernes Fagforening, sa er det gjort ud fra en
betragtning om, at BO ville have samme eller bedre muligheder for at nd vores mél, som vi havde igennem
aftalen med FOA 1.

Forst og fremmest drejer det sig om mulighederne for at samle alle brand- og ambulancefolk i Danmark
under samme tag! Jeg kan laese, at den nye arbejdspladsklub i Kgbenhavn beskriver, at de har samme tanker;
men ndr jeg foreslog dette for FOA, var svaret, at det ikke var muligt i forhold til FOA's overordnede love.

Hos Chauffgrernes Fagforening kan dette lade sig ggre. BO kan f& muligheden for at lave en branche,
som udelukkende f&r medlemmer fra de kommunale brandveaesener, og der kan optages medlemmer fra hele
landet, og disse medlemmer placeres i branchen for kommunale brand- og ambulancefolk — ikke i forskellige
afdelinger styret af geografi!

Jeg er ogsd personligt overbevist om, at ved at vaere det sted, hvor de fleste danske brand- og
ambulancefolk er organiseret, opndr vi en enorm fordel omkring sparring. I Chauffgrernes Fagforening (CF) far
vi bl.a. mulighed for denne sparring med andre brand- og ambulancefolk fra et andet firma, hvilket jeg ikke
ser s &benlyst i FOA. Jeg ved, vi kan sparre med folkene i andre dele af landet, men antallet af medlemmer
er dog noget forskelligt mellem FOA’s og CF’s medlemmer pa dette fagomrade.

Omkring selve overenskomsten, sd er det faktuelt, at den bestemmes af den arbejdsplads, hvor
man er ansat, og ikke af, hvilken fagforening man er medlem af. Det forholder sig pd samme mé&de med
pensionsalderen.

BO taler for en privatisering?
En sddan pastand er ene og alene opfundet for at skabe mistillid til BO.

Jeg synes, man skal se indholdet af den aftale, der er indgdet med CF, og sa skal man vide, at BO alene
skal varetage interesser for medlemmer, som er kommunalt ansatte!

Jeg synes 0gs3d, at man skal taenke over historien omkring ambulanceudbuddet og s& gare op, hvem der er
mest for en privatisering af vores branche.

Det er jo faktuelt, at da 3F igennem flere maneder havde holdt fast i, at Samariten skulle indgd samme
overenskomst i hovedstadsomrddet som den, der i forvejen eksisterede, og BO havde talt imod Samaritens
muligheder for at stable en ny organisation pad benene, sd var det FOA, som lukkede Samaritens muligheder
for at etablere sig i Danmark op.

Det var FOA, som med indgdelsen af en tiltreedelsesoverenskomst med Samariten og uden at spgrge det
faglige udvalg for omradet gav Samariten muligheden for at anszette medarbejdere i Kgbenhavn. FOA's
begrundelse for at ggre dette var, at sdfremt Kgbenhavns Brandvaesen ville miste sin ambulancetjeneste til
Samariten, sd ville FOA med denne aftale sikre, at medarbejderne kunne blive ansat pa usendrede vilkar hos
Samariten.

Dette lyder ogsa meget fint, men man glemmer vist, at BO var direkte uenig med FOA om denne
indgdelse, og dette skyldtes, at Samariten kunne konkurrere med Kgbenhavns Brandvaesen, og sa var der
0gsa lige den lille detalje, at Samariten var et privat firma.
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Sa jeg synes, man skal se sig selv i gjnene, ndr man beskylder andre for at glemme sine rgdder.
Min péstand er fortsat, at ndr FOA ikke kunne veere sikker pd at beholde arbejdspladserne i Kgbenhavns
Brandvaesen, sa var det vigtigere for dem at holde pd antallet af medlemmer og dermed medlemskroner,
uanset at disse kom fra et privat firma.

Ny klub i Kgbenhavns Brandvaesen

Sa kan jeg informere vores laesere om, at der i Kgbenhavns Brandvaesen (Kbak, red.) er stiftet en
ny arbejdspladsklub pd en afholdt generalforsamling den 7. og 8. september 2009. Jeg vil gerne benytte
lejligheden til at hilse denne klub velkommen.

I forlaengelse af mine indledende linjer er jeg dog ked af, at denne nye klub i sit fgrste nyhedsbrev
direkte fejlagtigt beskriver, hvad der skete mellem FOA 1 og BO med ordene, som lyder: “Hvis der er
problemer pd hjemmefronten, m3d man szette sig ned og lgse problemerne, i stedet for at veere utro, og
dernaest sgge skilsmisse”. Jeg synes ikke, det pa nogen méde kleeder KbaK at informere medarbejderne ved
Kgbenhavns Brandvaesen pa denne direkte fejlagtige méde.

Nar dette sa er skrevet, s3 fgler jeg mig ogsd nedt til at komme med en lille bemaerkning, idet jeg
gentagne gange er blevet beskyldt for at have haft en skjult dagsorden pad BO’s generalforsamling i maj
méned — den generalforsamling, hvor det blev besluttet, at BO skulle bevares. Det er af formandskabet i
KbaK blevet fremlagt, at denne skjulte dagsorden ved BO’s generalforsamling skulle handle om medlemskab
i 3F. Dette er ikke korrekt. Generalforsamlingen handlede om, hvorvidt BO skulle bevares eller lade sig
opsluge i FOA 1 og dermed oplgses. Konsekvensen af denne generalforsamlings beslutning om at bevare
BO er naturligvis, at der skal arbejdes pd medlemskab i et andet fagforbund. Det har aldrig vaeret nogen
hemmelighed og burde ikke komme bag p3d nogen.

I forbindelse med disse pdstande er jeg 0ogsd ngdt til at forholde leeserne til virkeligheden. BO's
generalforsamling var indkaldt af et samlet repraesentantskab i BO og ikke af mig alene!

N&r jeg pd indkaldelsen til den stiftende generalforsamling i den nye FOA-klub af den 13. august 2009 kan
leese, at “forslag til klublove, honorar og kontingent udsendes 14 dage far generalforsamlingens afholdelse”,
undrer det mig, at disse “forslag” aldrig er blevet sendt rundt pa stationerne! Jeg ved ikke, om dette ikke er
direkte misinformation af medlemmerne!

Det er ligeledes beskrevet, at der under punkt 3b bdde skal veelges bestyrelse og opstilles kandidater.
Det har jeg sveert ved at forstd; men pa klubbens fgrste nyhedsbrev kan jeg blot konstatere, at der er valgt
formand samt to naestformaend! Jeg vil da gerne gnske tillykke med valget!

Jeg kan endvidere konstatere, at alle tre valgte er blevet tillidsrepraesentanter, hvilket jeg med min
baggrund har svaert ved at forstd er muligt, da disse personer er valgt blandt en mindre del af medarbejderne
pd arbejdspladsen. Det bliver spaendende at se, om dette valg ogsd bliver godkendt af Kgbenhavns
Brandvaesen! Jeg er sikker pd, at sdfremt Kgbenhavns Brandvaesen og FOA bliver enige om, at disse personer
alene skal repraesentere alle medarbejdere pd arbejdspladsen, s& er det ikke med til at skabe ro blandt de
gvrige medarbejdere, for med dette mandat er ledelsen ved Kgbenhavns Brandvaesen netop med til at dyrke,
at kun medlemmer af FOA har rettigheder pé arbejdspladsen, og det er naeppe i trdd med samfundets and &r
2009.

Videre i nyhedsbrevet fra KbaK kan jeg laese: “at opleve s& markant en splittelse blandt os kollegaer, over
vores faglige stasted i en tid, hvor brandvaesenet undergdr nogle af de stgrste forandringer i brandvaesenet
historie”. Som jeg ovenfor har skrevet, s& var FOA 1 advaret om netop dette, men man ville ikke lytte til den
daglige ledelse i BO!

LW CANENE B -0 ndmanden
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Safremt man bakker op om FOA, s3 Her er der vist ingen der kan vaere i tvivl om godhe-

bakker man 0gs& op om, at der pd de den fra denne side 9 brandmand.

kabenhavnske brandstationer findes to Se hvordan trygheden lyser ud af dem begge efter
orubpe. arm f:jerlt;?r?aﬁa?eermﬁer:jdesgde” at »misser« var blevet reddet ud fra en braendende
som ledelsen belgnner for deres féguge bygning og var blevet behandlet med iltmaske.
stdsted. Og sa findes der den gruppe af Joo...i sandhed en rigtig helt.

medarbejdere, som bakker op om den
organisation, som de altid har veeret
medlem af, og som hverken kommune eller
brandvaesen vil tale med, fordi de ikke er i
den rigtige fagforening.

Som jeg ogsa skrev i sidste nummer

af Brandmanden, skreemmer det mig lidt,
at arbejdsgiversiden lige netop i denne
situation pludselig laegger sig pa alle fire for
fagforeningen. Hvorfor mon?

FOA 1 har bl.a. valgt en model for
medlemshvervning, hvor man udsender
breve til BO’s medlemmer, selvom vi ved
flere lejligheder har bedt FOA 1 stoppe
dette, men det vaelger FOA at se bort
fra. Det virker umiddelbart p& mig, som
om man mere eller mindre med overlaeg
forsgger at forfare medlemmerne af BO
til at melde sig ind i FOA 1. Senest har
man oplevet, hvordan FOA 1 har udsendt
en Ignoversigt til BO's medlemmer med
den begrundelse, at FOA 1 ikke kendte
disse medlemmer, og at de nu kunne blive
medlemmer i FOA 1.

eig/ 600

Til disse medlemmer, som er blevet
irriterede og forvirrede over den slags
henvendelser, som i gvrigt er udsendt
igennem Kgbenhavns Brandveesen, kan
jeg blot sige, at grunden til, at det virker
som et bevidst forsgg pé forfarelse, er,
at Kgbenhavns Brandvaesen udmaerket
kender jer og jeres Ignindplacering, idet
Iznskemaerne kommer fra Kagbenhavns
Brandvaesen. Og for at ggre dette let
anskueligt, s& udbetaler Kebenhavns
Brandvaesen jo jeres Ign i dag ud fra dette
skema!

uapueLs

Med dette hdber jeg, at bdde BO’s
medlemmer og dem, som har sveert ved
at forstd historikken i denne sag, har faet
gjnene op for, hvem der forsgger at farve

i e " H »
) ol 11 _'. - 1*
S - ¥

sandheden! 9 “Mick” fra Vestegnen, st. Hvidovre

Side
9 Brandmanden




Af: 198 Torben Kristiansen

Tak Benny:

Du laver ordene, ggr det

til svgb af keerlighed, dybe ord
i mhed klaeber det til mine
gregange.

Laeser dine digte om og om
Igen...

Frihed til at samle tankerne

pd min egen made

til at finde ind og

ud, det samme sted

det der giver mine billeder faver
hvem er du egentlig?

»Benny Andersen«

ser dig i fugleperspektiv

men du er mere overlegen end
livet

dine ord risler lige sa sagte
som en symfoni.

Livets spirer:

Livets sma spirer kigger frem,
nogle spirer af glaede, inde som
ude,

i hjerter eller op af den frosne jord.

Der er spirer, som ikke tgr kigge
frem

for at undgd at fremsta som
sentimentale,

men risici skal tages, ellers dar de,
livets spirer giver liv.
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Hjemmesiden

Er efterhdnden pa plads med en reekke
forskelligt information om klubberne,
overenskomster, udvalg, foreninger og

meget andet.
Hjemmesiden vil til stadighed blive
udbygget efterhanden som behovet

viser sig.

Klik ind pa hjemmesiden og tilmeld

dig e-mail servicen nederst pd forsiden.
Sa far du automatisk en mail nér der

kommer nyt pd hjemmesiden.

Hjemmesidens navn er:

www.brandfolk.dk

Tak

Stor tak til brandvaesnets senior afd.
og kollegaer for blomster og deltagelse
ved min mand Poul Holmstrgm Nielsen

bisaettelse.

Venlige hilsner Elisabeth Nielsen

Problemer med Alkohol?
-Her kan du fa hjelp

Har du problemer med alkohol kan du ringe til Anonyme Alkoholikere
(AA) pa tfl. 70 10 12 24 eller til Ib Freby pa tlf 36 16 61 85.
Hendvendelse kan ske anomymt. Alle er velkomne

Anomyme Alkoholikere har ogsé en hjemmeside pa Internettet:
www.anomyme-alkoholikere.dk

Husk det er ikke en skam at vaere alkoholiker, det er en skam ikke at
gore noget ved det!

DEAL

17.n



Sa er opsigelsen skrevet og sendt. Jeg stoppede i brandvaesenet med udgangen af september
maned. Jeg har laenge vidst, at jeg ikke @nskede at veere en del af brandvaesenets nye
ambulance- / STT-setup, hvor FOA har solgt noget s& basalt som spisepauser. Jeg var da ogsa
glad for at jeg med min opsigelse kunne ggre at antallet af kollegaer der skulle fyres blev
reduceret til 47.

Jeg vil naturligvis komme til at savne mange gode kollegaer, og vil kunne teenke tilbage

pd gode &r sammen med dem, bade som tillidsmand og som kollega. Brandvaesenet har
desveerre med udygtig ledelse formaet at gdeleegge en god arbejdsplads, pd en sddan made at
jeg ikke ser nogen fremtid der mere.

Ledelsen i Kabenhavns Brandvaesen bzerer alene skylden for det tabte udbud, hvor de i
gradighed bgd vaesentligt over den reelle pris pd ambulancetjenesten, og s& som en feber-
redning dumpede prisen pa den uattraktive sygetransporttjeneste. Ydermere undlod de at
byde pé de 2 af 3 leegeambulancer som de havde alle muligheder for. Det betyder at mange
gode kollegaer skal »fastholdes« med et arbejde de er overkvalificeret til, og pa en uattraktiv
arbejdstid. Dette i hdbet om en ambulance eller ildigsplads i fremtiden.

Jeg er desveerre overbevist om at den kommende tid vil komme til at baere praeg af at nogle
vil »mele egen kage« og tror ogsd at man vil misbruge det faglige system til at ggre dette. Det
lader til at dele af ledelsen faler at de kan profitere pa dette, men det kan vel ikke komme bag
pd nogen, for det er det faglige system blevet (mis)brugt til fgr i brandvaesenet.

Jeg er glad for at jeg har veeret en stor del af det ngdvendige opggr med FOAs ligegyldighed
over for brand- og ambulanceomrddet, og er overbevist om at kampen imod FOAs sociale
dumping pa omradet nok skal baere frugt. Desvaerre er der ogsd her kollegaer som pludseligt
har skiftet mening for egen vindings skyld, og det har skuffet mig meget. Jeg er overbevist om
at de med tiden vil blive gennemskuet, og kan bare se undrende til at FOA lader dette ske. Det
bekraefter mig blot i at de mange medlemmer af Brandfolkenes Organisation har valgt rigtigt.

Jeg ensker god vind til alle mine gode kollegaer, og hiaber for jer at det
chefskifte, som nu endelig kommer, vil kunne gore op med de problemer som
desveerre har gjort brandvasenet til kommunens darligste arbejdsplads malt

af medarbejderne selv ved 3 af hinanden uafhaengige trivselsmalinger.

De bedste hilsner,
Anders Villadsen, 187

Tidligere feellestillidsrepraesentant
Brandfolkene i Kgbenhavn

INDLAG TIL »DE GRA SIDER« MAILES TIL :

brandmanden@brandfolkenes.org

BO ‘s hjemmeside:
www.brandfolk.dk



GULE SMILEYS

Hvad er nu det for noget!

Af faglig sekreteer i BO
Bjarne S. Pedersen.

Arbejdstilsynet har i fordret og gennem sommeren vaeret pd besgg pd naesten alle brandstationerne i
Storkgbenhavn. Fgrst gennem en screening og, hvis der var behov for det, et tilpasset tilsyn. En screening
er en hurtig gennemgang af virksomheden. Er arbejdsmiljget i orden, kommer Arbejdstilsynet ikke igen
de naeste par ar. Er arbejdsmiljget ikke i orden, laver Arbejdstilsynet et "tilpasset tilsyn". Et tilpasset tilsyn
er et grundigt tilsyn, der gennemfares pa virksomheder, hvor screeningen viste, at der er — eller kan veere
— vaesentlige arbejdsmiljgproblemer. Et tilpasset tilsyn er som regel varslet, s hele sikkerhedsgruppen,
lederen og sikkerhedsrepraesentanten pd den lokale arbejdsplads kan veere til stede. Efter dette

besgg vil virksomheden som regel blive tildelt en smiley. Naesten samme system, som vi kender fra
fedevarebranchen. Hos Arbejdstilsynet ser smileysystemet sdledes ud: Fra gren med krone, for alt i orden,
til rad med munden nedad, for evt. forbud. Tallene viser, hvor mange virksomheder der har en kronesmiley,
en grgn, en gul eller en rgd smiley.

Yty

2.168 40.293 8.932 1.677

Den gule smiley viser, at virksomheden har faet et strakspdbud, et pdbud med frist, en afggrelse om psykisk
arbejdsmiljo eller en afggrelse uden pdbud.

Lige nu, sidst i august méned, har flere brandstationer og deres tjenester efter tilpasset tilsyn faet en gul
smiley af Arbejdstilsynet. Hvor er det smadderaergerligt. Ikke at Arbejdstilsynet kommer pa besgg, men
at vi ikke har styr pad vores arbejdsmiljg, og ikke mindst at vi skal have andre til at fortzelle os det, er en
katastrofe.

Mange sikkerhedsrepraesentanter har gennem drene matte kaste handklaedet i ringen! Det at mangle
forstaelse og respekt for sit arbejde kan tappe enhver. Ndr man som sikkerhedsrepraesentant pdpeger nogle
omrader, hvor arbejdsmiljget ikke virker, og derefter ikke bliver hgrt, er det sveert at holde kampgejsten
oppe. Man lzener sig lidt tilbage og venter pd, at myndighederne, her Arbejdstilsynet, kommer ind i billedet.

Jeg mener ikke, det er i orden! F3 nu gjort brug af den tillidsvalgte inden for arbejdsmiljget. Arbejd

nu sammen i sikkerhedsgruppen, i sikkerhedsorganisationen, om at nd et mal, hvor det ikke er andre,
der kommer og finder fejl pa vores arbejdsplads. Er der materiale, der vedrgrer arbejdsmiljget, sa lad
sikkerhedsgruppen arbejde med det! Kun pa den made kan vi sammen f& Igftet arbejdspladsen op til en
grgn smiley med krone pa.

P& Arbejdstilsynets hjemmeside, at.dk, kan man se smileyen for sin egen brandstation.

ISCWANS IV ENE Brandmanden




KAN DEMOKRATI GRADBQ@JES?

af Bo A. Jensen

Umiddelbart vil vi i Danmark sige, at dét med at
gradbgje demokratiet ikke forekommer i vores land
— det skal man til helt andre dele af verden for at
opleve.

Og dog — er det ikke lige det, vi har oplevet, nér vi
ser pd FOA/FOA 1's behandling af Brandfolkenes
Organisation i forhold til det nyligt ophgrte
samarbejde?

Sandheden?

Er sandheden i virkeligheden ikke, at Brandfolkenes Organisation laenge har veeret “en torn i gjet” pd bade
FOA og FOA 1 — fordi faggruppen vedvarende har holdt fast i den ultimative selvbestemmelse over egne
forhold og derfor ikke har villet indgd “bunkebryllup” med et utal af faggrupper i FOA 1?

I demokrati afggres en raekke ting ved afstemninger, hvor flertallet vinder retten til at
bestemme over mindretallet.
Det er en af de mest grundlaeggende forudsaetninger for demokrati — og jeg tror egentlig, de fleste
mennesker i Danmark respekterer disse flertalsbeslutninger, som de s3 fint kaldes.

Baggrunden for, at FOA 1 valgte at opsige samarbejdsaftalen med Brandfolkenes Organisation, skal da

ogsa findes i den kontroversielle urafstemning, som FOA 1 afholdt blandt mestergruppen i Brandfolkenes
Organisation — altsd blandt en forholdsvis lille del af den samlede faggruppe.

Ifglge FOA's fagblad, Fag og Arbejde, var der ved urafstemningen 70 % stemmedeltagelse, hvoraf 80 %
stemte for overflytning til FOA 1.

Det lyder umiddelbart som et meget markant flertal, men regner man pa en anden made pa tallene, er der
tale om, at 56 % af de stemmeberettigede stemte for overflytningen, mens 14 % stemte imod, og 30 %
undlod at stemme.

Selvfglgelig er 56 % af de stemmeberettigede ogsa et klart flertal — det ma der aldrig herske tvivi om — men
det er bare ikke helt s& markant, som FOA og FOA 1 far det til at lyde.

Forskelsbehandling

I FOA og i 43 ud af 44 af FOA's afdelinger opererer man med faggruppernes suveraenitet til at bestemme over

egne forhold.

For brandfolk tolkes faggruppen, i FOA og i 43 ud af 44 af FOA's afdelinger, som vaerende alle, der er omfattet

af overenskomsten — altsa ikke en mester- og basisgruppe, som FOA 1 har opfundet til lejligheden med den

kontroversielle urafstemning i mestergruppen.

Hvis man tager den samlede faggruppe, som FOA og 43 ud af 44 af FOA’s afdelinger altsd fortolker den, udggr

mestergruppen i det storkgbenhavnske omréde 12-14 % af faggruppens samlede medlemstal.

Det vil igen sige, urafstemningsresultatet svarer til, at blot 6-8 % af faggruppens samlede medlemstal har

stemt for overflytningen.

Hvad de sidste 92-94 % af faggruppen @nskede, var derefter ligegyldigt for bade FOA og FOA 1, for nu havde

man jo et helt klart flertal, som mente det samme som FOA og FOA 1 ... eller havde man?

Bar man i virkeligheden ikke spgrge bade mestergruppen og FOA/FOA 1, om de reelt mener, at

mestergruppen ikke lzengere er en del af den samlede faggruppe — for det er vel ikke meningen, at

mestergruppen bade skal kunne kgre sololgb, ndr de skgnner, at det er en fordel, og samtidig vaere en del af

sammenholdet i faggruppen, nér det skgnnes at vaere en fordel?

Demokrati og medlemshvervning

At man tillige formar at begrunde det med, at Brandfolkenes Organisations samarbejde med FOA
1 ikke levede op til FOA’s demokratilgfte (hvilket i gvrigt ogsad er noget vds), ma fa selv Robert

Mugabe til at blive grgn af misundelse.



KAN DEMOKRATI GRADBQJES?

Set i lyset af at man i FOA og FOA 1 udelukkende lyttede til 6-8 % af faggruppens samlede medlemstal — fgr
man forsggte at knuse en samarbejdspartner, man havde samarbejdet med siden 1921 — sd mener jeg helt
klart, at demokratiet er blevet gradbgjet i en sddan grad, at det tangerer voldtaegt.

At Brandfolkenes Organisation ikke kollapsede, kan man kun tillzagge medlemmerne zeren for.

Jeg tror, at det kom som en overraskelse for bdde FOA og FOA 1, som havde regnet med, at faggruppen
samlet var blevet medlemmer i FOA 1.

Forskraekkelsen over, at der i stedet for kollaps pludselig var udsigt til at miste mellem 500 og 700
medlemmer, har formentlig veeret drsagen til, at FOA og FOA 1 i hast ivaerksatte sin skreemmekampagne.
Farst s& vi et personligt brev fra forbundsformanden til samtlige Brandfolkenes Organisations medlemmer

— derefter er der afholdt to informationsmg@der — derefter igen blev naesten alle medlemmer ringet op af et
konsulentfirma med “dagens tilbud” om at blive medlem af FOA.

FOA 1 har ogsé veeret ude pd en reekke af stationerne for p& den méde at komme af med sit budskab. Og
sidste skud pa stammen i FOA og FOA 1’s medlemshvervning blandt brandfolkene er i gvrigt, at FOA har
afholdt et todages “kursus” for brandfolk (FOA-medlemmer).

Deltagerne er h&ndplukket af FOA — og er altsd ikke valgt af kollegaerne — hvilket i sig selv er ret usaedvanligt.
Hvad kurset gik ud p3, kan kun blive rent geetteri — jeg vil tro, at man, foruden at klappe sig selv og hinanden
pd skuldrene, er blevet beleert om FOA og FOA 1's noget bizarre demokratiforstaelse og forsggt kleedt pa til at
agitere for FOA rundtom pd stationerne.

Personligt tror (hdber) jeg ikke, at hvervekampagnen har givet FOA/FOA 1 ret mange flere medlemmer, og de,
der i givet fald har meldt sig ind i FOA p& den konto, tror jeg vender tilbage til Brandfolkenes Organisation,
ndr det atter bliver “hverdag” i FOA — og brandfolkene igen bliver nedtonet til fordel for SOSU- og de
paedagogiske faggrupper.

Fremtiden

Jeg startede i brandveesenet i 1981 — allerede dengang snakkede man om, at der kun burde vaere én
landsdaekkende fagforening pa brand- og ambulanceomradet.

Prav at taenke tanken, at alt dette roderi pd laengere sigt kunne blive startskuddet til at fa samlet alle brand-
og ambulancefolk i samme fagforening.

Det ville jo ironisk nok betyde, at man til den tid skulle veere taknemmelig for, at FOA og FOA 1 har ageret
sd kluntet og usympatisk, som de har gjort i dette tilfaelde — for i FOA var vi “l&st” og kunne ikke optage
forhandling med andre fagforeninger om samling.

Jeg tror til gengaeld, at hvis viljen stadig er der blandt medlemmerne, sd kan der stille og roligt tages fat pd
det keempearbejde, som pa lang sigt ville kunne fgre frem imod, at man pa landsplan bliver samlet i en og
samme fagforening.

Advokat Keld Pedersen

Telefon 36 30 73 00 - Telefax 36 30 73 02
Valhojvej 12 - Kobenhavn - 2500 Valby
E-mail: advokat kp valby@tele2adsl dk

Civilsager - Straffesager - Erstatrungssager - Kob/Salg af fast ejendom
Testamenter - Egtepagter - Dadshobehandling
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MON DU BEMARKET HAR

Af redaktgr Tommy Kjzer
brandmanden@brandfolkenes.org

- At ventetiden pd en ambulance i Kgbenhavn til livstruende
sygdom eller tilskadekomst er mere end fordoblet, siden Region
Hovedstaden har overtaget driften.

- At ventetiden pd en ambulance i mange tilfaelde kan veere pa
flere timer, ndr det umiddelbart ikke skgnnes at der er tale om
livstruende sygdom eller tilskadekomst.

- At regionen pastdr, at serviceniveauet pd ingen made er sveekket
i Kgbenhavnsomrddet, selv om antallet af ambulancer er
reduceret, til det halve.

- At Vibeke Storm Rasmussen i 21 nyhederne sgndag d.27.september stort set gav
ambulanceudbyderne skylden.

- At vagtcentralen hjemtages til Regionen og bemandes med sundhedsfagligt personale
der péstés skulle vaere de bedste til at vurdere ambulancebehov til de borgere, der ringer
112.

- At vagtcentralen i Kgbenhavn, far den 1. september 2009, var bemandet med erfarne
ambulance reddere med mange ars praktisk erfaring fra virkelighedens verden til at
vurdere, prioritere og styre egne ambulancer. ( lad dog laeger og sygeplejersker passe
de syge pa hospitalerne, hvor der er et stort behov for den og lad dem med viden og
erfaringen om at styre ambulancekgrslen)

- At Kgbenhavns Brandvaesen havde et af verdens bedste og mest velfungerende
ambulanceveesner i hele verden og bemandet med de mest engagerede reddere man kan
gnske sig.

- At Region Hovedstaden med deres udbudshelvede allerede har smadret en vaesentlig del
af denne organisation og at det vil tage ar, at rette op pa skuden.

MON DU BEMARKET HAR

- At der foregdr en faglig kamp med ubehagelige undertoner og konsekvenser i visse af
hovedstadsomradets brandvaesner.

- At FOA / FOA1 har opsagt Brandfolkenes Organisation BO og har stiftet en ny klub i
Kabenhavn (KbaK) med udbrydere som medlemmer. Og hvem de ellers har kunne forvirre
eller true til at blive medlemmer.

- At FOAL1 har lavet aftaler i Kgbenhavn, der betyder, at ambulance reddere i 12 timer ikke
har krav pa pauser.

- At en splittelse af det faglige sammenhold ikke er til gavn for nogen som helst og med
garanti vil blive udnyttet af arbejdsgiveren.

- At FOA kun kzemper for afgivelse af forhandlingsret og overfgrelse af medlemmer, nar
det gér til dem selv under daekke af demokratilgfte. (det betyder jo ogsa flere penge i
kassen).

- At der i Brandfolkenes Organisation er plads til alle.

- At Brandfolkenes Organisation for nyligt er blevet optaget i European Fire Fighters Unions
Alliance EFFUA (se brandfolk.dk).

- At Brandfolkenes Organisation har en samarbejdsaftale med Chauffgrenes Fagforening CF
og arbejder p3, at sege medlemskab af i et hovedforbund.

MON DU BEMARKET HAR!!!



GLZAEDE EFTER FOREDRAGET

Efter foredraget i Den Sorte Diamant, onsdag den 6. Maj 2009

Skal vi vaere helt hdblgst zerlige, sa var det i sandhed sveert at fa
armene ned, efter foredraget med de to FDNY Brandmaend Jim
Carney og Louie Cacchioli i Den Sorte Diamant, onsdag den 6.
Maj 20009.

Vi var, som det blev sagt i indledningen til selve foredraget, noget plaget af sommerfugle
i maven da vi stod pa scenen foran de 600 tilhgrere. Vi havde aldrig prgvet at arrangere
noget som dette fgr, men et gammelt ordsprog siger “Hvo intet vover, intet vinder” ... vi
vandt, tgr vi godt sige i al beskedenhed.

Selve foredraget gik lige efter bogen og var der nogen fejl eller kiks, sa opdagede vi det i
hvert tilfaelde ikke. Skal man vaelge et parameter for succesen, sa mé det vaere de to gange
stdende applauser til Jim Carney og Louie Cacchioli.... Bedre kunne det ikke serveres. Bade
Jim og Louie var overveeldede over den made det hele karte pd og maden de blev modtaget
pa overalt hvor de kom frem. Vi danskeres made at tage imod fremmede p3, var ifglge Jim,
Jackie, Louie og Jane enestdende, hvis man sammenligner os med andre. Noget der for os
danskere er en naturlig ting, men som maske virker noget staerkere pa dem, som kommer
hertil og oplever det.

Vi skal ikke bruge spalteplads pa selve foredraget her, for det er der i sandhed skrevet rigtig
meget om i store flotte og velskrevne artikler og i indlaeg pa nettet. Vi vil blot her, endnu en
gang sige rigtig mange tusind gange tak for den utrolig flotte made vore “lille” arrangement
blev modtaget pa. Uden den hjeelp, statte, skonomiske opbakning og generelle interesse
der var for arrangementet ud over de mange flotte artikler og omtaler, sa var det aldrig
blevet til det det nu en gang blev til. Vi burde tage rundt og takke alle der pa den ene eller
anden mdade var med til at hjeelpe os, men det er en neermest uoverkommelig opgave, s
h&ndtrykket kommer s& her: TAK

Vores formal med at tage betaling for foredraget og s@ge sponsorater var, at der gerne
skulle komme et overskud ud af det, som vi kunne sende til “The UFA Widow “s and
Childrens Fund”. For de som ikke kender til fonden, sa er det til de efterlade enker og bgrn
af Brandfolk, som mistede livet den 11. September 2001. Vi har betinget os, at det belgb
der doneres, skal ga til barnene og det er vi blevet garanteret at det vil.

Hvor meget er der sa at give til fonden?

Vi er nu naesten faerdige med at rede alle trddene ud og nér de sidste sméting er betalt, sa
vil der veere ca. 40.000,- kr. at give vaek. Noget mere end vi havde turdet hdbe pa og vi
synes faktisk selv, at det er et udmaerket resultat, som vi selvfglgelig er rigtig stolte over.
@nsketaenkning...Det eneste der sa star tilbage, for vi lige som kan lukke bogen i og sige
“det var sa det” er at vi kan fa lov til at overraekke belgbet pad selve Ground Zero ... det
kunne veere et flot og unikt punktum pd&, hvad der startede som en pludselig indskydelse.
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I DEN SORTE DIAMANT

Skulle der sdledes blandt laeserne af dette, veere en organisation, fond, forening eller et
firma, der kunne vaere interesseret i at laegge navn til denne sidste del af historien, s& harer
vi gerne fra jer. Det kunne vaere sa stort for alle parter.....

Afsked i Lufthavnen.

Jim Carneys fgrste kommentar, da han kom ud af Lufthavnen den 5. Maj var “Well, now we
are in Paradise” Et udtryk, som Jim selv havde fundet pa, men som fik en stgrre betydning
end som sd. Jim havde 4 uger fgr ankomst gennemgdet en 7 timer lang hjerteoperation og
opholdet gik heller ikke helt som planlagt for hans vedkommende. Hans laege havde rent
faktisk frarddet ham, at tage af sted, men Jim ville ud og opleve. Jim var sa til gengeeld

i flere tilfaelde ngdt til at sgge tilbage til hotellet for at hvile, sdledes at han kunne klare

sig gennem dagene. Hans sidste kommentar i Lufthavnen, da de skulle rejse hjem, var da
heller ikke til at tage fejl af: “Hvis jeg ikke var kommet med her over og bagefter havde faet
at vide hvad jeg var gdet glip af her, s3 havde jeg aldrig tilgivet mig selv.... This is Paradise”
Det er ikke nogen hemmelighed, at bdde de og vi havde en fantastisk uge, som ingen af
os nogensinde vil glemme. Det der startede som et tilfeeldigt mgde i Adelaide i Australien

i 2007, er nu endt med personlige venskaber pa tveers af Atlanten.... Pudsigt som ting kan
udvikle sig, ndr bare man tgr.

Endnu en gang: TUSIND TAK til alle der hjalp os, uden jer var det aldrig blevet til
den succes det blev.
Henrik 834 Hansen & Per 871 Rasmussen
Kgbenhavns Brandvaesen

Fra venstre.

Henrik Hansen
Jim Carney
Louie Cacchioli
Per Rasmussen.




SENIORNYT

Brandfolkenes Seniorklub bliver 30 dr den 22. januar
2010, og i den forbindelse vil der blive afholdt en
fodselsdagsfest i februar/marts maned. Det betyder, at
vi ikke arrangerer nogen efterarsfest i 2009, hvilket vi
hdber, at der er forstdelse for.

Husk mandagsmgderne!
Mgdet i november er som tidligere meddelt flyttet til mandag den 9.

Mandag den 7. december er der igen i &r sammen med mandagsmgdet
arrangeret julefrokost.
Frokosten leveres ogsa i dr af restaurant »Hummeren« i Ishgj havn.

Det er som altid heflig selvbetjening, og buffeten bestar af marinerede sild, kryddersild,
fersk rgget laks, lune fiskefileter med remoulade, aeg og rejer, mgrbradbgffer med lag,
fleeskesteg med rgdkal, leverpostej og ost.

Alt dette inkl. brgd fedt og smgr fas for 175 kr.

Tilmelding skal ske til kassereren Bent Wenneberg.

Mandag den 4. januar starter mgderne i det nye ar 2010

Der er ingen runde fgdselsdage i november, men i december har vi en.

Den 10. december fylder (357) Leif Stal, Sankt Helenevej 9, 3220 Tisvilde 80 &r.

LECVA PN B randmanden
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Holdopstillingen med de der fylder rundt i 2010 er iflg. medlemslisten:

Elisabeth Holmstrgm Nielsen Landlystvej 30 A, 1. 2650 Hvidovre, 1. januar 70 ar
Barge Nordhav Kildevang 4 4171 Glumsg, 13. januar 90 &r

Erik Christensen P.C. Mdillers Have 1 4300 Holbaek, 17. januar 85 ar

Svend Aage Sgrensen Langagervej 79 2600 Glostrup, 23. januar 75 ar

Kristian Madsen Skovager 47, Gevninge 4000 Roskilde, 15. februar 70 ar

Elmer Jacobsen Torpedammen 70 2650 Hvidovre, 25. februar 75 ar

Arne Vinther Madsen Dalvejen 8, Snostrup 3600 Frederikssund, 23. marts 75 &r
Svend Jahn Skraeddervaenget 19 5800 Nyborg 24. marts 90 ar

H. Duelund Jacobsen Henrik Ibsens Vej 11, 1.tv. 1813 Frederiksberg C, 9. april 75 ar
Kjeld Larsen Skovvejen 10 4050 Skibby, 1. maj 70 &r

Egil Buchmann Hgjagerparken 51, st.tv. 2750 Ballerup, 9. maj 90 ar

Frede Jensen Pilehavevej 36 4583 Sjzellands Odde, 9. maj 75 ar

Gunner Bjerringgaard Lersg Park Alle 28 F, 2.mf 2100 Kgbenhavn @, 1. juni 90 ar
Valdemar Dvinge Stormosevej 3 3050 Humlebaek, 15. juni 90 ar

Jgrgen Simonsen Siestavej 1 E, st. tv. 2600 Glostrup, 15. juni 90 &r

Leif Larsen Laerkevaenget 10 4623 Lille Skendsved, 16. juni 75 ar

Jens. Chr. HolmHansen Gartnervang 20, 3.th. 400 Roskilde, 10. juli 80 ar

Erik Schmidt Hansen Bogfinkevej 9 3400 Hillergd, 16. juli 75 ar

Henry Thomsen Platinvaenget 4, 4652 Harlev, 17. juli 85 &r

Mary Lassen Sonnerupvej 16, 1. 2700 Brgnshgj, 20. august 90 &r

Holge Petersen Avindingen 53 2700 Brgnshgj, 15. september 70 &r

Torben Nielsen Sejbak Jeegervangen 29 2635 Ishgj, 30. september 75 &r

Jorgen Baehr Lundebjerggdrdsvej 252, 2. 2740 Skovlunde, 21. oktober 75 ar
Hans Normann Pedersen Krudttdrnsvej 13, 2 2791 Draggr, 6. november 70 ar
Bent Mikkelsen Kongelundsvej 102 C 2300 Kgbenhavn S. 4. december 75 ar
Henny Nielsen Handelsvej 13, 2, 2450 Kgbenhavn SV. 9. december 85 ar

Er du efterlensmodtager, sd husk at give A-kassen besked, hvis pensionen
andres.

Der er efterhdnden en hel del der har
tilmeldt deres E-mail adresse, sa er
du tilsluttet internettet, sa send din E-
mailadresse til:
spsp@ishoejby.dk@ishoejby.dk.

Sven Praest
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