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Af: Jesper Broneé
Formand
Brandfolkenes Organisation

-

OVERENSKOMST 2008

Onsdag den 10. oktober 2007 kl. 10 begynder
forhandlingerne om vores nye overenskomst, og jeg venter
meget spaendt pd udfaldet, idet jeg tror, der er en meget
stor forventning om store Ignstigninger p& vores omrade.

Jeg kan godt her have en frygt for, dels at man ikke pd det
overordnede plan kan indfri vores (FOA's) krav, og at man
dermed kan komme ud i en konflikt med strejker; men endnu
mere spaendt er jeg pd, om VORES krav til FOA kan opfyldes.

Fagligt udvalg har veeret til mgde i forbundet, og her
afleverede vi vores krav pé hele brandomradet, og disse
passer som skrevet fint med det generelle krav, nemlig mere i
Izn. Diskussionen er s3, hvad begrebet "mere i lgn” daekker, og
ved gennemgang af kravene ma det konstateres, at alt er i spil
pd omrédet.

Det har ogsa veeret et stort gnske, at der bl.a. fokuseres
mere pd det psykiske arbejdsmiljg, og min bekymring pd
dette omrdde gar pd, om vi i flertallet af vores brandvaesner
har ledelser, som er klar til OG indstillet pd at tage disse
udfordringer op. Jeg kan godt have min tvivl ... I gjeblikket
bruger vi for meget tid pd sager, som vedrgrer netop dette
emne, hvor vi blot kan se, at medarbejderen fortsat ikke
betragtes som “virksomhedens vigtigste ressource”.

Vedr. lederen i sidste nummer af Brandmanden var denne af
tekniske drsager faldet ud, hvilket selvfglgelig skal beklages.

Forsidefoto:

@verst: Voldsom brand i plejehjem i Valby.
Heldigvis var ingen beboere flyttet ind
endnu.

Nederst: Trafikuheld pd Borups Alle. Bili-
sten, der kgrte for staerkt blev kagrt afsted
i ambulance. Heldigvis tog han ikke andre
med sig i kabet.
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PERSONALIA

Kgbenhavn:

Afgange:

Vagtcentralmester 3016 John Mgller Jgrgensen er afgdet med udgangen af september maned.
Redder 687 Casper Nielsen er afgdet med udgangen af september maned.

STT assistent 663 Joachim Vinther Andersen er afgdet med udgangen af september méned.
Brandmand 264 Jan Hornemann Friland afgdr med udgangen af november maned.
Brandmand 105 Tom Margvartsen afgar med udgangen af oktober méned.

Redder 321 Peter Gummesen afgar med udgangen af oktober méned.

Anszettelser:

Redder 640 Ulrik Jgrgensen blev den 01. august ansat som ambulancemester pa station V og D.
Brandmand 380 Glenn Bjgrn Nielsen blev 01. juli ansat som brandmester pé prave.
Brandmester 758 Johnny Knudstrup er pr. 01. oktober blevet ansat som overbrandmester.
Brandmester 373 Kim Breum blev pr. 01. september ansat som overbrandmester.

Brandmand 925 Steen Lange Jensen blev genansat pr. 01. oktober.

Vagtcentralmester 260 Per-Henrik Pelle er pr. 01. oktober udnzevnt til Stormester.

Dgdsfald:
Vicebrandinspektgr, 269 Torben Ekdal, er afgdet ved dgden den 3/10-07

Vestegnen:

Afgange:
Brandmand 63 Bo Engeltoft er afgdet med udgangen af august maned.

Jubilzeum:

Underbrandmester 30 Bjarne Jensen (Rgde) 25 &rs jubileeum den 1/10-2007
Brandmand 60 Flemming Haugaard 10 ars tegn den 17/11-2007

Brandmand 61 Sgren Klitmgller 10 &rs tegn den 1/12-2007

Brandmand 62 Brian Scheil 10 ars tegn den 1/6-2007

Brandmand 71 Kim Sjeltved 10 &rs tegn den 1/6-2007

Brandmand 85 Martin Deleuran 10 &rs tegn den 1/9-2007

Taksigelser:

Tak til Stiftelsesforeningen og Seniorklubben, for venlig opmaerksomhed ved min 90 ars fadselsdag.
Med venlig hilsen

Tidl. 505 Jgrgensen (Sorte)

Dgdsfald.

Pensioneret brandmester 78 Bgrge Vagn Jensen er afgdet ved dgden den 24. august.
Pensioneret depotmester Karsten Mgller Ljgrring er afgdet ved dgden den 03. september.

Tarnby:

Karsten Pedersen er udnaevnt til brandmester pr. 1-9-2007.
Lasse Vinterby er udnaevnt til underbrandmester pr. 1-9-2007.



DAGSPROJTEN

Den 6. august i dr startede den fgrste af to dagsprgjter op fra Deemningens Brandstation.

Mandskabet er alle tidligere dggnfolk fra Kgbenhavns Brandvaesen og er dermed erfarne brandmaend.

Og med en mgdetid mandag til fredag fra kl. 8.30 til 16.00 og fri hver weekend samt helligdage kan de veere
hjemme i familiens skad og sove i deres egne senge hver nat (dog kan vagten omlaegges op til 5 gange om
dret, hvis der er aftengvelser eller andre specielle anledninger, hvor der er brug for dem).

Derudover har de altid sommerferie i industriferien, og vinterferien kan holdes med bgrnene. S alt i alt en
stor tilfredshed blandt dagsprgjtens mandskab.

RUBENHAVNS
BRANDVESEN

Fra venstre: Obmr. Sven Bgrgesen. Bmd. 755 Christensen, 783 Johannesson ( dggnmand der aflgser 771
Carlsen der har fri ), 940 Lars Andersen, 875 Johnny Kragh og BC. Knud Olesen.

Overbrandmester 783 Bgrgesen: "Det er nogle dejlige og positive kollegaer, der er her pa dagsprgjten, og med
den rette indstilling til de opgaver, vi bliver stillet over for. Vi kgrer ud fra station Daemningen, og en vaesentlig
opgave er at kgre fra station til station for at aflgse dggnsprgiten til gvelser, uddannelse og andet.”

Mandskabet: Tankerne var mange, fgr vi “turde” sgge dagsprgijten, blandt andet kunne man godt vaere lidt
nervgs omkring, hvordan kemien ville blive mandskabet imellem — tanker, der er gjort til skamme. Siden
starten den 6. august er hele holdet kommet rigtigt godt ind pd hinanden. Vi har det sjovt sammen og har
allerede et godt sammenhold.

Et kaleskab til
madpakken er fast
monteret i sprgjten.
Mdaske en ide til alle
sprgjter i brandvees-
net sd drikkevandet
holdes koldt.

Velkommen til Deemningens Dagsprgijte, og I @nskes al mulig held og lykke pa jeres bedrifter i fremtiden (og
sov godt i jeres egne senge, I "hunde”).

Redaktgren
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BI ANNO 2007

Foreningen i forandring
Foreningslivet har generelt set
veeret i hdrd modvind de sidste
mange ar. Det haenger ngje
sammen med udviklingen i
samfundet. Den naturlige udvikling
i samfundet har gjort det svaerere
at bestd som forening, og dette
geelder ogsd Brandvaesenets
Idraetsforening, Kgbenhavn.

Vi har lige pludselig faerre timer

i den stressede hverdag, fordi

vi bruger mere tid pd arbejde,
samtidig med at tiden til transport
mellem hjemmet og arbejdet er
blevet vaesentligt laengere. Det
ggr, at vi automatisk skal til at
planlaagge og prioritere vores valg

af idraet og motionsformer bedre,

Af 176 Thomas Helmann Jensen
formand for Idraetsforeningen

end vi gjorde fgr. Samtidig ma vi ogsé se i gjnene, at konkurrencen fra de lokale idreetsforeninger er blevet

hérdere.
Fremtidens forening

Mens de traditionelle former for idreet er pd standby, er der i dag mere fokus pa alternative aktiviteter,

sportsrejser og enkeltmands-praestationer. Medlemmerne stiller i dag st@rre krav og har hgje forventninger

til idraetten, og tendensen er, at man i hgjere grad tilgodeser egne @gnsker og behov frem for faellesskabet.

Individualiseringen er pd vej frem.

Fortseetter pa side 13

o PSYKOTERAPEUTISK PRIVAT KLINIK

Privat Klinik i Lyngby-Taarbeek tilbyder undervisning og behandling af bl.a.
stress, sorg, depression, problemer i forbindelse med skilsmisse, utilpas efter
voldsom heendelse, foreeldrerollen, eksamens angst, modlgshed, ny familie,

Svendsen & Burlin.

www. psykterapi.dk

social angst, kriser m.m.
Specialleege i Psykiatri, Almen medicin og Psykoterapeut. Konsultation efter
aftale. Tif.: 2014 2479. E-mail: psykterapi@mail.dk .



ORIENTERING FRAL

Brandfolkenes klub Frederiksberg
BKF

Formand:
Per Keldsen 5057

Telefon:
28 98 41 93

E-mail:
pekjo1@
frederiksberg.dk

Intet nyt fra BKF

Brandfolkenes klub Gentofte GBK

Formand:
Henrik Poulsen 09

Telefon

40 56 62 26
E-mail:
hpp@gentofte.dk

Intet nyt fra GBK

Formand:

Lars Ousen 355
Feelledvej Brandstaton &5
Feelledvej 20A, 1th
2200 Kgbenhavn N
Telefon 26 86 48 06
E-mail: bkk@okf.kk.dk

Brandfolkenes Klub Kgbenhavn tog i sommer en endelig
beslutning omkring en uvildig konsulentundersggelse af den
effektive arbejdstid mellem kl. 8.00 og 18.00 for ildlgsmandskabet i
udrykningen ved Kgbenhavns Brandvaesen.

Klubben mener, at det er utroligt vigtigt for alle parter, at vi en gang
for alle far sldet den reelle effektive arbejdstid pd plads.

Fortsaetter pa side 8

Brandmandskluben
Rudersdal Hgrsholm BRH

Formand: Torben Blomberg 10
Telefon 40 63 68 05
E-mail: tbi@sollerod.dk

Intet nyt fra BRH
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E FAGLIGE KLUBBER

Intet nyt fra Tarnby

Den faste klub Tarnby

Formand:
! Jan Jgrgensen 04
#== Telefon 28 66 57 13
N E-mail:
jjo.tb.tf@taarnby.dk

Intet nyt fra Thule

Thule air base

Formand:

Jorgen Wegeberg
www.bktab.gl
E-mail:
j@wegeberg.eu
Mobil Dk:

+45 60 86 78 7
Mobil GL:

+299 594490

Intet nyt fra Vestegnen

Brandfolkenes klub Vestegnen

Formand:

Michael Schou 54
Telefon 22 78 25 09
E-mail:
ms@vestbrand.dk

Advokat Keld Pedersen

Telefon 36 30 73 00 - Telefax 36 30 73 02
Valhojvej 12 - Kobenhavn - 2500 Valby
E-mail advokatkp valby@tele2ads] dk

Crvilsager - Straffesager - Erstatmingssager - Kob/Salg af fast ejendom
Testamenter - Egtepagter - Dadshobehandling




BKK FORTSAT

Fortsat fra side 7

Undersggelsen tog udgangspunkt

i de stigende arbejdsopgaver,
Kgbenhavns Brandvaesen pdlagde
dggnmandskabet i udrykningen.
Ligeledes kom der fra brandveesnets
ledelses side udtalelser om, at
udrykningsmandskabet ikke opfyldte
den effektive arbejdstid optimalt.
Ledelsen mente, at der var 3 timers
effektiv arbejdstid, der ikke blev
udnyttet, og at disse 3 timer med
tiden skulle udfyldes.

Brandfolkenes Klub Kgbenhavn

bad derfor brandchefen om at
ivaerksaette en uvildig undersggelse,
da vi ikke mente, der var s& meget
tid til rddighed.

Firmaet Bestcare I/S ved Jan
Staunsberg har den 27. september
afsluttet denne undersggelse, og
redeggrelsen/rapporten foreligger
hos alle rette instanser.

Brandfolkenes Klub Kgbenhavn

ser nu frem til en fornuftig og

reel dialog med brandvaesnets
ledelse, nér vi skal forhandle denne
"effektive arbejdstid” pa plads.

At brandvaesnets ledelse i startfasen
af undersggelsen havde valgt et
konsulentfirma, hvor vores tidligere
personalechef Keld Astradsson var
tilknyttet, sa vi som et problem.

At denne tidligere personalechef sd
oven i kgbet skulle vaere en af de

2 konsulenter, mente vi ogsa var et
trovaerdighedsproblem for opgavens
udfarelse.

Det mest uheldige i denne
forbindelse var, at selv samme
personalechef tidligere over for
klubben havde udtalt, at brandfolk
ikke laver ret meget effektivt
arbejde pa en dggnvagt.

At brandvaesnets ledelse pé
opfodring fra klubben tog vores
tidligere personalechef ud af
projektet med det samme, var kun
at forvente.
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Brandmesterklubbens officielle
gnske om at traekke sig ud af
Brandfolkenes Organisation og
dermed ogsd Brandfolkenes Klub
Kagbenhavn respekterer klubben
fuldt ud.

Tiden og brandvaesnets
ledelsesstruktur gar nok, at
denne beslutning ikke kan veere
anderledes.

Men der er ingen tvivl om, at
medlemmerne og Klub Kgbenhavn
i farste omgang vil blive svaekket,
hvis brandmestergruppen finder et
andet fagligt stasted.

Men da der endnu ikke er fundet
Igsninger pd, hvad der rent
faktisk kan lade sig ggre for
brandmestergruppen, ma vi alle
vente med tdlmodighed.

Man er samtidig ngdt til at forholde
sig til, at brandmestergruppens
gnske om denne udmelding seetter
mellemlederens rolle og ledelsens
forlaengede arm i perspektiv.

Men som jeg har tidligere har
udtrykt, s3 haber jeg snart, at
brandmesterklubben far Igst deres
problemer, s& vi igen kan f3 et
fornuftigt samarbejde op at sta.

Den 17. september 2007 blev den
farste FE (fleksible enhed) meldt
klar fra Feelledvejens Brandstation.
Vesterbros Brandstation fglger
snart trop. FE'en pd Vesterbro
forventes i drift mandag den 15.
oktober.

Der kan siges mange ting om dette
projekt, og der er stadig mange
ulgste problemer — men i bund og
grund tror jeg, at brandvaesnet

er ved at oprette en tjeneste

og uddannelse, der med tiden

vil opfylde grundlaget for, hvad
mandskabet i udrykningen vil kalde
et vellykket projekt!

Sygefravaerspolitikken i
Kgbenhavns Brandvaesen er
et stort emne, som jeg ikke
kan redeggre for her.

Men i bund og grund er der
lagt op til en sund og god
sygefravaerspolitik, og der er fra
brandvaesnets ledelses side lagt
op til muligheder for den enkelte,
ndr vi taler om at forebygge
helbred og i allerveerste fald
bevare sin arbejdsplads.

Der hersker megen tvivl blandt
mandskabet om, hvorvidt denne
nye sygefraveerspolitik er et
tiltag i brandvaesnet eller en reel
omsorg for den enkelte ansatte.
Men ud fra klubbens
betragtninger og den made,
brandvaesnets ledelse har lagt
op til dette projekt pd, mener
vi, at sygefraveerspolitikken

har til hensigt at skabe en reel
omsorg for ansatte i Kgbenhavns
Brandvaesen.

Det eneste, vi kan vaere

en smule bekymrede over,

er gkonomien i denne

politik. Klubben har nogle

klare mal, nér vi taler om
forebyggelse og omsorg for
udrykningsmandskabet i
brandvaesnet — og de mal koster
penge, og forelgbig er der kun
afsat 100.000,- pd den konto.
Men inden for det naeste ars tid
tror vi pd, at yderligere midler vil
blive stillet til rddighed.

Lars Ousen
formand
Brandfolkenes Klub Kgbenhavn



Nar hvert liv taeller...

VIKINGs branddragter bruges af brandmaeend i hele verden.

Vi kan leverer alt fra nyudviklede dragter med specialfunktioner
til standardmodeller i forskellige materialer. Alle vores brand-
dragter opfylder naturligvis de internationale krav til varme- og
flammebeskyttelse som f.eks. EN469 og NFPA.

Vores omfattende servicepakke og internationale erfaring sikrer
det starst mulige udbytte af dit brandudstyr.

Kontakt os for yderligere information
eller se vores sortiment pa
www.VIKINGsafetyshop.com.

Vi ses pa stand
138 +139
pa Arsmgadet

VIKING LIFE-SAVING EQUIPMENT A/S

Saedding Ringvej 13 - DK-6710 Esbjerg V - Denmark
Tel +4576 11 81 00 - Fax +45 76 11 81 01 - www.VIKING-life.com

~&5fe ty

rHIN‘VIKING

\ ‘ 2 Lars fra Kebenhavn !

?ﬁ,,.? Side
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»DE G

En mand i en varmluftballon indsa, at han var faret vild. Han reducerede
hgjden, og sa en kvinde nede pa jorden.

Han gik lengere ned og rébte til kvinden:

»Undskyld, kan du hjzlpe mig? Jeg har aftalt et mode med en ven for en
time siden, men jeg ved ikke, hvor jeg befinder mig!«

Kvinden svarede: »Du befinder dig i en varmluftballon ca. 30 fod over havet
pa 550 41° 47« nordlig bredde og 100 12’ 47« vestlig leengde.«

»Du ma vaere tekniker,« sagde manden.
»Det er jeg,« svarede kvinden, »men hvordan vidste du det?«

»Tja,« sagde manden, »alt hvad du har sagt, er teknisk korrekt, men
jeg har ikke nogen anelse om, hvad jeg skal bruge oplysningerne til.
Og faktum er, at jeg stadig ikke ved, hvor jeg er. Det eneste jeg har
faet ud af din hjzelp er, at jeg er endnu mere forsinket.«

Kvinden pa jorden svarede: »Du ma veere leder«
»Det er jeg,« svarede manden, »men hvordan kunne du vide det?«

»Det er enkelt. Du ved ikke, hvor du er, eller hvor du skal hen. Du
er kommet op ved hjeelp af varm luft. Du har indg3det en aftale, som
du ikke er i stand til at holde, og du forventer, at mennesker under
dig skal Igse dit problem. Faktum er, at du befinder dig i samme
situation, som du gjorde, fgr du traf mig, men nu er det pludselig
min fejl!«

Problemer med Alkohol?
-Her kan du {4 hjelp

Har du problemer med alkohol kan du ringe til Anonyme Alkoholikere
(AA) pa tfl. 70 10 12 24 eller til Ib Freby pa tIf 36 16 61 85.
Hendvendelse kan ske anomymt. Alle er velkomne

Anomyme Alkoholikere har ogsé en hjemmeside pa Internettet:
www.anomyme-alkoholikere.dk

Husk det er ikke en skam at vaere alkoholiker, det er en skam ikke at
gore noget ved det!

nr. 5 / Oktober 2007 / Brandmanden




Ledelsesstrategi:
>> ADDENNIGVIS BISNaVaESEn vil vaere €1 Sllraklv Sroeiasplaas med /1gy medsrbeiaertivse) vor
medaroeiaere far mayaese pé eger aroeiae. samiaig med at branavaesener anves og uavikies /
overensstenmelse med mé/ og strategier;
Delte sikres ved 3t maarage medarveiderne /' die relevarnte /oriold veararende aeres aroeide, og at
SIRTE 3L 11CaBIDEITEIIE NIdr 13IMITIe) der mobverer aerm / aroEjder], 0g SK3Der engagement og loyaitet
7 UaVikIngen ar branavaesenet / 1ormold by ae 1astagie md og strategrer< <

Det er alt sammen flotte ord, men der er nok langt imellem de kollegaer der mener at der ligger
andet end tomme floskler bag.

Fgrst kom turen til ildlgsfolkene med omlagte vagter, flytning af ragdykkere og fleksible enheder, og
nu er turen s& kommet til ambulancegruppen.

De seneste udmeldinger fra ledelsen har givet grobund for frustration og usikkerhed i
ambulancetjenesten. Alle ansat fgr 1-1-06 bliver ramt af at 41 ar reglen med et pennestrgg bliver
fiernet. Szerligt rammer man den gruppe der far ophaevet 41 ars reglen “med tilbagevirkende

kraft” og fra 2009 skal tilbage til ambulancetjenesten. I denne gruppe er der kollegaer der har kgrt
ambulance i op til 20 &r og har set frem til at kunne slippe tjenesten som lovet.

Brandfolkenes klub Kgbenhavn er ikke blevet informeret om disse tiltag f@r de stod i korpsbefalingen,
og forstdr ikke hvad det er man fra ledelses side vil opnd udover udbraendthed og dérligt psykisk
arbejdsmiljg.

Er der nogen der synes at Kgbenhavns Brandvaesen lever op til sin egen ledelsesstrategi?
Med venlig hilsen
Anders Villadsen

naestformand
Brandfolkenes klub Kgbenhavn

Tak for opmaerksomheden ved min 75 &rs Fadselsdag d. 22 / 9. 07.til
Seniorklubben.
Med Venlig Hilsen Allan D Hansen.

Tidligere 595.

INDL/AG TIL »DE GRA SIDER« MAILES TIL :

tk507brandmanden@get2net.dk



KAMMERATER ...

Velkommen her i Faelledparken — arken — arken - arken ...

Det er ord, man har hgrt gjalde ud af hgjttalerne i Feelledparken til arbejdernes kampdag den 1. maj
i mange, mange ar. Det betgd, at man mgdte op og gav udtryk for sin harme og frustration, hvis der
var noget galt, eller gleede og tilfredshed. Man mgdte kollegaer og tillidsfolk og udvekslede meninger
og kommentarer, og sa fik man nogle bajere. Det var for gvrigt ogsa dengang, man kunne holde ud
at vaere i samme lokale som og udveksle meninger med vores dengang udmaerkede formand for
BKK — Evan Wedel Pedersen. Men — men — det var jo dengang.

Jeg kan meerke, at der er mange brandmandskollegaer, der stadigveek har denne kampgejst i sig,
selvom arbejdskamp jo efterhdanden er et fyord. Man brugte ordets magt til at komme igennem til
de rette instanser for at kunne opretholde sine rettigheder pé arbejdsmarkedet. Man var aerlig og
kammeratlig.

Det er sd her, jeg lige vil give mit bidrag til konflikten med “graedekoneklubben” — lzes
brandmesterklubben.

Ove Thuesen, hvad har du gang i? Den forvandlingskugle, du blev tvunget til at spise pa H.C.
Andersens Boulevard, var den ikke bitter? Du frembruser med bal og brand omkring jeres
udmeldelse af BKK, men far heldigvis nogle udmaerkede svar fra henholdsvis BO og BKK mht. de
misforstaelser, der er opstdet fra din side, omkring jeres udmeldelse og fratagelse af tillidsposter.
Ove, jeg tror, du er ude i et uigennemtaenkt og uoverskueligt korstog, som du ikke kan stoppe igen.
Hvad nu hvis I pludselig ogsd melder jer ud af BO — er det noget, du har overvejet? Skal vi sa have
en flok Max Blichere rendende rundt og hovere? Ikke seerligt godt for samarbejdet, vel? Husk, vi gar
op og ned af hinanden 24 timer i dggnet — sa leenge det varer. Som du selv kunne have sagt: "I
har selv sggt det, sa tor lige gjnene”. Husk, at en brandmester er ingenting uden sit mandskab!
Jeg hdber, du besinder dig og kommer p& bedre tanker. S3 kan du trygt synge sangen "Der er ingen
bénd, der binder mig"!

Herefter vil jeg sa sige til jer brandmaend: Lad os nu komme op af stolene og give udtryk

for den mishagsstemning, der er omkring den made, vi bliver behandlet pd. Her kan jeg lige
naevne: "Kan du ikke lide lugten i bageriet?” — gyldne handtryk — uigennemtaenkte omrokeringer

— hastegennemfgrte implementeringer — indskraenkelse af frihed — manglende &benhed osv. osv.
Skal vi blive ved med at finde os i disse tiltag? NEJ, vel? Jeg ved, der er mange kreative mennesker
i brandvaesenet, sa brug jeres evner fornuftigt. Lad os f& koordineret vores indsats mod disse

tiltag med manglende medarbejderindflydelse ved 100 % at bakke op om vores klub BKK og
organisationen BO. Husk, at der ogsa lige er nogle overenskomstforhandlinger, der skal klares.
Hurra for disse to organisationer, som giver vores ledelse/direktion det modspil, der er ngdvendigt
for, at vores arbejdsklima er taleligt.

Til Jorgen Wegeberg fra Thule Air Base vil jeg sige: Hvor var det et godt indlaeg, du
skrev i Brandmanden om de darligt kvalificerede ledere. Jeg troede faktisk, at de var
samlet i Keabenhavns Brandvaesen alle sammen.

Mange gange TILLYKKE til Brandvaesenets ledelse for den succesfulde implementering
af de fleksible enheder. Spgrgsmalet er, om ikke I skulle overveje at sgge over i et andet
erhverv, med den enorme ekspertise, I ligger inde med! Hvad med en bgrnehave?

Med disse ord vil jeg sige:

NU SKAL VI STA SAMMEN

Med venlig hilsen
Bmd. 296 Reidar, 1. rode
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Fortsat fra side 5

Brandvzesenets Idraetsforening har en lang tradition, hvor fzellesskabet i lang tid har haft
forsteprioritet, og jeg hdber og tror stadigveek pd, at feellesskabet vaegtes hgit. Det er dog noget, vi skal
kaempe for.

Grunden til, at "World Police & Fire Games”, "cykelturen til Mallorca” og “den &rlige skitur” er sa store
succeser, haenger sammen med, at disse ture indeholder nogle vigtige kriterier, sdsom egne gnsker og behov,
familien, det sportslige og faellesskabet. Disse kriterier har stor betydning for, hvordan vi i dag prioriterer vores
aktiviteter. Vi vil gerne nd det hele, men prioriterer nu bare i en anderledes raekkefglge, end vi gjorde for 10 &r
siden.

Fremtidens forening skal veaere omstillingsparat, fleksibel og skabe fornyelse. Vi bliver derfor som
idreetsforening ngdt til at falge tendenserne i samfundet. Vi stdr over for en keempe udfordring, hvor tiden og

valg af aktiviteter bliver altafggrende for, om vi stadigvaek eksisterer om 10 3r.

Hvad ggr en klog?

Det er desveerre et faktum, at vi kun har fa aktive afdelinger tilbage i Idraetsforeningen. Vi har efterhdnden i
lang tid prgvet at fa mere gang i afdelingerne med vores udviklingsplan, men fandt hurtigt ud af, at vi alligevel
ikke kunne modarbejde tendenserne i samfundet, og vi métte derfor revurdere vores udviklingsplan. Vi har
0gsé veeret ngdt til at lukke enkelte afdelinger, hvor der ikke har vaeret nogen eller kun sparsom aktivitet
laenge. Der er dog en masse gode punkter fra udviklingsplanen, som vi stadigveek kan bruge fremover. Det

er vigtigt for mig at sl& fast, at vi skal kaampe og holde fast i de afdelinger, der er aktive, men det kraever
selvfglgelig en vis aktivitet — ellers er der jo ingen mening med at have en afdeling. Det er yderst vigtigt, at
man i en frivillig forening stiller nogle krav og forventninger til hinanden; ellers ndr man ingen vegne.

Vi skal i fremtiden ogsa satse pa projektorienteret idreet og samtidig prgve at videreudvikle de aktiviteter, vi

har i dag. Projektorienteret idreet kan bade veere enkeltstdende og tilbagevendende arrangementer.

Vi arbejder samtidig pa nogle helt nye projekter:

e Turnering i volleyball/floorball
2008, bedste hold pa stationerne

e Aktiv dag/Aktiv ferielejr 2008,
for medlemmer og familie

¢ Ny hjemmeside 2008

e World Police & Fire Games
Copenhagen 2017

Hvis der skulle sidde nogen og braende inde med gode idéer, er man altid meget velkommen til at kontakte
Idraetsforeningen, sa vi kan fa gjort noget ved dem.

Vi hdber, I er med os, og at der stadigvaek er opbakning til Idreetsforeningen!



TILHORSFORHOLD

ET ANDET TILHORSFORHOLD — ET VARMT EFTERAR?

Sa er ferien overstdet, kravene til naeste overenskomst er vel sendt ind, og hvad s&?

Efter at have lzaest augustnummeret af “Brandmanden” sad jeg og var lidt eftertaenksom. Ikke ret
meget fagligt stof — kun fra Thule Air Base, intet fra Brandfolkenes Klub Kgbenhavn, hvor jeg hgrer til
— og der sker trods alt noget i gjeblikket! End ikke en leder pa side 2 fra vores formand for B.O. — det
ma have veeret en meget hdrd sommer.

Der var en god artikel fra USA, men den kan ikke baere et fagblad alene. Men pa den anden side, sd
kan medlemmerne sende nogle indlaeg. Og det ggr jeg sa ...

Det er jo ikke nogen nyhed, at Brandmesterklubben — efter to generalforsamlingsbeslutninger
samt et medlemsmgde, hvor der var 43 fremmgdte! — besluttede sig for at undersgge mulighederne
for et andet fagligt tilhgrsforhold i FOA-regi.

Dette skete, da mange af medlemmerne ikke fglte, at deres krav og behov var blevet taget serigst
gennem lang tid.

Samtidig var der mange rgster fremme ved den forrige (ikke sidste!) generalforsamling, der sagde,

at det maske var pd tide at opdele brandmaendene og mellemlederne. En stor del af disse rgster var
fornuftsbaserede og ikke bare tomme tgnder, der buldrede.

“Det kan vaere rigtig sveert at skulle repraesentere begge sider af samme sag, for man kan jo kun tabe
— medmindre man indgar et kompromis med sig selv og ender med en grdzone-lgsning.”

Denne formulering har jeg tit hgrt, og det er sveert at argumentere mod dette. Men da beslutningen
fra Brandmesterklubben blev meddelt BKK og B.O., bredte ringene sig i vandet — man havde naermest
det indtryk, at Brandmesterklubben havde begdet noget, der I& pd samme linje som mytteri eller
landsskadelig virksomhed. Og hvorfor nu det?

Vi ville jo ikke melde os ud af FOA eller ind i et andet/gult forbund. Nej, vi ville blive i FOA 1, men
overfgres til den afdeling, der kan/vil varetage mellemledernes interesser.

Arbejdsklimaet mellem BKK og Brandmesterklubben (som jo stadig er en del af BKK og B.0O.) gik fra at
veere kgligt til rigtig koldt. Det kom som nzevnt til udtryk i et nyhedsbrev.

(Og her ma det lige bemeerkes, at det er Brandmesterklubbens medlemmer, der har valgt deres egen
formand til at repraesentere dem).

Brandmestrene kunne herefter ikke bestride poster i diverse udvalg, og som det seneste kan
formanden for Brandmesterklubben heller ikke mere deltage i repraesentantskabsmgderne i B.O., som
han ellers gennem mange &r har gjort efter en stiltiende aftale parterne imellem.

(Efter et m@de, brandchefen og formanden for brandmestrene imellem, repraesenterer brandmesterre
praesentanterne nu mellemlederne i nogle udvalg).

Nar vi pa den made ingen indflydelse far, skal vi s stadig betale fuldt kontingent? For hvad?
Formanden for Brandmesterklubben kunne ikke fa at vide, hvilke krav der var blevet stillet til
overenskomsten, ligesom han gentagne gange har bedt om at se sidste ars regnskab for B.O., dog
uden resultat.

Det kan dog ikke komme helt bag pd nogen, at hvis en klub/fagforening ikke arbejder for en, men
villigt tager ens kontingentmidler, sd giver det lidt stof til eftertanke. Brandmestre er ikke mindre
intelligente end andre faggrupper, sd hvis man gennem laengere tid trofast har betalt sit kontingent,
vil man gerne have lidt valuta for pengene.

Det er en af de vaegtigste grunde til at sgge nye greesgange.

At det har givet voldsom sggang i de faglige kredse i BKK og B.O., er forstdeligt, ndr man ved,

at Brandmesterklubben repraesenterer omkring 120 medlemmer alene i Kgbenhavn, sd det er da en
betydelig indteegtsnedgang, der kan forventes i BKK, men ogsd i B.O., med en mulig omstrukturering
til fglge, hvis ikke der skal ske en markant stigning i kontingentet for medlemmerne.

Men derfor kan man vel godt klare det hele p& en ordentlig og sober made. Det er ikke pa de indre
kampe, alt krudtet skal bruges.

Der mé ikke herske tvivl om, at formanden for Brandmesterklubben har medlemmerne bag sig — det
har han.
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Medlemmerne gnsker en faglig forbedring — en
forbedring, som mange ser kun kan komme andetsteds fra.
Sa mon ikke det er pa tide at fa et ordentligt arbejdsklima
BKK, B.O. og Brandmesterklubben imellem og finde en
Igsning — for der hersker ingen tvivl: Medlemmerne i
Brandmesterklubben gnsker et andet fagligt tilhgrsforhold
— nogle forhandlere, der varetager vores krav.

Mogens Andersen
bmr. 26/322
Kagbenhavns Brandveesen

P.s. For god ordens skyld vil jeg lige preecisere, at dette
indlaeg er skrevet af mig personligt — ikke som medlem
af Brandmesterklubbens bestyrelse — og at de tanker og
overvejelser, jeg beskriver, ikke ngdvendigvis deles af
formanden for Brandmesterklubben i BKK og derfor ikke
skal laegges ham til last.

L, o1 :ﬂd'c::--"c:’ cfeen.df

paperialitete I"f.l Indomesicn
¥

Tranger du til en rigtig god Rop Raffe?

S kom indenfor § cafeen og prov vores sortiment af kvaliretskaffe fra Indonesten.
Vi kan garanterer en spandende og unik kaffeoplevelse,

Limar
Kalfemasking ,_|__<J|,”__~

5500 1 . -
. Maskiner Leaffelovarnt
Ve A

udvalget pa www.indo-cafeen.dk

Man kunne laese i
korpsbefaling nr. 53/
2007, at grundet de
kommende overenskomst
forhandlinger opsiges alle
lokalaftaler og kutymer.
Det er helt normalt og
helt efter bogen.

Men at man i samme dndedrag s
udnytter situationen til at ville lade alle
tidligere ambulancefolk, uanset alder,
efteruddanne, er en svinestreg af de
store. Og sa med den begrundelse,

at ansaettelsesforholdene for alle i
ambulancegruppen skal vaere de samme.
Der har altid veeret forskel pa den tid,
ambulancefolk har kgrt ambulance,

og det vil der nok ogsa blive ved med

at veere, grundet specialtjenester og
lignende. Og det vil en ophaevelse af 41-
drs-reglen nok ikke lave om pa.

Efter 10-15 drs ambulancetjeneste
er baegeret for de fleste ved at

veere fyldt godt op, bade fysisk og
psykisk. Det skyldes blandt andet

alle de sygetransporter og planlagte
ture, der bliver pdlagt det akutte
ambulanceberedskab i aften- og
nattetimerne, mangel pd aflgsning

til fysisk treening grundet ledelsens
manglende vilje til at Igse dette problem.

Ambulancefolkene i Kgbenhavns
Brandvaesen er gennem mange ar
blevet palagt mere og mere arbejde

0g ansvar, men hgster ikke meget
opbakning i det daglige.

S3 ud over at de inde pa "borgen”

ikke kan vaere det bekendt, kan denne
opsigelse af 41-ars-reglen nemt opfattes
som en voldteegt pa det i forvejen
skrgbelige psykiske arbejdsmiljg, og der
ma nok forventes en del flere sygedage
pa den konto, og med ledelsens
stramning af fravaerspolitikken, der oven
i kgbet virker med tilbagevirkende kraft,
haenger tingene jo slet ikke sammen.

Fortseetter pa side 16
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Ekstra penge her og nu?

Med en Boligkredit kan du kombinere fordelene fra lan
og kredit. Du kan veelge en lang lgbetid og samtidig

fa mulighed for en variabel udnyttelse. Og du betaler
selvfglgelig kun renter af det belgb, du haever.

Du kan for eksempel fa rad til bil, bolig, rejser eller til
uforudsete udgifter. Det er dig, der bestemmer.

Du skal naturligvis have orden i gkonomien og ikke
veere registreret i RKI Kreditinformation.

Ring til vores kundecenter pa 44 39 39 44, hvor vores
dygtige kunderddgivere er klar til at hjzelpe dig alle
hverdage fra kl. 8.30 til kl. 16.00.

.. eller start med at se pa www.pensam.dk/bank, hvor du
kan finde priser og produkter - og hente et ansggnings-
skema.

Det koster kun noget at lade veere. ..

*AOP 5,3% ved 500.000 kr. over 10 &r.

Fortsat fra side 15

I gvrigt er teksten i korpsbefalingen temmelig utydelig i forhold til, hvem det kommer til at bergre. Gaelder
det alle tidligere ambulancefolk uanset alder, det vil sige alle i udrykningen?

Er man "“fredet”, hvis man har speciel tjeneste eller har fast ildigsplads?

Eller geelder det "kun” folk, der fylder 41 &r efter den 1. april 2009, hvorfra reglen tilsyneladende skal traede i
kraft?

Er det ikke ogsa normal procedure at indkalde den faglige organisation i denne slags sager?

Det er heller ikke sket i denne sag og kan desveaerre opfattes som ledelsens manglende vilje til at samarbejde.
Der m& ga nogle mennesker rundt inde p& "borgen” med en meget darlig smag i munden, medmindre de ikke
ejer empati i livet.

Redaktgren
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Sommeren er forbi, og det er blevet hverdag igen og en anelse koldere.
Fredagsmgderne er startet op, og efterdrsfesten er lige om hjgrnet, nemlig den

7. november i Amager Selskabslokaler.

Regeringen har lovet skattelettelser, og det lyder jo fantastisk godt. Det var lige det, vi
manglede. Er du i tvivl om, om du skal deltage i efterdrsfesten, sa husk, at pengene
ikke er noget vaerd, hvis ikke de bliver brugt. Brug derfor skattelettelsen nu, sd er du
sikker pd at f& noget for den. Tag med til festen — det koster kun 175 kr. pr. deltager.
Vi hdber naturligvis ogsd denne gang pa en god deltagelse.

Fredagsmgdet i december danner igen rammen
om Seniorklubbens &rlige julefrokost. Det sker
fredag den 14. december, og her er der
naturligvis tilmelding pdkreevet.

Kassereren Bent Wenneberg stér for indtegningen,
som er bindende.

Frokosten bliver leveret af Restaurant Hummeren i
Ishgj Sejlklub. De leverede ogsa til os sidste ar, og
prisen er denne gang 110 kr. pr. kuvert.
Tilmelding til julefrokosten kan ske pa
fredagsmgdet i november eller direkte til Kasserer
Bent Wenneberg pa telefon 59 43 24 20.

Runde fadselsdage i november og december:

2/11 615 Henry Christophersen, Lundebjerggadrdsvej 82, 1. th., 2740 Skovlunde, 70 &r.
19/11 579 Ejgil Nielsen, Vejrggade 2, 3. th., 2100 Kgbenhavn @, 80 ar.
20/11 210 Svend Age Holst, Lembergsgade 16, 4. tv., 2300 Kgbenhavn S, 85 ar.
22/12 Gentofte, Erik Hansen, Hgje Gladsaxe 64, 3. th., 2860 Sgborg, 75 &r

Der er god plads ved vores fredagsmader, s kom med og hyg jer, tag madpakken og
gerne en anden tidligere kollega med. Drikkevarer kan kgbes pé stedet. Mgderne finder
sted i den store sal i kaelderen i FOA1 pa Vilhelm Thomsens Allé 9 i Valby.

De naeste mgder er:
Fredag den 16. november fra kl. 10 til 14
Fredag den 14. december fra kl. 10 til 14 (julefrokosten serveres kl. 12.00)

Dgdsfald:
Tidl. bmr. 78 Bgrge Vagn Jensen (387) (Herstederne) er dad den 24. august 2007.
Tidl. depotmester Karsten Mgller Ljgrring er dad den 3. september 2007.

Sven Praest
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Fredagsmedet den 14. december 2007
klokken 12.00

2 sla:gs sild
Varme fiskefileter med remoulade og citron
Reoget 4l med rorzeg

Flaeskesteg med rodkal og surt

Morbradbef med blede log

Lune frikadeller
Ost samt bred fedt og smor.

Julefrokosten koster 110 kr. (Uden drikkevarer)
Drikkevarer kan kebes pa stedet.

Tilmelding til kassereren Bent Wenneberg
tlf. 59 43 24 20

WV I CPIYA Brandmanden




Badminton — Bjergklub — Cykling — Dykkerklub — Ergometerroning — Floorball — Fodbold — Golf — Kajak — Motion — MTB - Orientering — Skiklub — Skydning — Svemning - Triatlon

" Leveret af Bl-news

Redaktor: 834 Henrik @. Hansen, tlf. 26 86 48 02, e-mail: henrik834@yahoo.dk

Bl-news i Brandmanden

Alle artikler kan leeses pd www.bi-sport.dk

Bl-news fortsatter med en fast side i Brandmanden i hvert nummer gennem hele aret. Her vil blive bragt
uddrag af tidligere artikler af BI-news, samt evt. kommende store arrangementer i Bl regi...

Venlig hilsen Henrik 834, BI-news redaktor

: Svommeafdelingen
+ Har du husket at forny dit svommekort..........?

E Hvis ikke dette er tilfeeldet, sa kan nyt kort bestilles pa:
+ www.bisa.dk

: Svommeafdelingen

Mallorca 2008
Sa er vi pa igen, dvs. Cykelafdelingen og Aktiv cykelrejser, med
et godt tilbud:

En uge pa Mallorca,
lordag den 19. april til lordag den 26. april,

s Lees det hele i Bl-news nr. 176

: Svommeafdelingen

TUR TIL BUDAPEST 30/8-2/9 2007
Fredag morgen medtes vi i Kastrup for at flyve til Budapest, 8
¢ spillere og 2 hjzlpere. Flyveturen forleb. ..

: Lees det hele i Bl-news nr. 179

Cykelafdelingen
Heino Cup 2007:
Ja, overskriften er god nok, afdelingen eksisterer endnu.
Vi er stadig nogle rytter, som cykler pa landevejen, uden at...
1. Afdeling blev kert...

i Lees det hele i Bl-news nr. 174

Bjergklubben.

Swiss Alpine Race
78 Km. ultraleb i de Schweiziske alper.
= Den 28 juli 2007 stod vi en flok nervese, spendte og entusiastiske
: lobere klar ved startlinien i byen Davos i Schweiz. Mélet var at
: gennemfore K78, et ultraleb pa 78 km, som gar gennem

Vi var tre danskere..

: Lees det hele i Bl-news nr. 175

Cykelafdelingen
Jasminbuske og Olivenlunde:

D. 21.4. meget meget tidligt om morgenen medtes 45 forventningsfulde
mennesker i alle aldre i Kastrup Lufthavn.

Vi skulle alle flyve til Mallorca. For nogle var det allerforste gang, og
for andre var det bade 2. og 3. gang. Den arlige cykeltraningslejr havde
i ar tiltrukket et rekord stort antal deltagere.

Nér man nu primeert skal af sted for..

Lees det hele i Bl-news nr. 173

NM i Goteborg

Det var godt nok en lille forsamling, der i ar var af sted til Nordiske
Mesterskaber. Vi var 8 personer der tirsdag morgen satte kursen mod
Goteborg. Vi kerte der op i...

Lces det hele i Bl-news nr. 177

Motionsafdelingen

Ja, sa fik vi overstaet DHL stafetten for i ar. Igen i ar et fantastisk
arrangement i samarbejde med ekonomiforvaltningen.

I ar var der bade dejlig mad, lavet af brandmendene pa st. F. 2r. og
sponser t-shirt til alle fra ekonomiforvaltningen. Vores egen chef...

Lees det hele i Bl-news nr. 178

Ergometerafdelingen

Invitation til C2-CUP 2007/08.

Nu er sommeren ved at vere slut og vi skal have gang i romaskinerne
igen.

Terminsplan:
500m senest 7. oktober 2007.

1000m senest 4. november 2007.
200m senest 14. december 2007.
2000m senest 4. februar 2008.
5000m senest 3. marts 2008.

Lces det hele i Bl-news nr. 175

WPEFG 2009

Nceeste gang World Police & Fire Games afholdes bliver det i Vancouver, Canada....!!
Dato: 31/7 -
INFO hos Per 871 pa 2686 4800 eller Henrik 834 pa 2686 4802

9/8 2009.....

www.bi-sport.dk
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