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Af: Jesper Bronée
Formand
Brandfolkenes Organisation

Overenskomst/aprilsnar...ja eller nej!

FOA har nu overstdet overenskomstfornyelsen for brand- og ambulancefolk ansat i Kaben-
havns og Frederiksberg Brandvaesen, samt for brandfolk ansat pd KLs omrade.

Jeg md indrgmme, at jeg er helt uforstdende overfor det resultat, der er kommet, for umid-
delbart er der to personalegrupper, som har udsigt til en mindre Ignstigning, og ellers er
der intet sket!

Jeg har sveert ved at se, at der er tale om en fornyelse, for set med mine gjne, er der absolut
intet nyt i denne overenskomstfornyelse.

Hvor er ambulancefolkene naevnt...der er tale om en overenskomst for brand- og am-
bulancefolk pd dggnvagt! Hvorfor har man ikke haft fokus p& at sikre denne belastede
personalegruppe ordentlige forhold, som skulle vaere beskrevet i overenskomsten?

Hvor er brandfolkenes rettigheder blevet styrket...det skulle have vaeret defineret, hvad
begrebet "beredskabstid” daekker, for med den formulering, som i dag er i overenskomsten,
har vi sd at sige ingen rettigheder, hvilket FOA muligvis heller ikke gnsker at udstyre brand-
folkene med, for med en nedskrevet definition af dette begreb, kunne det vel taenkes, at
arbejdsgivernes muligheder for at opretholde et rimeligt, gkonomisk konkurrenceniveau
ville blive vanskeliggjort.

Alt i alt vil jeg betegne resultatet som elendigt! Jeg er glad for, at jeg ikke har siddet
ved forhandlingsbordet, for resultatet baerer i mine gjne praeg af, at dette omrdde absolut
ikke er FOAs stgrste!

Heldigvis skal jeg ikke stemme for eller imod resultatet...jeg kan dog lzese, at KbaK, som
har veeret med ved bordet, anbefaler at der stemmes “nej”! Dette "nej” anbefales alene,
fordi samarbejdet med FOA i forbindelse med forhandlingerne har givet problemer, idet FOA
ikke forhandlede som aftalt! Dette kommer ikke som den store overraskelse for mig!

Nu er det s3 FOAs medlemmer, som stemmer, og sd gleeder jeg mig til at se, om et
eventuelt "nej” fra denne faggruppe betyder, at der bliver aendret ved resultatet. Historien
viser dog, at uanset hvad faggruppen stemmer, s& har det ingen indflydelse pd det samlede
resultat!

Vi mad erkende, at brand- og ambulancefolk ikke er FOAs store omrdde, det er absolut et
nedprioriteret omrdde, og det baerer overenskomstresultatet absolut ogss praeg af!

Alene med baggrund i ovenstdende glaeder jeg mig over, at jeg ikke er en del af
FOA mere!

FORSIDEN Fotograf: Kenneth Meyer

FRA DOGNRAPPORTEN DEN 5. MARTS 2011
15:39 Rgg fra tag
Vester Voldgade

Ild i restaurantkgkken samt tilhgrende ventilationsanlaeg. Ved brandvaesenets ankomst
var Vestre Voldgade daekket af rgg, hvorfor de fgrst ankommende udrykningskaretgjer
matte kgre i ganghastighed de sidste 100 meter frem til skadestedet. Konstateret at
der sldr ca. 5-10 meter hgje flammer op over tag til eiendommen i nr. 55, hvorfor ISL
med det samme beslutter at foretage evakuering af hele ejendommen. Udlagt HT-rgr
til slukning i restaurantkgkken samt udlagt skeereslukker for slukning af brand i venti-
lationsanlaeg. Rejst drejestige for eftersyn af tag med termisk kamera. Ventilationsrgr
med diameter pd ca. en halv meter var rgdglgdende. Rekvireret 1 ekstra sprgjte og 1
drejestige til opmarchomr&de som taktisk resurse, til brug sdfremt ivaerksat indsats ikke
ville vise sig tilstraekkelig for at slukke branden. Spraengt dgr til kontor pd 4. sal for
evakuering og eftersyn, iab. Klippet haengelds i loftlem for adgang til tag. Spreengt der
pd repos mellem 1. og 2. sal i trapperum i nr. 55, for adgang til del af ventilationsanlaeg
i baggard. Ventileret restaurant fra stue til 2. sal med overtryksventilator. Nedtaget ca.
10 m2 loftplader i kgkken for efterslukning. Lukket for hovedhane til vand i ejendommen
i keelder grundet laekage i kgkken fra varmeskadet vandrgr.

Ca. 30 m2 restaurantkgkken kraftigt brandskadet, resten af restaurant i stue, 1. sal og 2.
sal, ca. 300 m?, lettere rggskadet. Ventilationsanlaeg fra stue til tag delvis brandskadet.
Overdraget skadestedet til politi og skadeservicefirma.

P& grund af den effektive og hurtige slukning af branden i ventilationsanleegget med

skaereslukkerudstyr kunne brandvaesenet forhindre brandspredning til bygningens tag-
konstruktion og dermed undgd at der opstod omfattende skader p& ejendommen.
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Formandsberetning 2010
Brandfolkenes Klub Vestegnen

Aret 2010 har veeret turbulent som de andre seneste &r, og utrygheden i jobbet som brandmand i Vestegnens brandvaesen er blevet hverdagskost,
samtidig med at vi skal holde fokus og vaere dygtige til at redde menneskeliv og veerdier, som er vores kerneydelse som kommunalt beredskab.

Brandvaesnets bestyrelse er, som I ved, i gang med endnu engang at slanke vores beredskab med den store sparekniv.

Det har vi nu prgvet i mange &r, og der er de sidste ar lavet rapporter og undersggelser om slankning af vores arbejdsplads for godt og vel en million
kroner efterh&nden.

Kommunerne har ingen penge og sparer pa al velfeerd som aldrig fer i disse &r, det gar ud over zldre og skoler og institutioner og nu ogsé beredska-
ber.

De 5 borgmestre fra vores ejerkommuner har holdt mgde og besluttet, at der skal spares 3 millioner kr. i Vestegnens Brandvaesen.

Vi skal ikke kgre den offensive strategi, altsd vaere et indtaegtsgivende brandvaesen og vi skal forblive som et kommunalt beredskab.

Se her knaekker filmen i mit hoved, da kommunerne skal spare penge og leder med lys og lygte for at finde midler til velfaerden, og nu siger borgme-
strene altsd, at vi ikke skal tjene penge, det betyder, at det overskud vi fgr har lavet via vagtcentralen, servicering af slukkere, salg af kurser osv. er
en saga blot fra 2012.

Sa der vil i fremtiden mangle det overskud, vi i dag generer pd ca. 1.5 millioner til investeringskontoen af nye kgretgjer.

Nu kan de 3 millioner kr. som skal spares ikke tages i driften, for s& skal vi snart til at cykle rundt med en brandspand p& bagagebaereren, da der ikke
ville vaere rdd til driften af kgretgjer!

Nej, der er tale om Ignkroner og oplaegget fra brandvaesnets bestyrelse er indtil videre med 3 kommuner for og Glostrup og Rgdovre imod at nedleegge
2. slukningstog vest og en automatisering af vagtcentralen, s3 man spare de 4 ansattes Ignninger pa vagtcentralen og bibeholder ABA alarmdelen, som
sd skal kgres af en server.

Vagtcentralen er hjertet i Vestegnens brandvaesen og giver et mindre overskud i dag, men kunne give et endnu stgrre overskud, hvis man for eksempel
fik videoovervagning af kommunernes skoler og institutioner, overvdgning af elevatoralarmer osv. Viften af muligheder er stor.

Hvis vagtcentralen automatiseres, forsvinder indtaegten pd lgft af aeldre borgere for et belgb der ligner ca. 700 — 800 tusinde kroner, og telefonkaeden
og omsorgsalarmerne til de aeldre, som sd skal varetages gkonomisk af en anden udbyder. Hertil kommer udgiften til et eksternt firma, som s3 skal st&
for varetagelsen af oprettelse og service af ABA alarmerne, s& er de 4 ansattes Ignbesparelse p& 1,5 millioner kroner brugt der.

Nu ender man altsd ud med at man ikke sparer noget, men derimod har solgt guldeegget til ingenting, og dermed hindret sig selv i at have et gkonomisk
aktiv, som ikke gdr ud over det daglige beredskab.

Men skal Vestegnens Brandvaesen veere et bedre gkonomisk aktiv, kreever det for det fgrste, at man pd embedsmandsniveau i vores 5 kommuner har
viljen i hjertet og er villige til at handle i deres egen butik, som de jo selv ejer og ikke som i dag, hvor de kgber ydelser ude i byen.

Her kan naevnes, at Hvidovre og Brgndby kommune kgber et dyrt bddberedskab af Falck i Greve, som ligesd godt kunne vaere udfgrt af Vestegnens
Brandvaesen.

Flere af de 5 ejerkommuner kgber nu ogsd ydelsen omkring opsaetning og eftersyn af brandslukkere hos eksterne leverandgrer, selvom vi som brand-
vaesen har haft den del i mange &r.

Hvis holdningen hos brandinspektgrerne i kommunerne er at vi er for dyre med materiellet, bgr man jo drgfte dette med ledelsen i Vestegnens Brand-
vaesen, i stedet for bare at lade som ingenting og bare skifte leverandgr.
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P4 sidste bestyrelsesmgde i brandvaesnet blev der orienteret om, at Vestegnens Brandvaesen skal have et taettere samarbejde med Kgbenhavns Brand-
vaesen, og der vil blive oprettet et kommissorium.

Jeg forstdr godt, at Kgbenhavns brandvaesen gerne vil ind i et teettere samarbejde med os, da de i forvejen far 1.2 millioner om 3ret for at varetage
2.slukningstog @st, og derved far ca. 60.000 kr. pr udrykning med de alarmer, de kerte i 2010.

Og det slukningstog man nu vil nedlaegge altsd 2.slukningstog vest blev sldet ud til ca. 200 alarmer i 2010 og koster naesten det samme pr &r som
slukningstoget i Kgbenhavns brandvaesen inkl. deltidsgvelser, tgj og lgn, alts& kun 6000 kr. pr alarm!

Burde man ikke hellere sige tak for samarbejdet til Kgbenhavn, om ikke andet s& af gkonomiske drsager, og sd f& lavet et stort slukningsomrade med
3 slukningstog som, de 5 kommuner selv ejer?

Lukker 2.slukningtog vest, far vi det aldrig tilbage og Kgbenhavns Brandvaesen vil sidde med muligheden for selv at kunne bestemme prisen i fremti-
den.

Som I kunne laese pd beredskabsinfo.dk fredag den 4. marts i dr, vedrgrende besparelsen i Vestegnens Brandvaesen, sd er der nogle embedsmaend,
der har helt andre planer end den politiske bestyrelse i gjeblikket arbejder med.

For der stdr, at vagtcentralen skal nedlaegges og overtages af Kgbenhavns Brandvaesen.

2.slukningstog vest nedlaegges og som erstatning skal der kgbes et eksternt slukningstog et andet sted.

Det er jo en interessant observation, for den plan gér jo stik imod det, de 5 borgmestre har besluttet om at spare 3 millioner.

S3 nu ma vi se, om det er borgmestrene eller embedsmaendene, der har magten i en kommune.

Internt i butikken Vestegnens Brandvaesen bgd &ret 2010 ogsd pé nye forandringer, da vores 2 stationsledere valgte at finde nye udfordringer.

Det har nu ikke givet de store forandringer i hverdagen, vi har i stedet fdet en vicebrandchef og en ny udnaevnt overbrandmester, s der stadig er 3 i
ledelsen, s& ma vi se, hvad det kan give af nye tiltag og styring af hverdagen.

Og sd haber vi 0gsd, at vi snart far den trivselsundersggelse, som vi blev lovet helt tilbage i 2008, da denne er blevet mere aktuel end nogensinde, da
vi som personale hele tiden skal gd og fgle os utrygge i vores fremtidige ansaettelse.

Fagligt var der i fordret 2010 lgnforhandling med FOA, og vi tillidsfolk blev ikke inviteret med, da vi jo ikke er medlemmer i FOA.

Det endte ud i et Isnmgde for personalet, hvor ledelsen og FOA stod og holdt i hdnd som et nyforelsket par og sagde det havde vaeret et konstruktivt
mgde, ja det forstdr jeg godt, for der har veeret rod i lgnfordelingen lige siden, for det man havde gjort var, at man havde rystet traeet med lgntrin, s3
det hele rgg pd jorden, derefter begyndte man saette Igntrinene pd igen, og det er altsd ikke en mangvre, man bare lige udfgrer pd en eftermiddag, og
resultatet i dag er ogsd en veerre gang rod og de ansatte fér ikke de lgntrin, de burde have.

Nu héber vi snart, at der sker noget pd den faglige front, og at det lykkes Brandfolkenes Organisation/3F at fa forhandlet en paralleloverenskomst i hus,
sd tillidsfolkene kan f& deres forhandlingsstatus igen, s3 de ikke skal sidde udenfor dgren under fremtidige lgnforhandlinger, for s& bagefter at skulle
feje potteskdrene sammen.

Graensesagen ligger i gjeblikket i LO, sd vi md sl koldt vand i blodet og kan forhdbentlig forvente et resultat her i fordret 2011.

Nu har jeg veeret faglig aktiv i sammenlagt 10 dr, s& 2010 blev min sidste saeson som formand for vores faglige klub og tillidsmand for station Glostrup,
og i den forbindelse vil jeg godt sige tak til klubbestyrelsen og mine tillidsmandskollegaer for et godt samarbejde, og gnske jer held og lykke med det
faglige arbejde fremover.

Og vil ogsé sige tak til mine kollegaer, som igennem drene har valgt mig, selvom jeres faglige opbakning og interesse ikke er szerlig stor.

Tiden er kommet, hvor I bgr std sammen fagligt pa jeres arbejdsplads.

God generalforsamling.
Med venlig hilsen
Brian Scheil
Formand for Brandfolkenes Klub Vestegnen.

Brandfolkenes Organisation - branche 11°s bestyrelse

BO s bestyrelse er komplet og er som fglger: Valgbare i lige &r:
Formanden
Bestyrelsesmedlemmer: Bestyrelsesmedlem mestergruppen
Formand: Jesper Bronée (Kbh.)

Naestformand & redaktgr: Tommy B. Kjaer (Kbh.)

Kasserer: Johnny L. Jensen (Kbh.)

Bestyrelsesmedlem mestergruppen: Mads Bak Petersen (Vestegnen)
Bestyrelsesmedlem: Flemming Jgrgensen (Frederiksberg)

Valgbare i ulige &r:
Naestformand & redaktgr
Kasserer
Bestyrelsesmedlem

Valgbare hvert ar:
Suppleanter: Alle supleanter
1. Jan Jgrgensen, brandmester (Tarnby)
2. Rune Teit Strgm (Vestegnen)

3. Martin Jakobsen (Frederiksberg)

4. August J. Madsen (Kbh.)

LAV AN WPIIEEN Brandmanden



OK OG FORHANDLINGSRET

Af formand Jesper Bronée
rma Sper Br Den 28. februar 2011 kl. 05.45 blev den nye overenskomst for BOs medlemmer indgdet!

En overenskomstforhandling starter med, at parterne udveksler krav med hinanden, og det er disse krav som dan-
ner basis for, hvad der skal forhandles om, nér de egentlige overenskomstforhandlinger gar i gang. I perioden fra kravene
udveksles og til man mgdes ved forhandlingsbordet, bruger parterne tiden p& at regne ud, hvor man vil satte ind i forhold
til, hvad der vil veere det mest attraktive resultat at forhandle hjem til de personer, som er ansat under overenskomstens
omrdde.

Nar de egentlige overenskomstforhandlinger afsluttes, sd er parterne ndet til enighed, og der underskrives et “for-
handlingsprotokollat”, som man tager med hjem. Dette protokollat er et udtryk for, hvad man er blevet enige om, og det er
dette protokollat, som er de gaeldende aendringer, indtil der er skrevet en ny overenskomst, som indeholder de nye aftaler
fra overenskomstforhandlingen.

Nu har jeg haft lejlighed til at lzese protokollatet og forsgge at afdaekke, hvad man egentlig er blevet enige om, og jeg ma
indremme, at jeg ikke er imponeret...og jeg er egentlig heller ikke overrasket over det dérlige resultat.

Nar FOA forhandler, og ndr jeg har veeret med til overenskomstforhandlingrne, sd er det min opfattelse, at man fra FOAs
side er meget large overfor arbejdsgiversiden af bordet, i dette tilfaelde KL, og ved den seneste samt den netop overstdede overenskomstforhandling
m3d man ogsa sande, at der ikke er kommet noget ekstra med fra forhandlingen.

Man har f3et det, som man skulle, og ikke mere end det forventede!

Og veerre endnu, sd har man ikke igennem de seneste to forhandlinger veeret i stand til at Igfte indholdet af overenskomsten til et niveau, hvor det
skrevne ord er til at forstd for dem, som laeser dette. I 2008 var parterne omkring bordet enige i, at ordlyden efterlod flere spgrgsmal end svar, og
efter denne forhandling i 2011 kan man konstatere, at dette faktum er der ikke aendret pd. Dermed sidder vi fortsat og laeser en overenskomst, hvis
grundlag er lagt dengang, hvor brand- og ambulancefolk alle var pd dggnvagt, og skal med nutidens vagtformer navigere efter dette for ambulancefolk,
som er pd skifteholdstjeneste.

Jeg har siden opstarten af forhandlingerne peget pd, at der burde laves en overenskomst, som alene skulle gaelde ambulancefolk/reddere, sdledes at
alle spgrgsmal kunne besvares, ved at laese overenskomsten. Dette gnske var ogsd fremstillet denne gang, men desvaerre blev det alt for hurtigt fejet
af bordet, og derfor mé vi fortsat kigge langt efter nogle acceptable og beskrevne arbejdsforhold for vores ambulancefolk.

Det glaedelige denne gang er dog, at paramedicinerne har faet en acceptabel Ignforhgjelse. Der kan ikke saettes spgrgsmaélstegn ved, at med den
kompetence, som disse folk har, sa skal det selvfglgelig honoreres. Det bliver det nu, s3 tillykke med det.

Derudover far “overchauffgrerne” en Ignstigning...men eksisterer begrebet “overchauffgr” i alle danske brandvaesener?

Da dette ikke er tilfeldet, s& har man igen vist, at man fra FOAs side ikke aner, hvad vores omrade daekker. Hvorfor er det ikke alle chauffgrer, som har
ens arbejdsopgaver, som skal have dette tilleeg? Hvad med en chauffer i Tarnby Brandvaesen, som udfgrer de samme opgaver, som en "overchauffgr”
ved Frederiksberg Brandvaesen? Det er altsd alene denne specielle gruppe chauffgrer i udvalgte brandvaesener, som far andel i de 1500,- kr., som er
givet til overchauffgrerne...om dret!

Men dette bevidner blot min p&stand om, at FOA ikke altid husker detaljerne, og samtidig viser det, at FOA er voldsomt fokuseret pd de “store” brand-
vaesener i Kgbenhavn og pé Frederiksberg.

En anden ting som giver stof til eftertanke er mestergrupperne, som igennem deres overflytning til FOA ville fa “vaesentlige” Ignstigninger, nér
de kommer i det sdkaldte “ledelsessekretariat”. Hvor blev den lovede Ignstigning af?

Afslutningsvis har man bergrt vores afgangsalder, som i nogle brandvaesener er pligtig som 60-arig. N&r man laeser protokollatet fra overenskomstfor-
handlingen igennem, s& kan man laese, at der skal kigges p& denne!

Hvorfor har FOA ikke fastholdt vores “tvungne” afgangsalder, som er et resultat af en forhandling mellem BO og Kgbenhavns Kommune? Jeg kan godt
forstd, at vi ikke kan gd imod den lovgivning, som regeringen laegger for dagen, men hvis man havde besggt brandvaesenerne i Hovedstaden, sd ville
FOAs forhandlere nok have en stgrre forstdelse for hvorfor, det er et ngglepunkt for brandfolk, at de kan lade sig pensionere som 60-arige.

I gjeblikket fokuserer BO meget pd vores arbejdes pavirkninger af vores fysik i relation til kraeft. Som tidligere naevnt er brandfolk vaesentligt mere
udsat for kreeftrisici end gennemsnitsborgeren, eller sagt med andre ord, sa har brandfolk veesentligt stgrre risiko for at fa kraeft end andre mennesker,
og sé& er det vel kun rimeligt, at vi ogsa har mulighed for at nd at nyde den del af livet, som slutter livscyklussen for os alle, altsd vores alderdom efter
arbejdslivet.

N&r dette er skrevet, sd skal jeg beklage, at BO ikke har siddet med ved bordet, og resultatet af den manglende viden p& omrédet ses tydeligt pd
resultatet af overenskomstforhandlingerne...desveerre!

Afslutningsvis bgr jeg naevne, at nér FOA har forhandlet alle deres overenskomster faerdig, s3 kommer det samlede resultat ud til en sdkaldt
urafstemning blandt medlemmerne. For brand- og ambulancefolkenes vedkommende skete dette bl.a. igennem FOA1, hvor de medlemmer af BO,
som meldte sig ud af BO i forbindelse med opsigelsen af samarbejdsaftalen, skulle stemme. Kbak, som siden overenskomstforhandlingen er blevet
uvenner med formanden for Teknik- og Servicesektoren i FOA, havde anbefalet at stemme nej til den overenskomst, som de selv havde veeret med
til at forhandle hjem.

N&r man kigger pd resultatet af afstemningen, sd har 85,1% af de kommunalt ansatte stemt JA til overenskomsten, og 14,9% har stemt NEJ...sd
uanset hvad brand- og ambulancefolkene i FOA1 mener, og uanset om alle stemmer NEJ...s& aendrer det ikke ved det resultat, som kommer fra alle
FOAs medlemmer!

P& landsplan i FOA stemte 32,6% af dem, som havde mulighed for det, og 84,4% af disse stemte JA.

S& med disse tgrre tal vil jeg gerne stille spgrgsmalet til de tidligere medlemmer af FOA, som i dag taler s meget om vigtigheden af forhandlingsret-
ten...hvad er den vaerd?

FOA har vaeret dygtige til at forfare en hel del tidligere BO-medlemmer med forsikringer om medindflydelse igennem forhandlingsretten, men kan
den bruges til noget i den overordnede struktur i FOA...nej!

Med dette vil jeg igen opfordre til, at man overvejer om FOA er det rigtige sted...det kan godt vaere, at FOA sidder ved bordet, men betyder det noget
for medlemmerne?

Denne gang kan man koldt og kynisk sige, at den aftalte sum penge ved forhandlingsbordet blev fordelt, man har dbnet for at haeve aldersgraensen
for at g& pd pension/efterlgn, og ellers er der intet sket!

Jeg undrer mig bare over, hvor laenge FOA kan forblaende folk med floskler om, at det betyder en masse at have forhandlingsretten. Bedgmmer man
ud fra den netop overstdede overenskomstforhandling mener jeg, at FOA ikke er i stand til at forvalte vores overenskomst pd en respektabel méde.
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TEMADAGE PA SVANEVE]

Temadag for tillidsfolk og arbejdsmiljgrepraesentanter.

Den 21. februar havde Branche 11 arrangeret en temadag for
arbejdsmiljgrepraesentanter i branchen, og samtidig havde man
valgt at invitere gaester med fra Branche 7, da det er vores klare
holdning, at p& vores fagomrdde er det underordnet hvordan
man er ansat, for lovgivningen pa omradet er ens, uanset hvad
der stdr pé ryggen af folk.

Temadagen blev afholdt pd Svanevej, og efter en kort vel-
komst blev der debatteret bredt om de forskellige problematik-
ker der er vedr. vores arbejdstid, arbejdsmiljget, lovgivningen pa
omrddet samt de risici, som vi udsaettes for i vores hverdag.
Temadagen var utroligt spaendende, og bgd pd bdde drama-
tik og ny viden, til morsomme og serigse faglige debatter. Ved
dagens afslutning var der enighed om, at dette koncept med
deltagelse af flere brancher, absolut er med til at udbygge feel-
lesskab og forstdelse for de smé og store problemer, som vi alle
kender og har til feelles.

Branche 11 vil derfor fortsaette med at arrangere disse te-
madage, og der allerede sat datoer for resten af aret.
Der vil blive sendt invitationer ud, ndr vi er klar med den naeste
temadag, der allerede er planlagt til lige efter pdsken.

Der skal lyde en stor tak til dels arranggrene, oplaegsholderne
samt deltagerne, som var med til at ggre dagen til en succes.

Brandfolkenes Organisation
Din sikkerhed for sammenhold.

Fotograf: Dan Eugen Nielsen

NY WEBSHOP FOR ALLE

Brandfolkenes Organisation lancerer i skrivende stund vores webshop i
samarbejde med den svenske faglige organisation Brandmannenes Riks-
forbund. Og vi har et fzelles logo, som ogsa med tiden vil brede sig i resten
af skandinavien, og forhdbentlig til resten af europa i takt med den stadige
tilslutning til EFFUA. Det er det samme logo, som er pa forsiden af Brand-
manden: Danish fire fighters.

Webshoppen er et non profit foretagende, hvilket vil sige, at Brandfolkenes
Organisation ikke tjener pa salget.

Alle kan handle fra shoppen. Man behgver altsa ikke at vaere brandmand
for at vise at man stgtter og respekterer vores arbejde som brandfolk.

Se hele udvalget ved at klikke pa webshop pa hjemmesiden: www.brand-
folk.dk lige sa snart det kommer p3, og start dine indkgb.

TP AN PSRN Brandmanden
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1. maj

med Brandfolkenes Organisation
I Chauffgrernes Fagforening

Vi mgdes igen i &r pd Svanevej 22 i gdrden, hvor vi sammen med chauffarkolleger, venner og familie
fejrer arbejdernes internationale kampdag.

Program i ca. tider:
8:00

9:00

10:00
11:30

11:50

12:30

Morgenkaffe, rundstykker og musik

Tale ved formanden for Chauffgrernes Fagforening
Jakob Andersen

Trylleshow for bgrn og barnlige sjeele med Bo Thomsen
Festen afrundes og vi ggr klar til afgang

Spadserer vi mod Fzelledparken med fanerne
og Pipes and Drums i front

Faelles indmarch i parken

I Feelledparken er der i lighed med tidligere &r rejst et stort '3F Kgbenhavner-telt’ i samarbejde
mellen 3F afdelingerne: Chauffgrernes Fagforening - Industri og Service - Lager, Post og Servicear-
bejdernes Forbund - Hotel og Restauration samt Semaendene.

Vel mgdt til festligt og kammeratligt samvaer i din fagforening!

T 29 Danmark alvorligt

LA FT

[ g !
L Al

Arets slogan “Tag Danmark alvorligt”, er ment som et opréab til politikerne.
Regeringen sparer og fyrer, og uligheden og antallet af fattige stiger.

1. maj 2011 fejrer vi ikke kun tidligere tiders sejre - vi mobiliserer og fort-
saetter arbejdet for en ny politisk retning i Danmark, der tager alle danskere
alvorligt. Der er meget at keempe for!

Arets 1. maj kunstner
Paul M. Cederdorff, Holstebro:

Jeg vil gerne have folk til at tage stilling. Vi skal st& ved
os selv og vores holdninger. Derfor har jeg fundet de
rode faner frem af skabet.

Vi treenger til at f8 kampen tilbage. Der er for lidt modstand
mod den politik, der bliver fort i gjeblikket

LAV YNNI Brandmanden



50 ars jubileeum.

Holdet fra 1.april 1961 har 50 drs jubileeum. Men holdet har en speciel historie bag sig.
Ved overenskomstforhandlingerne i 1958, blev Dansk Kommunal Arbejderforbund og Kgbenhavns kommune enige om, at
brandfolkenes arbejdstid skulle szettes ned, ved hjzelp af oprettelsen af en ny rode — altsa fra 7 roder til 8 roder.
Det meddelte formanden for BO til brandchef Einer Schrgder, der klart afviste at ville oprette en ny rode.
En gruppe brandmaend, med bl.a. Geert Sgderlund satte sig sammen og udarbejdede en ny vagtplan — inkl. den nye rode.
Heri indgik hvordan fordelingen af brandfolk, brandmestre m.m. skulle foregd. Efter en godkendelse pa en generalforsam-
ling i BO, og derefter godkendelse af Kgbenhavns Kommune, blev det meddelt brandchefen, at den nye rode ville blive sat
ind fra fordret 1961.
I forbindelse med denne indsats, blev Geert Sgderlund valgt til formand for BO i foraret 1961.
Dette pressede Kgbenhavns Brandvaesen til, at oprette et nyt hold af brandmaend fra 1. april 1961. Det blev brandmaen-
dene med numrene fra 636 til 654, et hold der var utrolig gode venner og altid stgttede hinanden.
Men holdet fik ogsa indflydelse pa andre ting.
Efter den store eksplosion pa Holmen i 1952, havde brandfolkene naegtet at slukke brande p& Holmen. Men i 1962 mente
man fra kommunen godt vi kunne szettes ind ved brand p& Holmen. Geert spurgte mig — som uddannet spreengningseks-
pert — om jeg ville tage med ud og se pa forholdene. Det gjorde vi og derefter skrev vi en redeggrelse, der fortalte om de
store ricisi de opbevarede spraengstoffer miner i “vdben og minelageret” udgjorde — bade for brandfolk og andre borgere.
Dette notat blev sendt til Brandvaesen og Kgbenhavns Kommune og kommunen kraevede derefter lageret nedlagt.
Det hold der blev ansat i april 1961, havde sd neert et kollegialt ssmmenhold, at de pd enhver mdde hjalp og stgttede
hinanden. Ligesom holdet hvert ar (i meget lang tid) afholdt en &rlig fest med vore hustruer — en fest hvor vi blev knyttet
meget teet til hinanden.
I maj 1964 tog 639 Leif Lau, 651 Ib Jensen og undertegnede — med vore hustruer — til Langeland hvor vi kgbte det dej-
lige hus Lohals. Derefter tog vi rundt pd samtlige brandstationer, hvor vi viste billeder af huset og foreslog oprettelsen af
Brandfolkenes Feriehus Forening. Det lykkedes — og som jeg har hgrt det, eksisterer foreningen fortsat.
Jeg kom i bestyrelsen i BO og i samarbejdsudvalget, men brandchefen ville gerne undgd, at jeg skulle dominere for meget
og foreslog, at jeg kunne blive den fgrste brandinspektgr fra brandfolkenes raekker, og at det var en ordning han gerne
ville fortseette. Jeg sagde ja tak (efter aftale med bestyrelsen i BO) og blev sendt 3 méneder til Manchester Universitet for
at laere fysik, kemi og engelsk sprog — betalt af brandvaesenet. Det var en god oplevelse, idet jeg fik et neert forhold til de
engelske brandfolk. Men da jeg kom hjem i fordret 1966 var jeg pd generalforsamlingen, blevet valgt til formand for BO,
hvilket holdt indtil 1971, og derfor kunne brandchefen ikke udnaavne mig til brandinspektgr. Dermed blev hans planer om
at undgd min “dominans” ikke realiseret.
I denne periode blev flere holdkammerater valgt som tillidsmaend og mange holdkammerater fik rdd til at kabe eget hus,
hvor vi hjalp hinanden, med alt hvad der skulle laves p& de nye huse.
Efter min afgang fra brandvaesenet, blev to holdkammerater formaend for BO, nemlig 639 Leif Lau i 3 ar (fra 1971-1974),
0g senere 645 Ove Hansen i 8 &r (1974-1982).
Det var et fantastisk godt hold, der var med til at skabe et godt kollegialt venskab og et godt (bedre) arbejdsmilja.
I dag er vi desveerre fa tilbage fra holdet, men for mig var det mennesker, der igennem hele arbejdslivet, var med til at
skabe tryghed, tillid, arbejdsmiljg og et fantastisk godt kammeratskab og venskab.
Jeg gnsker alle mine holdkammerater alt det bedste, men ogsa alt godt i fremtiden for de brandfolk der er ansat i Kaben-
havns brandvaesen i dag. Herunder min egen svigersgn.

Hilsen fra Asger Grandjean

INDLAG TIL BRANDMANDEN MAILES TIL : Problemer med Alkohol?

. -Her kan du fa hjelp
tbk507 @mail.dk
Har du problemer med alkohol kan du ringe til
Anonyme Alkoholikere

Log ind pa BO s hjemmeside: (AA) pa tfl. 70 10 12 24.
WWW-bra ndfOIk.dk Tilmeld dig nyhedSbreV og Hendvendelse kan ske anomymt. Alle er velkomne
modtag e-mail ndr det kommer nyt information Anomyme Alkoholikere har ogsi en hjemmeside pa
Internettet:

www.anomyme-alkoholikere.dk
Husk det er ikke en skam at vere alkoholiker, det er

en skam ikke at
gore noget ved det!

LAY\ WIKEEN Brandmanden



TAKSIGELSER
"Mange tak til Seniorklubben - Kgbenhavns Brandvaesen

for venlig opmaerksomhed i forbindelse med min 70 ars fadsels-

dag. De
venligste hilsener Erik Richardt Winther (tidligere 655)”

D@DSFALD

Pensioneret Overbrandmester Alfred EImgard Nielsen 268 er
afgdet ved dgden torsdag den 31. marts 2011.

Pensioneret Brandmand Bendt Friland 385 er afgdet ved dg-
den fredag den 1. april 2011.

378 Leif Hgj er dgd den 16. oktober 2010.
156 Niels Gram er dgd i marts 2011.

Pensioneret brandmand 128 Bjarne Lomholt Tvede er afgdet
ved dgden den 4. April 2011.
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PA VEJ TIL LIBANON

Af Jens Japelt

En tidlig morgen i starten af maj rejser jeg sammen med 9 andre beredskabsfolk (hold 4 B) til
graenseomrddet mellem Libanon og Israel. Jeg vil her komme med beskrivelsen af min deltagelse pa
UNIFIL-missionen med Beredskabsstyrelsen (BRS). BRS varetager efter aftale med Forsvaret brand-
beredskabet i UNIFIL-hovedlejren i Nagoura i det sydlige Libanon. Yderligere oplysninger om selve
missionen kan findes pd BRS hjemmeside (www.brs.dk).

Forlgbet bestdr af en missionsforberedende uddannelse, selve udsendelsen og afslutning/evaluering
efter hjemkomst. Opholdet i Libanon straekker sig over i alt 3,5 maneder. Jeg vil i det efterfglgende
beskrive uddannelsesforlgbets forskellige dele, og i efterfglgende indlaeg vil jeg fra Libanon beskrive
holdets oplevelser og hverdag.

Holdet er bredt sammensat af personer fra beredskabet lige fra ansatte i BRS til kommunale brand-
folk, frivillige og personer der har aftjent deres vaernepligt i Beredskabsstyrelsen.

Uddannelsens fgrste uge foregik i Herning i BRSs uniform. Hovedformdlet med denne uge var, at
give os muligheden for at leere hinanden at kende, og til at blive et hold samt at f& dannet de indsats-
hold & 3 mand der skal arbejde taet sammen i Libanon. Det var en rigtig god uge, og inddelingen af
holdene gik godt. Derudover skulle vi aflaegge en fysisk test, sd BRS er sikker pd at vi kan holde til
strabadserne. Det gik fint, og undertegnede (der fyldte 50 om torsdagen) aflagde prgven for personel
under 29 &r i fin stil ;-). Jeg skal vaere holdleder for et hold p& 3 mand (som fgr naevnt). Ud over mig
selv bestdr det af to unge maend med mod pd det hele og en masse viden, der helt sikkert vil komme
os til hjeelp undervejs. Jeg glaeder mig til at arbejde teet sammen med dem.

I den anden uge var vi i Vordingborg og i militeerets grgnne uniform. Denne uge kaldes Reduceret Militzer Grunduddannelse. Uniformen, og en del
af vores udstyr blev udleveret og taget p& den fgrste dag. I alt ca. 70 kg blev udleveret til os hver isaer. Ud over os 10 fra BRS var der en del andre,
der skulle ggres klar til at blive udsendt med Forsvaret. Det var speendende at lzere dem at kende med deres forskellige baggrunde og opgaver ude i
missionsomraderne. To af de andre deltagere pd holdet var kvinder, der skal til UNIFIL-lejren i Libanon samtidig med os. De skal arbejde administrativt
i forhold til kantinedriften. Ugen gik med eksercits, vdbenlaere, traening med gasmaske, grundlaeggende fgrstehjeelp og overnatning i felten (i minus 8
grader) natten til fredag. S& det var en godt treet Jens, der kom hjem fredag, da der ikke var ikke blevet sovet vildt meget i Igbet af natten. Ugen gav
os en god forstdelse for hvordan det militaere system virker, og hvor den farlige ende pa et skydevdben er. Den reducerede militzere grunduddannelse
skal gennemgas af alle “civilister” der skal udsendes, uafhaengigt af hvilken mission/opgave.

De naeste to uger i Vordingborg kaldes Enkeltmandsuddannelse, og den er
mere malrettet i forhold til missionerne. Begge uger i grgnt.

Den fgrste uge var meget praktisk orienteret med lidt mere vdbenlzere, og den
efter min opfattelse meget vigtige feltrettede farstehjeelp, kaldet TSE. Ugen blev
afsluttet torsdag med en hel dag i felten ved gvelsesomrédet Kulsbjerg med gvelser
i TSE, og vi var alle godt traette da vi kgrte hjemad ved 20-tiden til en god lang
weekend.

Den naeste uge i enkeltmandsuddannelsen var mere teoretisk, med forskellige op-
laeg i auditoriet om emner som forsendelse af udrustning, medicin, aktuel situati-
ons- og trusselsbriefing, kulturelle og politiske forhold, orientering om ueksploderet
ammunition og vejsidebomber, Cunduct after Capture (forhold i forbindelse med
gidseltagning) og sidst men ikke mindst en orientering om dyrelivet i missionsom-
r&derne. Sidstnaevnte blev afholdt af instruktgrer fra ZOO, og blev afsluttet med
en mulighed for at komme i teet kontakt med nogle ret eksotiske dyr. Meget graen-
seoverskridende for flere af os, men en supergod oplevelse med nogle fantastiske
instruktgrer. En anden af de lidt mere tunge og graenseoverskridende emner/opga-
ver i forbindelse med udsendelsen er, at man kraftigt opfordres til at skrive/udfylde
"Min sidste vilje”, HVIS HVIS HVIS der nu skulle ske noget absolut forfaerdeligt. Det
er et haefte med en raekke praktiske ting man kan tage stilling til i forbindelse med
underrettelse og biszettelse/begravelse. Hvis man bare skriver under pa sidste side,
har man ikke taget stilling til noget, men i haeftet er der listet en del relevante ting
op, og det er et rigtig godt materiale der er let at ga til. Min bedre halvdel og jeg var
faktisk bagefter enige om, at disse tanker burde vi alle ggre os, udsendelse eller €;j.
Noget helt andet for mig, var de afskedsbreve til de naermeste man ogsé opfordres
til at skrive... det er godt nok svaert at komme i gang med. Jeg er dog overbevist
om, at jeg ndr de er skrevet vil fgle en stor afklaring og lettelse. Jeg skriver jo ikke
disse breve, fordi jeg mener at missionen pd nogen méde er farlig, og/eller fordi
jeg er parat til at tage afsked for altid. Jeg ggr det fordi al erfaring viser, at det vil
veere en kaempe sten at fjerne fra sine kaerestes skuldre og en meget vigtig brik til
deres sorgbearbejdelse, HVIS HVIS HVIS...
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Den femte uge var en af vores hovedopgaver i Libanon i centrum: brand- og redningsberedskab i UNIFIL-lejrens helikopter-lufthavn. De tre fgrste dage
foregik p& Flyvestation Karup, tre dage med skiftende teoretiske oplaeg, planspil og gennemgang af forskellige heikoptertyper. Sidstnaevnte kulminerede
med en sjeeldent grundig gennemgang af en Merlin EH-101 med demonstration af de forskellige adgangsmuligheder. Det er ikke Fennec, Lynx og 101-
eren der beflyver heliporten i UNIFILs hovedlejr, men det var alligevel meget givende at se helikopterne i praksis. Onsdag stod den pa slukningsgvelser
hele dagen frem til midnat. Torsdag kegrte vi videre til Falck Nutec i Esbjerg og traenede praktisk slukning p& helikopter, og fortsatte derefter til Flyvesta-
tion Skrydstrup, hvor vi skulle afslutte med overfladeslukning af Jet Fuel. Ogsa en rigtig god og lang dag, der blev afsluttet lidt tidligere end forventet,
da vindretning og -styrke betgd, at vi var til stor gene for en kvaegbesaetning i naerheden. Herefter var der kun retablering og evaluering tilbage, og
fredag morgen gik turen atter hjemad.

Uddannelsens sidste tre dage foregik sa tilbage i Herning, hvor vi skulle forberede de sidste detaljer, aflevere vores uddannelsesmundering, Skype
med holdet i Libanon og forberede det pargrendearrangement der skulle afholdes onsdag den 16. marts. Det hele forlgb godt, og jeg mener, at pérg-
rendearrangementet var en stor succes, og en meget vigtig del for de p&rgrende.

Vi har s& siden vaeret en tur i Beredskabsstyrelsen Sydjylland (Haderslev), hvor holdet mgdtes og prevede missionsudrustningen inden den blev sendt
til Libanon.

En del af tiden frem til afrejsen i maj méned tilbringer jeg i Beredskabsstyrelsens Center for Forebyggelse i Birkergd. Jeg holder derefter en god lang
Paskeferie frem til afrejse.

Overordnet fgler jeg, at det er meget kompetente mennesker jeg er kommet i kontakt med, bdde holdet og alle de udenom. Jeg fgler mig helt tryg ved
missionen. Vi skal "hele vejen rundt” hvad angér informationsmateriale og forberedelser, og selvom risikoniveauet synes at vaere meget lavt.

Det var s, hvad jeg havde valgt at berette om forberedelserne og uddannelsen til denne opgave. Jeg feler mig aldeles klar til missionen og glaeder mig
til at komme af sted, og til at raportere tilbage om selve missionen, opholdet og livet i Libanon.

Jens Japelt

Advokatfirmaet Keld Pedersen og Jakob Karlsen

Telefon 36 30 73 00 — Telefax 36 30 73 02
Valhgjvej 12 — 2500 Valby - Kebenhavn

kp@valbyadvokaterne.dk  jk@wvalbyadvokaterne.dk
www.valbyadvokaterne.dk

Civilsager — Straffesager - Ans=ttelsesret - Kpb/Salg af fast ejendom
Testamenter — £gtepagter - Dadsbobehandling
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BRANDMZ/END FAR KRAEFT

Af naestformand Brandmaend har gget risiko for visse kraeftformer

Tommy Kjaer

I CINCINNATT -universitetet i Cincinnati (UC) har miljg og sundhed for-
skere konstateret, at brandfolk er vaesentlig mere tilbgjelige til at udvikle
flere forskellige former for krzeft end ansatte i andre brancher.

Deres resultater tyder pd, at de vaernemidler brandfolk bruger, ikke er
tilstraekkelige til at beskytte dem mod de kraeftfremkaldende stoffer, de
stgder pd i deres profession, siger forskerne.

Forskerne fandt for eksempel, at brandfolk har dobbelt sd stor risiko for at udvikle testikelkraeft og har markant
hgjere non-Hodgkins lymfom (lymfekreeft) og prostatakreeft end ikke-brandmaend. Forskerne bekraeftede ogsd
tidligere resultater i, at brandfolk er i stgrre risiko for at udvikle myelomatose (knoglemarvskraeft).

Grace LeMasters, ph.d., Ash Genaidy, ph.d., og James Lockey, MD, anmelde disse resultater i november-udga-
ven af Journal of Occupational og Miljomedicin. Den UC-ledede forskning er det stgrste studie til dato, som har
undersggt kraeftrisiko forbundet med at arbejde som brandmand.

Vi tror der er en direkte sammenhaeng mellem de kemiske eksponeringer brandmeaend oplevelse pd jobbet, og en pget risiko for kraeft, “siger LeMa-
sters, professor i epidemiologi og biostatistik ved UC.

Brandfolk er udsat for mange stoffer, der er udpeget af Det Internationale Agentur for Kraeftforskning (IARC) som kraeftfremkaldende
-herunder benzen

dieselmotor udstgdning

kloroform

sod

styren og formaldehyd, udtaler LeMasters .

Disse stoffer kan indéndes eller optages gennem huden og forekommer b&de p& brandstedet, pa brandstationer.

"Brandmeend arbejder dagligt i et farligt erhverv”tilfgjer LeMasters. “Som offentligt ansatte, har de brug for-og fortiener-supplerende beskyttelses-
foranstaltninger, der vil sikre, at de ikke har en gget kraeftrisiko.”

Det UC-ledede hold analyserede oplysninger fra 32 tidligere offentliggjorte videnskabelige undersggelser for at fastsld de omfattende konse-
kvenser for sundheden og sammenholde risici for kraeft ved deres profession.

Undersggelserne omfatter oplysninger om 110.000 brandmaend, de fleste af dem, hvide mandlige brandmaend pa fuld tid.

Risikoen for 20 forskellige kraeftformer blev klassificeret efter IARC's risikovurderings model og opdeles i tre kategorier: sandsynlig, mulig eller ikke
sandsynligt.

UC epidemiologer fandt, at i halvdelen af de undersggte kraeftformer, var der gget risiko i varierende niveauer for kreeft. Det drejer sig om:
Testikelkraeft

Prostatakraeft

Hudkraeft

Hjernekraeft

Kreeft i endetarmen

Mave og tyktarm kraeft

Non-Hodgkins lymfom (lymfekraeft)

Myelomatose (knoglemarvskraeft)

og malignt melanom (modermaerkekraeft)

Alle disse kraeftformer er forbundet med brandslukning, og de fgr naevnte partikler der findes pd brandsteder, i brandstationer og slukningskgretg-
jer.

“"Det er kritisk og der er umiddelbart behov for yderligere vaernemidler for at hjeelpe brandfolk til at undgd inddnding og hud kontakt med kendlte og
formodede kraeftfremkaldende stoffer og partikler’, siger Lockey, professor i miljg og sundhedsmedicin pd UC. “Desuden bor brandmaend omhyg-
geligt vaske hele kroppen for at fjerne sod og andre restprodukter fra brande, efter alle brande, for at undgd hud eksponering”.

Forskningen blev delvist stgttet af en bevilling fra Ohio Bureau of Workers Compensation. Og af undersggelsens samarbejdspartnere kan navnes.
Ph.d. Paul Succop, ph.d. James Deddens og ph.d.Kari Dunning, samt MD ph.d.Tarek Sobeih fra Cairo Universitet og ph.d. Heriberto Barriera-Viruet,
fra Det Interamerikanske University of Puerto Rico.

Hvad vi i vores dagligdag kan ggre for at minimere risici for eksponering af de kraeftfremkaldende stoffer og partikler vil Brandmanden beskrive i
naeste nummer, men en ting er helt sikkert, og det er at noget skal ggres. Blandt andet skift af forurenet tgj efter ALLE ildigs indsatser, og lige netop
her er det uhyggeligt at erfare at rigtig mange brandfolk i Danmark kun har en indsatsdragt. Vi skal til at lsere at tage vores forholdsregeler, som vi
naturligt gar hvis der er tale om indsats med asbest.
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ER SKUMISOLERING FARLIGT?

Af nazstformand ER SKUMISOLERING SA FARLIGT SOM VI PASTAR?

Tommy Kjeer

Efter at Brandfolkenes Organisation er begyndt at pdpege problemerne om-
kring brandfarlig skumisolering er der kommet en lang raekke hendvendelser
til os omkring emnet. Langt de fleste giver os medhold i vores synspunkter,
hvilket ogsd kan veere sveert andet, ndr man bliver praesenteret for nogle
af de frygtelige ulykker der har vaeret rundt omkring i verdnen med tab af
menneskeliv til falge pd grund af denne isoleringstype.

Der findes et hav af forskellige typer tests, der skal afggre om et produkt kan komme pa markedet eller €j.
Og som er afggrende for om myndighederne godtager produktet. Hvis myndighederne af den ene eller den anden
grund mener at et produkt er til fare for sikkerheden, kan de veelge at forbyde produktet, eller at opstille saer-
lige regler for brugen af et s&dan produkt. I forhold til emnet skumisolering og andre brandfarlige bygningsdele
udkommer Erhvervs og Byggestyrelsen med en eksempelsamling hvori der detaljeret stdr beskrevet hvordan et
produkt skal bruges i et byggeri, og hvilke forholdsregeler der skal tilgodeses. Netop for at undgd ulykker.
Problemet her er bare, at ulykker sker. Og det er derfor der er noget som hedder brandfolk. Hvis alle myndig-
heder, bygherrer, hdndvaerkere og borgere strengt fulgte alle regeler til punkt og prikke ville der ikke opsta farlige
og livstruende situationer, og vi ville som brand og redningsfolk vaere arbejdslgse. S& pa den baggrund kan man sige, at mit hgjeste gnske netop ville
veere at blive arbejds Igs.

For en god orden skyld skal det dog siges, at ndr jeg tager skumisolering som én helhed er det faktisk lidt af en tilsnigelse. Der findes nemlig flere
former for skumisolering, og jeg vil lige naevne de 4 mest brugte skumprodukter.

EPS (Ekspanderet Polystyren)

Det mest anvendte skumisoleringsmateriale, som oftest anvendes til vaegge, fundamenter og sandwichpaneler. EPS er braendbart og udvikler giftige
r@ggasser, nér det braender, og har som regel lidt hgjere energiindhold end fyringsolie.

EPS er tilladt i Danmark uden brandhaemmer og under szerlige krav til beskyttelse bag ikke braendbar afskaermning.

XPS (Ekstruderet Polystyren)
Opfarer sig stort set som EPS, men med egenskaber, der ggr det bedre egnet til brug under fugtige forhold.

PUR (Polyuretan)

Bruges ofte til tagisolering. PUR er braendbart, og har naesten samme energiindhold som
fyringsolie, og udvikler giftige reggasser, ndr det braender.

PUR er tilladt i Danmark under szerlige krav til beskyttelse bag ikke braendbar afskaermning.

PIR (Polyisocyanurat)

Bruges ofte til tagisolering. PIR er braendbart og udvikler giftige r@ggasser, nar det braender,
og har naesten samme energiindhold som fyringsolie.

PIR er tilladt i Danmark under seerlige krav til beskyttelse bag ikke braendbar afskaermning.

For at blive godkendt i beandtest bliver flere af disse skumtyper ofte brandheemmet med
varierende former for brandhaemmere.

Men fzelles for disse skumtyper er, at de kan braende, som vi ofte ser fra forskellige steder
i verden. Sidst i Frederikshavn hvor en trawler under ophugning brgd i brand og gav brand-
folkene store problemer med slukningen p& grund af voldsom og hurtig brandspredning.
Branden udviklede derudover en “fed giftig rog”.

Med tanke pa den rgg som skumprodukter udvikler, hvad enten der er tale om isolering
eller andre oliebasserede plastproduketer, og pd den markant forhgjede risiko for udvikling
af kreeft (lzes artikel andet sted i Brandmanden) vi som brandfolk udszettes for, burde myn-
dighederne kraeve suplerende tests for at afdaekke de partikler som udvikles under brand af
disse produkter. Det ma vi som faggruppe kraeve af de ansvarlige myndigheder. Krzeft er en
uhyggelig sygdom, som ikke “4un”rammer ofret, men hele familien og samfundet, som jo
som bekendt har nok at bruge skatteborgernes penge pa.

Samtidig ma vi henstille til de relevante myndigheder, at de tests som kraeves bliver
udfgrt i FULD SKALA. Alt andet virker som spild af penge, da der som de fleste ved er en
keempe stor forskel pd en ildebrand, afhaengi af om flammen kommer fra en lighter, eller fa
en bygning som stér i lys lue.

Spgrg lige dig selv, om du er tryg ved “skum”isolering...
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EFFUA

EFFUA samler de nordiske og europziske fagforeninger for
brand- og ambulancefolk.

The European Firefighters Unions Alliance blev stiftet for sma 2 ar siden i Kebenhavn
af repraesentanter fra Finland, Sverige og Island. I dag er Danmark repraesenteret ved
Brandfolkenes Organisation, og deuden er Norge og senest Irland blevet optaget som
medlemmer i EFFUA. Hele grundlaget i dette samarbejde er en malszetning om, at vi med
en faelles organisation vil std staerkere, ndr vi gar ud og kraever noget.

P& samme made har vi i Branche 11 en holdning til, at 3f er den rigtige fagforening for
kommunale brand- og ambulancefolk, da vi koldt og kynisk ma erkende, at stgrsteparten
af branchen ansatte er medlemmer af 3F. Og tanken om at samles i én fagforening har
veeret forsggt flere gange igennem tiden, men nu er det fgrste skridt taget, da Brandfolke-
nes Organisation blev forvist fra FOA, og 3f efter moden overvejelse optog medlemmerne
fra BO den 1. maj 2010.

EFFUA har sat som
mal, at alle europzeiske fagforeninger skal komme under samme
organisation, sdledes at vi bliver staerkere, og det vil dreje sig om
krav til EU om fzelles krav til uddannelse, materiel, regler osv.! Vi er
ret sikre pa, at EFFUA er et skridt i den rigtige retning, og man kan
0gsa se, at antallet af medlemslande er fordoblet p& 2 ar, sa der er
opbakning til dette i andre lande omkring os.

Medio februar var to mand fra branchebestyrelsen til konference i
Helsinki, hvor den fgrste dag var en konference om sikkerhed i Fin-
land, og p& konferencen deltog politikere, brand- og ambulancefolk
samt andre intresenter. Der blev debatteret vidt og bredt, og det
er spaendende at vaere gaest til s&dan en konference, hvor man far
lejlighed til at hgre, hvad der rgr sig i andre lande.

Den anden dag var der indkaldt til mgde i EFFUA, og her fik vi lej-
lighed til at hilse pd 4 mand fra den canadiske sgsterorganisation
IAFF, som er fagforening for 240.000 canadiske brand- og ambulan-
cefolk. P& mgdet var temaet sikkerhed for brandfolk og produkter
i byggeindustrien, og oplaegget blev holdt af de to danske reprae-
sentanter, som har arbejdet en del med problematikken de seneste Her indskrives Irland som medlem af EFFUA

maneder, idet man er ved at aendre reglerne for brug af skumplast TV: Mr John Kidd National secretary of IFESA

til facadeisolering i Danmark. Umiddelbart lyder det nok ufarligt for TH: Mr Kim Nikula President of EFFUA

de fleste, men efter at have studeret en del brande i udlandet, star

det klart, at denne form for isolering og andre lignende lign skumprodukter er med til at udvikle en brand med uhyggelig hast, og
det har kostet sdvel civile som brandfolks liv. EFFUA og Canada deler BO's
holdning om denne sag, og det kan du lzese mere om p& www.brandfolk.
dk under EFFUA.

Debatten om skum og benyttelsen af disse i landene omkring os gav ind-
blik i, at disse produkter ogsa udenfor de danske graenser giver problem for
brandfolk, og til emnet kunne canadierne meget veldokumenteret fortzelle,
at vores omgivelser under brand er meget farligere end vi regner med! I
den forbindelse kan jeg forteelle, at vi haber, at de fire canadiere kommer til
Danmark i september 2011, for at holde et foredrag om kraeft for brandfolk.
Baggrunden for dette er en undersggelse, som er udfgrt blandt 110.000
canadiske brandfolk, og som viser, hvilke risici vi udsaettes for i forbindelse
med vores arbejde.

Af ovenstdende mener vi i Branche 11, at ogsé det europzeiske fzellesskab
er interessant, og vi ser det som en naturlig del af vores arbejde, at vi er en
medspiller pd dette plan.

Mr Kim Nikula takker canadiske Alex Forrest for det oplysende i
foredrag om brandfolks risiko for udvikling af kraeft. En udfor- Jesper Bronee
dring vi helt sikkert ikke har hgrt det sidste til. Vicepreaesident EFFUA
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Generalfrsamlingen 2011

Der var 52 fremmgdete til seniorklubbens generalforsamling tirsdag den 15. februar. Efter formandens beret-
ning skulle formanden for Brandfolkenes Organisation have orienteret forsamlingen om forholdene i BO og i
brandvaesnerne, men pé grund af et mgde i Helsinki, matte han melde afbud, dette udlgste en del utilfredshed
blandt de fremmgadte.

Beretningen blev godkendt og regnskabet taget til efterretning.

Derefter var der af bestyrelsen fremsat et forslag om en kontingentstigning pa 10 kr. pr. halvar for medlem-
mer og passive, arsagen til dette er, at klubben p& grund af gkonomiske kriser, ikke som tidligere modtager
tilskud fra brandvaesnerne og BO.

Der blev fremsat et sendringsforslag fra salen lydende pé en kontingentstigning pa 25 kr. pr. halvar for med-
lemmer. Dette forslag blev enstemmigt vedtaget.

Kontingentet er derfor fra 2. halvdr 2011 for medlemmer 200 kr. for passive til 110 kr. og for enker uaendret
75 kr.

Der var herefter valg til bestyrelsen, og bestyrelsen er ifglge lovene pa valg hvert &r, alle havde meddelt at de
modtog genvalg og alle blev valgt.

Der skulle i &r nyvaelges en revisorsuppleant, og her blev 597 Leif Larsen valgt.

Bestyrelsens sammensaetning er herefter:

Formand Sven Praest, kasserer Bent Wenneberg, naestformand Erik Christensen, Bent Nielsen, Palle Rosen-
vard og suppleant Erling Salhauge.

Bilagskontrollant Ole Munk Pedersen og bilagskontrollant suppleant Leif Larsen.

Sommerudflugten 2011

Tirsdag den 31. maj har seniorklubben sin &rlige sommerudflugt, og vi skal denne gang til Karrebaeksminde,
narmere betegnet til restaurant De Hvide Svaner.

Turen starter kl. 9.30 i Ingerslevsgade ved DGI byen, og deltagerprisen er 185 kr.

Der er i dagens anledning bestilt godt vejr.

Programmet til turen udsendes sidst i april, de medlemmer der er pd internettet vil f& det som E-mail, de
gvrige medlemmer far det tilsendt med posten.

Runde fgdselsdage i april og maj:

1/4 Frants Hjorth 598, Engstedet 3, 1. lejl. 56, 3500 Veerlgse. 80 &r.

6/4 Erik Kristensen 536, Keerparken 43, 2800 Lyngby. 85 ar.

5/5 Harald Hansen 501, Portugalsgade 14, 2300 Kgbenhavn S. 90 ar

14/5 Poul Viholt 565, Mgllegdrden, Bagsvaerd Mgllevej 9 Lejl. 43, 2800 Kgs. Lyngby. 90 &r |

Mandagsmgderne.

Efter mandagsmadet den 4. april er mgderne for denne vintersaeson slut, og vi starter mgderaskken igen til
efterdret, helt ngjagtigt mandag den 3. oktober, hvor den nye vintersaeson starter.

Mgderne bliver som hidtil afholdt den farste mandag i maneden.

Sven Praest.
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Indbygget

brandsikkerhed

Rockwool stenuld giver
d ekstra sikkerhed

Rockwool stenuld har markedets suveraent
' 4 bedste brandmodstandsevne. Den tiler over
1000 °C og er klassificeret i den bedste brand-
klasse (klasse A, ubraendbar). Rockwool af-
giver desuden ingen braendende draber og -
minimal reg ved en brand.

Disse afgerende egenskaber kan sikre, at
mennesker kommer ud af bygningerne, og at
slukningsmandskabet kan na at slukke bran-
den, inden bygningen overteendes og styrter
sammen.

Fa mere at vide pa www.rockwool.dk

BRANDSIKKER |ISOLERING

www.rockwool.dk

www.brandfolk.dk

LA VAN (PR Brandmanden



