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OVERENSKOMSTEN STAR FOR DOREN

Overenskomsten pd det offentlige omrade skal
som bekendt fornys til april 2005. Forberedelserne
til forhandlingerne er allerede i gang, og de fgrste
drgftelser med arbejdsgiverne, starter i september
maned i ar.

Som bekendt endte de offentlige overenskomster
i 2002 i Forligsinstitutionen — for fgrste gang i
Danmarkshistorien.

Jeg hdber selvfglgelig ikke, at det ogsd gar sadan
denne gang — for det er altid det rareste, ndr
arbejdsmarkedets parter selv ndr til enighed.

Siden sidste overenskomst har Sundhedskartellet
trukket sig ud af KTO-samarbejdet — og det betyder,
at der i forhold til det kendte forhandlingssystem er
vendt op og ned pad systemerne.

Tidligere har man fgrst forhandlet om alle de
generelle krav — dvs. de krav som vedrgrte alle de
offentligt ansatte — og derefter de specielle krav, altsa
de krav som knyttede sig til den enkle overenskomst.

Sadan bliver forlgbet ikke helt denne gang.

Det er meningen at alle de enkelte overenskomster
skal til forhandlingsbordet fagrst — uden at der er
fastsat et rammebelgb — og at der ved de lokale
borde stort set ma forhandles alt — ogsd de emner
som tidligere blev forhandlet af KTO ved det centrale
bord.

Jeg er ret overbevist om, at dette nye forlgb vil blive
ret uoverskueligt — og jeg kunne godt frygte, at vi
kommer til at se ret store udsving i resultaterne,
faggrupperne imellem — ligesom det jo godt kunne
taenkes, at tidsplanerne ikke kommer til at holde.

Men alt det ma tiden fremover jo vise — det vigtigste
her og nu er at fa formuleret de krav som skal stilles
til overenskomstforhandlingerne. Det skal vi veere
faerdige med i starten af maj mdned — hvorefter
kravene skal sammenskrives med de gvrige krav fra
afdelingens faggrupper.

Bo A. Jensen

Forside foto:
Iidigs i containerby
Taget af fotograf: Gert Jensen
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Niveau 3 prgveuddannelse

Den 17. marts startede det fgrste uddannelsesforlgb pa niveau III,
kursist Kim Dalgaard beskriver her optakten til startskudet

Af: Kursist Kim Dalgaard 677
Kgbenhavns Brandvaesen

Prgveuddannelse

Den 17. marts startede den
fgrste uddannelse for ambulan-
cebehandlere pd niveau 3, kaldet
"ambulancebehandlere med
seerlig kompetence”. Der er tale
om et prgveuddannelse, som
efterfglgende skal evalueres, inden
de formelle uddannelser skal Igbe
af stabelen.

Uddannelsen bliver afholdt over
10 uger, hvoraf de 5 er egentlige
uddannelsesuger.

Selve uddannelsen bestdr af 3
dele: 8 dages teori, 10 dages
hospitalspraktik og 6 dages
laegeambulancepraktik.  Forlgbet
afsluttes pa skolen med en skriftlig
0g mundtlig eksamen.

Jeg vil som elev beskrive
uddannelsesforigbet fra start til
slut, i dette blad. Jeg pdteenker at
skrive i tre etaper: opstart, selve
forlgbet og sd implementeringen af
uddannelsen.

Deltagere

P& uddannelsen er der 12 deltagere
fra henholdsvis Roskilde Amt,
Frederiksborg Amt, Vestsjeellands
Amt, Arhus Amt, Nordjyllands Amt
og H:S.

Sidstnaevnte er repraesenteret ved
Kenneth Liibcke og undertegnede,
fra Kgbenhavns Brandvaesen.

Der er fra NUPU (Nationalt Udvalg
for Praehospital Uddannelse) lagt
vaegt p3, at der sendes to mand
fra hvert amt/H:S. Dette for at
sikre, at den enkelte mand har en
kollega at dele sine erfaringer med
efter hjemkomsten. Det er jo en
vidtgdende uddannelse, og der vil
iser i starten veere stor fokus pd

dem, der vender tilbage med den
nye uddannelse.

Kenneth Libcke er udpeget af
Redningsskolen, og undertegnede
er endeligt udpeget af personale-
afdelingen efter at veere vurderet
egnet i Bedgmmelsesudvalget for
Udrykningsstyrken.

Adgangskrav

Der er et krav om, at deltagerne
p& uddannelsen opfylder ambulan-
cebekendtggrelsen af 24. novem-
ber 2000. Denne stiller bl.a. krav
om minimum 1%2 &rs erfaring
som niveau 2-behandler inden
kursusstart. Det er i sagens natur
ikke mange, der p.t. opfylder dette
krav, hvilket bl.a. skal ses som en
drsag til udpegelsen.
Undertegnede har, sidelgbende
med uddannelsesforlgbet, opgaven
med at deltage aktivt i evalueringen
af uddannelsen i fgrnaevnte NUPU,
hvor jeg repraesenterer FOA.

Uddannelsesforigbet

De 8 dages teori bliver afholdt
pd Social- og Sundhedsskolen i
Silkeborg, der var den eneste skole,
som afgav tilbud p& afholdelse af
uddannelsen.

P& skolen bliver der undervist i
fagene: farmakologi, kardiologi,
lungesygdomme, diabetes, syg-
domme i centralnervesystemet,
infektionssygdomme,  bgrnesyg-
domme, kirurgiske sygdomme,
forgiftninger, traumer, interhospitale
transporter (overflytninger),
telemedicin og etik.

Alle underviserne i de medicinske
fag er specialleeger.

Hospitalspraktik

De 10 dages hospitalspraktik
afvikles pd sd  forskellige
afdelinger som: hjerteafdeling,
intensivafdeling, anzestesiafde-

ling, traumemodtagelsesafdeling
, bgrneafdeling, fgdeafdeling og
lungemedicinsk afdeling. Man skal
desuden stifte bekendtskab med en
mikrobiologisk afdeling for bl.a. at

lzere, hvilke resultater en traditionel
blodprgve og arteriepunktur viser.

Laegeambulancepraktik

De 6 dage i leegeambulancepraktik
skal seette den pagaeldende i stand
til at udgve sine kompetencer under
supervisering af en laege. Man
kerer med pa en laeegeambulance,
der er bemandet, som vi kender
det fra Kgbenhavn, dvs. at man
er med som 3. person og udgver
sine kompetencer i det omfang, der
bliver mulighed for.

Kompetancer

N&r uddannelsesforlgbet er
gennemfgrt — og forhdbentligt
bestdet - gives falgende
kompetencer jf. ambulancebekendt-
ggrelsen.

1. Den i niveau 2 naevnte
ambulancebehandling.

2. Intravengs indgivelse af
smertestillende medicin
(morfinlignende stoffer) ved
smerter.

3. Afbgdning af falger efter
indtagelse af overdosis
af morfinlignende stoffer,
benzodiazepiner eller lignende
stoffer ved intravengs
indgivelse af medicin som
modgift.

4. Afbgdning af ophobning
af vaeske i lungerne ved
intravengs indgivelse af
vanddrivende medicin.

5. Afbgdning af kvalme ved
intravengs indgivelse af
kvalmestillende medicin.

6. Intravengs indgivelse af
adrenalin ved visse former for
hjertestop.

7. Intravengs indgivelse af anden
medicin.

8. Afslutning af visse
behandlinger pé stedet,
eksempelvis diabetespatienter
med for lavt blodsukker.

Artiklen fortsaettes nederst side 9



Thomas blev pure frifundet

Niveau 2-behandlere kan indklages for Patientklagenaevnet - Thomas B. Jacobsen fra
Kabenhavns Brandvaesen har prgvet turen...

Af:
Journalist pd Redderen
Flemming F. Kyster

Det var en kgrsel 2 lige som alle
andre, da ambulancebehandler
Thomas B. Jacobsen fra Kgbenhavns
Brandvaesen for et ars tid siden tilsd
en zldre dame, der var faldet ved et
busstoppested.

Opgaven var ganske udramatisk, og
Thomas B. Jacobsen skaenkede ikke
denne tur mange tanker bagefter.
Men det kom han s& sandelig til,
da han en méneds tid senere fik
et foruroligende brev. Mere om det
senere.

Taenkte over det

30-drige Thomas B. Jacobsen har
veret i Kgbenhavns Brandvaesen
siden 1997. Med station
Christianshavn som det primeere
arbejdssted fungerer han som
erstatningsmand (noget lignende
omrdde-redder i Falck-systemet).
Han kgrer hovedsageligt ambulance,
og han blev niveau 2 behandler i
sensommeren 2002.

Thomas B. Jacobsen var fra
starten helt klar over, at han som
niveau 2 behandler nu hgrte under
Patientklagenaevnets regi i tilfaelde
af klager.

- Det var ikke noget, jeg 1& sgvnlgs
over — men jeg gjorde mig da nogle
tanker om det, husker Thomas B.
Jacobsen.

En af landets fgrste

I fordret 2003 skete sd haendelsen,
der gav kgbenhavneren den noget
tvivisomme forngjelse at blive
en af de forste niveau 2'ere pa
landsplan, der blev indklaget til
Patientklagenaevnet.

Thomas B. Jacobsen kom ud til den
celdre kvinde, der som naevnt var
snublet. En rift over naesen og en
hudafskrabning ved kaeben vidnede
om faldet.

Damen var vdgen og klar, kunne
oplyse cpr-nummer og adresse.
Behandleren maerkede pd kvindens
arme og ben for eventuelle
forandringer og smerter, lige som han
undersggte nakke, hals og hoved.
Der var ikke noget at bemaerke.

L]
alll

Kvinden gnskede ikke at blive kgrt pd
skadestuen for at blive tjekket. Hun
sagde, hun ville tage en taxa hjem og
kontakte pargrende, der kunne se til
hende i Igbet af dagen.

Inden Thomas B. Jacobsen kgrte
videre, formanede han damen om,
at hun skulle sgge hjeelp, hvis hun
fik det dérligt; hovedpine, kvalme,
svimmelhed etc.

Den zldre dame takkede for god
behandling, da Thomas B. Jacobsen
sagde farvel.

Chokerende brev

Uden varsel af nogen art fik Thomas
B. Jacobsen en maneds tid senere et
brev, hvori der stod, at han var blevet
indklaget til Patientklagenaevnet.

Det var kvindens sgn, der med hendes
bemyndigelse havde klaget over,
at moderen var blevet »efterladt«.
Ifglge klageren var det senere samme
dag blevet pdvist, at kvinden havde
hjernerystelse samt braekket naesen.
- Jeg var chokeret over, at jeg pludselig
var genstand for en klagesag. Og jeg
var overrasket over, at dén tur havde
medfgrt en klage, forteeller Thomas
B. Jacobsen.

De fglgende par dage var ikke saerlig
sjove for k@benhavneren. Han taenkte
gang pé gang tilbage til scenen, da
han tils3 den aldre dame.

- Jeg teenkte: »Burde jeg have
insisteret pd, hun kom med til
undersggelse? Var der noget, jeg
glemte at sige eller ggre?«

(AW CWE Brandmancden

| /. Thomas B Jacopse
Opbakning fra omgivelserne
Thomas B. Jacobsen drgftede sagen
med kolleger, familie og venner
— blandt andet en kammerat, der er
lege.

- Bade han og alle andre, jeg talte
med, mente, at jeg havde handlet
helt korrekt. Det var kolossalt vigtigt
at fa den opbakning, og efterhdnden
tog jeg hele sagen lidt mere med ro,
siger Thomas B. Jacobsen, der, som
proceduren foreskriver, skrev en
redeggrelse til klagenaevnet om sin
opfattelse af haendelsesforlgbet.

Selv om behandleren fglte sig sikker
pd, at han havde handlet helt efter
bogen, var det nogle lange seks
mdneder, fgr Patientklagenaevnet
traf afggrelse i sagen. Det var en
irriterende sag at have hasngende
over hovedet, og hvad ville der ske,
HVIS afggrelsen skulle gd Thomas
B. Jacobsen imod? Ville det s3 have
jobmaessige konsekvenser?

Fagligt korrekt

S3 lettelsen var stor, da afggrelsen
faldt i november sidste dr: Thomas B.
Jacobsen blev pure »frifundet«.
»Ambulancebehandler Thomas B.
Jacobsen har handlet fagligt korrekt...
« hed det i naevnets afggrelse.

- Det havde jeg jo ogsd ventet
ville blive udfaldet. Men det var nu
alligevel dejligt at fa den sag ud
af verden, konstaterer Thomas B.
Jacobsen.
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—deres afgerelser-

?«fﬁsbr/e\s/en/

et offentliga®r ~ i anonym'\seret form
ag, der €f refereret:
ler <XFXF> for h

Pat'\entk\agenaevn
Thomas B- Jacobsens S
mbu\ancebehand ans pehandling af <****>\

\Her er de
Pat'\entk\agenaevnet finder ikke grund\ag for at kritisere @
\den xrxx> 2003 pa LHHHK >,

\Haende\sesfor\¢b
HRXFES faldt ved x> den LHHXES 2003, 09 der blev tilkaldt en ambulance.

\Ambu\ancebehand\ wxrx> talte ved ankomsten med xFF*> 09 fik oplysts at hun var faldet 09 havde slaet
\naesen. havde ikk veeret pevidstigs, Kastet op © havde neller ikke novedpine- Ambu\ancebehand\er HXFH >
konstaterede, at <¥F¥F> var vagen, Klar, orienteret yarm 0g tr og Kkede pa hendes arme og ben for eventuelle
forandringe og smerter, ligesom han undersggte hendes nakke, hals 09 hoved \

gt <XFX*> navde et ille sar pa neeseryggen som var let heevet samt en
3 gkadestuen til neermere unders¢ge\se.

Ambu\ancebehand\er HRXFES konstaterede,
\hudafskrabn‘\ng pa keeben. LHRXFES gnskede ikke at blive kert P
HFFES> rensede LXFFFSS o3r pa naesen o

g satte plaster pa.
e 112 '\gen,\

un skulle ring
5t hun ville

<>\<*>\<*> om, a
LHRXFES oplyste:

\(\mbu\ancebehand\er
\lf(a\ge ambu\ancebehand\e prxx>s udtalelse til sagen informer han
hvis hun plev darlig, fik voldsom nhovedpine pkastnind svimmelh dsanfald eller smerter.
kontakte sine p%r(arende, nar hun ko hiem, 3 de kunne til hende i \gbet af dagen. oxxxx> 109 nerefter €n taxa
Injem. \
\K\agen \
Der er Klaget over fglgende:
\At ambu\ancefo\kene efterlod LHHRFES pd ctedet, da de skgnnede, at neermere unders¢ge\se jkke var ngdvendig-
xxxk> har herved anfgrt, at det senere samme dag plev pavist, @ Pt havde hjemeryste\se og praekket neese. \
Neevnets afgerelse af klagen
\I—\mbu\ancebehand\er cxoexk> har handlet fagligt Kkorrekt ved sin pehandling af <¥*¥*> den LFFXE> 2003 pé\
<*>\<**> .
\Begrunde|se \

Det fre a mbu\ancejouma\en, at ambu\ancebehand\er xFxxs> hal undersggt <xxx*> 00 herved ikke har fundet\
ormforandr‘mger eller smer & nakke, hals, hoved, arme og | RHEES blev nerefter spurgt ud om symptomer p
plpdninger i hjernen, eller hjemeryste\se, pvortil hun svarede nej tl alle sp;zsrgsm%\. \
1fglge ambu\ancebehand\er HHRFES forklarede nan derefter LHFFFE> OM symptomerne pa dette, oghvilke forho\dsreg\er,
\der ckulle tages ved senere eventuelle t'\\bagefa\d.

\Det fremgar videre af ambu\ancejourna\en, gt <XFXF> ikke ville kgres pa ckadestuen- \
\P% denne baggrund er det neevnets yurdering, at ambu\ancebehand\er xxxx> har \evet OP til normen for a\m'\nde\'\g\
anerkendt faglig standard i forbindelse med ambu\anceturen Kkgrsel af <¥*¥**>-
L//////////////////J
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ENIGE om at vaere UENIGE ?

Det er hvad der indtil videre er opndet enighed om i det haendelsesforlgb som
formanden for Brandfolkenes Organisation beskriver i denne artikel.

Af: Bo A Jensen Formand for Brandfolkenes Organisation

Bo A Jensen

Historien om et PC-kgrekort
En fagforening har mange alsidige
opgaver — og en af dem er

meget naturligt at lytte til, hvad
medlemmerne henvender sig med
af problemer.

En gang imellem kan det veere
sveert at fa gje pa det reelle
problem, men i den sag jeg vil
beskrive her, burde det veere ret
oplagt.

Primzert handler det nemlig ikke
om et PC-kgrekort, men snarere
om samarbejdsformer, “sort
arbejde”, personaleledelse, trusler
og noget s3 kompliceret som VEU-
godtggrelse.

Henvendelse fra medlem

En brandmand ansat ved
Kagbenhavns Brandvaesen aftaler et
mgde i Brandfolkenes Organisation
(BO), idet han gnsker at drgfte en
sag, hvori han fra brandvaesnet
har faet et pdkrav om betaling

af kr. 17.600, for at have tilmeldt
sig et kursus i PC-kgrekort — og
efterfglgende fravalgt at deltage

i kurset, idet han ikke kunne afse
den forngdne tid hertil.

Han har efter modtagelsen af

pakravet gjort skriftlig indsigelse
herom, idet han ikke mener at
brandvaesnet kan have krav
herpd. Han anfgrer endvidere,

at informationerne omkring
tilmeldingerne har veeret meget
misvisende, og at det fgrst efter
tilmeldingen gik op for ham,

at der ikke kun var tale om
fijernundervisning pé vagtdage,
men ogsd om deltagelse i
workshops (holdundervisning/test i
PC-kgrekort) pd vagtfrie dage.

I svaret til medlemmet forklarer
personalechefen, at deltagelse i
holdundervisning/test pa vagtfrie
dage ikke var obligatorisk — men
derimod et frivilligt tilbud til
deltagerne som supplement

til fjernundervisningen.
Personalechefen medgiver i
samme svar, at der har vaeret

en del forvirring omkring
informationerne i forbindelse med
tilmeldingerne, men fastholder
alligevel pakravet om betaling af
kr. 17.600, idet brandvaesnet har
betalt for kursusdeltagelsen.

Det skyldige belgb kunne
afvikles, enten ved at rette
henvendelse til Ignningskontoret
og aftale en afdragsordning,
eller ved at rette henvendelse til
mandskabsstyringen og aftale tre
ekstra dggnvagter uden betaling.
Medlemmet gnsker, at BO
medvirker til at f& brandvaesnet
til at treekke pdkravet tilbage, idet
dette ikke findes rimeligt — en
betragtning som jeg er aldeles
enig med medlemmet i.

Mgde med personaleafdeling
Ca. tre uger efter mgdet med
medlemmet, skulle jeg have et
mgde med personalechefen og
—souschefen om en raekke andre
spgrgsmal — og sagen om pakravet
af kr. 17.600 blev taget med i

Brandmanden

"bunken” af sager pd dette mgde.
Da jeg pd mgdet med
personalechefen og —souschefen
fremlagde sagen, endte vi ikke
uventet med at vaere enige om,
at vi var uenige — med hensyn

til brandveaesnets ret til at kraeve
regres af de ansatte — for

sagen viste sig rent faktisk at
bergre mellem 10 og 20 af BO's
medlemmer.

Sé vi aftalte, at BO som i s&
mange andre sager, hvor vi ikke
kan blive enige, skulle fremsende
sagen til videre behandling i
forbundet.

Indtil da var mgdet holdt i en
ganske fordragelig tone, og
egentlig burde der s3 ikke veere
mere i den sag, fgr forbundet

og kommunen var blevet enige
om, hvorvidt man kunne krzeve
den form for regres hos en ansat
— men sddan gik det ikke.
Arsagen hertil var nok, at jeg i
stedet for at afslutte mgdet og
efterfglgende indsende sagen til
forbundet, gjorde opmaerksom

pa at jeg jo s& ogsa var ngdt

til at medsende kopi af den
korrespondance som foreld mellem
medlemmet og brandvaesnet — og
at det méske ville vaekke en del
undren i bdde forbundet og hos
kommunen, idet tilbuddet om at
afvikle det skyldige belgb ved at
aftale tre ekstra dggnvagter uden
betaling, reelt var et tilbud fra
personalechefen til de involverede,
om at de kunne "arbejde sort” for
Kgbenhavns Kommune.

Den videre udvikling af

mgdet kom totalt bag pd mig

— personalechefen gjorde i klare
vendinger opmaerksom p3, at
safremt BO ikke gnskede at droppe
sagen, behgvede jeg som formand
blot at ggre personalechefen
opmeaerksom herpd, og pdkravet



pd kr. 17.600 mod dem som ikke
havde gennemfgrt kurset ville
umiddelbart blive droppet.

Men jeg skulle samtidig veere klar
over, at det ogsa ville komme til at
betyde, at ingen af de implicerede
nogensinde behgvede at sgge en
avancementstilling — idet de ikke
ville kunne komme i betragtning
hertil — og at dem som pt.
fungerede som instruktgrer ved
Redningsskolen, ville blive frataget
deres instruktgrvirke.

Det er en meget rystende
oplevelse, pludselig at blive
konfronteret med s& direkte

og kontante trusler — det var
naesten uvirkeligt — og selvom

jeg pa stedet straks gjorde
opmeerksom p3, at det som
personaleorganisation under
ingen omstaendigheder kunne
accepteres, resulterede det blot

i, at personalechefen klart og
tydeligt gentog sine trusler.

Straks herefter forlod jeg mgdet —
med en aftale om at melde tilbage
i lgbet af nogle dage, da der nok
lige var brug for en taenkepause.

Ny henvendelse fra medlem
Dagen efter mit mgde med
personalechefen og —souschefen,
bliver jeg tidlig om formiddagen
ringet op af medlemmet. Han
forklarede, at han aftenen forinden
var blevet kontaktet — af hvem
gnskede han ikke at oplyse — og at
han ville bede mig om at stoppe

sagen, idet han ellers ville blive
afskediget fra sin instruktgrstilling
ved Redningsskolen.

Hvis jeg var rystet dagen far, er
det intet sammenholdt med den
besked jeg lige havde modtaget
— for mig at se er den ledelsesform
flere hundrede &r gammel, méske
lige med undtagelse af forholdene
pa Sicilien for et halvt drhundrede
siden.

P& den ene side stod jeg altsd
med en sag om pdkrav af betaling
af kursusafgift fra en ansat,

som helt klart burde efterprgves
— pa den anden side en sag

om trusler mod den ansatte

0g personaleorganisation, som
lige sd klart burde efterprgves

— 0og pa den tredje side

hensynet til medlemmet og
vejledningsansvaret i forbindelse
hermed.

En uges tid herefter, fik jeg
mulighed for — helt uformeldt

— at drgfte forholdene med en af
forbundets juridiske konsulenter.
Han var ganske enig i, at en sddan
sag klart burde tages op, men
kunne ogsa godt se problemerne
fra medlemmets synsvinkel — og
uden opbakning fra medlemmet,
syntes den bedste Igsning at vaere
en lukning af sagen.

Jeg besluttede derfor at lade
sagen ligge — uden at meddele
brandvaesnet at den var lukket,
men samtidig uden at foretage
mig videre i sagen. Det var i

den situation en meget sveer
beslutning, men hensynet til
medlemmet gjorde, at der ikke var
nogen anden reel Igsning.

Flere henvendelser

I tiden efter ovennaevnte forlgb,
fik jeg nogle henvendelser fra
andre af de medlemmer som var
havnet i samme situation. Der kom
ligeledes henvendelser fra nogle
af de medlemmer som havde
gennemfgrt kurset — ligesom a-
kassen rettede henvendelse herom
i forbindelse med udbetaling af
godtggrelse efter VEU-reglerne.
A-kassen har i forbindelse med
udbetaling efter VEU-reglerne,
modtaget to breve fra Kgbenhavns
Brandvaesen. Brevene er afsendt
med en uges mellemrum.

I det farste brev, underskrevet

af sekretariatsleder Jens Nielsen,
fremgdr det at deltagelse i
holdundervisningen er obligatorisk
— og vil ske pd vagtfrie dage, uden
at der udbetales Ign herfor.

I det andet brev, underskrevet

af personalechef Kjeld

Astradsson, rettes dette til at
holdundervisningen er et frivilligt
supplerende tilbud til den
fijernundervisning, som foregar i
arbejdstiden pa vagtdagene.
Forklaringen i brevet fra
personalechefen er i trdd med

Fortsaettes naeste side - - -

Problemer med Alkohol?
-Her kan du fé hjelp

Fa nyheder fra Brandfolkenes Klub
Kgbenhavn med elektronisk post.

Har du problemer med alkohol kan du ringe til Anonyme Alkoholikere
(AA) patfl. 70 10 12 24 eller til Ib Freby pé tlf 36 16 61 85.
Hendvendelse kan ske anomymt. Alle er velkomne

Anomyme Alkoholikere har ogsé en hjemmeside pa Internettet:
www.anomyme-alkoholikere.dk

Husk det er ikke en skam at vaere alkoholiker, det er en skam ikke at
gore noget ved det!

Send mail til pkk@112.dK
Med oplysninger om navn,
tj—nr. og mailadresse.

Ordningen geelder alle medlemmer af
Brandfolkenes Klub Kgbenhavn
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ENIGE om at veere UENIGE ?

Fortsat fra forrige side

svaret til det medlem, som havde
gjort indsigelser mod pékravet
pé kr. 17.600 — og samtidig en
forudsaetning for, at a-kassen
kan udbetale VEU-godtgarelse,
idet VEU-godtggrelse ikke kan
udbetales for deltagelse pa
vagtfrie dage, hvor arbejdsgiveren
ikke udbetaler Ign.

Imidlertid siger de medlemmer
som henvender sig til
organisationen, at deltagelsen

i holdundervisningen var
obligatorisk — og fandt sted

pa vagtfrie dage, uden at der
blev udbetalt Ign herfor — og at
fremmgde var en forudsaetning for
at fa kursusbevis.

Jeg star sdledes med to
forklaringer pé deltagelsen i
holdundervisningen.

Den ene forklaring fra
medlemmer som har deltaget

i kurset, og som er i trdd med
brevet fra sekretariatsleder
Jens Nielsen — som beskriver,

at holdundervisningen var
obligatorisk, og fandt sted pa
vagtfrie dage, uden at der blev
udbetalt Ign herfor.

Den anden fra personalechef
Kjeld Astradsson — som beskriver,
at holdundervisningen er et
frivilligt supplerende tilbud til den
fijernundervisning, som foregar i
arbejdstiden p& vagtdagene.

Fjernundervisning
Fjernundervisningen er tilrettelagt
sddan, at kursisterne via
Internettet og senere i forlgbet
0gsé via udleverede Cd-rom, kan
modtage interaktiv undervisning,
Igse opgaver og lave vejledende
test i hvert af de syv moduler, som
kurset bestar af.

Ifglge aftalen kan
fiernundervisningen ske i
arbejdstiden pé vagtdage.

Tilmelding

For at forsgge at klarlaegge,
hvilken af forklaringerne som

er den rigtige, fremskaffer

jeg herefter en kopi at den
tilmeldingsseddel, som
deltagerne udfyldte i forbindelse
med tilmeldingen til kurset.

Tilmeldingen har fglgende ordlyd:
"“Jeg accepterer at blive

tilmeldt og folge et
fiernundervisningsforlgb pa en
erhvervsskole. Jeg vil desuden
modtage kompetencemaling,
kursusmaterialer,
kursusplanleegning, samt
supplerende holdundervisning og
test i PC-kgrekort.”

Dette kan efter min bedste
overbevisning kun tolkes pa en
méde. Undervisningen bestar
béde af en fjernundervisningsdel
og en holdundervisning/test i PC-
kgrekort.

Hvorfor det ligger personalechefen
sd meget pa sinde, at forklare
a-kassen at holdundervisningen/
testen er et valgfrit tilbud, kan
man jo kun gaette pd — men mon
ikke at VEU-godtggrelsen er et
ganske godt gaet?

VEU-ggdtggrelse

Udover tilmeldingen til
undervisningen indeholder
tilmeldingsblanketten tillige en tro-
og loveerklaering med fglgende
ordlyd:

I henhold til bekendtggrelse nr.
911 af 2. oktober 2000 gaelder
folgende regler i forbindelse

med udbetaling af VEU-
godtgarelse ved deltagelse pa
kursus, hvor afviklingsformen er
fjernundervisning:

"AF eller a-kassen skal ved
fjernundervisning have
dokumentation for, at personen er
fritaget for arbejde i de perioder,
hvori undervisningen foregar.”
Jeg beder derfor a-kassen om i
hovedtraek at forklare, hvad der i
givet fald skal opfyldes, for at et
undervisningsforlgb i PC-kgrekort
vil veere berettiget til VEU-
godtggrelse.

Som Ignmodtager skal man som
hovedregel have Igntab — dvs. at
man reelt far fri fra arbejdet, og at
arbejdsgiveren traekker i Ignnen.
Man er derfor ikke berettiget til
VEU-godtgarelse, séfremt man
deltager i kursus under ferie,

pd afspadseringsdage eller
kompenserende fridage.

Som arbejdsgiver har man som

Brandmanden

hovedregel ret til VEU-godtggrelse,
sdfremt den ansatte ikke — helt
eller delvist — udfgrer sit arbejde

i uddannelsesperioden. Det er
samtidig en forudsaetning, at
arbejdsgiveren udbetaler fuld Ign i
uddannelsesperioden.

Ifglge tilmeldingen til kurset er

der for mig ingen tvivl om, at
undervisningen bestdr béde af

et fjernundervisningsforlgb og
obligatorisk holdundervisning/test i
PC-kgrekort.

Dette understgttes bdde af
medlemmernes forklaringer og
brandvaesnets fagrste skrivelse til
a-kassen.

For sd vidt angdr hold-
undervisning/test i PC-kgrekort,

er dette altsd foregdet pa vagtfrie
dage, uden at deltagerne har
modtaget Ign herfor. Der kan altsd
ikke udbetales VEU-godtggrelse for
denne del af undervisningen.

For sd vidt angar fjernunder-
visningen i arbejdstiden pa vagten,
kan der kun udbetales VEU-
godtgarelse, séfremt deltageren
ikke udfgrer sit saedvanlige arbejde
helt eller delvist i perioden.

Ingen af de deltagere jeg har

talt med, har veeret fritaget for
noget som helst i forbindelse med
fiernundervisningen pa vagten.
Den har ganske simpelt skulle
tilrettelaegges ind imellem de
szdvanlige opgaver pd vagten.

P& ansggningen om VEU-
godtggrelse til fjernundervisningsf
orlgbet skal ansggeren svare pé en
raekke spgrgsmal. Sammen med
ansggningen modtager deltagerne
et falgebrev fra Kgbenhavns
Brandvaesen, hvoraf det fremgar:
ST ligesom det af hensyn

til udbetaling af godtggrelse

er vigtigt, at du i Punkt C,
underpunkt e: "Vil du udfgre
dit saedvanlige arbejde i
uddannelsesperioden” saetter
kryds i Nej rubrikken.”
Brandvaesnet vejleder sdledes
deltagerne til at saette kryds i Nej-
rubrikken — da brandvaesnet ellers
ikke vil kunne f& udbetalt VEU-
godtggrelse.

I arbejdsgiverens erklaering pa



den samme ansggning bliver

der spurgt: “Skal ansggeren
udfgre sit arbejde helt eller
delvist i perioden”. Hertil svarer
Personaleafdelingen nej.

De to krydser i Nej-rubrikken er
altsd udslagsgivende for, at a-
kassen har hjemmel til at udbetale
VEU-godtggrelse. For mig at

se er VEU-godtggrelsen haevet
uretmaessigt — idet deltagerne har
udfgrt deres saedvanlige arbejde i
uddannelsesperioden.

Om det er bevidst eller ubevidst
ma nok undersgges naermere

— men jeg har noteret mig:

e At personalechefen har
veeret meget ivrig med
at forklare valgfriheden i
holdundervisningen/testen.

e At s3fremt personalechefen
har ret i, at
holdundervisningen/testen
ikke var en obligatorisk del
af kursustilbuddet — sa har
firmaet stillet en underviser
til radighed i tre timer uden
beregning — i mindst 84
tilfelde.

e At personaleafdelingen
har haft stor fokus p3, at
deltagerne svarede nej til,
at de ville udfgre deres
saedvanlige arbejde under
fjernundervisningsdelen af
uddannelsesperioden.

Hvad kan vi leve med?

¢ Kan Kgbenhavns Brandvaesen,
og dermed Kgbenhavns
Kommune, veere tjent
med en personaleledelse
som beskrevet her — hvor

trusler mod medarbejdere
0g personaleorganisation
hgrer med i det daglige
“samarbejde”?

* Kan Kgbenhavns Brandvaesen,
og dermed Kagbenhavns
Kommune, veere tjent med en
personaleledelse som tilbyder
de ansatte, at "arbejde sort”
for Kgbenhavns Brandvaesen?

Disse spgrgsmal kunne med rette
0gsa stilles til medarbejderne i
Kgbenhavns Brandvaesen.
Falgende spgrgsmal er rettet til
a-kassen — med henblik p& en
udredning heraf:

¢ Har Kgbenhavns Brandvaesen
uretmaessigt haevet
VEU-godtggrelse for
medarbejdere, som har
deltaget i uddannelsesforlgb
pd dggnvagten, mens man
udfgrer sit saedvanlige
arbejde?

e Falder kurset overhovedet ind
under VEU-reglerne, safremt
kursisterne ikke skulle deltage
i holdundervisning og test
— men blot skulle have “stgvet
deres EDB-viden af"?

e Har Kgbenhavns Brandvaesen,
bevidst eller ubevidst,
misinformeret a-kassen om
kursisternes deltagelse i
holdundervisning/test i PC-
kgrekort?

¢ Har Kgbenhavns Brandvaesen,
bevidst eller ubevidst,
misinformeret a-kassen om
at kursisterne ikke har udfgrt
deres sadvanlige arbejde i
uddannelsesperioden?

KOB VINE DIREKTE
FRA IMPORTOREN

MIT LAGER BUGNER AF GODE VINE,
SA KIG FORBI.

DER ER ALTID SMAGSPROVER.

MED VENLIG HILSEN
673 JES OKSNEBJERG

WWW.VINFIRMAET.COM

Niveau 3 prgveuddannelse

- fortsat fra side 3

Forberedelse

Som det ses, er der tale om
temmelig vidtgdende kompetencer.
Derfor stilles der ogsd relativt
hgje forventninger til, hvad
eleverne har gennemlaest inden
uddannelsens start. Der er inden
uddannelsesstart udleveret bgger

sdsom: "Anatomi og fysiologi”
(sygeplejeniveau),  “Farmakologi
- generel”, "Farmakologi

— sygdomme og behandling”,
“Intensiv  kardiologi”, bog om
12-ledet ekg, "Etiske teorier”,
"Ortopaedkirurgi”, "Mikrobiologi
og hygiejne”, "Akutte medicinske
tilstande”, "Peediatri” og desuden
kompendier om smertebehandling
og akutte abdominale sygdomme.

Det skal understreges, at det
ikke er alle kapitler, der skal
leses i alle bgger. Det er dog
ikke nogen overdrivelse at kalde
pensum for meget omfattende og
tidskraevende.

Dette er absolut ikke ment som en
afskraekkelse for kommende elever
til uddannelsen, men snarere en
forberedelse pa det forventelige.

Der hersker ingen tvivl om, at bade
Kenneth og jeg har faet noget at
se til. Vi har da ogsd begge veeret
meget forventningsfulde op til
kursusstart.

Kommunikation

Vi er koblet op pé et internetbaseret
kommunikationsprogram, First
Class, som nogle maske kender fra
andre lzereanstalter. Det bruges til
kommunikation laererne og eleverne
imellem. Desuden udstikkes der
opgaver, der kan Igses, som hjzelp
til at “pudse formen af”. Herudover
kommer der meddelelser fra skolen
omkring litteraturen, der skal laeses
m.m.

I nzeste del af beretningen om
uddannelsen vil jeg komme ind pa
selve forlgbet og forhdbentlig, hvor
langt man er ndet i planlaegningen
af vores hjemkomst, og den
deraf fglgende implementering i
ambulancetjenesten i H:S.



Forste hold redningsdykkere igang pa
Helsingogr Brand- og Dykkerskole

Af: Redaktgr Brian Vittrup

Foto: Gert Jensen

Som omtalt i sidste nummer af

Brandmanden s& er starten gdet
for den nye redningsdykkerud
dannelse. Brandmanden har i

den forbindelse besggt Helsinggr
Brand- og Dykkerskole.

Farste godkendte skole

Den 23. februar 2004 startede
det forste hold elever pa
dykkeruddannelsen pd Helsinggr
Brand- og Dykkerskole, som
er den farste af de godkendte
skoler i Danmark, der starter
uddannelseshold.

Skolen kan tage 12 elever pr. hold,
men her pd det fgrste hold er der
kun tilmeldt 6 mand. Skolechef Per
Andersen mener, at den manglende
tilmelding skyldes uvidenhed. Der
har igennem flere &r vaeret talt og
skrevet meget om muligheden for et
alternativ til erhvervsdykkeruddann
elsen, som var udgangspunktet for
de dykkere, der beskaeftigede sig
med redningsopgaver, blandt andet
ved Kgbenhavns Brandvaesen og
Falck.

Manglende kendskab
Den 1. november
blev alternativet s3

2003
endeligt

godkendt, nemlig en 6-ugers
dykkeruddannelse, som be-
star af en 4-ugers scuba-

erhvervsdykkeruddannelse til 25
meters dybde efterfulgt af en
2-ugers redningsdykkeruddannelse
. Men Per Andersen mener, det er
tvivisomt, om beredskabscheferne
er bekendt med, at uddannelsen
er startet, hvilket kan skyldes, at
Sgfartsstyrelsen har skrevet il
kommunerne og ikke direkte til
beredskabscheferne. En anden
drsag til den manglende tilmelding
kan veere, at uddannelsen er
startet midt i et budgetdr, og
at beredskaberne derfor ikke
har gkonomi i indeveerende
budgetperiode. Med hensyn
tii gkonomi ggr Per Andersen

Foto: Gert Jensen

eSS Brandmanden

opmaerksom pd det faktum, at
Sgfartsstyrelsen yder et betragteligt
tilskud til redningsdykkerdelen
pd 15.000 kr, hvilket betyder, at
prisen reduceres fra 20.000 til
5.000 kr. for erhvervsdykkere, for
scuba-erhvervsdykkerdelen pad 6
uger inklusiv redningsdykkerdelen
er prisen 42.000 kr,, sd alt i alt er
det i dag muligt at uddanne en
redningsdykker fra start til slut for
27.000 kr. Tilskudsordningen Igber
i34

Dyk til 25 meter

Indsatsleder Steen Jensen, som
har en baggrund blandt andet
fra Kgbenhavns Brandveesens
pioner-afdeling, er en af de to
dykkerinstruktgrer pd uddannelsen.
Steen Jensen mener, at det er
vaesentligt at skelne mellem de to
dele i uddannelsen — nemlig den
fagrste del, som er de 4 ugers scuba-
erhverv, og den efterfglgende del,
selve redningsdykkeruddannelsen.
Forskellen pd scuba-erhverv og den
erhvervsdykkeruddannelse, Vi
kender fra Sgveernets Dykkerskole,
er, at man i scuba-erhverv "kun”
ma dykke ned til 25 meter kontra
50 meter siger Steen Jensen.
Derudover er der den veaesentlige
forskel, at vi pd scuba-erhverv ikke
uddanner i tungdyk, slangedyk,
undervandssvejsning m.m. Sagt
pd en anden mdade s& koncentrerer
scuba-erhverv sig om dykning
med flasker pd ned til 25 meters



Foto: Steen Jensen. Undervands-rgg

dybde. Steen Jensen: "Jeg
mener, at dykning pd 25 meter
er rigeligt i redningsgjemed — jeg
er ikke bekendt med kystnaere
redningsopgaver, hvor der har
veeret dykkere laengere nede end 25
meter. Men hvorvidt beredskaberne
vil  veelge den traditionelle
erhvervsdykkeruddannelse eller
scuba-erhvervsdykkeruddannelsen,
ma bero pd gkonomi”.

Indtraengen i biler

Til gengzeld mener Steen Jensen
ikke, at det bgr veere til debat,
hvorvidt man efterfglgende skal
gennemgd en redningsdykkerudda
nnelse. Ingen af erhvervsdykkerud
dannelserne indeholder elementer
inden for redningsdykning. Her
fremhzever Steen Jensen de
uvarslede dykninger, som foregdr
bdde dag og nat; dykninger, hvor
man pd kortest mulig tid skal

1_‘1

Foto: Steen Jensen

ykkerbane.

iklaede sig udrustning og hurtigst
muligt foretage dyk uden at gd
pd kompromis med sikkerheden.
P& redningsdykkerdelen  ope-
rerer vi meget med stress-
gvelser, sdsom ikleedning under
udrykningskgrsel og eftersggning i
undervandsobjekter fortzeller Steen
Jensen. I den forbindelse kan det
nzaevnes, at Helsinggr Brand- og
Dykkerskole har bygget en slags
undervands-rggdykkerbane, som
bruges pd redningsdykkerdelen.
Derudover gves der indtreengen i
biler under vand.

AED-undervisning

En anden veesentlig ting, som
man leegger meget veegt pa hos
Helsinggr Brand- og Dykkerskole,
er undervisning i fgrstehjeelp. For
som Steen Jensen udtrykker det,
sd hjexlper det ikke meget, at det
lokale redningsberedskab hurtigt
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kan hive folk op af vandet, hvis
man efterfglgende skal vente pé en
ambulance til at yde fgrstehjeelp.
Derfor har vi blandt andet indfgrt
undervisning i brug af AED
(automatisk ekstern defibrillator).

Steen Jensen hdber meget, at denne
nye redningsdykkeruddannelse vil
vinde indpas over hele landet, sd vi
pd landsplan fér en reel mulighed
for at redde levende mennesker op
af vandet, og ikke som det ses uden
for Kgbenhavn, hvor man grundet
lange ventetider henter personer
op, som har veeret dgde i flere
timer udtaler Steen Jensen.

Sekunda-uddannelse

I forbindelse med opstarten er
Steen Jensen blevet mgdt med
bemaerkninger om, hvad det er
for en sekunda-uddannelse, han er
instruktgr pd. Steen Jensen mener
at det spgrgsmal beror udelukkende
pd uvidenhed, for der er absolut
intet sekunda ved redningsdykker
uddannelsen, snarere tveertimod:
Vi har nemlig endelig med denne
uddannelse fdet muligheden for
specifikt at uddanne dykkerne
til redning; dette har ikke vaeret
muligt tidligere.

een Jensen

Aben for alle
Scuba-erhvervsdykkeruddannel
sen er dben for alle, men for at
komme pd redningsdykkerudd
annelsen skal man ud over en
erhvervsdykkeruddannelse  veere
funktionsuddannet brandmand. For
begge uddannelser geelder, at man
skal godkendes af en dykkerleege.

Laes mere pd: www.dykskole.dk



Hvad SKAL jeg sige ?

Hvordan skal man forholde sig overfor politiet, ndr man bliver indvolveret i en ulykke.
Advokat Keld Pedersen pragver i denne artikel at give svar derpa.

Af: Advokat Keld Pedersen

Offer ?
Hvorndr er man offer, hvorndr er
man skadevolder, og hvornar skal
man lade sig afhgre "alene” af
politiet.

N3r en konkret situation ( vold/
ulykke ) opstdr enten ved at
man selv frembringer situationen
eller situationen opstdr uden at
man direkte medvirker til dens
opstden, kan det veere vanskeligt
selv, at overskue, hvilken rolle
man har i sagen, og hvordan man
skal forholde sig med hensyn til en
afhgring af politiet.

Min rolle

Ofte har man en klar opfattelse af
ens rolle, og kan derfor frit berette
om sine handlinger og iagttagelser i
henhold til den opstdede situation. I
nogen situationer er ens opfattelse
af situationen mindre klar, det kan
vaere pd grund af chok, alkohol
eller andre faktorer, og det er i
disse situationer man skal veere
opmeerksom pd, hvad ens rolle er
ndr man udtaler sig til politiet.

Politiet foretager bedgmmelse
Det er politiet der foretager
efterforskningen af en  ulykke/
skadevoldende handlinger, og
det er ogsd politiet der foretager
en konkret bedgmmelse af de
forskellige  personers rolle i
skadehandlingen, f.eks hvem der er
offer og hvem der er skadevolder.

Der er min opfattelse, at nar
politiet har  klacifiseret  de
forskellige personers rolle i sagen,
er det utroligt vanskeligt at sendre
klacifiseringen fra, at veere offer
til at veere skadevolder. Er man
klacifiseret som skadevolder, kan
man komme ud for, at politiet
foretager afhgring af én uden

det er klart for personen om man

bliver betragtet som offer eller
skadevolder fgr politiet konkret
meddeler vedkommende, at
han eller hun nu betragtes som
skadevolder og er sigtet i sagen.

Anseettelsesforhold

Er man ansat i en kommunal stilling
eller ansat som tjenestemand i
saerdeleshed er en sigtelse ganske
ubehagelig idet kommunen straks
af politiet f&r meddelelse om
sigtelsen. Opgiver politiet sigtelsen,
er det ofte med den begrundelse,
at sigtelsen ikke med sikkerhed
kan fgrer til domfzeldelse, hvilket
altid efterlader en lille rest af skyld,
hvilket man ma leve med.

En efterfglgende domfaeldelse er
noget naer en katastrofe for den
pdgeeldende idet det oftest kan
koste den pdgaeldende jobbet, og
i forhold til privatansatte kan virke
som en dobbelt straf.

Brandmanden

Reglerne

Det er derfor af afggrende betydning
at kende de regler der oplyser en
om hvad man er forpligtet til at sige
til politiet s3fremt en konkret sag
opstar.

Hovedregel nr. 1.

Reglerne stdr i retsplejelovens kap.
68 § 750 stk. 1 hvor der star at en
person pé politiets forespgrgsel

Er pligtig at oplyse 1) sit fulde
navn,2) fulde adresse 3)
Fgdselsdato (IKKE CPR. NR)

Hovedregel nr. 2.
Sig sd lidt som muligt helst ingen
ting.

Hovedregel nr. 3.

Safremt man bliver indbragt pa
politistationen, eller fér besked pé
at mgde pd politistationen, bed
venligst om og gerne straks om at
fa en advokat tilstede.



Normal fremgangsmade

Den normale fremgangsméde ved
efterforskning i vold/ulykkessager
er:

¢ Politiet ankommer
til skadestedet og
udspgrger de personer
der tilsyneladende er
involveret i skaden.

o Efterfglgende kan de
anmode personen
/personerne om at
komme til afhgring pé
politistationen.

Advokat eller ej

Ved starten af afhgringen kan man
komme ud for, at politibetjenten
mere eller mindre bevidst oplyser,
at sagen er tynd, at der aldrig
vil blive rejst en sag pé& dette
grundlag, men at de ( politiet) jo
skal skrive noget. Ofte tilfgjer den
afhgrende betjent, at man jo har
ret til en advokat hvis man gnsker
en s3dan, men at de er utroligt
dyre, ” sig altid ja tak” , og spgrg
aldrig politiet om det er ngdvendig
med en advokat. Pdbegynd aldrig
afhgringen fgr advokaten er
kommet.

Séfremt man veelger ikke at
anvende advokat :

Underskriv aldrig afhgringsrap-
porten, idet en underskreven
rapport betragtes som dokumen-
terede udtalelser, og kan oplaeses
i retten.

Efter endt afhgring kan politiet sd
pludseligt meddele, at den afhgrte
nu er sigtet i sagen.

Herefter er skaden s& sket, dette
kunne maske have veeret undgdet
hvis politiet fra start havde gjort
den afhgrte klart, at hans situation
var alvorlig, og at han enten skulle
teenke sig godt om, inden han
svarede, eller ogsd skulle have
haft en bisidder til mere konkret at
bedgmme situationen.

Et forkerte ord udtalt af den afhgrte
person kan vaere sksebnesvangre,
fordi dette ord passer til en bestemt
paragraf i straffeloven der herefter
bliver rejst tiltale efter.

En advokat der har lidt erfaring
i strafferet ved hvilke ord og
vendinger, der absolut ikke ma
anvendes i en politirapport, og
vil under afhgringen forlange, at
den afhgrte udtaler sig anderledes,
eller uddyber ordets betydning,

"l-'!‘{'-n.".

sdledes at bdde advokaten/politiet
og den afhgrte er enige om ordets
betydning.

En volds-/ulykkessituation kan
beskrives med ord pd mange
mdder, og det er advokatens
opgave, at bistd den afhgrte med
en sd konkret og rigtig beskrivelse
sd muligt.

Nar afhgringen er afsluttet, sparger
politiet altid om den afhgrte vil
underskrive rapporten.

Har du advokat med, spgrg ham.

Har du ikke
underskriv ikke.

advokat med,

Fglelsen af, at det kan man ikke
vaere bekendt, skal man udelade.

Husk at sandheden har mange
ansigter.

Firma: TO22 5665 »

T
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e-mail: sn@reklame.di = wensar-reklame.di

| v mr—
sIDIERR ..
» Bade
* Facader
« Skilte
. F’ersunalataj
surlw
ekla
Lwara

Udnyt den gratis reklameplads pa:

@r tII hrmdmsnar
Reklamer | bade del- og totallesninger



Farlige hjelme ?

I forbindelse med Kgbenhavns Brandvaesens indsats i Dalslandsgade den 9. marts 2004,
blev en del af det indsatte mandskabs hjelme sd kraftigt beskadiget af varmepavirkningen,
at de matte kasseres. Denne haendelse har endnu engang sat gang i debatten omkring
holdbarheden af den nye Cromwell indsatshjelm.

Af.: Redaktgr Brian Vittrup

For at fa belyst problemstillingen,
har Brandmanden talt med
daglig sikkerhedsleder, 0g
medlem af munderingsudvalget
ved Kgbenhavns Brandvaesen,
Brandinspektgr Jens Japelt (i det
efterfglgende benaevnt 1J)_

Sikkerhedsmaessig risiko?

P& spergsmdlet: Udger Cromwell
hjelmen en sikkerheds risiko for
indsatspersonellet svarer 11 ”
Nej, jeg mener absolut ikke, at
der er nogen sikkerhedsrisiko ved
at benytte Cromwell hjelmen.
Hjelmen lever fuldt op Gl
arbejdsmiljolovgivningen og den
pdgeeldende  branchevejledning,
desuden lever den ogsd op til
de specielle anbefalinge; som
gaelder for de nordiske lande,
disse  anbefalinger omhandler
agede krav til varmebestandighed,
grundet den indsatstaktik, der
benyttes i Norden”

Skeptiske

Man har ikke med de tidligere
anvendte hjelme i Kgbenhavns
brandvaesen observeret lignende
problemer, kan du forstd hvorfor
mandskabet er skeptiske overfor
denne nye hjelm ?: JJ “Tidligere
benyttede vi BPU-hjelmen, det er
en hjelm af en helt anden type,
samt af celdre dato. Vores nye
hjelm er konstrueret efter nogle helt
andre princippe;;, man kan bedst
sammenligne det med forskellen
pad nye og gamle biler. Nye biler
er konstrueret til at deformere
for derved at absorbere den kraft
de udscettes for tidligere blev
kraften absorberet af personerne
[ bilen. Denne nye brandhjelm,
er konstrueret til at absorbere den
kraft og den varme den udsaettes
for. Hvad angar slagpavirkninger
geelder dette 0ogsd feks. for cykel-

og MC-hjelme. Er man ikke bekendt
med dette princip, kan jeg godt
forsts folks skepsis, men hjelmen er
konstrueret til at deformere, hvilket
absolut ikke er et udtryk for at den
ikke kunne holde. Til gengaeld er
det vigtigt at hjelme, der har veeret
udsat for kraftige stod og kraftig
varme udskiftes”

Ingen forbraendinger

Det er jo ikke kun ved
ekstreme indsatser, som den i
Dalslandsgade, man har oplevet
varmebeskadigede  hjelme. I
forbindelse med blandt andet
gvelser i overteendingscontainer
er en del hjelme boblet op i
overfladen, er dette ligeledes fglge
af den specielle konstruktion ?:
JJ” Det er vigtigt at man skelner
mellem evnen til at deformere og

R WILESE Brandmanden

absorbere varme, og sd evnen
til at modstd varme, men der er
ingen tvivi om at hjelmen lever
op til begge sikkerhedsmaessige
krav. Vi har ingen rapporteringer
om indsat mandskab, som har
f3et forbraendinger i hovedet, og vi
har ef heller haft heendelse;; hvor
hjelmen ikke har kunne beskytte
tilstraekkeligt mod slag / stod””

Men hvad er s& drsagen til at visse
hjelme er boblet op i overfladen
efter varmepavirkning ?: JJ P4 en
raekke af de hjelme vi har modtaget
fra fabrikken, viste det sig at
der var en fejl i den primer der
benyttes til at 13 overfladelakken
til at binde til hjelmen. De bobler;
der er fremkommet i overfladen er
udelukkende af kosmetisk karakter
0g udgor pd ingen mdade nogen



Sikkerhedsrisiko. Vi er selviolgelig
fkke tilfredse med at lakken skaller
ar hjelmene, og fabrikken erstatter
da ogsé uden problemer de hjelme,
som har fejl i denne primer”.

Blgde hjelme

Ved indsatsen i Dalslandsgade
udviklede flere af r@gdykkernes
hjelme "blgde pletter”, ville disse
hjelme kunne have modstdet
sted, eksempelvis nedfaldende
tagsten: U7 Varmeudviklingen

[ Dalslandsgade var utrolig haj,
antagelig noget i naerheden ar 30
kw/m?, og om de pdgeeldende
hjelme ville kunne have modstiet
en nedfalden tagsten er sveert at
svare pd. Efter at have undersogt

hjelmene  efterfolgende  heelder |

Jjeg imod et ‘ja” Der er ikke tvivl
om at netop denne indsats havde
temperaturer pd max._graensen,
hvilket ogsd tydeligt fremgdr
ar de pdgaeldende rogdykkeres
indsatspédkizedning, blandt andet
sds bortbreending af nakkeslag,
samt en pgdelagt indsatsdragt.
Man skal huske pd, at der altid
vil vaere greenser for hvad vores
beskyttelsesudrustning kan
modstd, og greenser for hvad
den menneskelig krop kan tile af
varmepavirkning.

Veaelge anden hjelm?

Set udfra den viden vi har i dag
burde vi sd have valgt en anden
hjelm ?: J1J, jeg mener at vi valgte
den bedste hjelm pd daveerende
tidspunkt. Men samtidig skal man
0gsé vaere opmaerksom pa at der
som pé alle andre omrdder ogss
pagdr en konstant udvikling pd
hjelmomrédet, og jeg finder det

naturligt, samt meget vigtigt, at vi
hele tiden folger markedet og ser
hvad der uavikles, s& vi til enhver
tid kan have den bedste beskyttelse
til vores brandfolk. F.eks. er man i
rogadykkertienesten for tiden i gang
med at afprove en anden hjelm.
Men jeg vil gerne understrege, at
Cromwell hjelmen fuldt ud lever op
til lovgivningen og de anbefalinger
som branchevejledningen anfarer
samt Beredskabsstyrelsens
kravspecifikation. At vi af og til
ma udskifte hjelme ps grund af
varmepavirkning eller slag / stod er
et driftmaessigt sporgsmal og ikke
et spargsmd/ om sikkerhed,

Fakta:

Branchevejledningen anbefaler
at CEN standarden EN443
folges, hvilket indebaerer en
strélevarmetest ved mindst 7 kw/
m2 (svarende til ca. 250 grader
C), og frivilligt 14 kW/m?, i 180
sekunder. Under denne pavirkning
m& den indvendige temperatur i
hjelmen ikke stige mere end 25
°C.

Desuden gennemfgres en slagtest,
hvor hjelmen fgrst udsaettes for
en strdlevarmetest pd 7kw/m?, og
frivilligt 14 kW/m?, i 180 sekunder,
herefter szettes hjelmen til afkgling

i 4 timer, derefter udfgres en
slagtest med et 5 kg lod, som falder
mod hjelmen fra 2,5 meters hgjde.
Ved denne test gdelaegges hjelmen
ved deformering og den kraft der
overfgres til prgvehovedet den er
monteret pd males. Det er denne
kraft der er veesentlig, da det vil
veaere den der overfgres til hoved/
nakkehvirvler.

Ekstra test

Udover de ovenstdende tests
har firmaet, Helmet Integrated
System LTD, som producerer

Cromwell hjelmen, pd Kgbenhavns
Brandveesens opfordring og under
tilstedeveerelse af repraesentanter
fra brandvaesenet udfgrt en
slagtest, som udfgrtes umiddelbart
efter en strdlevarmetest pa 7kw/m?
i 180 sekunder.

Ved alle gennemfgrte tests har
Cromwell F600 hjelmen overholdt
kravene i den gaeldende standard
DS/EN 443 .

Arbejdstilsynet

Grundet debatten omkring
Cromwell hjelmen har Kgbenhavns
Brandvaesen haft uanmeldt besgg
af arbejdstilsynet. Arbejdstilsynet
har ikke fundet overskridelser af
geeldende lovgivning.



Visioner for BKK s fremtid

Nyvalgt formand Jesper Bronee fortzller her om sine visoner for klubbens fremtid

Af: Jesper Bronee

Formand for Brandfolkenes Klub Kgbenhavn
(Indleegget er forkortet af redaktionen)

Jesper Bronée 899

"At samle alle brandfolk ved
Kagbenhavns Brandvaesen, til
samarbejde for feelles interesser”

... sdledes stdr der i § 2 i klubbens
love! Umiddelbart lyder disse 12 ord
ikke af sd meget; men det er de 12
ord, som jeg har veegtet, siden jeg
for godt 1 3r siden bekendtgjorde,
at jeg agtede at opstille til
formandsposten, med henblik pa at
varetage brandfolkenes interesser
ved Kgbenhavns Brandvaesen.

Der blev ved den ordinzerer
generalforsamling den 12. februar
2004 valgt ny formand og ny
naestformand for “Brandfolkenes
Klub Kgbenhavn”. For en god ordens
skyld kan det fortzelles, at AC 610
Nils Salles Lyng blev valgt som
naestformand, og undertegtnede
AC 899 Jesper Bronée blev valgt
som formand.

Som jeg understregede begge dage
pd generalforsamlingen, var det
dejligt at se det store fremmgde,
som jeg ikke mindes at have set s3
stort gennem mange ar. Jeg hdber,
at dette vil vaere kotume i fremtiden,
da det forhdbentlig er et udtryk for,
dels at de indkomne forslag var
spaendende, dels at flere har faet
interesse for, hvad det er, BKK vil,
og dels at mandskabet gerne vil
sende et signal til vores ledelse om,

at man stdr sammen om og bakker
op om BKK. Hvis disse ting er
grundlaget for det store fremmgde,
er jeg som formand meget glad, og
jeg hdber, at jeg selv kan vaere med
til at treekke mange medlemmer til
de kommende arrangementer.

Efter generalforsamlingen tog
jeg sammen med Nils Lyng fat
pd at leegge en strategi for,
hvad vi gerne vil med klubben.
Det skal lige indskydes, at op til
generalforsamlingen  diskuterede
Nils Lyng og underegnede vores
individuelle holdninger og meninger
for at veere sikre pd, at vi havde
samme grundindstilling til arbejdet
i BKK’s bestyrelse. Efter disse
mgder var vi enige om, at vi ville
kunne f& god gleede af hinanden
som bestyrelse.

Ny mand i BKKs bestyrelse er
desuden 224 Per Hemmingsen som
er indsat af tillidsmandskollegiet,
efter samtaler med Per, vil han i
fremtiden varetage ildlgssidens
interesser, samtidig med, at han
skal fungere som kollegiets garant
for, at der i bestyrelsen arbejdes
korrekt og efter lovene.

Hvad er det sd vi gerne vil med BKK?
Grundlaeggende stdr strukturen,
som jeg gerne vil have hamret fast,
meget godt beskrevet i lovene for
BKK. Skal jeg referere ordene, som
er grundlaeggende og meget vigtige
for mig, er de, at “Formanden
er den korresponderende og
leder, bistdet af sin bestyrelse, af
klubbens anliggender”, og at "Al
forhandling med brandvaesenets
administration og ledelse foretages
eller koordineres af formanden.”
Det, som jeg tidligere har udtrykt
bekymring for, var, at man ikke
altid har veeret villige til at Iytte
til medlemmerne eller lytte/spgrge
til tillidsmaendenes meninger, og
at man ikke har haft modet til at

Brandmanden

laegge en del af arbejdsopgaverne
ud til tillidsfolkene, altsd de
personer, som mandskabet har
valgt som repraesentanter. Disse
ting ser jeg som en af de fornemste
opgaver, nemlig at brede viften af
aktive og engagerede tillidsmaend
sd bredt ud som muligt, sdledes at
vi fr en struktur, hvor de fleste af
vores medlemsvalgte er klar til at
tage del i arbejdet.

Af samme grund skal jeg ridse
op, hvorledes det er meningen,
at man som medlem bgr benytte
sig af tillidsmaend og eventuelt af
bestyrelsen. For det fgrste er det
meget vigtigt, at man ved, at der er
god hjeelp at hente, uanset hvilke
problemer man mdtte sidde med.
N&r man som medlem star med et
problem eller et spgrgsmal, er det
ens naermeste tillidsmand, man
tager kontakt til; dvs. at er der f.eks.
et spgrgsmal, som drejer sig om et
internt problem p& den station,
hvor man er tjenesteggrende, sd
er det stationens egen tillidsmand,
man kontakter, og s3 fremdeles.
Dette system er opstillet for at f3
en del af arbejdet lagt ud til de
tillidsfolk, som mandskabet selv har
valgt! Jeg skal endvidere opfordre
ALLE til, at ndr man indkaldes til en
samtale, hvor man tilbydes at tage
en bisidder med, sd bgr man ggre
brug af dette. Grunden til denne
opfordring ligger i, at jeg mener,
det vil ruste de enkelte tillidsmaend
bedre til de fa situationer, hvor en
samtale kan have et fatalt udfald
for den ansatte, og derfor er det
af stor betydning, at tillidsmanden
her er klar til at varetage opgaven.
Altsd jo mere gvelse, jo bedre
bliver vi i BKK. Og sd geelder det
ligeledes, at hvis man skal indsende
en skriftlig redeggrelse (uanset
grunden til denne), sd er BKK ogsa
behjeelpelig med at skrive denne,
hvis man mener at have behov for
en sadan hjzlp.



I gjeblikket er vi i en situation
rent strukturmaessigt, hvor
der skal afholdes valg til nogle
tillidsmandsposter, idet enkelte har
valgtatstoppeitillidsmandskollegiet,
hvilket selvfglgelig er beklageligt.
Samtidig med disse valg skal der
opbygges et bredere netvaerk af
tillidsmandssuppleanter, da der
ikke tidligere har veeret kotume for,
at der blev benyttet suppleanter
til f.eks. kollegiemgder; men det
vil jeg opfordre til, da det letter
kommunikationen til medlemmerne.
Jeg spekulerer ogsa pa, hvordan vi
lettere og hurtigere far budskaber,
referater og informationer ud til
alle medlemmer, mens disse er
aktuelle, og her skal jeg opfordre
til, at stationerne f&r ophaengt
"Nyhedsbrev”, referater o.. pa
passende og synlige steder.
Desuden har jeg en vision om, at der
vil blive et taet samarbejde mellem
BKK og Fagbladet “Brandmanden”, i
gvrigt et blad, som jeg hdber flere
medlemmer vil skrive i fremover.
Jeg synes, at der i de seneste
numre er brugt en del spalteplads
til mudderkastning. Man skal ggre
sig klart, at dette gavner INGEN.
Derimod vil det glaede mig, at der
kommer indleeg fra mandskabet,
idet bladet gerne skal veere et
talergr for brandmaend og ikke kun
for Kgbenhavns Brandvaesen.

Med disse ord om mine visioner for
fremtiden vil jeg takke for valget
til formand. Det var som sagt
dejligt at se det store fremmgde
pd generalforsamlingen, og jeg
hdber, at dette var et udtryk for
engagement. Jeg ser frem til fortsat
opbakning fra medlemmerne og er
0gsa altid villig til at tage imod kritik,
hvis der er noget, som man gerne
vil kommentere, idet kritik ikke er
defineret som noget negativt ...

Laeserbrev:

Sa skete det igen !

(lzeserbrevet er forkortet af redaktionen)

Af: Thomas Mgller 270
Kgbenhavns Brandvaesen

Sa skete det igen!

Situationen hvor en kollega under
sit daglige check af diverse udstyr,
stikker sig p& en brugt kanyle.

Men hvordan kan det ske?

Vi er jo professionelle ambu-
lancefolk, en del af os med
en uddannelse der giver gget
kompetancer, kompetancer som
blandt andet giver mulighed for
intramuskulaerer injektioner.

Men nér disse injektioner er udfort,
star Niveau II manden tilbage med
en brugt ndl, og skarpe ampuller,
hvor medicinen har veeret i. S3 er
det godt, at man i uddannelsen
laegger enorm vaegt pé vigtigheden
af at bortskaffe affaldet pa
forsvarlig vis.

365 Dage i uvished
Men alligevel er det for stor en
mundfuld for nogle.

Tirsdag d. 23. marts pd Station
Vesterbro stikker jeg mig pad en
brugt injektionskanyle som ligger
sammen med de ubrugte. Dette
sker i forbindelse med det daglige
check af taskens indhold. En kollega
star lige ved siden af og ser det.

Fglgende procedure iveerksseettes
herefter:

- Korpslaegen underrettes

- Afsted til RH skadestue

- Blodprgvetagning

- Booster-vaccine Hepatitis B

Resultat af 1. blodpra@ve forelaegger
efter 1. uge. Dernaest ny booster-
vaccine efter 1 mdned, og igen
efter yderligere 5 maneder.

Forlgbet afsluttes 1 ar efter datoen
for stikuheldet.

Det er faktisk lang tid at skulle g i
en vis uvished. 365 dage!

For hvor har ndlen/kanylen veeret
sidst? Hvor leenge har den ligget
ubeskyttet hen? Hvem har brugt
den?

Mange spgrgsmal tdrner sig op,
tanker stryger hen over hovedet
pa én.

I folge statistikken er risikoen for
overfgrt smitte forsvindende lille,
endog rigtig rigtig lille.

Men ndr sd det er sagt, sd er det
stadig ikke rart at veere ufrivilligt
med i denne "statistik” .

Sket for

I overskriften skriver jeg: S& skete
det igen! Det skriver jeg fordi det
kun er ca. 1 méned siden at en
kollega stikker sig pd en brugt
venflon-kanyle, ogsd han skal hele
programmet igennem.

Der er flere tilfeelde end de
to naevnte hvor det gik galt,
flere kolleger m& kunne nikke
genkendende til en situation hvor
"det har veeret teet pd”

Lgsning

Nu ligger landet jo altid sddan, at
man ikke med korslagte arme og
mundvigene nedad kan anskue
problemerne.

Problemet kunne Igses ved at
hver Niveau II behandler fik
deres egen medicintaske. Herved
ville man opnd at hver mand selv
var ansvarlig for tasken og dens
indhold, ogsé ved overdragelse af
ambulancen om morgenen. For s3
ville tiltreedende Niv. II mand have
sin egen personlige taske med.



Personalia

Kgbenhavn:

Anseettelser

Den 01. februar 2004 blev falgende
ansat som redderelever:

116 Martin Christiansen

205 Allan Maltby

321 Peter Gummesen

330 Gregers Poulsen

378 Sune Johansen

523 Christian Holm

627 Jacob von Moos Petersen
630 Danni Nielsen

Den 15. marts 2004 blev fglgende
ansat som STT-assistener
154 Jan Fentz Andersen
182 Kasper Landerlev Zilo
531 Mikkel Engbo Mikkelsen
578 Rune Bonde Sgrensen
580 Klaus Kristiansen

588 Christian Bausager

601 Mikkel Bjerre

628 Silas Philip Tafdrup

629 Lars Alsg Jgrgensen

Afgange:
335 Jan Christensen stopper med
udgangen af april maned 2004.

814 Torben Holm Hansen stopper med udgangen
af maj méned 2004.

683 Finn Bredal Tidemand er stoppet
med udgangen af marts méned 2004.

Udnaevnelser pr. 01.april 2004.

Obm 641 Knud-Erik Pilgaard er
udnaevnt til stationsmester pa st. F.

Obm 290 Preben Grauballe Nielsen er udnaevnt til
stationsmester pd st. C.

Fra 683 Finn Tidemand er fglgende modtaget:

Jeg vil gerne hermed sende de varmeste hilsner
og tak til alle i Brandvaesenet, som den 17. Marts
2004 var medvirkende til, at min sidste vagt pa

Alarmcentralen blev gjort til en uforglemmelig
oplevelse.

Samtidig tak til alle som gennem 38 ar har veeret
med til at skabe mig en begivenhedsrig karriere i
Brandvaesenet.
Med venlig hilsen
Vagtcentralmester 14. Afl.
683 Finn Tidemand

Brian Vittrup kan kontaktes pé
telefon:4057 1710

Brandmanden har faet ny redaktor.

Som redaktgr pa Brandmanden er ansat Brian Vittrup

Brian Vittrup er brandmand i Kgbenhavns Brandvaesen, hvor han tidligere
har vaeret naestformand for Brandfolkens Klub Kagbenhavn

Brandmanden




Seniornyt

Generalforsamlingen.
Seniorklubbens ~ 3drlige  general-
forsamling blev afholdt tirsdag
den 10. februar i Amager
Selskabslokaler.

Der var i den anledning 88

fremmgdte ud af 200 mulige.

blev valgt

Nielsen

Ejgil som
dirigent, og han  forestod
generalforsamlingen pd god og
saglig vis.

Efter formandens beretning, som
blev godkendt, orienterede BO’s
naestformand Sgren  Tipsmark
om samarbejdet i FOA og i
brandvaesnerne i almindelighed,
han overrakte samtidig en forsinket
gave fra BO til Ejgil Nielsen, som
tak for hans arbejdsindsats som
formand for seniorklubben. Der
blev. pd  generalforsamlingen
fremsat 2 forsalg, som begge blev
vedtaget.

Det fgrste forslag er, at de
medlemmer der har runde
fadselsdage, hvilket vil sige 70, 75,
80 osv. er kontingentfrie, det halvar
de har fgdselsdag.

Det andet forslag er en generel

kontingentstigning p& 25 k.
pr. halvdr med undtagelse af
enkerne.
Generalforsamlingen  sluttede,
som sddan noget nu bgr, i god ro
og orden.

Onsdag den 24. marts
besggte seniorklubben, Politiets
Museum pé den tidligere Feelled-
vejens Politistation. Det var en
meget interessant oplevelse, Eigil
Knudsen, som er pensioneret fra
politiet, er rundviser p& museet, og
han guidede os igennem museets
mysterier.

Der skal her lyde en stor tak til Eigil
Knudsen for det meget inspirerende
besgg. Besgget varede fra kl. 10
til kl. 12, og derefter gik de 23
pensionister ind og spiste frokost
i BKK’'s lokaler pd Feelledvejens
Brandstation.

Vi kan varmt anbefale et besgg pa
Politimuseet, som har dben tirsdag,
torsdag og sgndag fra kl. 11 — 16.

Mandag den 5. april

er det sidste chance, hvis man
vil veere med pd vinterhalvérets
mandagsmgader.

Vi slutter denne dag saesonen
og starter fgrst op igen mandag
den 4. oktober, men der Vil
komme pdmindelse om dette i
Brandmanden, ndr vi neermer os
tidspunktet.

Tirsdag den 25. maj

gar Sommerudflugten i ar, til
det snart 100 drige traktgrsted

al

Gjorslev Bggeskov, som ligger pd
Stevns umiddelbart i naerheden af
det historiske Gjorslev Slot, der er
Danmarks aeldste beboede slot,
dateret tilbage til 1396.

Vi hdber, at rigtig mange igen i
ar far lyst til at deltage i vores
sommerudflugt.

Det er altid muligt at blive medlem
af Seniorklubben.

Kontingentet pr. halvar:

Aktive 175 kr.

Passive 100 kr.

Bent Wenneberg

59 43 24 20

pbv. Sven Praest
Generalforsamling 2

Fglgende opfordring er modtaget fra medlem af Seniorklubben

Hvor er i alle sammen ?

Der mangler flere hundrede mand i Seniorklubben. Vi savner jer. Nu har jeg lige veeret til det manedlige mgde
og til generalforsamling i klubben, hvor vi sidder ved 8 mandsborde og ruller hele vores arbejdsliv og pensionist
liv op. Men ndr man sd fortzeller om en oplevelse sammen med “Store Svend”, sd er han der ikke til at hjzelpe
med historien. Se nu og f& taget jer sammen og kom, vi bliver glade, ndr der kommer nye gamle kendte ansigter
til mgderne og i bliver helte derhjemme, hvis i tager™ lillemor med til hovedstaden, s& hun kan g& og bruge
penge, sd laenge mgdet varer. Tue, jeg ved du er flyttet til Fyn, men det er jo ikke langt vaek. Ronson Svend min
cigartaender er gdet i stykker. Mon Kronjyden er flyttet til Jylland, vi ser ham slet ikke. Kjeldsen, jeg skal nok
seette nye teendrgr i din bil bare du kommer. Ja, sddan kunne jeg blive ved, men det bliver for meget at naevne
jer alle sammen og sa er det jo nemmere, hvis i kommer ud pé station @sterbro til mgderne, sa vi kan friske lidt
op pd minderne.

Hilsen fra Benny*, fgr veerkstedet St.H. Nu er bdde jeg og veerkstedet pa pension.
* Stik i rend dreng, Mekaniker, Veerkstedsformand, Vaerkmester, Pensionist og nu medlem af Brandfolkenes Seniorklub.



Postbefordret blad 57470 (8245 ARC)

LAS | NESTE NUMMER:

- PA DGGNVAGT | CHICAGO
- STT ET AR EFTER

- NIVEAU 1lI

- NY VIDEOBUS

0G MEGET MERE

NASTE NUMMER UDKOMMER MEDIO JUNI 2004

Tegn abonnement pa Fagbladet Brandmanden

Arsabonnement 6 numre kr. 166,00

Ring 36150080 eller indsend kuponen til:

Brandfolkenes Organisation
Vilhelm Thomsens Alle 9

2500 Valby|

Navn:

Adresse:

Post nr.:

nond®” Telefon:

nr. 2 april 2004 /
Brandmanden



