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Af: Jesper Bronée
Formand
Brandfolkenes Organisation

I disse tider med debat om afskaffelse af efterlgn, er det
spaendende at se, om regeringen fortsat mener, at brandfolk er
gode nok til at udfgre deres arbejde som 65 arige. Der er ingen tvivl
om, at stemningen politisk og i befolkningen emmer af misundelse
over muligheden for tilbagetraekning fra arbejdsmarkedet som 60-
arig, og at denne misundelse pa seedvanlig dansk vis ggr, at alle skal
have det lige dérligt. Det er de feerreste, som fastholder goder og
gleeden ved gode arbejdsforhold for medarbejderne.

Overenskomstforhandlingerne er nu pd vej ind i deres afgg-
rende fase, og jeg er spaendt pa at se, hvor vi havner! En gruppe af
ansatte ved Kgbenhavns Brandvaesen skal sammen med FOA nu for
forste gang sidde med ved bordet, ndr den endelige overenskomst
skal udformes, og belaert af mine mange ar som fagligt aktiv, er jeg
bange for, at vi denne gang bliver Igbet over ende i krav om fleksi-
bilitet og omstillingsparathed.

Safremt det gar, som jeg har advaret imod, og vi far en direkte
forringelse af overenskomsten, sd hdber jeg, at de ansvarlige treeder
frem og viser, at de tager ansvaret for resultatet af overenskomst-
forhandlingerne. Rygterne taler for flere vagter til brandfolkene i
Kabenhavn og pa Frederiksberg, der er tale om @get fleksibilitet og
flytning af beredskabstiden pa dggnvagten.

Ingen af disse andringer er gnsker fra BOs medlemmer,
tveertimod har vi siden 2009 advaret imod FOAs kamp for at plea-
se arbejdsgiverne ved at give disse bedre muligheder for at vaere
konkurrencedygtige pa bekostning af medarbejderne, og jeg mener
fortsat, at vi netop nu er teet pd at have den optimale overenskomst.
Jeg er bange for, at vi kommer til at se et overenskomstresultat,
som af ambulance- og brandfolk ikke vil blive betragtet som en for-
bedring af overenskomsten efter den 1. april 2011.

FORSIDEN Fotograf: Kenneth Meyer

Inden for det sidste &rs tid har der i Tarnby vaeret fire
brande pé spejderhytter. Heraf to i januar méned.

Den 5. januar kl. 03.50 gik spejderhytten pa Lgjtegdrdsvej
op i flammer og Tarnby brandvaesen mgdte op med store
styrker for at begreense skaderne. Igen den 17. januar kli.
02.30 blev en hytte p& Ugandavej for anden gang afbraendt.
Da branden var ved at vaere under kontrol og rggen begraen-
set, viste det sig, at en udflytterbgrnehave mindre end 50
m. derfra ogsa var stukket i brand.

Det kan vist ikke vzere tilfaeldigt, s& man mistaenker, at en
pyroman er pé spil. En fuldsteendig vandvittig og syg be-
skeaeftigelse.

Godt at der er noget som heder Tarnby Brandvaesen.
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Farvelfaerd
Af:
Mads Bak Petersen
Vestegnens Brandvaesen

- Som s& mange andre af mine kolleger, kom jeg i lzere (som automekaniker) da jeg var 16. Som 20 &rig startede
jeg sd med brand og redning og det har jeg arbejdet med siden. 90 % af arbejdet er i udrykningsstyrken og vi skal
kunne ‘alt’, lige fra redning pa3 isflager, regdykning efter personer, std pd stiger med rgr, slukke brande og kravle
rundt med tilskadekomne pd nakken osv.

- Ifglge vores overenskomst er vores pensionsalder 67 3r, men sd laenge er der ingen der holder. I gjeblikket har vi
en enkelt p& 65 ar, men han er brandmester og derfor ikke helt s& hardt belastet som brandfolkene. Det normale
er, at kollegerne gdr pd efterlgn ndr de er 60-61 ar. Det er tidspunktet hvor fysikken og psyken er ved at veere slidt
og opbrugt ofte efter 40 3r i tjenesten.

- I Vestegnens Brandvaesen er der ingen skdnejobs, vi har kun udrykning, s et af vore store gnsker er en seniorpolitik, s& vi kan placeres andre steder,
ndr vi nér en vis alder, for folk er jo glade for jobbet og vil jo gerne arbejde, men vi kan ikke holde til at blive ved, desuden har vi jo ogsd ydet, ‘betalt’
og tjent samfundet. Vi ved selvfglgelig godt det er sveert, for kommunerne er jo ogsd pressede, s& det kniber med b&de gkonomi og pladser til folk med
vores speciale, men lad nu de unge komme til, 60-62 &rige kan jo ikke blive ved med at klatre p& stiger med sdrede pa nakken.

- Vi md derfor stgtte de partier der taler om fair Igsninger, s& Lokkes forslag ikke kommer igennem. Vi ma praege det valg der snart kommer, og bakke
op om fagforeningen s& situationen kan vendes og vi kan fa fortalt, at vi er mange der vil komme til at lide under afskaffelse af efterlgnnen, og at den
forte politik skaber et endnu stgrre skel mellem de der sidder pa flaesket og de der traekker laesset. For mit vedkommende yder jeg gerne lidt ekstra
hver dag, hvis det kan forhindre fjernelse af efterlgnnen og andre velfaerdsgoder.
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FRA DRENGEDROM TIL MARERIDT

NAR LIVET Z£NDRER SIG

Af:
Hans K. H. Andersen

Da jeg som ganske ung mand var faerdig med min uddannelse som automekaniker, skulle min drengedrgm
som brandmand forfglges.

Jeg sggte ind i forskellige brandvaesner, og efter et par "forgeeves” ar med optagelsesprgver, lykkedes det mig
endelig som 25 drig, at blive ansat i Gentofte Brandvaesen. Det var i 1985, og jeg var klar. Min baggrund var ior-
den: Jeg havde min uddannelse som mekaniker, og var som dedikeret cykelrytter i super god form. Min far var
brandmand i Kgbenhavns Brandvaesen, sd jeg var naermest flasket op med brandvaesen.

Da stod jeg s& der, med alle mine forventninger om, at “ggre en for-
skel” og komme ud og redde menneskeliv. At ggre en karriere som
ambulancemand og senere ogsd som brandmand.

Jeg ma sige, at alle mine forventninger til fulde blev opfyldt.

Jeg har som de fleste redningsmaend i hovedstadsomradet "set det meste”, fastklemte i trafikuheld, druk-
nede mennesker, indebraendte, mand under tog, og s& videre. Alt sammen héndterede jeg godt, ikke mindst
pd grund af mine helt fantastiske kolleger.

Jeg tog ikke “arbejdet med hjem”.

Dog var der en episode som bergrte mig specielt. Det var p& en vagt hvor jeg blev udsat for hele to vugge-
dgde. De kom pd et tidspunkt, hvor jeg selv lige var blevet far, s& det var vel ikke sd underligt, at den vagt
stak lidt dybere, men som den mentalt robuste person jeg var, "kom jeg mig” let over det.

Livet som ambulance- og brandmand var den helt rigtige "hylde” for mig. Jeg havde altid et godt humgr, og
var kendt pd brandstationen som "humoristen”, og som en god kollega man altid kunne regne med.

@velsen hvor det “gik galt”

Pa en vagt i november 2005 skulle vi, som s& mange gange fgr, pd gvelse. Denne gang skulle vi gve i
skibsbrand, og vi tog af sted til et gvelsesomrdde, hvor der var en skibsattrap vi skulle gve i. Vi ankom til
gvelsespladsen og forberedte gvelsen, ved fgrst at ga skibet igennem “koldt”. Det vil sige, at vi fik vist ski-
bets forskellige rum i fuld belysning, og fik beskrevet gvelsen som den skulle foregd. En procedyre der skulle
folges ndr der var tale om gvelse, hvor sikkerheden selvfglgelig skulle vaere i orden, sd intet kunne gé galt,
som man jo desveaerre ind imellem ser.

@velsen gik i gang, og min makker og jeg gjorde klar, og treengte ind i det, efter den "kolde” gennemgang,
mgrklagte skib. Da en staldgr blev smaekket bag mig, fik jeg en felelse af, at ga direkte ind i et sort hul. Derefter startede en masse tanker om tidligere
haendelser ved arbejdet i brandvaesnet.

Tanken om massakrerede lig fra togudspring, plantede sig i min bevidsthed samtidig med, at jeg fik hjertebanken, svedudbrud og fglte mig svimmel.
Min makker fornemmede, at der var noget galt med mig, og fik mig ud af skibsattrappen.

@velsen var forbi for mit vedkommende og resten af vagten var sveer at komme igennem.

Da jeg efter vagten, som saedvanligt cyklede hjem, fgltes det som om jeg havde bly i benene. Tankerne gik hele turen pd alle de ture, jeg gennem min
tid havde oplevet i brandvaesnet. Ting som tidligere ikke havde bergrt mig, ud over p& det professionelle plan. Chokket som fgreren af et tog udsaettes
for, n&r en person springer ud. Sorgen for pargrende, ndr de far at vide eller ser, at en elsket er dgd og s& videre.

Alle disse fglelser af afmagt og sorg, blev ligesom suget ind i min sjeel. Alt den ulykke virkede ligesom en film, jeg bare var en uvirkelig del af.

Mit liv skulle vise sig, at veere forandret for altid.

4.1 uenm =]

Som ung gik jeg ofte og drgmte om at
blive brandmand.

Derhjemme talte jeg med min kone om, hvad der var sket og om, hvordan jeg havde det. Og da hun jo kendte mig som en robust mand, mente hun, at
min tilstand matte skyldtes min meget harde traening pé cyklen, og foreslog at jeg skulle slappe lidt af med traeningen i en periode.

Efter mine tre fridage kom tiden til igen at skulle pd vagt. Jeg var meget usikker pd at skulle afsted. Falte jo ikke at jeg havde styr pd mig selv. Og pd
vagten viste det sig ogsd, under en gvelse, at jeg fik det ubehageligt ved at f& regdykkermasken pd og kunne hgre mit eget dndedraet.

Pa en anden vagt oplevede jeg, ogsd under gvelse, at jeg med fuld dndedraetsbeskyttelse, skulle saenkes ned i en brgnd. Der viste det sig at brgnden
var sd lille, at jeg kom til at sidde i klemme. Panikken ramte mig som et slag i ansigtet. Havde jeg virkelig udviklet maskeskraek og klaustrofobi? En
uudholdelig tanke, der for blot fa uger forinden var fuldstaendig utaenkelig.

Sygemelding og afsked

En af mine kolleger, som var uddannet som kollegastgtteperson (rekonstruktion og integration af traumatisk stress, RITS, red.) havde bemzerket, at jeg
ofte var sygemeldt fra arbejdet og, at jeg var noget anderledes end den Hans jeg plejede at vaere. Han tog fat i mig og fandt hurtigt ud af, at jeg havde
brug for mere hjzelp end den han kunne tilbyde mig. Det resulterede i ugentlige besgg hos psykolog i det falgende &rs tid, udover alle de samtaler jeg
havde med min kollega. Hvis jeg ikke havde haft ham tgr jeg slet ikke taenke pd, hvor jeg havde veeret i dag. Det naetvaerk han var en del af, har vaeret
guld vaerd for mig, og jeg skylder ham stor tak.

Efter en laengere periode blev jeg igen kaldt til chefen til sygesamtale, og blev fritaget for degntjeneste. Det vil sige, at mine dage som brandmand syntes
talte. Et identitetstab af de store at blive udsat for, oven i alt det andet.

Da Gentofte Brandvaesen var begyndt at servicere hjemmeplejens biler, var der hardt brug for ekstra haender pd autovaerkstedet, sd der kunne jeg med
min baggrund som mekaniker bruges. Man hdbede pé at det ville ende med en fast ekstra stilling pd vaerkstedet, s& jeg kunne bevare min tilknytning til
brandvaesnet, og derved ogsd bevare min veerdighed. Men desveerre var kommunens gkonomi vigtigere, og jeg blev derfor i stedet tilbudt en plads pd
kommunens affaldsplads. Det fglte jeg som at fa en kold klud i ansigtet, og den sidste rest af veerdighed blev vredet ud af mig.

Efter 23 drs tro tjeneste blev jeg i oktober 2006 indstillet til afsked, med den tjenestemandspension jeg havde optjent.
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BO gik ind i sagen

BO (Brandfolkenes Organisation, red.) tog min sag op som en arbejdsskade-
sag, og efter en lang, og for mig szerdeles opslidende arraekke, med div. ar-
bejdspravninger og andet, endte sagen séledes: November 2008, anderken-
delse af PTSD (posttraumatisk stress syndrom, red.). Juni 2009, godtggrelse
for varig mén. Marst 2010, forhgjelse af tjenestemandspension. Maj 2010,
erstatning for erhvervsevnetab.

Der var det altafggrende for mig, at have min fagforening BO i ryggen. I BO
sidder der jo folk, der selv er eller har vaeret ambulance- og brandmaend og
derfor ved, hvad “det handler om”.

Hvordan lever man med PTSD

Jeg har det dérligt med at se ambulancer, fér hjertebanken, flashbacks, kgrer
aldrig med tog, frygter personer under toget, far angstanfald, har det darligt
med at komme pd sygehuset, gar aldrig op pd hgje punkter, sover dérligt,
mareridt om tidligere traumatiske haendelser, har humgrsvingninger og bliver
let irritabel overfor familie og omgivelser, min hukommelse er blevet dérli-
gere, fgler mig aldrig udhvilet, kan ikke opholde mig i lukkede rum eller kgre
i elevator, kan ikke tdle stgj og larm, kan kun en ting af gangen og kan ikke
koncentrere mig i laengere tid af gangen.

Hvordan jeg overhovedet eksisterer i dag kan jeg, udover kollegastgtten og
hvad deraf fglger, takke min familie for. Det der er sket for mig er i den grad
0gsd gdet ud over min familie, de har stdet for meget fra min side, og m&
det stadig. Jeg teenker ofte over, hvordan jeg overhovedet kan tillade mig at
behandle de mennesker, der betyder allermest for mig i livet, og som jeg elsker over alt (og jeg mener alt) p& jorden som jeg nogle gange kommer
til med den "korte lunte” jeg far, nér jeg har det hardt. Men de stér ved min side hele vejen, og jeg skylder dem bogstaveligt talt mit liv.

Efter et par forskellige jobs der endte med, at jeg matte give op fordi jeg ikke kunne klare presset, har min familie ogsd der veaeret der for mig. Nu
karer jeg som vognmand med eget firma. Familien hjeelper med alt papirarbejdet, sd jeg kan koncentrere mig om kgrslen. Og bliver det i perioder
for meget for mig, kan et par aflgsere tage over. Med den konstruktion og med den familie jeg har, h&ber jeg, at livet igen bliver veerd at leve. Trods
PTSD.
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Som ivrig cykelrytter deltog jeg i mange lgb. Her med idraetsforenin-
gens cykelafdeling til VM for brandmaend pd Mallorca.

Forebyg psykiske traumer

Til at slutte af med vil jeg sige, at kollegastgtten (RITS, red.) har betydet meget for mig, og min opfordring til alle i redningsberedskaberne er, at f&
uddannet medarbejdere/kolleger til denne funktion, og til at bruge dem.

Lgbende psykologiske debrifinger kan efter min mening vaere med til, at forhindre glasset i, at "flyde over” med de menneskelige konsekvenser det
far.

Psykisk overbelastning rammer pludseligt og kan ramme alle. “Staerke” som “svage”.

DODE BRANDMZAEND

Af: Neestformand
Tommy Kjaer

Som brand og redningsfolk ved vi af erfaring, at ndr vi rykker ud til en ildlgs er det fordi noget er gdet galt p& den ene eller anden méde. Men
uanset om branden er opstdet som fglge af handvaerkersjusk, en beboers tankelgse dumhed eller p& grund af en “lgs” pyroman, ved vi som brand-
maend, at det er forbundet med stor fare, at traenge ind i den braendende bygning.

Derfor er vi 0gsd altid opmaerksomme pd alle de szerlige farer, der lurer. Farer der truer vores egen sikkerhed, men ogsa farer der kan sprede bran-
den og dermed forveerre hele situationen. Ikke kun for brandmanden selv, men ogsa for eventuelle personer inde i bygningen.

Det er alle brandmaends vigtigste opgave, at redde mennesker ud af en breendende bygning, og ndr vi bliver klar over at der er eller maske
er mennesker inde i bygningen giver vi alt hvad vi har i os af krafter og ressourcer for at f4 personerne ud i live. Ogsa selv om det en gang imellem
betyder at egen sikkerhed svaekkes. Det er en fantastisk folelse, at redde et andet menneskes liv og hele grunden til vores virke. Men lige s& slemt
er det at skulle leve med det ndr det en gang imellem ikke lykkedes at f& folk ud i tide.

Som beskrevet i sidste nummer af Brandmanden er netop dét en virkelighed for mange brandmeend i udlandet hvor brugen af skum som isolering
er mere udbredt end herhjemme- endnu.

Nar det sd viser sig at brandmaend ogsd omkommer i braendende bygninger, netop fordi der er brugt den ekstremt brandfarlige isolering, samtidig
med at Erhvervs- og Byggestyrelsen (EBST) pateenker, at dbne op for yderligere brug af dette farlige stof her i Danmark skal der ggres noget.

Brandfolkenes Organisation fortsaetter kampen mod skumisoleringen og dermed for brandfolks sikkerhed, b&de nationalt og internationalt.
Erhvervs- og Byggestyrelsens indstilling skulle veere tradt i kraft her ved &rsskiftet men heldigvis er beslutningen udskudt og ogsd her vil Brandfol-
kenes Organisation deltage og prgve at pdvirke. Faktisk gar vi, som udgangspunkt ind for et totalt forbud mod brugen af brandbart isolering i eller
p& bygninger.

Brandmaends liv er efter Brandfolkenes Organisations opfattelse mere vaerd end kommercielle interesser. Seerligt set i lyset af, at der findes iso-
leringsmaterialer der direkte kan forhindre brandspredning.

Der ma ikke laegges flere kister med dgde brandfolk i jorden pa grund af skum.
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FREMTID OG SAMARBEIDE

Af: BO formand Vi er nu kommet igennem 2010, et ar hvor der skete
Jesper Bronce store aendringer for Brandfolkenes Organisation og or-
ganisationens medlemmer.

For organisations vedkommende var det specielt optagelsen i 3F samt graensesagen, som blev to at de
store overskrifter, og det er ogsd to at de punkter, som de fleste bdde 3F- og FOA-medlemmer har spurgt ind
til, ndr vi har veeret rundt pd stationerne og agitere for, at det rigtige sted at veere er i 3F.

Det svar, som vi har kunnet give er, at vedr. graensesagen, sd har der veeret afholdt en rackke mgder, hvor
maeglingsmanden, som var udpeget af 3F og FOA til at forsgge at Igse problematikken vedr. forhandlingsret-
tens vej ad kompromisets vej, ikke havde held med dette. Forslaget til en Igsning var, at forhandlingsretten
burde ligge der, hvor medlemmerne er, og da dette var en ligelig fordeling, burde forhandlingsretten ogsa deles
imellem 3F og FOA. Historisk set kan det undre i BO, at denne skulle deles, for igennem 112 &r har BO alene
forhandlet lokalaftaler og lokallgnsaftaler og underskrevet disse med de relevante arbejdsgivere, og dette alene
burde bekraefte BOs pdstand om, at forhandlingsretten altid har tilhgrt BO. Desveerre ville FOA ikke acceptere
denne diplomatiske Igsning, som jeg mener, ville gavne alle, men FOA modsatte sig forslaget, som var fremsat
af manden, som FOA selv havde foresl3et til at komme med en Igsning, og dermed blev delingen mellem de
ansatte ved Kgbenhavns Brandvaesen bibeholdt.

Graensesagen kgrer videre! Det vil sige, at sagen nu er pd vej i Los graensenaevn, og vi ma afvente hvad der kommer ud af dette. Mange medlemmer
foler, at tingene star stille, og det kan ogsd godt opfattes pd denne made, men det har hele tiden veeret en overvejelse, om vi ville vente p8, at sagen
blev kgrt igennem dette tunge maskineri.

Fra BOs ledelse har vi hele tiden meldt ud, at vi forventede en procestid pé ca. 12 til 24 maneder, og p& nuvaerende tidspunkt har denne veeret i gang
i sm& 7 maneder.

Omkring forhandlingsretten er det fortsat sdledes, at det alene er FOA der har denne, og det betyder, at det alene er FOA som forhandler overens-
komst for os naeste gang, altsd i dette fordr. Det betyder ogsd, at det alene er FOA, som er ansvarlige for det resultat, som kommer ud af disse forhand-
linger, og det hdber jeg, at BOs medlemmer husker FOAs medlemmer p8, s&fremt disse beklager sig over de anszettelsesforhold, som vi har efter 1.
april 2011. BO har hele tiden forsggt at komme i dialog med de FOA-klubber der er p& vores arbejdspladser for at komme med input ved de kommende
overenskomstforhandlinger, men vi er blevet mgdt med kommentarer om, at vi var velkomne til at komme med forslag, men at FOAs klubber alene ville
bestemme, om de indkomne forslag kunne komme i betragtning! Her ser man altsa igen denne underlige form for styring, hvor man gerne vil bestemme
diktatorisk, hvad der er godt og ikke godt.

Det er desvzerre ikke en proces, som p& nogen made fremmer samarbejdet p& arbejdspladsen, og det er pd ingen made noget, som styrker medar-
bejdernes position overfor ledelserne. Her er det alene sammenhold som ggr steerk, og ikke som nu, hvor vi er delt i mestre, FOA- og 3F-medlemmer.
Det er hamrende dérlig situation, og vi kan da ogsd mellem linjerne i overenskomstkravene leese, at her kigger de enkelte grupper ofte isoleret set pd
egne krav, for p& den made at favorisere sig selv og ikke helheden. Det synes jeg er meget kedeligt, men absolut ikke overraskende.

Nar dette s er skrevet, sd har vi i BO igennem 2010 oplevet nogle f& justeringer i vores egen hverdag. Siden vi den 1. maj 2010 blev optaget som
medlemmer i 3F, sd har vi vaeret en del af den overordnede struktur i Chauffarernes Fagforening, og det betyder bl.a., at vi er blevet en del af den bran-
cheopdeling i 3F, hvor vi i dag hedder Branche 11. Dette nye navn vil i Igbet af 2011 komme til at veere BOs nye navn, dog stadig sammenkaadet med
Brandfolkenes Organisation. Optagelsen i 3F betyder ogs8, at vi i forhold til faglige sager er kommet i et forbund, hvor man er meget villige til at fore
faglige sager, og man har et tungt, juridisk bagland, som tgr tage kampen op for medlemmerne. Dette var en af de ting, som vi savnede i FOA, og vi har
ogsd konstateret, at i bdde 3F og CF, ved man hvad vi er for en faggruppe, idet man kender vores arbejdsomrader fra den store gruppe Falck-redder,
som er en del af 3F. Der er i Igbet af 2010 kgrt flere sager igennem det juridiske system, det bestyrker blot min mening om, at 3F er det rigtige sted for
vores medlemmer, for her sztter man medlemmet i centrum, ndr der skal hjeelpes uanset prisen.

Aret 2010 blev ogsé &ret, hvor vi i branchebestyrelsen i BO valgte at fokusere p& at blive fgrende i spgrgsmal, som vedrgrer vores dagligdag som am-
bulance- og brandfolk. Vi b&de vil og tgr tage del i den debat, som rgrer sig i medierne, og derfor har vi brugt en del tid i 2010 pa at skabe de rammer,
som vi hdber, en del af vores medlemmer vil vaere med til at udbygge.

Vi har i 2010 veeret til en del mgder i EFFUA, hvor det er den europeeiske brandmand, som skal saettes i fokus, og det betyder ogs8, at den danske
ambulance- og brandmand skal i fokus, idet vi i EFFUA mener, at der mangler en feelles fagforening for redningsfolk i EU, som tgr komme med udtalelser,
kontakte politikere direkte samt forsgge at pdvirke udviklingen i en retning, som ggr os bedre og mere fokuserede pd vores arbejdsmiljg. Dette kraever
en masse hardt arbejde, men BO vil i faellesskab med kollegaer fra Island, Finland, Sverige og Norge arbejde for, at ambulance- og brandfolk i hele EU
nyder samme beskyttelse og anerkendelse, uanset hvor de er ansat. Dette er et unikt forsgg pd at skabe viden pd tvaers af landegraenserne med fokus
pd serigsitet, og jeg tror, at vi i Igbet af 2011 vil se denne organisation blive en stgrre faktor i det europaeiske forum.

Nar disse linjer er skrevet, s& er det for at fortzelle vores medlemmer, at BO/Branche 11 fortsat eksisterer, men ogsd at vi gerne vil have, at vores
medlemmer tager ejerskab af organisationen. Jeg glaeder mig fortsat over, at BO har engagerede medlemmer, som bakker op om BO, for jeg er sikker
pd, at ndr vi fr resultatet af den kommende overenskomstforhandling forelagt, sd vil man kunne se, at alt hvad BO har advaret om igennem sma 2 ved
denne adskillelse af medlemmerne ogsa er blevet virkelighed.

Dette drejer sig om vores beredskabstid mellem kl. 18 og 08, jeg tror ikke vi slipper udenom, at den skal vaere fleksibel, og dermed skal vi f.eks.
Izse |gfteopgaver og kgre til tyverialarmer uden at f& yderligere betaling for det, og jeg frygter ogsa, at vi vil se, at antallet af dggnvagter vil stige. Det er
to ting, som jeg gerne vil have forklaret af medlemmerne af FOA, s&fremt det ender s galt, hvorfor vi skal arbejde mere og ofre vores klart definerede
beredskabstid til kommunerne.

Med dette vil jeg takke medlemmerne og samarbejdspartnerne omkring BO for den store stgtte igennem hele 2010, og vi er altid villige til at infor-
mere, for vi mener, at kun igennem information bliver vi bedre vidende om tingenes tilstand.
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SET AF KENNETH MEYER

En bil ramte nytdrs nat en lysmast p& Bellahgjvej i
Kgbenhavn. 2 personer matte klippes fri af pione-
rerne og blev derefter kart pd hospitalet, hvor man
konstaterede at der ikke var alvorlige kvaestelser.

Den 30. januar kl.05.45 matte Vestegnens Brandvaesen ryk-
ke ud til Tveervej i Glostrup, hvor en bil var brudt i brand. Ved
ankomsten viste det sig hurtigt, at der sad en mand i bilen og
sov. Han skulle bare lige varme sig lidt og havde derfor star-
tet bilens motor. Uheldigvis faldt han i sin brandert i sgvn og
bilen blev overophedet og brgd i brand. Heldigt for manden
var brandfolkene hurtigt fremme og fik reddet ham ud med
mindre brandskader.

Man kan godt nogle gange bruge hjzelp fra en dre-
jestige.
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PTSD HOS BRAND OG AMBULANCEFOLK

PTSD

- ndr brand- og ambulancefolk bliver psykisk skadet af deres arbejde

Af ledende psykolog Henrik Lyng
Beredskabsstyrelsen

Siden PTSD blev anerkendt som arbejdsskade i 2005, er flere stgdt p& begrebet. Tidligere virkede det
ikke som noget, der hgrte til p4 danske arbejdspladser. Og lidelsen har ogsé haft mange forskellige
navne som f.eks. KZ-syndrom, granatchok og soldaterhjerte — alt sammen noget, der ledte tankerne
hen pd en krig for meget laenge siden.

Men i de senere 8r er det blevet tydeligt, at PTSD er uhyggeligt taet pd os. Det optraeder hver dag i
vores ellers s trygge samfund og p& vores velordnede arbejdspladser. Det sker for mennesker helt
teet p& os — og det kan ske for dig og mig.

Det er vigtigt at huske p8, at PTSD er en velbeskrevet diagnose, der optraeder i de to mest anvendte diagnosesystemer i verden, nemlig det internationale
(ICD-10) og det amerikanske (DSM-IV). Det betyder, at man skal opfylde nogle ganske bestemte kriterier, for at man kan f3 diagnosen PTSD. Men det
er lige s& vigtigt at huske, at der er mange mennesker, som oplever store problemer i dagligdagen, selv om de ikke opfylder alle diagnosens kriterier.
Desuden optraeder der ofte andre psykiske problemer sammen med PTSD. Det kan f.eks. vaere depression og angst.

Hvordan har man det, ndr man har PTSD?

Mennesker med PTSD er ofte meget plaget af deres sygdom. Den er udlgst af en eller flere voldsomme haendelser, og personen har fglt sig ekstremt
skreemt eller i livsfare. I modsaetning til andre oplevelser bliver den voldsomme og skreemmende oplevelse haengende i bevidstheden og er svaer at slippe
af med. Det giver sig udslag i hyppigt tilbagevendende genoplevelser — bade i v3gen tilstand som flashbacks og pdtraengende billeder, lyde og lugte, og
som mareridt, hvor personen ofte vdgner og er angst.

Et andet symptomomréde handler om forskellige former for undgelse. Dels forsgger den ramte ofte at undgd steder, personer og aktiviteter, der pd en
eller anden made kan forbindes til den traumatiske oplevelse. Og dels kan undgdelsen ses i form af en fglelsesmaessig mathed, der kan f& personen til at
virke fravaerende og uinteresseret. Desuden kan personen have vanskeligt ved at huske stgrre eller mindre detaljer fra den voldsomme oplevelse.

Endelig er der et symptomomrade, der vedrgrer den ramtes psykiske og kropslige alarmberedskab. Det giver sig udslag i en konstant forgget &rvdgenhed,
som ggr, at personen kan reagere meget kraftigt p& pludselige lyde og bevaegelser. En s&dan adfaerd er meget hensigtsmaessig, sd laenge man befinder
sig i en farlig og uforudsigelig situation, men ndr faren er drevet over, bgr alarmberedskabet falde til ro igen. Hos PTSD-ramte forbliver alarmberedskabet
aktivt i stgrre eller mindre grad —som om personen hele tiden er parat til kamp eller flugt.

Samlet set er PTSD en lidelse med et meget stort ubehag. Den ramte sover som regel meget dérligt og har sveert ved at h&ndtere daglige ggremal. Det
pdvirker hurtigt parforholdet, familien og evnen til at varetage et arbejde pd normal vis.

En psykologisk forklaring

Den voldsomme oplevelse er kommet helt uventet, og den har medfgrt en lang raekke ubehagelige reaktioner. Disse er helt styret af det autonome nerve-
system, som personen ikke selv har kontrol over. Det betyder, at naeste gang der opstdr en situation, der minder om den voldsomme oplevelse, reagerer
det autonome nervesystem pd en méde, der ligner reaktionen ved den voldsomme haendelse. PTSD kan altsd forstds som en slags overindleering i vores
hukommelsessystemer. Denne overindlaering kan hos nogle optage en sd stor del af bevidstheden, at det bliver vanskeligt at koncentrere sig om andet
tankeindhold og fastholde sin koncentration om helt almindelig daglige aktiviteter. PTSD kan alts& beskrives som en slags gggeunge i hukommelsen, der
skubber alt andet ud af reden (Sgrensen, 2010).

PTSD er en alvorlig udfordring for menneskets grundlaeggende antagelser om sig selv, andre mennesker og verden generelt. Det gaelder f.eks. pa falgende
omrader (Arendt & Jind, 2005):

. En tro p3, at verden er god (hvilket omfatter b&dde andre mennesker og begivenheder)
. En tro p3, at verden er meningsfuld (kontrollerbar, forudsigelig og retfeerdig)
. En tro p3, at selvet har en vaerdi (at man har en vaerdi som menneske)

Disse grundlaeggende antagelser er afggrende for, hvordan vi hdndterer vores dagligdag. S& leenge de er intakte, faler vi os trygge og ter leere af fortiden,
vaere i nutiden og tro pd fremtiden. Men mister vi troen pd os selv, andre mennesker og verden som god og meningsfuld, begynder vores fundament at
vakle. Og det er netop det, der sker for PTSD-ramte. De er blevet rystet s3 voldsomt, at deres grundlaeggende antagelser er blevet modbevist, og de kan
ikke lzengere fgle sig sikre nogen steder.

Hvem udvikler PTSD — og hvor mange sker det for?

I princippet kan alle mennesker udvikle PTSD, hvis de udsaettes for tilstrackkelig stor belastning. Der er visse grupper af mennesker, der synes at vaere
seerlig udsatte, og mange af disse har man undersggt gennem forskellige forskningsprojekter. Her kommer et par eksempler.

En af de nyere undersggelser omhandler danske soldater, der var udsendt til Afghanistan i perioden fra februar til august 2009 (Forsvarsakademiet,
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2010). Undersggelsen viser, at ca. 5 % af de hjemvendte har
betydelige psykiske efterreaktioner i form af PTSD-symptomer
7-8 méneder efter deres hjemkomst. Internationale studier pd
omradet rapporterer, at mellem 2 og 24 % udvikler PTSD efter
militaer udsendelse. Umiddelbart ser de danske tal altsd ud til at . !
ligge i den lave ende. P& den anden side skal man tanke p§, . . Ny e

¥ melgld

at 5 % af de danske soldater faktisk svarer til 60 personer om
dret, med den udsendelsesfrekvens, man benytter i disse ar.
Den gennemsnitlige forekomst af PTSD i den danske befolkning
ligger konstant omkring 1-2 %.

I en undersggelse af engelske soldater var forekomsten af PTSD
efter udsendelse til Irak p& 2,5 %. Ved naermere undersggelse
viste det sig, at de primaere forklaringer p& PTSD-udviklingen
skulle findes i de voldsomme oplevelser, soldaterne havde haft
under udsendelsen. Soldaternes personlighedsmaessige forhold
syntes at spille en mindre rolle (Nielsen, 2009).

Efter den store fyrvaerkerikatastrofe i Seest ved Kolding i 2004 Arkivfoto af Kenneth Meyer:

gennemfgrte Arhus Universitet en undersggelse af indsatsper- Et voldsomt feerdselsuheld med fem omkomne mennesker er selv for en "haerdet”
sonellet 5 maneder efter katastrofen (EIklit & Molin, 2007). Her redningsmand noget ud over det almindelige.

opfyldte 1,6 % kriterierne for PTSD, mens hele 6,8 % opfyldte

kriterierne for sdkaldt subklinisk PTSD, hvilket betyder, at man

mangler et enkelt symptom for at opfylde alle diagnostiske kriterier. Undersggelsen viste meget overraskende, at en raekke psykosociale og personlig-
hedsmaessige faktorer havde den stgrste indflydelse p& udviklingen af PTSD og besleegtede symptomer. Forholdende under selve indsatsen spillede en
langt mindre rolle.

Kan man forebygge PTSD?

Det er ikke ualmindeligt, at forskellige undersggelser kommer med meget forskellige resultater. Og det tvinger os hele tiden til at overveje, hvordan vi
kan forbedre forholdende for szerligt udsatte grupper. Men det er desvaerre umuligt at forebygge PTSD. Det er endnu ikke lykkedes at udvikle et vaerktgj,
som kan bruges til at undersgge det enkelte menneskes risiko for at fa PTSD. De danske soldater blev undersggt bdde far og efter deres udsendelse. Men
pd trods af det, kunne man ikke efterfglgende konkludere, at de der havde flest PTSD-symptomer fgr deres udsendelse var de samme, som havde flest
symptomer efter hjemkomsten.

P& baggrund af den omtalte undersggelse af engelske soldater fandt man nogle beskyttende faktorer, som syntes at veere til stede hos de af soldaterne,
der trods belastende oplevelser ikke udviklede PTSD. Det drejede sig om 1) godt kammeratskab i gruppen, 2) fglelsen af at deres leder bekymrede sig
om deres ve og vel, og 3) folelsen af at veere godt informeret om, hvad der var sket og skulle ske. Her peges altsé p& nogle sociale og ledelsesmaessige
forhold, der maske kunne have en forebyggende effekt.

Behandling af PTSD
Selv om PTSD kan veere meget kompleks og vanskelig at hdndtere for de ramte, har man gode erfaringer med at behandle lidelsen. Nogle bliver helt fri
for symptomer, mens andre i stedet lzerer at leve med deres tilbagevaerende symptomer. Andre igen far kronisk PTSD og kan f& langvarige problemer og

kun begraenset bedring.

Der findes en lang raekke forskellige behandlingsformer, og de er ikke alle sammen lige godt undersggt. Man har derfor ikke et fuldkomment overblik over
de enkelte metoders effekt.

Gennem de senere &r har man dog sammenlignet de mest udbredte metoder og er net frem til, at kognitiv terapi med fokus p& den traumatiske oplevelse
synes at havde den bedst dokumenterede effekt (Arendt & Jind, 2005). Men ogsa andre terapiformer som f.eks. psykodynamisk terapi, narrativ terapi og
forskellige kropsfokuserede tilgange har vist god effekt.

I nogle tilfaelde kan det vaere en fordel at supplere den psykologiske behandling med medicin. Der er typisk tale om den samme medicin, som man giver
til mennesker med depression. Der findes dog undersggelser, der viser, at den stgrste effekt kommer fra den psykologiske behandling (Nielsen, 2010).

Endelig er det vigtigt at naevne, at den absolut vigtigste hjaelp og stgtte kommer fra den PTSD-ramtes familie, venner og kollegaer. Denne hjzelp kan gives
hurtigt, nemt og gratis — og den kan i princippet blive ved i alle drene fremover.

Husk!

En person med PTSD har ikke selv valgt sin tilstand, og han eller hun kan ikke bare tage sig sammen. Personen er helt afhaengig af, at vi andre rummer
den ramte — ogsa selv om vi ikke rigtigt forstdr, hvad der foregér.

Det er nemlig meget vigtigere at kunne rumme end at kunne forsta.
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Diagnosticering af PTSD

Det, som kan komplicere forst3elsen af det diag-
nostiske grundlag for PTSD er, at der findes 2
diagnosticeringssystemer, der fremstdr forskel-
lige pé flere punkter. ICD (den internationale syg-
domsklassifikation fra World Health Organization,
WHO) er det system, der anvendes i Danmark,
DSM (Diagnostics and Statistics Manual of Mental
Disorders) er det amerikanske diagnosticeringssy-
stem. N&r man ikke umiddelbart kan se bort fra
DSM i forstdelsen af PTSD er det fordi forskning
tager udgangspunkt i DSM systemet, der sdledes
far betydning for udformningen af diagnostiske
kriterier i ICD. Problemet er hér, at opdatering og
revision af ICD ikke finder sted i samme omfang
som i DSM og kan derfor virke forzeldet i forhold
til meget ny viden pd8 omrédet.

Naestformand i BO
Tommy Kjaer

FAKTABOKS

Diagnostiske kriterier ifglge ICD-10

A. Tidligere udsaettelse for exceptionel sveer be-
lastning (af katastrofekarakter)

B.

1. tilbagevendende genoplevelse af traumet i “flash-
backs”, patraengende erindringer eller mareridt
eller

2. staerkt ubehag ved udszettelse for omsteendig-
heder, der minder om traumet

C. Undgaelse af alt der minder om traumet

D.
1. delvis, eventuel fuld amnesi for den traumatiske
oplevelse

eller

2. vedvarende symptomer pa fysisk overfglsomhed
eller alarmberedskab

med mindst 2 af fglgende symptomer:

(a) ind- eller gennemsovningsbesvaer

(b) irritabilitet eller vredesudbrud

(c) koncentrationsbesvaer

(d) hypervigilitet

(e) tilbgjelighed til sammenfaren

E. Optraeder inden for 6 mdneder efter den trau-
matiske oplevelse.

FAKTABOKS

Diagnostiske kriterier ifalge DSM-IV

A. Personen har veeret udsat for en traumatisk begivenhed, der var kendetegnet ved de
to nedenstdende forhold:

1. Personen oplevede, var vidne til eller blev konfronteret med en begivenhed, som in-
debar dgd eller trusler om dgd eller alvorlig kveestelse eller trusler mod egen eller andres
fysiske integritet.

2. Personens reaktion involverede intens frygt, hjeelpelgshed eller raedsel

B. Den traumatiske begivenhed bliver til stadighed oplevet pa en af felgende mader:

1. gentagne, invaderende og belastende erindringer om det skete.

2. gentagne belastende drgmme om begivenheden

3. en pludselig oplevelse af eller ageren som om den traumatiske begivenhed gentog
sig i nuet (f.eks. oplevelse af hallucinationer, illusioner, eller dissociative episoder (flash-
backs)).

4. Intenst psykisk stress ved oplevelse af begivenheder, der kan symbolisere eller ligne
den traumatiske begivenhed.

5. fysiologisk reaktion ved oplevelse af begivenheder, der symboliserer eller ligner aspek-
ter af den traumatiske begivenhed

C. Vedvarende forsgg pd at undgd stimuli, der er forbundet med traumet, eller en fo-
lelsesmaessig tilbagetraekning (“numbness”), som ikke var til stede fgr traumet. Dette
manifesteres ved mindst 3 af fglgende symptomer:

1. forsgg pd at undgd tanker eller fglelser forbundet med traumet

2. forspg pd at undgd aktiviteter og situationer, der kan give erindringer om traumet

3. manglende evne til at genkalde sig vigtige aspekter af traumet

4. tydelig nedsat interesse for vigtige aktiviteter

5. en oplevelse af fglelsesmaessig afsondrethed eller fremmedggrelse overfor andre

6. begraensning i det fglelsesmaessige spektrum, f.eks. manglende evne til at fgle keer-
lighed overfor andre

7. en oplevelse af at fremtidsmulighederne er begraensede

D. Vedvarende symptomer pd gget stress (“arousal”), som ikke var til stede fgr traumet.
Dette skal manifestere sig ved mindst to af fglgende symptomer:

. vanskelighed ved at falde i sgvn eller at sove igennem

. irritabilitet og vredesudbrud

. koncentrationsvanskeligheder

. overvagtsomhed

. overreaktion pd forskraekkelse (“startle responses”)
6. fysiologisk reaktion ved oplevelse af begivenheder der symboliserer eller ligner aspek-
ter af den traumatiske begivenhed

E. Forstyrrelsen skal have varet mindst 1 méned

F. Forstyrrelsen fordrsager en klinisk set betydelig belastning pd det sociale, arbejdsmaes-
sige eller andre vigtigte funktionsomrader

Den 8.-11 2010 holdt Station Christianshavn pensionistfest. Og denne gang
var det 4.rode, som stod for arrangementet.

Det har fgr vaeret almindeligt at man holdt pensionistfester, hvor tid-
ligere ansatte i KBH s Brandvaesen, med tilknytning til de respektive
stationer, kom til spisning mm. Det er det ikke mere. Mon ikke der
er mange pensionister fra "de andre " stationer, som kunne taenke sig
denne tradition genoptaget?

Festen pd St. C gik forrygende, og teenk - det kunne godt lade sig gare
at vaere sammen pad trods af forskellige fagforeningsmaessige tilhars-
forhold.

Hilsen 144 Heino
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EN ARBEJDSSKADESAG OM PTSD

Af: Sagsbehandler Arbejdsskadelovgivningen omhandler populaert sagt to begreber, som begge gar
Bo A. Jensen under fzellesbetegnelsen arbejdsskader — det ene begreb er skader opstdet ved
ulykke eller kortvarig pavirkning — det andet begreb er erhvervssygdomme.

Folketinget udsender med jaevne mellemrum en erhvervssygdomsfortegnelse — en liste over erhvervssygdomme og de
arbejdsmaessige pavirkninger, der kan give en bestemt sygdom.

Arbejdsskadestyrelsen kan anerkende en sygdom som en arbejdsskade, hvis sygdommen opstér efter, at en person har
veeret udsat for de pdvirkninger, der er beskrevet i fortegnelsen.

Arbejdsskadestyrelsen kan tillige, i ganske szerlige tilfzelde, anerkende sygdomme som ikke stdr p& erhvervssygdoms-
fortegnelsen — men det kraever i hvert enkelt tilfaelde, at sygdommen og de arbejdsmaessige pavirkninger som har givet
sygdommen, forelaegges Retslaegerddet til godkendelse.

Posttraumatisk belastningsreaktion (PTSD) stod pd erhvervssygdomsfortegnelsen for farste gang, pa den fortegnelse som
trédte i kraft den 01.01.2005 — pt. som den eneste psykiske sygdom som umiddelbart kan anerkendes som arbejdsskade,
hvis sygdommen opstar efter, at en person har vaeret udsat for de pavirkninger, der er beskrevet i fortegnelsen.

Som pavirkning er der beskrevet: “7raumatiske begivenheder eller situationer ar kortere eller leengere varighed af en exceptionelt truende eller
katastrofeagtig natur.”

Af Arbejdsskadestyrelsens vejledning fremgdr det tillige, at diagnosen PTSD ikke kan stilles, uden at tilskadekomne opfylder de diagnostiske krav til
sygdommen fuldt ud, herunder kravet om udsaettelse for exceptionel truende eller katastrofeagtige belastninger inden for 6 maneder for sygdommen
debuterer.

Sagsbehandling af arbejdsskader:

Jeg tror, at alle som har faet en arbejdsskade behandlet i Arbejdsskadestyrelsen, vil give mig ret i, at bureaukratiet kan virke overvaeldende — selv i
forholdsvis enkle sager.

Der skal derfor ikke meget fantasi til, at forestille sig den naermest kaotiske maengde parirer, som sagsbehandlingen af komplicerede sager medfgrer.
Edwarrds arbejdsskadesag om PTSD (beskrevet andet sted i bladet), hgrer med til kategorien af naermest kaotiske sager — og har nok veeret en af de
mest komplicerede sager, som jeg har haft med at ggre.

Jeg vil her forsgge at beskrive fagforeningens rolle, som jeg ser den.

Allerfgrst er det vigtigt at forstd, at fagforeningen ikke kan treeffe nogen afggrelser i sagen — og heller ikke kan ggre noget ved den ventetid og uvished
som opstdr, fra den dag ulykken rammer, og frem til den endelige afggrelse.

Derimod kan fagforeningen fglge sagen "pd sidelinjen”, holde gje med at tingene sker i den rigtige raekkefglge, pase at Arbejdsskadestyrelsen far de
relevante oplysninger, forklare sagens aktuelle status og redeggre for, hvordan de forskellige regler “spiller sammen” — alt efter, hvor langt i forlgbet
sagen er, og alt efter afggrelsens udfald.

Derudover kan fagforeningen veere med til at vurdere, om afggrelser fra Arbejdsskadestyrelsen er rimelige — og vejlede om, hvorvidt og hvordan en
afggrelse eventuelt skal ankes.

Edwarrds arbejdsskadesag startede i november 2005 og Igb frem til og med maj 2010 — altsd et forlgb pd 4> dr — desveerre ser vi fra tid til anden,
at sagsbehandlingstiden bliver meget lang — det kan virke bade urimeligt og meget, meget umenneskeligt.

Jeg vil naturligvis ikke gd i detaljer med den konkrete sag, men blot omtale den i hovedtraek.

november 2005, arbejdsskaden bliver anmeldt

oktober 2006, Edwarrds bliver afskediget (optjent pension)

december 2007, Arbejdsskadestyrelsen treeffer afggrelse — IKKE ANERKENDT

december 2007, Brandfolkenes Organisation anker afggrelsen

december 2007, Brandfolkenes Organisation beder Arbejds- og Miljgmedicinsk Klinik om udredning
november 2008, Ankestyrelsen treeffer afggrelse— ANERKENDT

juni 2009, Arbejdsskadestyrelsen fastsaetter varigt mén

november 2009, Arbejdsskadestyrelsen fastsaetter erhvervsevnetab

november 2009, Brandfolkenes Organisation beder Gentofte Kommune regulere tjenestemandspensionen (tilskadekomstpension)
marts 2010, Gentofte Kommune regulerer tjenestemandspensionen (tilskadekomstpension)

maj 2010, Arbejdsskadestyrelsen udregner erstatningen for erhvervsevnetab

OoooOoooooono

Der sker selvfglgelig en masse ting indimellem ovenstdende hovedpunkter, men det vil vaere alt for teknisk og personligt, at komme ind p3 her.

For mig at se, er der tale om en historisk afggrelse — idet der er den fgrste sag jeg kender til, hvor PTSD er blevet anerkendt som arbejdsskade for
brand- og ambulancefolk.

Hvad har vi leert:

@konomisk erstatning for en arbejdsskade er en ringe trgst — bdde nér det drejer sig om en fysisk skade, men isaer ndr det drejer sig om en psykisk
lidelse.

Ikke desto mindre, er det det eneste “lov om sikring af falger mod arbejdsskade” kan tilbyde — for man kan jo ikke spole tiden tilbage.

Nar det handler om PTSD er det ekstremt vigtigt, at kunne dokumentere (tidsfastseette) de haendelser, som hver enkelt har vaeret udsat for.

Brand- og ambulancefolk oplever mange traumatiske haendelser, som for de flestes vedkommende ikke umiddelbart er et problem — men pludselig en
dag kan vaere medvirkende til at udvikle PTSD — hvis man oplever "drdben som far baergeret til at flyde over”.

I de tilfaelde vil en registrering af de traumatiske haendelser, kunne nedbringe sagsbehandlingstiden i forhold til ovennaevnte betydeligt.

Derfor skal mit rad til samtlige operatgrer pd brand- og ambulanceomrddet vaere, at man indferer en registrering af de traumatiske haendelser hurtigst
muligt — uanset, at de ikke umiddelbart giver anledning til problemer.

Brandfolkenes Organisation er i gang med at udarbejde en blanket til registrering af “szerligt voldsomme haendelser der kan give efterfglgende psy-

kiske traumer”. Meningen med denne blanket er at disse haendelser bliver indberettet til fagforeningen til senere dokumentation ved en eventuelt

arbejdsskadesag. Indberetningsblanketten vil blive udarbejdet i samarbejde med sagsbehandlere, psykologer og andre behandlere og meningen
er, at denne indberetningsblanket skal kunne bruges af alle ansatte i samtlige af landets redningsberedskaber.

Naestformand i BO

Tommy Kjeer
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EFTERLYSNING

MINE VISER (SANGE) GENNEM 40 AR
For mere end et &r siden blev jeg ringet op af en brandmand, der spurgte om han métte komme hjem til mig og se min mappe med vi-
ser. Selvfglgelig matte han det og da han i brandmandsuniform kom forbi og s& mappen med viserne, ville han meget gerne l3ne dem.
Det fik han lov til og jeg har ikke set dem siden. Jeg savner mine viser, sd hvis du lzeser denne efterlysning, eller hvis andre skulle vide
noget vil det ggre mig glad hvis du/i vil kontakte mig. Jeg ved ikke hvad brandmandens navn er men han er omkring 40 &r.

Ring venligst pa:
39 208 356
Formiddag og aften.
Eller til Brandmandens redakter pa tif.: 40 579 507
Dusgr ligger klar.

Pensioneret OBMR.73
Jargen Bjerregdrd

S
BEREDSKAB@ STYRELSEN

Beredskabsstyrelsen uddanner kollegastgtte-
medarbejdere til det statslige redningsberedskab, de

kommunale redningsberedskaber, forsvaret, erhvervslivet mv.

RITS® er en forkortelse for Rekonstruktion og Integration af
Traumatisk Stress, og metoden anvendes til sdvel individuelle
samtaler som gruppesamtaler. RITS® er ikke terapi, men
psykologisk stress- og krisebearbejdning.

Beredskabsstyrelsen har licens til at udbyde uddannelsens
fgrste 4 trin (grunduddannelsen), der gennemfgres som to
perioder a hver 5 dages varighed.

Indholdet i grunduddannelsen

« Grundlaeggende psykotraumatologisk teori — begreber og
definitioner

« RITS® som metode til psykologisk stress- og
krisebearbejdning for enkeltpersoner og grupper

« Traening i anvendelse af metoden

« Henvisning til professionel hjaelp

« Det praktiske arbejde som kollegastgttemedarbejder

« Implementering af kollegastgtte pd arbejdspladsen

I dagligdagen har kollegastgtte til formal at:

- Genskabe normalitet og samarbejde efter voldsomme
haendelser og belastende arbejdsopgaver

« Understgtte udmgntningen af personalepolitik pd omrédet

- Udbygge og niveaudele det psykologiske beredskab

« Give arbejdspladsen stgrre kompetence til psykologisk
stgtte ved egen foranstaltning

« Forbedre det psykiske arbejdsmiljg

» Nedbringe sygefravaer

* @ge viden og bevidsthed om veerdien af kollegial stgtte

« Styrke den enkelte medarbejders mulighed for trivsel og
personlig udvikling gennem arbejdet

Uddannelsen i Kollegastgtte — RITS gennemfgres ved
Beredskabsstyrelsens Kursuscenter i Snekkersten.

Se www.brs.dk
for datoer og tilmelding.

For yderligere oplysninger
kan du kontakte
ledende psykolog

Henrik Lyng p& hlj@brs.dk.

Advokathmast Keld Pedersen oJ Jakch Karlzan

Telafrn 36 30 73 00 Telefax 36 2073 02
Valhejvej 12 - 2300 Valby - Kebenhavn

kp@valbradvokaternedk [kiwalbyradvozaternedk
vransalbyradvokaterne,dk

Clvilgoper - Swraffesaper - Angmttaleesret — Kpb #5alg af fost elendom
Teetarnanter - Hpteparter - Dadebabehandllng
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Runde fgdselsdage i marts og april:
3/3 Poul Olesen 350, Svalevej 3, 3390 Hundested 85 &r.

15/3 Erik Winther 655, Markhgjvej 10, 3630 Stenlgse 70 ar.

15/3 Jgrgen Iskov Sgrensen 576, Kongelundsvej 90 F. 2300 Kgbenhavn S.
80 ar.
1/4 Frants Hjorth 598, Engstedet 3, 1. lejl. 56, 3500 Veerlgse 80 &r.
6/4 Erik Kristensen 536, Kaerparken 43, 2800 Lyngby 85 ar.

Vi gjorde det igen!

Sa er vi godt i gang med det nye ar, og
kan glaede os over de hyggelige sammen-
komster, vi havde i 2010. den sidste var
vores julefrokost, som vi havde mandag
den 6. december, hvor vi fik noget god
mad leveret fra restaurant Hummeren i
Ishgj Havn, der var 67 deltagere.

Tiden gik alt for hurtigt, og det blev tidligt
sent, vi sluttede kl. 17.

Det nye ar byder pa bl.a. en sommerud-
flugt, som afholdes den 31. maj pa re-
staurant "De Hvide Svaner ” i Karrebaeks-
minde.

Generalforsamlingen afholdes tirsdag den 15. februar kl. 10.30 i mgdelokalet i garden

pa Svanevej 22, dagsorden er udsendt.

Husk mandagsmgderne i 2011:

Tag madpakken med, og fa nogle hyggelige timer sammen med de gamle kollegaer.
Det foregdr mandag den 3. januar, mandag den 7. februar, mandag den 7. marts og mandag den
4. april fra kl. 10.30 til 14.00 i m@delokalet i gdrden hos Chauffarernes Fagforening Svanevej 22,

Kgbenhavn NV.

Har du fdet E-mail s3 send adressen til spsp@ishoejby.dk

Er du pa efterlgn og der er sket aendringer i din pension, sa husk at underrette A-kassen.

Sven Praest
spsp@ishoejby.dk
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Indbygget

brandsikkerhed

Rockwool stenuld giver
o ekstra sikkerhed

Rockwool stenuld har markedets suveraent
' ] bedste brandmodstandsevne. Den taler over
1000 °C og er klassificeret i den bedste brand-
klasse (klasse A, ubraendbar). Rockwool af-
giver desuden ingen brzendende draber og -
minimal reg ved en brand.

Disse afgerende egenskaber kan sikre, at
mennesker kommer ud af bygningerne, og at
slukningsmandskabet kan na at slukke bran-
den, inden bygningen overteendes og styrter
sammen.

Fa mere at vide pa www.rockwool.dk

BRANDSIKKER |ISOLERING

www.rockwool.dk

www.brandfolk.dk
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