05.02.2025,E Merkure

Obrazovanije, stru&ne kvalifikacije i radno iskustvo:(porrebne kvalifikacije i iskustvo
e Univerzitetska diploma vaZec¢a na Kosovu: iz kompjuterskih nauka
e Najmanje jedna (1) godina radnog iskustva
e Sertifikati u MCP. MCSA, MCSE, CCNA

Potrebno;
Potrebno.;
Imace prednost;

Naziv radnog mesta: Slugbenik za prihode;

institucija: Osnovni sud u Peci: - 1 (jedna) pozicija: Osnovni sud u Peci: - ogranak Klina - 1 (jedna) pozicija: POZici| 10;
Funkcionalna kategorija: Profesionalna; Profesionalna 1 Naziv radnog mesta: Sluzbenik za osoblje;
Stepen radnog mesta:/ Koeficijent: Razred J-Grupa J15-Koeficijent 5,85/ (698,50 €)
Vrsta radnog mesta:  bez odredenog roka . sa punim radnim vremenom Institucija:Osnovni sud u Peéi: - 1 (jedan) pozicija; Osnovni sud u Gnjilanu: - 1 (jedna) pozicija;
Deparlman/()dsck/chinica Kancelarija za budzet i finansije suda/kancelarija pomocnika administratora u ogranku
IzveS§tava: odgovara i izve§tava rukovodiocu Kancelarije za budzZet i finansije pri Sudu/ Funkcionalna kategorija: Profesonalna; Profesionalna 2
Ocenjivanje radnog uéinka: Od strane rukovodioca Kancelarije za budzet i finansije Suda/ Stepen radnog mesta:/ Koeficijent: Razred J-Grupa J16-Koeficijent 5,3/ (638,00 €)
Mesto: Sud / ogranak . Vrsta radnog mesta: bez odredenog roka, sa punim punim radnim viemenom
Postupak apliciranja: Javni konkurs . . X Departman/Odsek/Jedinica: Kancelarija administratora
Trajanje akta o imenovanju: Bez roka — uklju¢ujuci probni period od Sest (6) meseci IzveStava:odgovara i izvestava Administratora/
Razlog regrutacije: popunjavanje slobodnih po. ija prema Odluci SSK.br. 483/2024 od 27. decembra 2024. Ocena radnog udinka:od strane administratora/
. L Mesto:sud/
Cilj radnog mesta:(kratak opis svrhe pozicije i Sta ova pozicija treba da postigne) Postupak apliciranja: Javni konkurs
Sluzbenik za prihode-blagajnik je sluZbenik odgovoran za prikupljanje prihoda i sudskih depozita koji se primaju u Trajanje imenovanja: Bez roka - ukljudujuéi probni rad od sest (6) meseci
sudu/ogranku i obraduju preko elektronskog sistema upravljanja prihodima (ESUP) i drugih elektronskih sistema iz
MFRT i drugih sistema kao $to je ,,E-Kosova *. Sluzbenik za prihode-blagajnik ogranka osnovnog suda je ujedno i Razlog regrutacije: popunjavanje slobodnih pozicija prema Odluci SSK.br. 483/2024 od 27. decembra 2024.
staratelj sitnog novca (perty cash)u skladu sa zakonodavstvom na snazi i normativnim aktima koje donosi Savet.
Ova pozicija ima za cilj postizanje ciljeva Kancelarije za budZzet i finansije i sudova sprovodenjem zakonodavstva na Cilj radnog mesta:(kratak opis svrhe pozicije i sta ova pozicija treba da postigne)

snazi o pitanjima prihoda, budZeta i finansija. Identifikacija, procena potreba za obukom i predlog adekvatne obuke za osoblje, podrska planiranju osoblja, kao i
" " .. " obezbedivanje primene zakonodavstva i normativnih akata o civilnoj sluzbi koje usvaja Savet.

da kratak opis glavnih zadataka, rasporedenih po vazZnosti i opis procenta vremena koje treba potrositi
zadatak) Glavne duZnosti:
na svaki zadatak)

Glavn
na svak.

kratak opis glavnih zadataka, rasporedenih po vaznosti i opis procenta vremena koje treba potrositi

e Popunjava i izdaje naloge za placanje za stranke iz elektronskog sistema upravljanja prihodima (ESUP) za

prihode i depozite kao i u drugim elektronskim sistemima iz MFRT i drugih sistema kao §to je " e U dogovoru i koordinaciji sa administratorom, identifikuje potrebe za obukom osoblja institucije i preporuduje

skladu sa zakonima na snazi i normativnim aktima Saveta; odgovarajucu obuku .. 2 0%
e Potvrduje uplate u ESUP, i prima kopije uplata od stranaka i arhivira naloge za placanje, - e Pruza struénu podrsku rukovodiocu kancelarije u ve: jem zakonodavstva o civilnoj sluzbi i
.20%

e Prima i evidentira uplate ispod 5 evra u ESUP i prazni kasu i deponuje sredstva u banci za ta praznjenja u skladu upravljanjem ljudskim resursima

sa vaze¢im zakonodavstvom i normativnim aktima usvojenim od strane Saveta; ..15% e Obezbeduje da se podaci o osoblju i dosijei odrzavaju u s lddu a zakonima na snazi i stavljaju u
. Izvriena meseéna izjednacenja potvrdenih uplata Suda/ogranka u ESUP sa isplatama knJe je sluzbemk informacioni sistem za upravljanje ljudskim resursima i upravljaju sa dosijeima
u Osnovnom sudu. SluZbenik za prihode-blagajnik u Vrhovnom sudu/Posebnoj komori vrii mese¢na izjednacenja osoblja; 10% )
pot\/rdenlh sudskih isplata sa isplatama koje usaglasava sluzbenik za izjednac¢enje u Vrhovnom sudu;.............. 10% e Obezbeduje da je pldln spisak potpisan i da se sprovode sve promene u platama;. 10%
e Cuva kopiju koju su potpisali on/ona, administrator/pomoc¢nik administratora i sluzbenik u sudu za e Obezbeduje da su oglasi za objavljivanje konkursa u skladu sa zakonskom regulativom i standardima
izjednacavanje mesec¢nih izvestaja o izjednaavanju za potrebe izvestavanja i revizije. Kao staratelj sitnog novca definisanim relevantnim pravilnicima, kao i da Hudu stavljeni B8 oglasnoj tabli
10%.

sluzbenik za prihode - blagajnik ogranka Osnovnog suda obraduje i kontrolise zahteve za otvaranje i dopunu
sitnog novca za ogranak Osnovnog suda; e e

e Obezbeduje unutrainju kontrolu, razvoj
nacin;..

e Obavlja i druge poslove u skladu sa zakonodav:tvom na snazi i normativnim akuma usvojenim od strane Qaveta,

. U koordinaciji sa administratorom saraduje sa Je: icom za uplavl_lanJe lJud<k|m resursima u Sekretarijatu

q}""""’de“.lf’ svih Saveta na obxadlvamu dosijea osoblja. razmeni podataka. kompletlran_]u dosijea, organizaciji obuka i

------------- evidentiranju svih  potrebnih  dokumenata u dosijeima osoblja;..
.10%

. o et G g ol S S
a koje moZe opravdano zahtevati nadzornik i priprema sedmic¢ne izvestaje o radu; 10% o Pnprema neophodnu dokumenlcu, iju za razli¢ite komisije, ukljucujuc¢i Zzalbene i disciplinske komisije.
. " .-10%
Nivo finansijske oqgovornosn: (npr. budzZer za koji je odgovorna relevantna pozicija, nivo oviaséenja za rashode) e Obavlja i druge poslove u skladu sa zakonodavstvom na snazi i normativnim aktima usvojenim od strane
e  Prema vaZecem zakonodavstvu Saveta koje moze opravdano zahtevati nadzornik i priprema nedeljne izvestaje oradu.........................10%

. . : Nivo finansijske odgovornosti: (npr. budzet za koji je odgovorna odgovarajuca pozicija, nivo ovlaséenja za rashode)
(vestine i sposobnosti potrebne za ovo radno mesto) e Prema vaZelem zakonodavstvu

Potrebno;
Potrebno: Potrebne vestine:(sposobnosti i vestine potrebne za ovu radno m

Potrebne ves
e Znanje i iskustvo iz oblasti budZeta i finansija..
Istrazivacke. analiticke vestine i za ocenjivan_le informacija

.
e Dobro poznavanje efektivnog nadzora nad stru¢nim radom podredenih.....Potrebno; e Znanje i iskustvo u oblasti ljudskih resursa . .Potrebno;
* Ruko.vo_dec':e vestine, ‘mol'i.v.aci_ic. kmnunik_acije, “p"_ﬂ"]-ia“ja u¢inkom. e Vestine u upravljanju, organizaciji, postavljanju ciljeva i planiranju. Potrebno;
e Fleksibilnost u organizaciji, nadzoru rada i resavanju problema e Istrazivacke, analiticke, ocenjivacke vestine i formulisanje profesionalnih preporuka i saveta . Potrebno;
e Poznavanje rada na rac¢unaru softverskih aplikacija (Word, Excel,)........... Potrebno; e Sposobnost izvrsavanja zadataka i rada pod pritiskom ..Neophodno;
| ‘
Obrazovanije, struéne kvalifikacije i radno iskustvo:(potrebne kvalifikacije i iskustvo za ovaj posao) - Poznavanje rada na racunaru aplikacije programa (Word, BXcel,). . owoooioomeeeeeeeeeeeeceeeeieneens Potrebno;
e VaZeca univerzitetska diploma na Kosovu: eckonomija, finansije ili biznis.....Obavezno;
e Najmanje jedna (1) godina profesionalnog radnog iskustva u oblasti za koju se izraduje postupak za Obrazovne i profesionalne kvalifikacije i radno iskustvo:(potrebne kvalifikacije i iskustvo za ovu poziciju)
popunjavanje upraznjenog radnog mesta Potrebno; e Univerzitetska diploma vaZze¢a na Kosovu u bilo kojoj od oblasti: pravo, javna uprava, ekonomija...Potrebno;
e Najmanje jedna (1) godina radnog iskustva u profesiji u oblasti za koju se izraduje procedura za popunjavanje
upraznjenog radnog mesta Potrebno;

Naziv radnog mesta: Sluzbenik za informacione tehnologije; Poz ja: 113
- 1 (jedan) polozaj; Naziv radnog mesta: Slufbenik za statistiku;

Institucija: Osnovni sud u Pristini -~ Ogranak u Glogovcu:
Funkcionalna kategorija: Stru¢na kategorija 7

Stepen radnog mesta:/ Koeficijent: Grupa B; Razred B7; Koeficijent 10,00(7/55.00€)

Vrsta radnog mesta: neograniceno, sa punim radnim vremenom

Departman/Odsek/Jedinica: Kancelarija za zajednicke sudske usluge / Kancelarija pomoénika administratora u
ogranku

IzveStava: odgovara i izvestava rukovodiocu Kancelarije za zajedni¢ke usluge suda / pomoc¢nika administratora
ogranka

Ocenjivanje radnog u&inka: od strane rukovodioca kancelarije za zajednicke usluge / pomocnika administratora u
ogranku

Mesto: Nadlezni sud/ogranak

Postupak apliciranja: Javni konkurs predmetima / Sud

Trajanje akta o imenovanju: Bez roka — ukljucujuéi probni period od Sest (6) meseci Mesto:Sudski savet Kosova / Sud /
Razlog regrutacije: popunjavanje slobodnih pozicija prema Odluci SSK.br. 483/2024 od 27. decembra 2024. Postupak apliciranja: Javni konkurs
Trajanje imenovanja: Bez roka - ukljucujuci probni rad od Sest (6) mjeseci

Razlog regrutacije: popunjavanje slobodnih pozicija prema Odluci SSK.br. 483/2024 od 27. decembra 2024.

Institucija:Jedinica za sudsku inspekciju/ SSK: - 2 (dve) pozicije; Privredni sud: - 1 (jedna) pozicija;

Funkcionalna kategorija: Profesionalna; Profesionalna 2

Stepen radnog mesta:/ Koeficijent: Razred J-Grupa J16-Koeficijent 5,3/ (638,00 €)

Vrsta radnog mesta: bez odredenog roka, sa punim radnim vremenom

Departman/Odsek /Jedinica: Kancelarija za statistiku /JSV Kancelarija za upravljanje predmetima / Sud
Izve§tava: odgovara i izvestava direktora Direktoru kancelarije za statistiku / JSI / Kancelarije za upravljanje
predmetima / Sud

Ocenjivanje radnog uéinka: od strane direktora Kancelarije za statistiku / JSI / Kancelarije za upravijanje

Cilj radnog mesta:(kraiak opis svrhe pozicije i $ta ova pozicija treba da postigne)

Odrzavanje IKT opreme, upravljanje racunarskom mreZom u zgradi suda. PruZanje usluga podrike za koris¢enje IKT
sistema i opreme za zaposlene u sudu. U slu¢ajevima sloZenijih problema, zahtev za pomo¢ se prosleduje drugom
nivou, u skladu sa zakonodavstom na snazi i normativnim aktima usvojenim od strane Saveta. Cilj radnog mesta.(kratak opis svrhe pozicije i Sta ova pozicija treba da postigne)

Prikuplja i obraduje statisti¢ke podatke u sudu, sa¢injava mese¢ne, tromesecne i godis$nje izvestaje o radu suda, u

Glavne duznosti (kratak opis glavnih duznosti, rasporedenih po vaznosti i opis procenta vremena koje treba potrositi skladu sa zakonodavstvom na snazi i normativnim aktima usvojenih od strane Saveta.

na svaki zadatak)
e Vrsi usluge odrzavanja i konfiguracije kompjutera. Instalira na racunare softver odobren od strane IKT

(kratak opis glavnih zadataka, rasporedenih po vaZnosti i opis procenta vremena koje treba potrositi na
Sekretarijata Saveta. Instalira kompjuterske pcr‘fcrijc kol : 5t Si SATIPAR] 1 SKENE! .cuismmrssts simaissssssssinsstanin svaki zadatak)

e Pruza podriku prvog nivoa za koris¢enja lbUP -a i svih druglh aplikacija koje su u upotrebi za sve zaposlene e Prikuplja i obraduje statisti¢ke podatke na osnovu kojih sastavlja izvedtaje o radu sudova i sudija u skladu sa
20% zakonodavstvom na snazi i normativnim aktima koje usvaja Savet;.

suda.
e Sprovodi obuku osoblja za k0r|§cE:n|e informacionog sistema za upravljanje predmetima (ISUP) i drugih sistema i . Proverava ta&nost statisti¢kih podataka i obavestava nadzornika sektora o eventualnim neprawlnosnlna
aplikacija koje se koriste u sudu .... .. 10% . Prikuplja beleske o radu sudije (vremenski standarde i normu
. Instalira, aZurira i proverava rad antivirusnih programa na svim kompjuterima povezanim na mreZu ili mreze e Obezbeduje internu kontrolu, razvoj i sprovodenje svih aktivnosti na blagovremen i isplativ naéln.
kojima upravlja. Nadzire koris¢enje i vrsi azuriranje odredenih programa koji su u upotrebi u instituciji. e Obezbeduje odrzavanje statisti¢ckih podataka i pruza statisti¢cke i druge informacije nadzorniku i Javnim organima
e Obezbeduje da se sluzbenici suda pridrzavaju IT politike i standarda koje je usvojio nakon odobrenja od strane nadzornika. .................. 10%
-.20% e Registruje podatke iz standardnih obrazaca u kompjutersku bazu podataka i proverava sve predloZene izmene za
e Odrzava LAN mreZu u objektu suda, testira veze i po potrebi izraduje kratke kablove Zak Jucava i iskljucuje sekundarnu klasifikaciju.. .10%.
rac¢unare iz LAN mreZe. Odrzava i pruZa podriku pri koris¢enju opreme za audio i video snimanje u sudu e Prikuplja. analizira informacije i statisticke podatke, kao i prati trend njihovih promena 10%
20% e Obavlja i druge poslove u skladu sa zakonodavstvom na snazi i normativnim aktima usvojenim od strane Saveta
e PiSe redovne izveStaje o radu ili na zahtev rukovodioca kancelarije na opravdan nadin na zahtev nadzornika i priprema sedmi&ne izvestaje 0 radu......cooiiiieiniiieniiiiieniee e 20%

e Obavlja sve druge duznosti koje odgovaraju ili mogu pomoc¢i u obavljanju funkcija admlmctratora mreZze, a koje

ovecdavaju efikasnost i efektivnost drugih funkcija administratora MreZe:.........ouueeeeueieeieeeriimninncieaeees ce cene 5% Nivo finansijske odgovornosti: (npr. budzer za koji je odgovorna odgovarajuca pozicija, nivo ovlasc¢enja za rashode)
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e  Prema vaZecem zakonodavstvu

Potrebne vestine:(sposobnosti i vestine potrebne za ovo radno mesto)
e Znacajno znanje iz relevantne oblasti
e Vestine u upravljanju, organizaciji, poslavl]an)u ci
.Potrebno; e Sposobnost obrade statistickih podataka.
-Potrebno; e Sposobnost samostalnog rada i postavljanja prioriteta .
-
-

Potrebne vestine:(sposobnosti i vestine potrebne za ovo radno mesto)
e Poznavanje i iskustvo iz oblasti rada sudstva
e Poznavanje pruZanja usluga help desk-a
e Poznavanje rada na kompjuteru razli¢itog hardvera i aplikacija
e Sposobnost samostalnog rada i postavljanja prioriteta .
. Iskustvo u pruzanju osnovne obuke za koris¢enje racunara i kancelarijskih aplikacija.
.Potrebno;

.Potrebno;
.Potrebno;
.Potrebno;
.Potrebno;
Potrebno;
Potrebno:

eva i planiranju.

Fleksibilnost u organizaciji, nadgledanju rada i reavanju problema.
Poznavanje rada na rac¢unaru aplikacija programa (Word, Excel.)..




