05.02.2025,E Merkure

Pozicija: 1:
Naziv radnog mesta: Sudski inspektor;

Institucija: Jedinica za sudsku inspekciju: - 1 (jedna) pozicija; (pozicija rezervisana za nedovolino zastupliene
zajednice)

Funkcionalna kategorija: Inspektor i sudski vestak

Stepen radnog mesta:/ Koeficijent: Razred J-Grupa J9-Koeficijent 9.4/ (1.089.00€)

Vrsta radnog mesta: neodredeno vreme, sa punim radnin: vremenom

Departman/Odsek/Jedinica: Kancelarija za ocenjivanje i proveru /Kancelarija za radni ucinak /Inspekciju i
Kancelarija za disciplinu

IzveStava: Odgovara i izvesStava direktoru Kancelarije za ocenjivanje i proveru /direktoru kancelarije za radni ucinak
i inspekciju/ direktoru kancelarije za disciplinu

Vrednovanje radnog ulinka: vr$i se od direktora Kancelarije za ocenjivanje i proveru /direktora kancelarije za radni
ucinak i inspekciju/ Direktora kancelarije za disciplinu

Lokacija: Sudski savet Kosova

Postupak prijavljivanja: Javni konkurs

Trajanje imenovanja: Neograniceno — ukljucujucéi probni period od Sest (6) meseci

Razlog regrutacije: popunjavanje slobodnih pozicija prema Odluci SSK.br. 483/2024 od 27. decembra 2024.

Cilj radnog mesta: (kratak opis pozicije i $ta ova pozicija treba da postigne)
Prikupljanje i nagomilavanje potrebnih podataka, koji ¢e sluziti Savetu i komisijama za: proveru i ocenu li¢nog i
profesionalnog integriteta kandidata, inspekciju i ocenu rada sudova i druge aktivnosti koji se sprovode u okviru
sudstva, kao i da pruZa stru¢nu podri§ku Savetu i komisijama po pitanjima disciplinskih postupaka za sudije i druge
zaposlene u sudskom sistemu, u skladu sa vazeéim zakonima i aktima koje donosi Savet.

vne duZnosti: (kratak opis glavnih duznosti, rangiranih po vaznosti i opis procenta vremena koje treba provesti za
aku duznost)

° Pod nadzorom direktora kancelarije, odgovoran je za prikupljanje i nagomilavanje potrebnih podataka, koji ¢e
sluziti Savetu i komisijama za proveru i ocenu li¢nog i profesionalnog integriteta kandidata. u postupku
regrutacije ili napredovanja, postujuéi aktima i medunarodnim standardima u vezi sa zastitom ljudskih prava i
sloboda kao i vaze¢im zakonima.. 20%

e Odgovoran za inspekciju i ocenu rada sudova i drugih aktivnosti koje se <pr0vodc, u okviru sudstva, u cilju
povecanja efikasnosti i profesionalizma, uklju¢ujuéi struénu i administrativnu podriku Komisiji za ocenjivanje
radnog u¢inka sudija i Komisiji za upravljanje sudovima 20%

e Odgovoran je za pruzanje stru¢ne podrike Savetu i komisijama po pnan_jlma dlSCIplll1§klh postupaka za sudije i
druge zaposlene u sudskom sistemu, u skladu sa vaZe¢im zakonima i aktima koje donosi Savet; ..20%

e Pruza stru¢nu podrsku komisijama, disciplinskim komisijama i radnim grupama na zahtev direktora
kancelarije 15%

e U koordinaciji sa dneklorom kancelarije saraduje sa nadleznim |nst1tucuama po pllan_||m'| vezanim sa
pozicijom koju obavlja. ..15%

e Obavlja i druge poslove u skladu sa vaZec¢im zakonima i aktima usvojenim od strane Saveta, koje moze
10%

zahtevati nadzornik;.

Potrebne vestine: (vestine i sposobnosti potrebne za ovo radno mesto)

Imati veoma dobru komunikaciju i ve$tinu pismenog izraZavanja, sastavljanje izvestaja, analiza i nacrta
predloga ...

obavljaju podredent .

e Dobro znanje o efektivnom nadzoru nad stru¢nim radom podredenih . Potrebno;
e Visok nivo vestina u komunikaciji i pregovaranju.. . Potrebno;
- Rukovodece vestine. motivacione, komunikacijske vestine, upravljanje u . Potrebno;
e Poznavanje rada na racunaru softverskih aplikacija (Word, Excel,)... . Potrebno;

i radno iskustvo: (kvalifikacije i iskustvo koje se traze za ovo radno mesto)

Obrazovne i struéne kvalifikac

e Vazeda univerzitetska diploma na Kosovu: pozeljan Fakultet Novinarstva ili neke sli¢ne oblasti............. Potrebno;
e Najmanje pet (5) godine radnog iskustva .... Potrebno;

Pozicij 5
Naziv radnog mesta: _Pravni sluzbenik;

Institucija:Apelacioni sud: - 1 (jedna) pozicija; Privredni sud: - 4 (&etiri) pozicije (1 (jedna) pozité pozicija
rezervisana za srpsku zajednicu i jedna pozicija rezervisana za nedovoljno zastupliene zajednice); Osnovni sud u
Pristini: - 16 (3esnaest) pozicija; Osnovni sud u Pristini- ogranak Kosovo Polje - 1 (jedna) pozicija; Osnovni sud u
Pristini- ogranak Glogovac 1 (jedna) pozicija; Osnovni sud u Pristini - ogranak Gracanica 1 (Jedlld) pozicija;
i y sk zajednicu); Osnovni sud Prizren: - 4 (€etiri) pozicije (jed 7

nedovoljino zastupljene zajednice); Osnovni sud Prizren — ogranak Suva Reka- 2 (dve) pozicije; Osnovni sud u
Gnjilanu- 4 (€etiri) pozicije; Osnovni sud u UroSevcu - 3 (tri) pozicije; Osnovni sud u Peci — 2 (dve) pozicij
Osnovni sud u Pe¢i - ogranak u Klini -2 (dve) pozicije; Osnovni sud u Peéi - ogranak u Decane 1 (jedna)
pozicija; Osnovni sud u Pakovici - 1 (jedna) pozicija; Osnovni sud u Mitrovici— 2 (dve) pozicije; Osnovni sud
u Mitrovici- ogranak u Vucitrnu - 1 (jedna) pozicija; Osnovni sud u Mitrovici- ogranak u Skenderaj - 1
(jedna) pozicija;

Funkcionalna kategorija: Profesionalna; Profesionalna 1

Stepen radnog mesta:/ Koeficijent: Razred J-Grupa J15-Koeficijent 5.85/ (698.50€)

Vrsta radnog mesta: neodredeno vreme, sa punim radnim vremenom

Departman/Odsek/Jedinica: Kancelarija za pravinu podrsku v sudu /kancelarija pomodnika

administratora u ogranku

Izvestava: odgovara i izvesStava rukovodiocu kancelarije i sudiji s kojim radi u sudu/sudiji s kojim radi i
nadzornom sudiji u ogranku

Vrednovanje radnog uéinka: Rukovodilac kancelarije u koordinaciji sa sudijom s kojim radi/ sudija s kojim
radi i nadzorni sudija u ogranku

Lokacija: Doticni sud/ogranak

Postupak prijavljivanja: Javni konkurs

Trajanje imenovanja: Neograni¢eno — ukljucujuci probni period od Sest (6) meseci

Razlog regrutacije: popunjavanje slobodnih pozicija prema QOdluci SSK.br. 483/2024 od 27. decembra 2024.

Cilj radnog mesta: (kratak opis pozicije i §ta ova pozicija treba da postigne)
Obavlja sve poslove koji se odnose na usluge u vezi sa predmetima i njihovom upravljanjem u ISUP u skladu sa
vaze¢im zakonodavstvom i normativnim aktima usvojenim od strane Saveta.

Glavne duznosti: (kratak opis glavnih dusnosti. rangiranih po vasnosti i opis procenta vremena koje treba provesti za
svaku duznost)

- Dobro poznavanje eickuvnog nadzora nad struc¢ )]

. Da ima znanja o organizaciji sudskog sistema na Kosovu io sudskoj administraciji

. Vestine upravljanja, organizacije, postavljanja ciljeva i planiranja. e Vodi ?api§xlik tokom sudskih ro¢ista i ucitava Zapisnik sa roc¢ista u ISUP. te delegira predmet sudiji na

e Istrazivacke, analiti¢ke, ocenjujuce vestine i formulisanje preporuka i strquh saveta. Potrebno; "dllfé“/a“.lei i

e Fleksibilnost prema organizaciji, nadzoru rada i reSavanju problema Potrebno; e Vrsisve radnje koje

e Poznavanje rada na racunaru aplikacija i programa ..Potrebno; uputstvima sudije;

e U slucajevima kada je pou ebno izvrsiti hitnu raspodelu predmeta, prlpremm spise i izvr§iti radnje sa ISUP-om za
raspodelu, dostavljanje i prijem rezultata raspodele; ...10%
smislu;. 10%

- Odgovordn za vodenje rddd sekretarijata i za obezbedlvanje kvalltc(nog rada 10%
e Stampa sve odluke i druge sudske spise, priprema protokol sa

Potrebno;

e Univerzitetska diploma vaZeca na Kosovu:
Potrebno;

e Najmanje pet (5) godine stru¢nog radnog iskustva ...

Pozicija: 2;

Naziv radnog mesta: Ruk

Institucija: Osnovni sud Pec¢: - 1 (jedna) pozi
Funkcionalna kategorija: Srednji rukovodeéi nivo

Stepen radnog mesta: Koeficijent: Razred J-Grupa J13-Koeficijent 8.6/ (1001.00€)

Vrsta radnog mesta: neodredeno vreme, sa punim radnim vremenom

Departman/Odsek/Jedinica: Kancelarija za informisanje i komunikaciju sa medijima

IzveStava: odgovara i izvestava predsedniku suda i rukovodiocu Kancelarije za komunikaciju sa medijima i javnoscu
u Sudskom savetu Kosova
Vrednovanje radnog u¢inka: v,
komunikaciju sa medijima i javno3éu u Sudskom savetu
Lokacija: Sud

Postupak prijavljivanja: Javni konkurs

Trajanje imenovanja: Neograniceno — ukljucujuci probni period od Sest (6) meseci

Razlog regrutacije: popunjavanje slobodnih pozicija prema Odluci SSK.br. 483/2024 od 27. decembra 2024.

ve od strane predsednika suda u koordinaciji sa rukovodiocem Kancelarije za

Cilj radnog mesta: (kratak opis pozicije i Sta ova pozicija treba da postigne)
Razvoj i raspodela komunikacija radi informisanja stranaka, medija. civilnog drustva i gradana o radu, uslugama i
dostignué¢ima suda. u cilju povecanja transparentnosti i pravi¢nog informisanja, u skladu sa vaze¢im zakonom i

normativnim aktima koje donosi Savet.

Glavne duZnosti: (kratak opis glavnih duznosti, rangiranih po vaznosti i opis procenta vremena koje treba provesti za
svaku duznost)

e Upravlja kancelarijom, postavlja ciljeve i razvija plan rada za postizanje ciljeva... .20%
e Odgovoran za anonimizaciju sudskih odluka, drugih akata i rljihuvu objavljivanje na zvar énOJ internet stranici
......... ...20%

Suda .
. Odgovol an je za odrzavanje i aZzuriranje zvani¢ne internet stranice suda, sluzbene elektronske poste, priprema
saopstenja za medije i javnost i odrzava veb stranicu suda na drustvenim mrezama. wrome s L OYS
e Odgovoran za prolokol tokom sastanaka predsednika. obezbeduje izradu i sprovodt.nje plana komunlkacl_]e za
informisanje gradana o radu suda. 15%
e Odgovoran za pristup javnim dokumentima u skladu sa zakonima na snazi 15%
e Obezbeduje primenu standarda javne komunikacije. kroz obuku i napredovanje na duznosti, kako bi se
kancelarijske funkcije obavljale na najefektivniji i najefikasniji nac¢in. ..10%
e Upravlja kancelarijskim osobljem i organizuje rad dodeljivanjem zadataka podredenima i redovnom ocenjivanjem
njihovog uginka. ... 5%
e Obavlja i druge poslove po zahtevu predsednika =549 Yo

Odgovornosti o nadzoru i ocenjivanju radnog uéinka: (koje pozicije odgovaraju ovoj poziciji i kojim pozicijama

obavlja ocenjivanje radnog ucinka ova pozicija, ako ima)

o SluzZbenika za Informisanje i kom ik iju sa dijii '

Potrebne vestine: (vestine i sposobnosti potrebne za ovo radno mesto)

e Znanje i iskustvo u oblasti novinarstva i javnog komuniciranja.. Potrebno;

rocista; 10%
e Obavlja i druge radnje u ISUP-u, u zavisnosti od zadataka koje poveri dol *ni sudija, kao i druge radn_]e definisane
e pravilnikom koji su u sprovodenju; .10%
e Obavlja i druge poslove u skladu sa vaZec¢im zakonodavstvom i normativnim aktlma usvojenim od strane Saveta
koje moze opravdano zahtevati rukovodilac i priprema nedeljne izvestaje o radu. ....10%

Potrebne vestine: (vestine i sposobnosti potrebne za ovo radno mesto)

e Znanje i iskustvo iz oblasti u vezi sa radom sudstva...
e Duboko struéno znanje iz oblasti zakonodavstva i pravnih akata
-
-

Vestine u komunikaciji i planiranju rada.
Poznavanje rada na racunaru softverskih aplikacija (Word, Excel).

..Potrebno:

e Vazeca univerzitetska diploma na Kosovu: Pravni fakultet.
e Najmanje jedna (1) godina radnog iskustva u struci u oblasti za koJu se izraduje procedura za popunjavanje
Potrebno;

upraznjenog radnog mesta ....

Pozicija: 43

Naziv radnog mesta: SluZbenik za prevode (Albanski-Srpski i obrnuto)

Institucija: Sekretarijat SSK-a: - 1 (jedna) pozicija; Vrhovni sud: - 3 (tri) pozicije; Apelacioni sud: - 2 (dve)
pozicije; Osnovni sud u Pristini - 2 (dve) pozicije; Osnovni sud u Pristini - ogranak Lipljan: - 1 (jedna)
pozicija; Osnovni sud UroSevac - ogranak Strpce: - 1 (jedna) pozicija; Osnovni sud Peé¢ - 1 (jedna) pozicija:
Osnovni sud Pakovica- ogranak Orahovac: - 1 (jedna) pozicija; Osnovni sud Mitrovica: - 3 (tri) pozicije;

Funkcionalna kategorija: Profesionalna; Profesionalna 1

Stepen radnog mesta:/ Koeficijent: Razred J-Grupa J15-Koeficijent 5.85/ (698.50€)

Vrsta radnog mesta: neodredeno vreme, sa punim radnim vremenom

Departman/Odsek/Jedinica: Kancelarija za pravnu podrsku u sudu /kancelarija pomodénika administratora u
ogranku

IzveStava: odgovara i izveStava rukovodiocu kancelarije u sudu/pomodniku administratora u ogranku
Vrednovanje radnog uéinka: Rukovodilac Kancelarije u sudu/ Rukovodilac pravne jedinice/ pomocnik
administratora u ogranku

Lokacija: Sekretarijat / Sud

Postupak prijavljivanja: Javni konkurs

Trajanje imenovanja: Neograniceno — ukljucujuci probni period od Sest (6) meseci

Razlog regrutacije: popunjavanje slobodnih pozicija prema Odluci SSK.br. 483/2024 od 27. decembra 2024.

Cilj radnog mesta: (kratak opis pozicije i §ta ova pozicija treba da postigne)
Prevodi simultano i pisane materijale, obezbedujuc¢i visok stepen kvaliteta na jezicima koji se koriste tokom
prevodenja. u skladu sa vaze¢im zakonodavstvom i normativnim aktima koje su usvojene od strane Savet.

Glavne duznosti: (kratak opis glavnih duznosti rasporedeno po vaznosti i opis procenta vremena koje treba

provesti na svaku duznost)
e Pruza jezi¢ke prevode i tumacenje za stranke u postupku tokom sudskih ro¢ista, tokom raznih sastanaka,

intervjua, konferencija,itd; ...20%
e Vrii prevod svih materijala (spise prt,drn&,la, dekreta, pravnlmk'] zakona , komentara koji se primenjuju na
Kosovu, sluzbene sudski prepisci i drugi dopisi po potrebi suda) simultano ( usmeno) i pismeno. 20%




