05.02.2025,E Merkure

strane Saveta, koje opravdano mozZe zatraziti nadzornik i priprema nedeljne izvestaje o radu;..i.... 10%
Dokumente koji se moraju dostaviti kao deo podnoSenja prijave i nac¢in njihove dostave

Nivo finansijske odgovorneosti: (npr. budzet za koji je odgovorna ova pozicija, nivo ovlaséenja za rashode)
e Prema vaiecem zakonodavstvu =

Kopija liéne karte/pasosa/sertifikat o drZavljanstvu Republike Kosovo;

Potrebne veitine: (vestine i sposobnosti potrebne za ovo radno mesto) e Kopija diplome zahtevane konkursom izdate od strane obrazovnih institucija Republike Kosovo. Ako je
e Znanje i iskustvo iz oblasti u vezi sa radom sudstva.... Boticbno: diploma ste&ena u inostranstvu, potvrdu o nostrifikaciji steCene diplome ili akt kojim se dokazuje da je
ste¢ena diploma u postupku nostrifikacije, s tim da se nostrifikacija diplome podnosi do momenta

e Sposobnost samostalnog rada i postavljanja prioriteta. Potrebno; o to il ) . loZa;:
e Fleksibilnost u organizaciji rada i reSavanju problema. _.Potrebno; poipisivanja-akia za Imenovans 1 polocal:
e Poznavanje rada na rac¢unaru aplikacija i programa (Word, Excel)..........coooiiiii Potrebno; .. . : : > R ’
e Kopije dokaza o zaposlenju (uverenja/ugovora) izdate od strane nadleZne ustanove za zaposljavanje za
Obrazovne i struéne kvalifikacije i radno iskustvo: (kvalifikacije i iskustvo koje se zahteva za ovo radno radno 15].““5“’0’ ,kOJ'T" se definise radn(z IESTO ,l,("“’ A majarge ?ngaioYanJa Y 1oy HnZiCiji' Dokaz 2
mesto) zaposlenju van javnih ustanova mora biti potkrijepljen najmanje jednim od sljede¢ih dokaza: platni
e Vazeéa univerzitetska diploma na Kosovu....... TR Potrebno: spisak u fond penzione Stednje ili izvodom poreske obaveze u skladu sa propisima o porezu na li¢ni
""""""" : dohodak;

e Najmanje jedna (1) godina radnog iskustva u struci u oblasti za koju se vodi postupak za

opunjavanje upraZnyenos rtadnog TNESth s nrsevrmsasrsastis s i it s e S e s AR A S e AN PR R RS RERR Potrebno; . . .. - , . .
PEPURE L3 e Dokaz o radnom iskustvu, koje se prijavljuje u skladu sa uslovima konkursa, ste¢enom u drugoj drzavi,
potvrduje se prevodom potvrde o radnom iskustvu koju izdaje nadlezni organ te drzave ili prevodom i
overenom potvrdom o iskustvu koju izdaje odgovarajuéi poslodavac;

Pozicija: 16;

Naziv radnog mesta: Dostavijad e Dokaz o pohadanim stru¢nim obukama ili obukama koje je aplikant zavrsio kao trener:
e Kopije drugih dokumenata kojima se dokazuje ispunjenost uslova za prijavu definisanih u oglasu za

Institucija:Sekretarijat SSK: - 1 (jedna) pozicija;
prijem u radni odnos i navedenim u prijavi;

Funkcionalna kategorija: 7ehnicki sluzbenik/podrsku 2

Stepen radnog mesta:/ Koeficijent:Grupa J; Razred J19; Koeficijent 3.90/ (484.00€)

Vrsta radnog mesta: bez odredenog roka, sa punim radnim vremenom

Departman/Odsek/Jedinica:Departman za logistiku i infrastrukturu/ Odsek za upraviljanje dokumentima i arhivu

Izvestava:odgovara i izveStava rukovodioca Odseka za upravljanje dokumentima i arhivu

Ocenjivanje uéinka:vrsi rukovodioc za administraciju dokumenata i arhive

Mesto:Sudski savet Kosova

Postupak apliciranja: Javni konkurs

Trajanje imenovanja: Bez roka — ukljucujuci probni period od Sest (6) meseci

Razlog regrutacije: popunjavanje upraznjenih radnih mesta prema Odluci SSK.br.483/2024 od 27.12.2024. e Uverenje o izvornoj osudi izdato od suda kojim se dokazuje da nije osudivan za krivi¢no delo sa
umisljajem, ne starije od sest (6) meseci od dana izdavanja;

Dokaz koji nije potreban prilikom prijave, vey u fazi verifikacije pre imenovanja

i radnog mijesta:(kratak opis svrhe pozicije i Sta ova pozicija treba da postigne)
Obezbeduje raspodelu poste Saveta i njegovih jedinica strankama i drugim institucijama. u skladu sa zakonodavstvom . -
na snazi i aktima koje usvaja Savet. e Dokaz da je kandidat zdravstveno sposoban:

Glavne duznosti:(krarak opis glavnih zadataka, rasporedenih po vaznosti i opis procenta vremena koje treba e Relevantni dokazi da kandidat ima punu radnu sposobnost;
potrositi na svaki zadatak)
e Dokaz da ne postoji disciplinska mera za teski prekrsaj u javnoj instituciji (Kandidati koji su u radnom

e Pod nadzorom rukovodioca odseka, odgovoran je za proces dostavljanja predmeta, izvrSavajué¢i ih prema
odnosu ili su bili u radnom odnosu u javnim institucijama)

zahtevima Saveta 1 njegovih jedinica, prema zakonodavstvu na snazi i aktima koje je Savet
USVOJiO..eieiunannn .. 20%;
e  Vrdi raspodelu poziva i drugu dokumentaciju drugim institucijama u skladu sa zakonodavstvom na snazi i aktima

usvojenim od strane Saveta; = 4 15%
e Prima, 3alje i distribuira po$tu Saveta i njegovih jedinica u skladu sa zakonodavstvom na snazi i aktima usvojenim

od strane Saveta;... 3 = -.-15%

e Obezbeduje internu kontrolu, razvoj i sprovodenje svih aktivnosti na blagovremen i isplativ nagin;............... 10%
e Odgovoran za raspodelu sluzbenih dokumenata, obezbedujuéi kvalitetan rad, u skladu sa zakonodavstvom snazi i

10%

alktimé USVOjerniti Od SHATIE SAVEIA] <o o vrssrmnssissaasss sassassanssnsmaniansns ioAssaas s ssas 4 Hoas 3o ST saae hos s s aaNoAa T4 s mm AR S A

e Kompletira svu neophodnu dokumentaciju za gore navedene poslove u skladu sa vaze¢im zakonodavstvom i
AR IS VO] CaNY O St A C S AVEIA orrimver s ismmvsms ssmimisommesr SHisins s €550 o om0 s S AL 3050 R T30 8 08 S S S SRR 0 G 4 SF Tt
10%

e Izraduje izvestaje o radu o izvrienju zadataka, ukljucujuci potedkoce:

zahtevati nadzorni
Nivo finansijske odgovornesti: (npr. budZet za koji je odgovorna relevantna pozicija, nivo ovlaséenja za rashoe)
Opste Kkriterijume za prijem na duznost, prema &lanu 9. ZJS-a

- Ne postoji;
Potrebne vestine:(sposobnosti i vestine potrebne za ovaj posao) e Da bude drzavljanin Republike Kosovo;
Specifi¢na stru¢na znanja iz oblasti dostave dokumenata..................oooiiiiiiiiiii Potrebno; B . - . . 5
Sposobnost organizovanja i pazljivog odrzavanja dosijea predmeta. .Potrebno;  Imati puni kapacitet za delovanje, u skladu sa zakonima na snazi;
Sposobnost samostalnog rada i postavljanja prioriteta -Potrebno; e Govorite najmanje jedan od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;
Fleksibilnost u organizaciji i re§avanju problema.. .Potrebno;
Poznavanje rada na racunaru aplikacija i programa . Pozeljno;

e Biti u stanju da izvrsi relevantan zadatak:

e Da nije osudivan za umisljajno izvrsenje krivi¢nog dela;

Obrazovanje., strué¢ne kvalifikacije i radno iskustvo:(potrebne kvalifikacije i iskustvo za ovaj posao)
e Vazeca srednja Skola na Kosovu Potrebno; e Da nema na snazi disciplinsku meru za teZi prekriaj u javnoj ustanovi.
e Nije potrebno radno iskustvo... .Potrebno; R . . . . N ¥t e
e Da ima obrazovanje, profesionalno radno iskustvo i/ili vestine potrebne za relevantnu poziciju, kategoriju,

klasu ili grupu;

e Da uspesno prode prijemne procedure definisane ovim zakonom

OBAVESTENJE ZA KANDIDATE

Nevecinske zajednice i njihovi pripadnici, osobe sa invaliditetom i manje zastupljeni pol imaju pravo na pravi¢nu
i proporcionalnu zastupljenost u upravi sudskog sistema, kako je navedeno u Zakonu o javnim sluZbenicima;

Kandidat se preko aplikacije izjasnjava i snosi odgovornost za verodostojnost svih podnetih dokumenata, kako se

zahteva oglasom o postupku regrutacije.
—r = . B B i Procedura prijema
LaZna izjava prema ovom ¢&lanu predstavlja osnov za iskljugenje iz postupka regrutacije;
Ap!nkac_pc_dosla\f!_]x?nc nakon isteka roka, ukljudujuéi i oncidostavljenc postom, se neiprihvataju, a nepotpune 1. Postupak prijema za sve kategorije zaposlenih u upravi sudskog sistema pocinje konkursom koji se odvija
aplikacije se odbijaju.
Aplikacije moraju biti popunjene jasno i &itko u dvije (2) faze:
1.1 preliminarnu proveru putem koje JULJR proverava da li kandidati ispunjavaju opste i posebne

Prijem aplikacija kandidata vrsi se u roku od TRIDESET (30) dana od dana objavljivanja postupka regrutacije
kriterijjume, prema oglasu konkursa; 1

KOMUNIKACIJA sa kandidatima koji su se prijavili na konkurs, u svakoj fazi procesa, vrsi se isklju¢ivo putem ) X ) N . i . o . .
2.1 stru¢no ocenjivanje kroz koje prijemna komisija ocenjuje znanje, profesionalne vjestine i kvalitete

obavestenja objavljenih na UEB zvani&noj stranici Saveta

kandidata kroz pismeni test i usmeni intervju.

e OBRAZAC ZA PRIJAVU — obrazac se moZe preuzeti sa veb stranice SSK-a. (www.gjygesori-rks.org)
Preuzmite aplikaciju

2. U postupku ocenjivanja putem pismenog testa, kandidat moZe biti ocenjen do sedamdeset (70) bodova.

dok pismeni ispit polaZzu samo kandidati koji na pismenom testu dobiju najmanje pedeset (50) bodova.

e ROK ZA PODNOSENJE APLIKACIJA Aplikacije za prijavu se moraju dostaviti, najkasnije u roku od
3.U postupku ocenjivanja putem usmenog intervjua, kandidat moZe biti ocenjen do trideset (30) bodova.

trideset (30) dana od dana objavljivanja konkursa, Sekretarijatu SSK, ulica ,,Luan Haradinaj* br. 133,

Pristina, u kancelariji za prijem.
4.U postupku ocenjivanja putem pismenog i usmenog testiranja kandidat mozZe biti ocenjen do sto (100)
= Datum pocetka prijavljivanja: 05. FEBRUAR 2025. bodova, dok kandidat preporuden za prijem treba osvojiti najmanje sedamdeset (70) bodova.

Zadnji datum prijavljivanja: 06. MART 202




