05.02.2025,E Merkure

Obrazovanje, struéne kvalifikacije i radno iskustvo:(potrebne kvalifikacije i iskustvo za ovu poziciju)
e Univerzitetska diploma vazeca na Kosovu: Potrebno:
e Najmanje jedna (1) godina profesionalnog radnog iskustva u oblasti za koju se izraduje postupak
popunjavanja upraznjenog radnog mesta Potrebno:;

Pozicija: 123
Naziv radnog mesta: Visi sluZbenik za konstrukcije;
institucija:Sekretarijat SSK: - 1 (jedna) pozicija;

Funkcionalna kategorija: Specijalisticka kategorija
Stepen radnog mesta:/ Koeficijent: Grupa I: Razred 111; Koeficijent 7,00/ (825,00 €)

Vrsta radnog mesta: bez odredenog termina, sa punim rasporedom
Departman/Odsek/Jedinica:Departman za logistiku i infrastrukturu

Izveitava:odgovara i izvjeStava rukovodiocu Departmana za infrastrukturu i snabdevanje;

Ocenjivanje radnog ulinka:vrsi se od strane rukovodioca Departmana za infrastrukturu i snabdevanje;
Mesto:Sudski savet Kosova

Postupak apliciranja: Javni konkurs

Trajanje imenovanja: Bez roka - ukljucujuci probni rad od Sest (6) meseci

Razlog regrutacije: popunjavanje slobodnih pozicija prema Odluci SSK.br. 483/2024 od 27. decembra 2024.

Cilj radnog mesta:(kratak opis svrhe pozicije i Sta ova pozicija treba da postigne)

Izrada, razvoj i nadzor nad sprovodenjem zakona, politika, procedura za izgradnju i renoviranje zgrada suda i Saveta.
Odgovoran je za pokretanje i koordinaciju infrastrukturnih radova zgrada suda prema planiranju gradevinskih i
arhitektonskih projekata. Priprema predmere i predra¢une za tender za sve radove odrZavanja i renoviranja i nadzor nad
radovima do njihovog zavr$etka, u skladu sa zakondovastvom na snazi i aktima usvojenim od strane Saveta.

Glavni zadaci:(kratak opis glavnih zadataka, rasporedenih po vaZnosti i opis procenta vremena koje treba potrositi na
svaki zadatak)

e Pod nadzorom rukovodioca Departmana vrsi planiranje gradevinskc infrastrukture Sudova. Cuva podatke o
mestu zgrada sudova i onjihovom stanju funkcionisanja; ::20%
° U saradnji sa nadzornikom vrii ocenjivanje internih procesa i pr o&,edura i preporucuje promene pobolJSan_]a

u cilju povecanja efikasnosti i kvaliteta rada; . 10%
e Nadzire ugovorene gradevinske radove, obezbeduje dvr§| prema planu priprema tehnicke
specifikacije za dodatne radove u ugovoru po potrebi ... ...10%

e Savetuje o odrZavanju zgrada i predlaze mere koje treba preduzeti za poboljSanje stanja zgrada

sudova.. 4 R o T 10%

° Obezbeduje da se ugovoreni radovi izvode na osnovu ugovornih specifikacija sugeriSe izvrSavanje
.............. 20%

- Priprema podatke o nepokretnostima (zgradama) sudskog sistema ukl]uculum gladevmske prostore zgrada
gradilista, projekte za izgradnju zgrada ..10%

e  Analizira i proucava potrebe za gradevinske fondove za |75radnJu novnh zgrada suda , renoviranje postheclh

zgrada kao i za njihovo odrzavanje . . 10%
e Obavlja i druge poslove u skladu sa zakonodavstvnm na snazi i aktima usvo_)ennn od strane Saveta koje se
mogu opravdano zahtevati od strane nadzornika 10%

ija, nivo ovlaic¢enja za rashode)

Nivo finansijske odgovornosti: (npr. budzet za koji je odgovorna odgovaraju¢a pozi
e  Prema vaZeéem zakonodavstvu

Potrebne vestine:(sposobnosti i vestine potrebne za ovo radno mesto)

Potrebno;
Potrebno;

Znanje i iskustvo iz oblasti gradevinske infrastrukture....
Poznavanje vazec¢ih zakona i pravilnika koji se odnose na infrastrukturu.
e Stru¢no poznavanje tehnickih projekata iz oblasti gradevinarstva sa teorijske i prakti¢ne

perspektive Potrebno;
e Sposobnost upravljanja i organizacije ek)pe sposobnuhl upravljanja ckipom ili radnom grupom. Potrebno;
e Odli¢no poznavanje koris¢enja Auto-Cad i Arhi-cad komp)utcrbklh programa vezanih za projektovanje

gradevinskih projekata... Potrebno;
Obrazovna, struéna sprema i radno iskustvo: (pofrebna kvalifikacija i iskustvo za ovo radno mesto)
° Vazedéa univerzitetska diploma na Kosovu: Elektrotehni¢ki, Masinski ili Arhitektonski fakultet.......... Potrebno;

e Najmanje tri (3) godine radnog iskustva u struci u oblasti za koju se odvija postupak za popunjavanje

slobodnog radnog mesta... Potrebno;

Pozicija: 14;
Naziv radnog mesta:_Visi sluzbenik za logistiku;

Institucija: Sekretarijat SSK-a: - 1 (jedna) pozicija;

Funkcionalna kategorija: Profesionalna 1;

Stepen radnog mesta:/ Koeficijent: Grupa J;-Razred J15-Koeficijent 5.85/ (698.50€)

Vrsta radnog mesta: na neodredeno vreme, sa punim radnim vremenom

Departman/Odsek/Jedinica: Odeljenje za logistiku i infrastrukturu

Izvestava: odgovara i izveStava rukovodiocu Departmana za infrastrukturu i snabdijevanje;

Vrednovanje radnog uéinka: vr$i rukovodilac Departmana za infrastrukturu i snabdevanje,;

Lokacija: Sudski savet Kosova

Postupak prijavljivanja: Javni konkurs

Trajanje imenovanja: na neodredeno vreme — ukljucujuci probni period od Sest (6) meseci

Razlog regrutacije: popunjavanje slobodnih pozicija prema Odluci SSK.br. 483/2024 od 27. decembra 2024.

Cilj radnog mesta: (kratak opis cilja pozicije i §ta ova pozicija treba da postigne)
Planiranje i obezbedenje snabdevanja sa opremom, inventarom, gorivom i administrativno, kancelar
materijalom za Savet i sve sudove u skladu sa zakonima na snazi i aktima usvojenih od strane Saveta.

Glavne duznosti: (kratak opis glavnih duznosti, rangiranih po vaznosti i opis procenta vremena koje treba provesti za
svaku duznost)

e Pod nadzorom nadzornika izraduje i odvija planove o radu u skladu sa nadzornikom za obavljanje zadataka
postavljenih na osnovu ciljeva odseka i daje preporuke u vezi sa ostvarivanjem ovih ciljeva 20%
e U saradnji sa nadzornikom ocenjuje interne procese i procedure i preporuéuje izmene i poboljsanja u cilju
povecanja efikasnosti i kvaliteta rada... 10%
e Savetuje skladistara o skladistenju i dmlnbucl_u robe iz magacina radi ispunjavanja zahteva koji dolaze od sudova
i drugih jedinica Saveta. 10%
e Planira pitanja logistike procenom stanja inventara i kancelarijske opreme i predlaZe njihovu zamenu i odlaganje
u skladu sa propisima. e LOY0:
e Odrzava sistem registracije inventara i kancelarijskog materijala, registraciju i oznacava celokupnog inventara.
obezbedujuc¢i da su otpremnice potpisane i popunjene u ulazno_] i odlaznoj kontroli;. 20%
e Stara se o kretanju. raspodeli i ¢uvanju materijala, inventara i druge opreme u skladu sa zahtevima i
proceduramas.. ...10%
e Koordinira sve aknvnosu u ve: ma za snabdevanje u vezi sa
logistikom u sudovima i Savetu;. ..10%
e Obavlja i druge zadatke u skladu sa zakonodavstvom na snazi i aktima usvojenim o strane Saveta, koje opravdano

e Sposobnost rukovodenja i upravljanja projektima sa vremenskim standardima. ..Potrebno;
e Stru¢no znanje za tehni¢ke projekte iz oblasti gradevinarstva sa teorijske i praktiéne tacke moze zatraziti nadzornik; 10%
gledista... ..Potrebno;
e Poznavanje aktuelnih polltlka u gradevinskoj 1ndustr_|| i pravilnika za 1zgradnju na
I, ..Potrebno; Nivo finansijske odgovornosti: (npr. budzet za koji je odgovorna ova pozicija, nivo oviasc¢enja za rashode)
e Prema vazecem zakonodavstvu
[ ]
gruporn ....Potrebno; e Sposobnost organizovanja sopstvenog rada i koordinacije osoblja na administrativnom nivou. Potrebno;
e Odliéno poznavanje upotrebe Auto-Cad i Archi-cad komp_]uteﬁk:h programa vezamh za projektovanje e  Vestine komunikacije. planiranja rada i postizanja specifiénih ciljeva... Potrebno;
gradevinskih projekata. ........ - Potrebno; e Znanje i iskustvo u oblasti logistike i administrativnih usluga.. Potrebno;
Obrazovanje, struéne kvalifikacije i radno iskustvo:(potrebne kvalifikacije i iskustvo za ovu poziciju) * Poznavanjetradans cacunarwaplikacija iprograma (Word, Excel). «-Potrebno;
Potrebno:

e Univerzitetska diploma vazec¢a na Kosovu: Gradevinski ili Arhitektonski fakultet
. Na]mﬂn)c tri (3) godine profesionalnog radnog iskustva u oblasti za koje je izradena prOLgdura za
popunjavanje upraznjenog radnog mesta Potrebno;

Pozicija: 13;
Naziv radnog mesta: Visi sluZbenik za infrastrukturu/inZenjer/;
institucija:Sekretarijat SSK: - 1 (jedna) pozicija;

Funkcionalna kategorija: Specijalisticka kategorija

Stepen radnog mesta:/ Koeficijent: Grupa I Razred 111, Koeficijent 7,00/ (825,00 €)
Vrsta radnog mjesta: bez odredenog roka, sa punim radnim vremenom
Departman/Odsek/Jedinica:Departman za logistiku i infrastrukturu

IzveStava:odgovara i izveStava rukovodioca Departamana za infrastrukturu i snabdevanje;
Ocenjivanje radnog ulinka:vrsi rukovodilac Odseka za infrastrukturu i snabdevanje;
Mesto:Sudski savet Kosova

Postupak aplikacije: Javni konkurs

Trajanje imenovanja: Bez roka - ukljucujuéi probni rad od Sest (6) meseci

popunjavanje slobodnih pozicija prema Odluci SSK.br. 483/2024 od 27. decembra 2024.

Razlog regrutacij

Cilj radnog mesta:(kratak opis svrhe pozicije i Sta ova pozicija treba da postigne)

Izrada, razvoj i nadzor nad spxovodc njem zakona, politika, procedura za infrastrukturu sudskih objekata i Saveta.
Nadlezan je za pokretanje, koordinaciju i nadzor radova prema planiranju projekata za unapredenje infrastrukture u
zgradama sudova. Priprema predmere i predra¢une za tender za sve radove odrzavanja i renoviranja i nadgleda radove
do njihovog zavrsetka, u skladu sa zakonodavstom na snazi i aktima usvojenim od strane Saveta.

Glavni zadaci:(kratak opis glavnih zadataka, rasporedenih po vaznosti i opis procenta vremena koje treba potrositi na

svaki zadatak)

e Pod nadzorom rukovodioca Departmana, u dogovoru sa rukovodiocem izraduje planove rada za realizaciju
poslova utvrdenih na osnovu ciljeva Dapartmana i daje preporuke u vezi sa realizacijom ovih ciljeva; 20%
e Analizira zakonodavstvo, politike i procedure u oblasti infrastrukture u sudskim objektima i preporucuje
poboljsanje procesa ako je potrebno... ...10%
e Izraduje i izraduje pravilnike, programe, procedure drch dokumente za izgradnju, popmvku i odr?avan_]e

infrastrukture za objekte sudova 10%
. Savetuje o odrzavanju objekata mere koje treba preduzeti za poboljianje stanja zgrada
SUMAOVAL civre v srvivio rereie aistaivisis s s sivioib armim e wio, Swasosans 7= SR (o). 7
e Obezbeduje da se ugovoreni radovi izvode na osnovu ugovornih specifikacija izvrSenje
isplate;... 20%

e Nadzire provodenje zdkond propisa, procedura i drugih dokumenata u vezi sa |7gradn_10m popravkom i
odrzavanjem sudske infrastrukture . 10%
e Analizira i proucava potrebe za >rcd>lv1ma za izgradnju novih zgrada sudova. renoviranje postojeélh zgrada kao i
njihovo odrzavanje; 10%
e Obavljajte druge zadatkeu skladu sa zakonima na snazi i aktima usvojenim od strane qave(a sto rnn)e biti
potrebno od strane nadzornika 10%

o finansijske odgovornosti: (npr. budzer za koji je odgovorna odgovarajuca pozicija, nivo ovilaséenja za rashode)
e  Prema vaZelem zakonodavstvu

Obrazovne i struéne kvalifikacije i radno iskustve: (kvalifikacije i iskustvo koje se zahteva za ovo radno
mesto)

e Vazeca univerzitetska diploma na Kosovu

e Najmanje jedna (1) godina radnog iskustva u struci u oblasti za koju se vodi postupak za

popunjavanje upraznjenog radnog mesta....

Potrebno;

Potrebno;

Naziv radnog mesta: SluZbenik za logistiku;

Instntuu] : Vrhovni sud: - 1 (jedna) pozicija; Privredni sud: - 1 (jedna) pozicija; Osnovni sud u Peci: - 1 (jedna)
pozicija; O<novm sud u Mitrovici: - 1 (jedna) pozicija;

Funkcionalna kategorija: Profesionalni 2

Stepen radnog mesta:/ Koeficijent: Razred J;: Grupa J16; Koeficijent: 5.3/ (638.00€)
Vrsta radnog mesta: Na neodredeno vreme, sa punim radnim vremenom
Departman/Odsek/Jedinica: Kancelarija za zajednicke usluge

Izvestava: odgovara i izvesStava Rukovodiocu Kancelarije za zajednicke usluge
Ocenjivanje radnog uéinka: od strane rukovodioca Kancelarije za zajednicke usluge
Mesto: Sud/ogranak

Postupak apliciranja: Javni konkurs

Trajanje imenovanja: Na neodredeno vreme — ukljucujuéi probni period od (6) meseci
Razlog regrutacije: popunjavanje slobodnih pozicija prema Odluci SSK.br. 483/2024 od 27. decembra
2024.

Cilj radnog mesta: (kratak opis pozicije i Sta ova pozicija treba da postigne)

Odgovoran je za prijem. deponovanje i davanje nefinansijske imovine zaposlenima u sudu i vodenje tacne
nefinansijske evidencije suda i ogranka u skladu sa vaZec¢im zakonodavstvom i normativnim aktima
usvojenim od strane Saveta.

Glavne duznosti: (kratak opis glavnih zadataka, rangiranih po vaznosti i opis procenta vremena koje treba
provesti za svaki zadatak)

e U saradnji sa nadzornikom izraduje planove o radu za obavljanje zadataka postavljenih na osnovu

ciljeva i daje preporuke u vezi sa ostvarivanjem ovih ciljeva; 0%
e PomaZe u ocenjivanju internih procesa i procedura i preporucuje izmene i nja u cilju
15%

povedanja efikasnosti i kvaliteta rada;
e Planira pitanja logistike procenom stanja inventara i kancelarijske opreme i predlaZe njihovu zamenu
i unistavanje; .15%
e Odrzava sistem recgistracije inventara i kancelarijskog materijala, registraciju i oznaCavanje
celokupnog inventara, obezbeduju¢i da su otpremnice potpisane i popunjene u ulaznoj i odlaznoj
kontroli;. 10%
e Stara se o kretanju, raspodeli i Guvanju materijala, inventara i druge opreme u skladu sa zahtevima i
proceduramaj; 10%
e Koordinira sve aktivnosti u vezi a smestajem unutar zgrade i upravlja ugovorima za snabdevanje u
vezi sa logistikom; ...10%
e Preduzima sve neophodne radnje u vezi sa prijemom/isporukom celokupne nefinansijske imovine,
koje su u vlasniitvu suda, koje poseduje sluZzbenik, prilikom prestanka radnog odnosa 10%




