22.07.2024,E Hene

REPUBLIKA E KOSOVES
REPUBLIKA KOSOVA — REPUBLIC OF KOSOVO

KESHILLI GJYQESOR I KOSOVES
SUDSKI SAVET KOSOVA - KOSOVO JUDICIAL COUNCIL

SEKRETARIATI - SEKRETARIJAT - SECRETARIAT

Bazuar né nenin 37 paragrafi 3 pika 3.1 Ligji Nr. 08/L-197 Pér Zyrtarét Publik neni 5 dhe 7 Rregullore Nr. 04/2024 Pér
Themelimin e Marrédhénies s& Punés me Kontraté pér njé Periudhé t&€ Caktuar né€ Administratén e Sistemit Gjyqésor dhe
né né pajtim me Memorandumin e Mirékuptimit ndérmjet Ké&shillit Gjyqésor t& Kosovés dhe Agjencisé Kosovare t&
Privatizimit t€ nénshkruar me daté 12 korrik 2022, sipas sé& cilit kompenzimi do t& realizohet nga AKP, si dhe neni 2
paragrafi 1 Memorandumin e Mirékuptimit pér ploté€simin dhe ndryshimin e memorandumit t& lartésh&nuar ndérmjet
Késhillit Gjyqgésor t&€ Kosovés dhe Agjencisé Kosovare t& Privatizimit, sipas s€ cilit kompenzimi do t& realizohet nga
AKP, Drejtori i pérgjithshém i SKGJK-s&, Sekretariati i Késhillit Gjygésor t& Kosovés publikon:

SEKRETARIATI I KESHILLIT GJYQESOR TE KOSOVES
publikon: KONKURSIN Nr. 02/2024

(pér realizimin e projektit té caktuar té institucionit pérkatés)

Pozita: Zyrtar Ligjor 4 (katér) pozita;
Institucioni: Dhoma e Posagme e Gjykatés Supreme

Pérshkri detyrave té punés

Titulli i pozités: Zyrtar Ligjor—----—--------————— 4 (katér) pozita;
Titulli i mbikéqyrésit: Administratori i Gjykatés
Paga: “Pagesa pér Ofruesit ¢ Shérbimeve gshté 450 €. N& k&t shumé pérfshihen edhe pagesa pér kontributet pensionale
(5%) nga puné&dhénési dhe (5%) nga pun&mar dhe tatimit n& burim sipas legjislacionit n& fuqi.”

Kohézgjatja kontratés: deri me 31 dhjetor 2024

Orari i punés: 08:00 — 16:00

Qéllimi i vendit te punest: Ofron mbé&shtetje pér pranimin, regjistrimin, menaxhimin, me 1&ndét me t& cilat &sht& ngarkuar
Dhoma e Posagme e Gjykatés Suprem, sipas legjislacionit né fuqi, akteve normative t& miratuara nga Ké&shilli

Detyrat Kryesore:
Organizon dhe mirémban

kresat e dosjeve té 1éndéve né gjykaté si dhe kujdesét pér t&€ ofruar puné cilésore
- . ..20%

Pranon dhe regjistron 1&ndét sipas legjislacionit né fuqi dhe akteve normative t& miratuara nga

Késhilli e s ..20%

Pérgatit t& gjitha 1&ndét t& cilat i kan& plot&suar kushtet ligjore pér regjistrim dhe i raporton te mbik&qyrési i
drejtpérdrejté.
Sipas kérkesés ndihmon shtypjen ¢ vendimeve dhe shkresat tjera té gjykatés, pérfshiré pérgatitjen e dosjeve té 1éndéve
gjyqgésore
Kryen edhe detyra tjetér s

0%

. 20%
atité raportet javore t& punés.20%

pa

Shkathté:

&/aftésité e kérkuara:

1.1. referencén e shpalljes s¢ procedurés s¢ rekrutimit;

1.2. titullin e vendit t& punés dhe institucionin;

1.3. t& dhénat personale té kandidatit

1.4. nivelin e arsimimit, si dhe diplomat e fituara, institucionet arsimore, datat e
diplomimit;

1.5. nj& pérshkrim t& holl&sishém t& pérvojés s& punés, duke pérfshirg t& dhéna si:

1.5.1. emrin e punédhénésit;

. titullin, gradén dhe/apo t& ngjashme;

. kohé&zgjatjen e marrédhénies s€ punés;

. pérshkrimin e detyrave kryesore t& punés;

numrin dhe 11ojin e personelit nén mbikéqyrje, nése ka;
adresén dhe kontaktin ¢ punédhénésit paraprak;
1.5.7. arsyet pér pérfundimin e marrédhé&nies/eve paraprake t&€ punés.
1.6. njohurité gjuhésore;
1.7. informata mbi trajnimet e veganta t& kryera apo t& ofruara, kualifikimet profesionale
dhe specializimet, aftésité e vecanta dhe publikimet nése kérkohen né konkurs;
1.8. njohurité kompjuterike.
2. S& bashku me aplikacionin pér pjesémarrje né procedurén e rekrutimit, kandidatét duhet t& bashkéngjisin edhe
dokumentacionin né vijim:
2.1. kopjen e diplomés t& kérkuar me konkurs ¢ t& dhéna nga institucionet arsimore,
vértetimin e nostrifikimit t& diplom: fituar jashté& vendit apo aktin q& déshmon se
diploma e fituar jasht& vendit &sht& n& proceduré t& nostrifikimit, me kusht q&
nostrifikimi i diplomés t& dorézohet deri né momentin ¢ nénshkrimit t& aktit pér
emeérim né pozité
2.2. kopjet e déshmisé s& punésimit;
2.3. kopjct ¢ dokumenteve qé provojné plotésimin ¢ kushteve pér aplikim té pércaktuara
né shpalljen e rekrutimit dhe t& deklaruara né aplikacion;
2.4. kopjen e déshmisé& s& vler&simit t& perfomancés s& punés né tre vitet e fundit, nése ka.
2.5 kopja c Ictérnjoftimit apo dokument identifikimi
3. Kopja e déshmisé se kandidati éshté i afté né piképamje shéndetésore dhe déshmia se kandidati nuk éshté i
dénuar pér kryerjen e njé vepre penale me dashje, dorézohen gjaté fazés sé verifikimit para emérimit.
4. Kandidatét e plotésojné aplikacionin n& pajtim me Ligjin pérkatés pér Pérdorimin e Gjuhéve.
5. Aplikacioni pér aplikim pér t¢ puncésuarit n¢ administratén ¢ sistemit gjyqésor: Shtojca nr.1 —- FORMULARI:
Aplikacion punésimi/kérkesa pér punésim.
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Procedura e pranimit
1. Proccdura ¢ pranimit pér té gjitha katcgorit€ ¢ t& punésuaréve n¢ administratén c sistemit gjyqcsor fillon me konkurrim,
i cili zhvillohet né dy (2) faza:
1.1. verifikimi paraprak pérmes té cilit nga ana ¢ NjJMBNj verifikohet nésc kandidatét i
plotésojné kriteret e pérgjithshme dhe ato t& veganta, sipas shpalljes s€ konkursit; dhe
1.2. vlerésimi profesional pérmes t& cilit Komisioni i pranimit b&né vler&simin e njohurive,
aftésive dhe sive profesionale t& kandidatéve pérmes testit me shkrim dhe intervistés me gojé.
2. N& procedurén e vler&simi népérmjet testimit me shkrim kandidati mund t& vler&sohet deri né shtatédhjeté (70) piké,

ndérsa testimin me shkrim e kalojné vetém kandidatét & marrin t& paktén pes&dhjeté (50) piké né testin me shkrim.

3. N& procedurén ¢ vlerésimi népérmjet intervistén me gojé kandidati mund té vlerésohet deri né tridhjeté (30) pikée.

4. N& procedurén ¢ vlerésimi népérmjet testimit me shkrim dhe me gojé kandidati mund t& vlerésohet deri né njéqind
(100) piké ndérsa kandidati i rekomanduar pér pranim duhet té fitojé jo mé& pak se shtatédhjeté (70) pike.

1. Shkathtési t& shkélqyera gjaté komunikimit me gojé dhe me shkrim. E ncvojshme
2. Njohja e punés me kompjuter (Word dhe Excel). E nevojshme

Kualifikimet arsimiore dhe profesinale dhe pérvoja e punés pér két post:

1. Diplome Universitare: Jurist i diplomuar E nevojshme
2. Se paku 1 (nj&) vit pérvojé& punc E nevojshme

NJOFTIM PER KANDIDATET

e Komunitetet jo shumicé dhe pjesétarét e tyre, personat me aftési t& kufizuar dhe gjinia mé pak e pérfagésuar kané
t& drejté pér pérfaqésim té drejté dhe proporcional né administratén e sistemit gjyqésor, si¢ specifikohet né Ligjin
pér Zyrtar Publik;

e Kandidati pérmes aplikacionit deklaron dhe mban pérgjegjési pér vértetésiné e t& gjitha dokumenteve t&
dor&zuara, si¢ kérkohen nga shpallja ¢ procedurés sé& rekrutimit.

e Deklarimi i rrejshém sipas kétij neni paraget shkas pér pérjashtim nga procedura e rekrutimit;

e Aplikacionct ¢ dorézuara pas afatit t& paraparé pérfshiré cdhe ato t& dorézuara mec posté nuk pranohcn, dhe
aplikacionet ¢ pa kompletuara refuzohen.

e Aplikacionet duhet té plotésohen qarté dhe i lexueshém;

e Pranimi i aplikacioneve nga kandidatét pér pranim bé&het brenda SHTATE (7) ditéve nga data e shpalljes s&
procedurés sé rekrutimit;

e KOMUNIKIMI me kandidatét q& kané& konkuruar, né ¢do fazé t& procesit, béhet vetém pérmes njoftimeve té
shpallura né UEB fagen zyrtare té Késhillit

e FORMULARI I APLIKIMIT - formularin mund ta shkarkojné& n&€ Ueb fagen e KGJK-s&. (www.gjygesori-
rks.org) Shkarko Aplikacionin

e AFATI I DOREZIMIT TE APLIKACIONEVE Formularét pér aplikim dorézohen, jo mé voné se shtaté (7)
dité nga publikimi i konkursit, Sckretariatin ¢ KGJK-s¢, Rruga ‘’Luan Haradinaj’’ nr. 133, Prishtiné né Zyrén ¢
Pranimit.

e Data e fillimit t& aplikimi: 22.07.2024

e Data e fundit t& aplikimit: 28.07.2024

Kriteret e pérgjithshme pér pranim

1. Kriterct ¢ pérgjithshme & njé kandidat duhet t’i plot&sojé& né procedurén e rekrutimit, pér t"u pranuar né administratén
e sistemit gjyqésor, né ciléndo kategori apo nivel t& paraparé, jané:
1.1. t& jeté shtetas i Republikés sé KosovEs;

1.2. t& keté zotési té ploté veprimi, sipas legjislacionit né fuqi;
1.3. t& zotérojé t& paktén njérén nga gjuhét zyrtare, n& pajtim me Ligjin pér Gjuhét;
1.4. t& jet& e/i afte pér t& kryer detyrén pérkatése né piképamje shéndetésore (kérkohet vetém pér

kandidatét qé shpallen fitues);
1.5. t& mos jeté ¢/i dénuar pér kryerjen ¢ veprés penale me dashje; (kérkohet vetém pér
kandidatét gé shpallen fitues);
t€ mos keté né fuqi masé disiplinore pér shkelje té réndé;
t€ keté arsimin, pérvojén ¢ punés profesionale dhe/apo aftésité ¢ kérkuara pér pozitén,
kategorinég, klasén apo grupin pérkatés; dhe
t€ kaloj me sukses procedurat e pranimit t& pércaktuara né& kété rregullore.
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Dokumentet e nevojshme pér aplikim
1. Aplikacioni pér rekrutim né& administratén e sistemit gjyqé&sor pérmban té dhénat si mé& poshté:




