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Jedinica za upravljanje ljudskim resursima
Br.
Klina

Na osnovu odredaba ¢lana 80. i 81. Zakona o drzavnim funkcionerima br. 08/L-197, ¢lan 8 Zakona o radu br.
03/L-212, &lan 35 Zakona o preduniverzitetskom obrazovanju br. 04/L.-32, &lan 5, tatka c, Zakona br. 03/L
068 za obrazovanje u opstinama Republike Kosovo, Administrativno uputstvo MFPT - br. 01/2024, za
regulisanje procedura zaposljavanja u javnom sektoru, kao i administrativno uputstvo br. Okvir stru¢nog
obrazovanja Opste jedinice za upravljanje ljudskim resursima, objavlja :

VII. Nacin ocenjivanja i kriterijumi bodovanja

Postupak ocenjivanja sadrZi ukupno sto (100) bodova, pri €emu je prolaznost ostvarenje najmanje

pedesetpet (55) bodova iz svih faza javnog konkursa.
Za ovo radno mesto, biografija kandidata se ocenjuje do deset (10) bodova, pismeni test do sedamdeset

(70) bodova i intervju do dvadeset (20) bodova.
VIIIL. Procedure ¢e se razvijati prema utvrdenim odredbama
Nakon ocenjivanja kandidata, Jedinica za upravljanje ljudskim resursima objavljuje listu pobedni¢kih

kandidata za mesto nastavnika francuskog jezika u Gimnaziji ,,Luigj Gurakuki* u Klini, 15 &asova,

upraznjeno radno mesto i sajt opStine Klina.
Nevecinska zajednica i njeni pripadnici imaju pravo na pravi€no predstavljanje u javnoj sluzbi Kosova,

kako je navedeno u Zakonu.
Prijave dostavljene nakon navedenog roka nece biti prihvaéene, dok ée nepotpune prijave biti odbijene.

Za dostavljene podatke iz dokumentacije traZene u oglasu za konkurs, kandidat kroz prijavu mora da

izjavi da su istiniti i da snosi odgovornost za njihovu autenti¢nost. LaZna izjava je osnov za iskljucenje

UNUTRASNJI KONKURS
iz postupka prijema.

Za neodredjeno vreme
Bice kontaktirani samo kandidati koji udu u uZi izbor. Za sve informacije kandidati se mogu obratiti

1. Za slobodna radna mesta, i to:
kancelariji Jedinice za upravljanje ljudskim resursima.

Napomene: U nedostatku kvalifikovanih kandidata za magistarski stepen obrazovanja, Eetvorogodis$nji
- 1 nastavnik za stru¢ne kroja&ke predmete u IAAP "Fehmi Agani'" u Klini 17 ¢asova upraznjeno sistem i ¢etvorogodis$nji diplomski studij, trogodiSnji diplomski studij moZe se prihvatiti jednu $kolsku
godinu.

mesto;

- 1 nastavnik matematike u IAAP "Fehmi Agani'" u Klini, 10 &asova upraznjeno mesto;

- 1 nastavnik nemackog jezika u JAAP "Fehmi Agani' u Klini 13 &asova upraZnjeno mesto;

- 1 nastavnik matematike u Gimnaziji "Luigj Gurakuki" u Klini 20 &asova uprazZnjeno mesto;

- 1 vaspita¢ za grupu od 1 5 godina u vrtiéu ,,Kshceve Lladrovei® u Klini, sa punim radnim vremenom

od 2V ¢asova, upraznjeno mesto od 01.09.2024.

- 1 nastavnik razredne nastave u SHFMU "Ismet Rraci" u Klini puna stopa 20 éasova upraznjena
pozicija;
— Nastavnik za predmet Matematika SFMU wIsmet Rraci* u Klini 8 asova odredenog vremena sa

mandatom koordinatora kvaliteta, a predmeta IKT 12 &asova odredenog vremena sa mandatom
zamenika direktora $kole ,,Ismet Rraci“ u Klini (ukupno 20 casova);

- 2 asistenta za decu/ufenike sa posebnim potrebama u SHFMU "Ismet Rraci'" u Klini, puna tarifa sa
20 sati slobodnih pozicija.

Klasa/koeficijent E17/5.8 za nastavnike u vi$im srednjim Skolama.
Klasa/koeficijent E19/5.6 za nastavnike u osnovnim i niZim srednjim Skolama.
Klasa/koeficijent E20/5.2 za vaspitace u vrti¢u "Kshe Lladrovei” u Klini.
Klasa/koeficijent E22/5.0 za asistenta za decu/uéenike sa posebnim potrebama.

II. Opis posla:
- Da sprovodi plan kurikuluma za relevantno radno mesto na osnovu Zakona o preduniverzitetskom

obrazovanju u Republici Kosovo i drugih podzakonskih akata;
- Da pravilno priprema godi3nji, meseé&ni i dnevni plan &asova u skladu sa nastavnim planom i
programom, a u skladu sa zahtevima za prilagodavanje nastave individualnim veStinama i

sklonostima svakog u&enika;
|

- Primenjuju nove metodologije nastave i ocenjivanja u skladu sa smernicama nastavnog plana i
programa;
- Da redovno proverava i vodi evidenciju o uspehu i pojedinaénom napredovanju svakog u&enika, kao i
da moZe da se prijavi roditelju ili staratelju porodice;
- Da aktivno uestvuje u pripremi programa i drugih aktivnosti u $koli, na zahtev direktora Skole;
- Da brine o kontinuiranom individualnom profesionalnom razvoju;
- Zaposleni je duZan da poStuje kodeks obla&enja i pona3anja, definisan internim aktima $kole i drugim
zakonskim i podzakonskim aktima;
-Saraduje sa Skolskim organima i svim drugim struénim institucijama.

III. Opsti uslovi za prijem javnih funkcionera su:
- da ste drzavljanin Republike Kosovo;
- Ova potpuna sposobnost delovanja;
- Savladajte jedan od sluzbenih jezika.

IV. Opsti formalni zahtev:
- UA 05/2021 Normativ o struénom okviru opsteg obrazovanja.
- Administrativno uputstvo (MONT) br. 05/2015 za nastavnike strunog obrazovanja.
- Prema UA 05/2021 — Pravilnik o struénom okviru opsteg obrazovanja, €lan 8.
(obrazovanje sa posebnim obrazovnim potrebama), tacka 6, pododeljak 6.1 (kvalifikacija za

asistenta).

V. Relevantna dokumentacija/dokazi za ocenu ispunjenosti kriterijuma za prijavu:
- Prijava za posao;
- Kopija identifikacionog dokumenta (obavestenje);
- kopiju diplome overenu kod notara;

- Diploma stecena u inostranstvu mora biti overena kod notara;
- diplomu ne starije od Sest meseci overeno kod notara;

- Potvrda koja nije pod istragom;

- Zdravstveno uverenje (po izboru);

- Ekstrakt rodenja.
Zaposleni u javnoj sluzbi podleZe probnom radu koji traje Sest (6) meseci

Afati pé€r pranimin e aplikacioneve éshté 30 dité duke filluar nga dt. 03.07.2024 e deri me dt.01.08.2024.

VI. Nac¢in konkurisanja:
Prijava se moZe izvrsiti isklju€ivo elektronskim putem, putem elektronske adrese: khavit.dauti@rks-

gov.net gde se u subjektu navodi naziv radnog mesta za koje se prijavljujete. Obrasci za prijavu mogu
se dobiti na linku: Informacioni sistem za upravljanje ljudskim resursima (rks-gov.net), na sajtu
opStine i u kancelariji Uprave za kadrove. Isti mora biti popunjen, potpisan i zajedno sa ostalim
dokumentima poslati na gorenavedenu adresu (kao prilog). Svi dokumenti moraju biti skenirani u PDF

formatu.




