03.05.2024,E Premte

Potrebne vestine: (vestine i sposobnosti potrebne za ovo radno mesto)
e Znanje i iskustvo iz oblasti u vezi sa radom sudstva
e Duboko struéno znanje iz oblasti zakonodavstva i pravnih akata.
e  Vestine u komunikaciji i planiranju rada.
e Poznavanje rada na rac¢unaru softverskih aplikacija (Word, Excel

Obrazovne i stru&ne kvalifikacije i radno iskustvo: (kvalifikacije i iskustvo koje se traZe za
e Vazeda univerzitetska diploma na Kosovu: Pravni fakultet
e Najmanje jedna (1) godina radnog iskustva.

Pozicija: 45;
Naziv radnog mesta: Slusbenik za imovinu;
Institucija: Sekretarijat SSK-a: - 1 (jedna) pozicija;

Funkcionalna Kategorija: Profesionalna 2;

Stepen radnog mesta: Koeficijent: Razred J-Grupa J16-Koeficijent5.3/ (583.00€)

Vrsta radnog mesta: neodredeno vreme, sa punim radnim vremenom

Departman/Odsek/Jedinica: Departman za budzet i finansije

Izvestava: odgovara i izvesStava Rukovodiocu Odseka za prihode i imovinu

Vrednovanje radnog u ka: Rukovodilac Odseka za prihode i imovinu u koordinaciji sa direktorom Departmana
za budZet i finansije

Lokacija: Sekretarijat SSK-a

Postupak prijavljivanja: Spoljni konkurs

Trajanje imenovanja: neograniceno — ukljucujuci probni period od Sest (6) meseci

Razlog regrutaci popunjavanje slobodnih pozicija prema Odluci SSK.br.553/2023 od 27. decembra 2023.

Cilj radnog mesta: (kratak opis pozi a ova pozicija treba da postigne)

Registracija kapitalne i nekapitalne nef‘nansg:ke imovine u ISUFK (preko 1.000,00 €) i u sistemu ,,e- m)ovma“ ili bilo
kom alternativhom sistemu (ispod 1.000,00 €). kao i vodenje evidencije i kreiranje registra nefinan: i
sve sudove i jedinice Saveta. Ovom pozicijom se nastoji ostvariti ciljevi Departmana za budzet i ﬁnansue i institucije
sprovodenjem vazec¢ih zakonskih propisa o pitanjima nefinansijske imovine.

Glavne duZnosti: (kratak opis glavnih duznosti, rangiranih po vaznosti i opis procenta vremena kaoje treba provesti za

svaku duznost)

e Pod nadzorom rukovodioca odeljenja, rcgistrujc ncﬁnansijsku kapitalnu imovinu Saveta u ISUFK (preko 1.000,00
€)s.. ...20%

e Registruje nuixndrm ku nekapitalnu imovinu Saveta i krella regmtar nefinansijske imovine u sistemu ,.e-imovina®
ili bilo kom alternativnom sistemu (ispod 1.000,00 €);.. 20%

e  Azurira registar nefinansijske imovine Saveta u lSUl‘K -u (preko 1.000,00 €)

e Azurira registar nefinansijske imovine Saveta u sistemu ,.e-imovina“ ili bilo kom alternativnom sistemu (ispod
1.000,00 €);.. 10%

izvestaja sudovd i ]cdlnl&,d Saveta;.

e Kontaktira i saraduje sa sudovima da im pomogne i pod; u vezi sa poplsom i |cblstrac ijom nefinansijske imovine
sudova; 5 0%

e Priprema razlicite 1zvesmje u vezi sa nefinansijskim kapitalnom i ne kapitalnom imovinom sudova i jedinica Saveta
po potrebi, te udestvuje u raznim obukama koje organizuju Savet ili druge institucije u vezi sa budZzetom i javnim
finansijama i ostvaruje vezu sa MFRT-om i drugim vladinim i meduvladinim
institucijama; ...10%

e Obavlja i druge poslove u skladu sa vazec¢im zakonodavstvom i ’akhma usvojenim od strane Saveta, koje moze
zahtevati nadzorni 10%

po potrebi, te u¢estvuje u raznim obukama koje organizuju Savet ili druge institucije u vezi sa budZzetom i javnim
finansijama i ostvaruje vezu sa MFRT-om i drugim vliadinim i meduvladinim
institucijamaj;.

e Obavlja i dmge poslove u skladu sa vaZeé¢im zakonodavstvom i akumd usvojenim od strane Saveta, koje mozZe
zahtevati nadzornik;.... 10%

Nivo finansijske odgovornosti: (npr. budzet za koji je relevantna pozicija odgovorna, nivo ovlaséenja za
rashode)
e  Registracija, aZuriranje i izvestavanje nefinansijske imovine sudova i jedinica Saveta.

Potrebne vestine: (vestine i sposobnosti potrebne za ovo radno mesto)

e Sposobnost organizovanja, upravljanja i koordinacije finansijskih i budzetskih programa. Potrebno;
e Poznavanje i koris¢enja softvera i raunarskih programa... Pozeljno;
e Poznavanje sluZbenih jezika koji se primenjuju na Kosovu, i engleskog jezika. . Pozeljno;
e Sertifikat o pohadanju strué¢nih i obrazovnih obuk Pozeljno;
L Dokazanc vestine praéenja novih finansijskih procedura i n_]lhovog sprovodenja u
. ..Potrebno;

e Dokazane vestine u komunikaciji i pruzanju usluga za potrebe sudskih

institucija... Pozeljno;

Obrazovne i struéne kvalifikacije i radno iskustvo: (kvalifikacije i iskustvo koje se traze za ovo radno mesto)
e Vazeca univerzitetska diploma na Kosovu: u ekonomskom, poslovnom ili slicnom smeru........Potrebno;
e Najmanje dve (2) godine strué¢nog radnog iskustva u administriranju budzeta i finansija, ili
sli¢no

.Potrebno;

Pozicije: 47, 48, 49 i 503
Naziv radnog mesta: Sluibenik za prihode;

Institucija: Privredni sud: - 1 (jedna) pozicija; Osnovni sud Mitrovica: - 1 (jedna) pozicija; Osnovni sud u Pristini —
ogranak Kosovo Polje - 1 (jedna) pozicija; Osnovni sud Dakovica— ogranak Malisevo - 1 (jedna) pozicija;

Funkcionalna kategorija: Profesionalna 2;

Stepen radnog mesta:/ Koeficijent: Razred J-Grupa J16-Koeficijent5.3/ (583.00€)

Vrsta radnog mesta: neodredeno vreme, sa punim radnim vremenom

Departman/Odsek/Jedinica: Kancelarija za budzel i finansije / kancelarija pomocnika administratora u ogranku
IzveStava: Odgovara i izvestava rukovodiocu kancelarije za budzet i finansije u sudu /pomoéniku administratora u
ogranku

Vrednovanje radnog uéinka: Rukovodilac kancelarije za budzet i finansije u sudu/ pomocnik administratora u
ogranku

Lokacija: Sud / ogranak

Postupak prijavljivanja: Spoljni konkurs

Trajanje imenovanja: neograniceno — ukljucujuci probni period od Sest (6) meseci

Razlog regrutacije: popunjavanje slobodnih pozicija prema Odluci SSK.br.553/2023 od 27. decembra 2023.

Cilj radnog mesta: (kratak opis pozicije i §ta ova pozicija treba da postigne)

Sluzbenik za prihode — blagajnik je sluzbenik za naplatu prihoda i sudskih depozita koji se primaju u sudu / ogranku i
obraduju preko elektronskog sistema upravljanja prihodima (ESUP) i drugih elektronskih sistema od strane MFRT-a i
drugih sistema kao §to je “E-Kosovo”. SluZbenik za prihode - blagajnik ogranka osnovnog suda je i staratelj fonda
sitnog novca (petty cash) u skladu sa vazeéim zakonodavstvom i normativnim aktima koje donosi Savet.

Ova pozicija ima za cilj postizanje ciljeva Kancelarije za budzet i finansije i suda primenom vazeéeg zakonodavstva po
pitanjima prihoda, budzeta i finansija.

Glavne duZ¥nesti: (kratak opis glavnih duznosti, rangiranih po vaznosti i opis procenta vremena koje treba provesti za
svaku duZnost)

Nivo finans
rashode)

ske odgovornosti: (npr. budzet za koji je relevantna pozicija odgovorna, nivo oviaséenja za

e  Registracija, afuriranje i izveStavanje o nefinansijskoj imovini sudova i jedinica Saveta.

Potrebne vestine: (vestine i sposobnosti potrebne za ovo radno mesto)
e Sposobnost organizovanja, upravljanja i koordinacije finansijskih i budZetskih programa............ Potrebno;

e Poznavanje i kori§¢enja softvera i ra¢unarskih programa... _Pozeljno;
e Poznavanje sluZbenih jezika koji se primenjuju na Kosovu, i engleskog jezika. Pozeljno;
e Sertifikat o pohadanju stru¢nih i obrazovnih obuka - Pozeljno;
e Dokazane vestine praé¢enja novih finansijskih procedura i njihovog sprovodenja u praks Potrebno;
e Dokazane vestine u komunikaciji i pruZanju usluga za potrebe sudskih institucija. Pozeljno;

Obrazovne i struéne kvalifikacije i radno iskustvo: (kvalifikacije i iskustvo koje se traze za ovo radno mesto,
e VazZecda univerzitetska diploma na Kosovu: u ekonomskom, poslovnom ili sli¢nom smeru. .....Potrebno;

e Najmanje dve (2) godine struénog radnog iskustva u administriranju budZeta i finansija, ili
sli¢no.

Potrebno;

Pozicija: 463
Naziv radnog mesta: Slufbenik za budiet i finansije;
Institucija: Sekretarijat SSK-a: - 1 (jedna) pozicija;

Funkcionalna kategorija: Profesionalna 2;

Stepen radnog mesta:/ Koeficijent: Razred J-Grupa J16-Koeficijent5.3/ (583.00€)

Vrsta radnog mesta: neodredeno vreme, sa punim radnim vremenom

Departman/Odsek/Jedinica: Departman za budzet i finansije

IzveStava: odgovara i izvestava rukovodiocu Odseka za prihode i imovinu

Vrednovanje radnog uéinka: Rukovodilac Odseka za prihode i imovinu u koordinaciji sa Direktorom Departmana
za budzZet i finansij
Lokacija: Sekretarijat SSK-a
Postupak prijavljivanja: Spoljni konkurs
Trajanje imenovanja: neograniceno — ukljucujuci probni period od Sest (6) meseci

Razlog regrutacije: popunjavanje slobodnih pozicija prema Odluci SSK.br.553/2023 od 27. decembra 2023.

Cilj radnog mesta: (kratak opis pozicije i Sta ova pozicija treba da postigne)

Registracija kapitalne i nekapitalne nefinansijske imovine u ISUFK (preko 1.000,00 €) i u sistemu ,,e-imovina* ili bilo
kom alternativnom sistemu (ispod 1.000,00 €), kao i vodenje evidencije i kreiranje registra nefinansijske imovine za
sve sudove i jedinice Saveta. Ovom pozicijom se nastoji ostvariti ciljevi Departmana za budZet i finansije i institucije
sprovodenjem vazeéih zakonskih propisa o pitanjima nefinansijske imovine.

Glavne duzZnosti: (kratak opis glavnih duznosti, rangiranih po vaznosti i opis procenta vremena koje treba provesti za
svaku duznost)

e Pod nadzorom rukovodioca odeljenja, reglstrujc nefinansijsku kapitalnu imovinu Saveta u ISUFK (preko 1.000,00
€); ..-20%

e Reglstruje netman *ku nckdp)tdlnu imovinu Savela i kreira reglslar neﬁnansuske imovine u sistemu ,,e-imovina**
ili bilo kom alternativhom sistemu (ispod 1.000,00 €);. .20%

e  AzZurira registar nefinansijske imovine Saveta u ISUFK-u (preko 1. 000 00 10%

e  Azurira registar nefinansijske imovine Saveta u sistemu ..e-imovina® ili bllo kom alternativhom sistemu (ispod
1.000,00 €); 10%

° Vodi elektronsku i fizi¢ku evidenciju za svu nefinansijsku imovinu sudova Ucdmlca Saveta na osnovu periodiénih
izvestaja sudova i jedinica Saveta;.. 10%

e Kontaktira i saraduje sa sudovima da im pomogne i podx 1 vezi sa popisom i registracijom nefinansijske imovine
sudovas;... 0%

e Popunjava i izdaje naloge za pladanje za strane iz elektronskog sistema upravljanja prihodima (ESUP) za prihode
i depozite, kao i druge elektronske sisteme iz MFRT i drugih sistema kao $to je ,,E-Kosovo* u skladu sa vaZeé¢im
zakonodavstvom i usvojenim normativnim aktima od stranc Saveta; 25%

e Potvrduje uplate u ESUP-u i prima kopije naplata stranaka i arhivira naloge za placanje; 20%

e Prima i registruje uplate ispod 5 evra u ESUP i prazni kasu i deponuje sredstva u banci za ovo praznjenje u skladu
sa zakonima na snazi i normativnim aktima usvojenim od strane Saveta;

. Vrii meseéna izjednacavanja potvrdenih uplata Suda / ogranka u ESUP sa uplatama |z;ednaccmm od stranc
sluzbenika za izjednacavanje u Osnovnom sudu. SluZbenik za prihode -Blagajnik u Vrhovnom sudu / Posebnoj
komori vrii mesecna izjednacavanja potvrdenih uplata Suda sa izjednacenim uplatama koje vrsi sluzbenik za
izjednacavanje u Vrhovnom sudu;. 10%

e Cuva kopiju koju je potpisao on/ona, administrator/ pomo¢nik administratora i sluZbenik za izjednadavanja u sudu
meseénih izvestaja radi izvestavanja i revizije. Kao staratelj fonda sitnog novca (petty cash) sluzbenik za prihode
— blagajnik ogranka osnovnog suda obraduje i kontrolise zahteve za otvaranje i dopunu sitnog novca (petty cash)
za ogranak Osnovnog sudaj;. 10

e Obezbeduje unutrasnju kontrolu, razvoj ;provodenje svih akllvnosu na blagovremen i isplativ
nacin;...... 10%

e Obavljai druge poslove u skladu sa vazeé¢im zakonoddvalvom i normativnim aktima usvojenim od strane Saveta
koje moze opravdano zahtevati nadzornik i priprema nedeljne izvestaje o radu; ..10%

%

%

Nivo finansijske odgovornosti: (npr. budzet za koji je relevantna pozicija odgovorna, nivo oviaséenja za
rashode)

Prema vaZecem zakonodavstvu

Potrebne vestine: (vestine i sposobnosti potrebne za ovo radno mesto)
e Znanje i iskustvo u oblasti budzZeta i finansije
o Istrazivacke, analiticke, ocenjivacke vestine informisanja.
e Dobro znanje za efikasan nadzor nad stru¢nim radom podredenih
e Sposobnost upravljanja, motivacija, komunikacijske vestine, upravljanje uémkom
-
-

Potrebno;
.Potrebno;
.Potrebno;
Potrebno;
...Potrebno;
Potrebno;

Fleksibilnost u organizovanju, nadgledanju rada i reSavanju problema..
Poznavanje rada kompjuterom softverskih aplikacija (Word, Excel)

Obrazovne i stru&ne kvalifikacije i radno iskustvo: (kvalifikacije i iskustvo koje se traZze za ovo radno mesto)
e VaZeca univerzitetska diploma na Kosovu: u ekonomskom, finansijskom ili poslovnom smeru........ Potrebno;
e Najmanje dve (2) godine radnog iskustva ..Potrebno;




