03.05.2024,E Premte

i detyrave kryesore, té rénditura pér nga réndésia dhe njé pérshkrim té
ohet pér secilén detyré)

Detvrat Krvesore: (pérshkrim i shkurté)
pérqindjes sé kohés. e cila duhet (é shpenz

e Ploté&son dhe l&shon Urdhérpagesa pér palét nga Sistemi elektronik pér menaxhimin ¢ t&€ hyrave (SEMH) pér té
hyra dhe depozita si dhe né sisteme tjera elektronike nga MFPT dhe sisteme tjera si “E-Kosova’ né pajtim me
legjsalcionin né fuqi dhe akteve normative t€ miratuara nga Késhilli;

e Konfirmon pagesat né SEMH dhe pranon kopjet e pagesés nga palét si dhe i arkivon urdhérpagesat;.

e Pranon dhe regjistron pagesat nén 5 euro né SEMH dhe bén zbrazjen e arkés si dhe deponon mj
kéto zbrazje sipas legjislacionit né fuqi dhe akteve normative t€ miratuara nga Késhilli

e Béné barazime mujore pagesave (& konfirmuara t&€ Gjykatés/degés né SEMH me pagesat e barazuara nga
zyrtari pér barazime né Gjykaté Themelore. Zyrtari pér té hyra-arkétari tek Gjykata Supreme/Dhoma ¢ Posagme
béné barazime mujore té pagesave té konfirmuara té gjykatés me pagesat ¢ barazuara nga zyrari pér barazim né
Gjykatén Supreme;. ....10%

e Ruan njé€ kopje t€ nénshkruar nga ai, administratori /ndihmés administratori dhe zyrtari pér barazime i gjykatés té
raporteve mujore té barazimeve pér géllime raportimi dhe auditimi. Si kujdestar i fondit té parave (€ iméta (petty
cash), zyrtari pér t€ hyra —arkétari i degés s€ gjykatés themelore proceson dhe kontrollon kérkesat pér hapjen dhe
rimbushjet e parave t€ iméta (petty cash) pér degén e Gjykatés Themelor .10%

e Siguron kontroll té brendshém, zhvillimin dhe zbatimin e té gjitha aktiviteteve né koh& dhe me kosto

10%

efektive;
e Kryen edhe detyra tjera sipas legjislacionit né fuqi dhe akteve normative t€ miratuara nga Késhilli t& cilat mund
té kérkohen né€ ményré (€ arsyeshme nga mbikéqyrési dhe pérgatité€ raportet javore t€ punés; .......ccevveeeeennnennns 10%

Niveli i pérgjegjésisé financiare: (p.sh. buxheti pér té cilin éshté pérgjegjése pozita pérkatése, niveli i
autorizimit pér shpenzime)
e Sipas legjislacionit né fuqi

Shkathtésité e kérkuara: (aft 5 dhe shkathtésité qé kévkohen pér keté vend pune)

e Njohuri dhe pérvojé né fushén e né fushén e buxhetit dhe financave.
Shkathtési hulumtuese, analitike, vlerésuese t€ informacionit
Njohuri té mira pér mbikéqgyrje efektive té punés profesionale té€ kryer nga vartésit
Aftési udhéhegése, motivuese, komunikuese, menaxhim té performancés.............
Fleksibilitet ndaj organizimit, mbikéqyrjes sé punés dhe zgjidhjes sé& problemeve.
Shkathtési kompjuterike t& aplikacioneve té programeve (Word, Excel,)

E nevojshme;
E nevojshme;
E nevojshme;
E nevojshme;
E nevojshme;
...E nevojshme;

Kualifikimet arsimore, profesionale dhe pérvoja e punés: (kualifikimet dhe pérvoja gé kérkohen pér keté vend
pune)
e Diplomé universitare té vlefshme né Kosové: drejtimi ekonomik, financa apo biznes

e Sé paku dy (2) vite pérvojé pune.

-E nevojshme;
.E nevojshme;

1.4. nivelin ¢ arsimimit, si dhe diplomat ¢ fituara, institucionet arsimore, datat e
diplomimit;
1.5. njé pérshkrim t& hollésishém té pérvojés sé punés, duke pérfshiré té€ dhéna si:
1.5.1. emrin e punédhénésit;
1.5.2. titullin, gradén dhe/apo t€ ngjashme;
.5.3. kohézgjatjen e marrédhénies sé punés;
.5.4. pérshkrimin e detyrave kryesore té punés;
9 . numrin dhe llojin e personelit nén mbik&qyrje, nése ka;
.5.6. adresén dhe kontaktin e punédhénésit paraprak;
1.5.7. arsyet pér pérfundimin e marrédhénies/eve paraprake té punés.
1.6. njohurité gjuhésore;
1.7. informata mbi trajnimet e veganta té kryera apo t€ ofruara, kualifikimet profesionale
dhe specializimet, aftésité e veganta dhe publikimet nése kérkohen né konkurs;

1
1
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1

1.8. njohurité kompjuterike.

2. S& bashku me aplikacionin pér pjesémarrje né procedurén e rekrutimit, kandidatét duhet t€ bashkéngjisin edhe
dokumentacionin né& vijim:

2.1. kopjen e diplomés t& kérkuar me konkurs ¢ t& dhéna nga institucionet arsimore,
vértetimin e nostrifikimit té diplomeés sé€ fituar jashté vendit apo aktin gé déshmon se
diploma e fituar jasht€ vendit €shté n€ proceduré € nostrifikimit, me kusht gé
nostrifikimi i diplomés té dorézohet deri né momentin e nénshkrimit té aktit pér
emérim né pozité

2.2. kopjet e déshmisé sé punésimit;

2.3. kopjet e dokumenteve g€ provojné plotésimin e kushteve pér aplikim t€ pércaktuara
né shpalljen e rekrutimit dhe té deklaruara né aplikacion;

2.4. kopjen e déshmisé s&€ vlerésimit té perfomancés s& punés né tre vitet e fundit, nése
ka.

2.5 kopja e letérnjoftimit apo dokument identifikimi

3. Kopja e déshmisé se kandidati éshté i afté né piképamje shéndetésore dhe déshmia se kandidati nuk éshté i
dénuar pér kryerjen e njé vepre penale me dashje, dorézohen gjaté fazés sé verifikimit para emérimit.
4. Kandidatét e plotésojné aplikacionin né€ pajtim me Ligjin pérkatés pér Pérdorimin e Gjuhéve.

5. Aplikacioni pér aplikim pér t& punésuarit né administratén e sistemit gjyqésor: Shtojca nr.1 — FORMULARI:
Aplikacion punésimi/kérkesa pér punésim.

Procedura e pranimit

1. Procedura e pranimit pér té gjitha kategorité e té punésuaréve né administratén e sistemit gjyqésor fillon me
konkurrim, i cili zhvillohet né dy (2) faza:
1.1. verifikimi paraprak pérmes té cilit nga ana e NJMBNj verifikohet nése kandidatét i
plotésojné kriteret e pérgjithshme dhe ato té veganta, sipas shpalljes s& konkursit; dhe
1.2. vlerésimi profesional pérmes té cilit Komisioni i pranimit béné vlerésimin e njohurive,
aftésive dhe cilésive profesionale t& kandidatéve pérmes testit me shkrim dhe intervistés me gojé.
2. Né procedurén e vlerésimi népé&rmjet testimit me shkrim kandidati mund t& vlerésohet deri né shtatédhjeté (70)
piké, ndérsa testimin me shkrim ¢ kalojné vetém kandidatét g€ marrin té paktén pesédhjeté (50) piké né testin me
shkrim.
3. Né procedurén e vlerésimi népérmjet intervistén me gojé kandidati mund té vlerésohet deri né tridhjeté (30) piké.
4. Né procedurén e vleré€simi népérmjet testimit me shkrim dhe me gojé€ kandidati mund té vlerésohet deri né njéqind
(100) piké ndérsa kandidati i rekomanduar pér pranim duhet (€ fitojé jo mé pak se shtatédhjeté (70) pike.

NJOFTIM PER KANDIDATET

e Komunitetet jo shumicé dhe pjesétarét e tyre, personat me aftési t& kufizuar dhe gjinia mé pak ¢
pérfagésuar kané té drejté pér pérfagésim té& drejté dhe proporcional né administratén e sistemit
gjyqgésor, si¢ specifikohet né Ligjin pér Zyrtar Publik;

e Kandidati pé&rmes aplikacionit deklaron dhe mban pérgjegjési pér vértetésiné e t& gjitha
dokumenteve t& dorézuara, si¢ kérkohen nga shpallja e procedurés sé& rekrutimit.

e Dcklarimi i rrejshém sipas kétij neni paraget shkas pér pérjashtim nga procedura e rekrutimit;

e Aplikacionet e dorézuara pas afatit t€ paraparé pérfshiré edhe ato té dorézuara me posté nuk
pranohen, dhe aplikacionet e pa kompletuara refuzohen.

e Aplikacionet duhet té plotésohen qarté dhe i lexueshém;

e Pranimi i aplikacioneve nga kandidatét pér pranim béhet brenda TRIDHJETE (30) ditéve nga data
e shpalljes sé procedurés sé rekrutimit;

e KOM IKIMI me kandidatét qé kané konkuruar, né ¢do fazé té procesit, béhet vetém pérmes
njoftimeve té shpallura né UEB fagen zyrtare té Késhillit

e FORMULARI I APLIKIMIT - formularin mund ta shkarkojné né Ueb fagen e KGJIK-sé.
(www.gjyqgesori-rks.org) Shkarko Aplikacionin

FATI 1 DOREZIMIT TE APLIKACIONEVE Formularét pér aplikim dorézohen, jo mé voné se
tridhjeté (30) dité nga publikimi i konkursit, Sekretariatin e KGJK-s&, Rruga ‘’Luan Haradinaj’’ nr.
133, Prishtiné né Zyrén e Pranimit.

e Data e fillimit té€ aplikimi: 3 MAJ 2024
e Data e fundit t& aplikimit: 01 QERSHOR 2024

Kriteret e pérgjithshme pér pranim

1. Kriteret e pérgjithshme qé njé kandidat duhet t’i plotésojé né& procedurén e rekrutimit, pér t'u pranuar né
administratén e sistemit gjyqésor, né ciléndo kategori apo nivel té paraparé, jané&:
1.1. té jeté shtetas i Republikés sé Kosovés;
1.2. té keté zotési té ploté veprimi, sipas legjislacionit né fuqi;
1.3. t& zotérojé té€ paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né€ pajtim me Ligjin pér Gjuhét;
1.4. té jeté e/i afté pér té kryer detyrén pérkatése né piképamje shéndetésore (kérkohet vetém pér
kandidatét gé shpallen fitues):;
1.5. t& mos jeté e/i dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje; (kérkohet vetém pér
kandidatét g€ shpallen fitues);
1.6. t&€ mos keté né fugi masé disiplinore pér shkelje té réndé¢;
1.7. t& keté arsimin, pérvojén e punés profesionale dhe/apo aftésité e kérkuara pér pozitén,
kategoring, klasén apo grupin pérkatés; dhe
1.8. & kaloj me sukses procedurat e pranimit té pércaktuara né€ kété rregullore.

Dokumentet e nevojshme pér aplikim

1. Aplikacioni pér rekrutim né administratén e sistemit gjyqgésor pérmban t&€ dhénat si mé poshté:
1.1. referencén e shpalljes s€ procedurés sé rekrutimit;
1.2. titullin e vendit té€ punés dhe institucionin;
1.3. t& dhénat personale té kandidatit
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SEKRETARIATI - SEKRETARIJAT — SECRETARIAT

Na osnovu Zakona 08/L-197 o javnim sluZbenicima, presude br. KO216/22 i KO220/22 Ustavnog suda,
Pravilnika br. 01/2024 o postupku regrutacije, prijema, imenovanja i probnog rada za zaposlene u upravi
sudskog sistema, Zakona br. 08/1.-196 o platama u javnom sektoru i presude broj KO79/23, br. ref.: 2316/24
Ustavnog suda, Pravilnika br. 06/2022 o organizaciji i radu Sekretarijata Sudskog saveta Kosova, Pravilnika
br. 14/2022 o organizaciji i radu Jedinice za sudsku inspekciju, Pravilnika br. 05/2021 o unutrainjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mesta u Vrhovnom sudu, Pravilnika br. 06/2021 o unutrasnjoj organizaciji
i sistematizaciji radnih mesta u Apclacionom sudu, Pravilnika br. 07/2022 o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mesta u Privrednom sudu, Pravilnika br. 07/2021 o unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mesta u osnovnim sudovima i njihovim ograncima, Odluke SSK.br.171/2022 od
05.05.2022.godine o usvajanju kataloga radnih mesta i opisa poslova zaposlenih u sudstvu, dopunjene i
izmenjene Odlukom SSK.br.384/2022 od 22. septembra 2022. godine, Odlukom SSK.nr.132/2023 od 6. aprila
2023. godine o usvajanju kataloga radnih mesta i opisa poslova zaposlenih u Sekretarijatu Sudskog saveta
Kosova, Odluke SSK.br.133/2023 od 06.04.2023.godine o usvajanju kataloga radnih mesta i opisa poslova
zaposlenih u Jedinici za sudsku inspekciju, Odluke SSK.br.553/2023 od 27.12.2023.godine o usvajanju opsteg
plana za osoblje za sudije i sudsku administraciju za 2024. godinu, koji obuhvata sve nivoe sudova/ogranaka,
Sekretarijat SSK i Jedinicu za sudsku inspekciju, katalog pozicija i opis radnih mesta za zaposlene u Jedinici
za sudsku inspekciju i Odluke SSK br. 103/2024 od 23 aprila 2024. kojom se ovlaiéuje generalni direktor
Sckretarijata SSK-a da preduzme sve potrebne radnje za pokretanje postupka za javno raspisivanje spoljnog

konkursa br. 01/2024 i javno raspisivanje unutrainjeg konkursa br.01/2024, po planu zapo$ljavanja:

SEKRETARIJAT SUDSKOG SAVETA KOSOVA
raspisuje: SPOLJNI KONKURS br. 01/2024




