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REPUBLIKA E KOSOVES
REPUBLIC OF KOSOVO MUNICI PALI;Y OF KLINA
REPUBLIKA KOSOVO OPSTINA KLINA N = <
Z:k(;ir;o';&;)fl:na 80. i81 Zakona o Drzavr?xm Sluzbenicima br. 08/L-197, &lan 8 Zakona © Radu br. 03/L-212, &lan 35
www.komuna-kfine.org S Re Urtl,l\'lerznetskom Obr-a_zoyanJu br. 04/L-32, &lan 5, tacka ¢, Zakona br. 03/L 068 za O.brazov Tl
Z:poélj:\];nj:rz:;al\lz‘:.e Kosclx\vo i Agzugls[rativno uputstvo MFPT br. 01/2024, UA 05/2021 za regulisanje ;giil;:dka
. o P - o gy 'om sektoru, i S s - = S &
Njésia pér Menaghynuyg?meve Njerézore 5/2021 za Normativ za struéni okvir opsteg obrazovanja, raspisuje:
I N zZ7 77 27
Kliné m& F 22, 25
= _ = - o o SPOLJN
Duke u bazuar ne nenin 80 dhe 81 te Ligjit t& Zyrtareve Publik Nr. 08/L-197, nenit 8 te ligjit t& Punés nr. T KONKURS
03/.L-.212,neni 35 te Ligjit te.Arsimit Parauniversitar nr‘.OI!/L-32, .ne.:nin .5, pika c, t& Ligjit nr. 03/L 068 pér Za sledece radno mesto:
arsimin n€ komunat e Republikés s& Kosovés dhe Udh&zimit Administrativ MFPT Nr. 01/2024, UA 05/2021 L Naziv : Profesor albanskog jezika u Gimnaziji "Luig; o S
pér rregullimin e procedurave te rekrutimit ne sektorin publik, UA 05/2021 pé& Normativin pé&r Kuadrin broj: 1 nazyt "Luigj Gurakuki® u Klini, 15 &asova, upraznjeno mesto.
profesional te arsimit te pérgjithshém shpalle : Jefiinic_i_i/Sek(or: Gimnazija "Luigj Gurakuqi” u Klini
'[()lrefl'(cua: Uprava za Obrazovanje
oeficienat: E17/5,8
KONKURS I JASHTEM Trajanje: Neograni&eno
Pér pozitén e liré si né vijim: . Opi
18 Titulli i vendit te punés : M&simdhénés pér Léndén e Gjuh&s Shgipe né Gjimnazin “Luigj Gurakugi” né SiDa ‘:;r}o’szl;li: plan kurikul
* A R urikuluma za rele t - .
Klm? 15 o.ré pozité e liré. Kosovo i drugih podzakonskih akata»re vantno radno mesto na osnovu Zakona o preduniverzitetskom obrazovanju u Republici
Nr. i pozitave : 1 - Da pravilno priprema godisnji, me;eéni i dnevni plan & k1 i
Njésia /Sektori: Gjimnazin “Luigj Gurakugqi” n& Klin& za prilagodavanje nastave individualni. i P,- skl asov?m‘;ssv::" Saé ik planom i p > a u skladu sa zahtevima
Drejtoria: Drejtoria pér Arsim % };)"mezj"'j“ nove. me!odo.logije. nastave i ocenjivanja u skladu sa smen(:igc:n::;laa;mvnog plana i programa;
Koeficien E17/5.8 rodi::e[jeu ;)l\i/rsl‘oar;;:ol\ferava i _vot1| evidenciju o uspehu i pojedinadnom napredovanju svakog uéznifa rlr::c,, ida Ze d: ijavi
Kohé&zgjatja: Me afat t& pacaktuar i ditione uce:rd;’jé’z“;:'cex : > moZe da se prijavi
. > premi programa i drugih aktiv ti u skoli. i =
" .. . - Vaoditi ra¢una o kontinuiranom individualnom pfofesionar;:z:nura‘z(:/):;" "m FRiRsEe Skole]
II. Pérshkrimi i detyrave punuese: - Zaposleni je duzan da postuje kodeks oblacenja i ponasanja, defini s 1 . )
-Té& realizoj& plan programin mé&simor pér vendin pérkatés t& punés duke u bazuar né Ligjin mbi Arsimin aktima; Ua, definisan internim aktima 3kole i drugim zakonskim i podzakonskim
Parauniversitar né Republikén e Kosovés dhe né aktet e tjera nénligjore; -Saraduje sa Skolskim organima i svim drugim struénim institucijama.
-T& pérgatis€ me rregull planin mé&simor vjetor, mujor dhe ditor n& pérputhje me kurrikulén, e n& pajtim me
kérkesat pér pérshtatjen e mésimdhénies afiésive dhe prirjeve individuale t& ¢do nx&nési; I1IL. Opti uslovi za prijem javnih funkcionera su:
-T¢& zbatojé metodologjité e reja t& mésimdhénies dhe (& vier8simil n& perputhje me udh@zimet kurrikulare; - da ste drzavljanin Republike Kosovo;
-Té kontrolloj& me rregull dhe t& mbajé& evidencén pér suksesin dhe progresin individual t& secilit nxé&nés, si dhe - Ova potpuna sposobnost delovanja;
= . i ot 3 TR . iy P - Savladajte jedan od sluzbenih jezika.
t& jet€ n&€ gjendje t’ i raportoj& prindit apo kujdestarit t& familjes;
-T& marré pjesé aktive n€ pérgatitjen e programeve dhe aktiviteteve t& tjera n&€ shkollé, kur kérkohet nga IV. Opsti formalni zahtev:
drejtori i shkoll&s; - Prema UA 05/2021 Normativi o strudnom okviru opsteg obrazovanja
-Té& kujdeset pér zhvillim t& vazhdueshém profesional individual ; V. Rel s s )
-I pun&suari &shté i obliguar t& respektoi kodin e veshjes dhe t& sjelljes, t& pércaktuar me rregulloren e 9 Prﬁav:‘; o OXazl za ocenu ispunjenosti kriterijuma za prijavu:
brendshme t& shkollés dhe akteve tjera ligjore dhe nénligjore; - Kopija identifikacionog dokumenta (obavestenje);
-Bashképunon me organet e shkollés dhe me t& gjitha institucionet tjera profesionale. - kopiju diplome overenu kod notara;
- ‘?lﬁloma steCena u inostranstvu mora biti overena kod notara:
" el N, " . S . - diplomu ne starije od 3 i 5 g
III. Kerke'sat e pergj.lthshme.per pranimin e zyrtareve publik jané: - sertifikat koji n'}:;'::(,d ie:t::;zf]?' oxereno kid nbtarag
- TEg jet& shtetas i Republikés se Kosovés; = Zdraystveno uverenje (po izboru);
- Ekstrakt rodenja.

- Té ké&te 29t6§i te ploté pér te vepruar;

- T& zotéroj njérén nga gjuhet zyrtare. Zaposleni u javnoj sluzbi podleZe probnom radu koji traje Zest (6) meseci
v f(Séul:;la‘se slj'Ae Ogigglltllilsgr:nn;i‘z::la:liek;adrin profesional te Arsimit te P&rgjithshém RS SRS Dy e 15 dina pocevsi 0d 09.04.2024 do 08.05.2024
V. Dokl'lme'nta.c'ioni {'diésl?mité pérkatése pér vlerésimin e pérmbushjes se kritereve pér aplikim: }‘)/‘_Iij:,:ﬁs'; k;’;‘;‘e"iisz":”"j;; e s
o R T v naziv radnog mesta a ke s pravuicte] Oorascs 2a primvs s o Gobnd v T e S 32 1 sulekty
- Kopja e diplomé&s e vértetuar te noteri;

dokumentima poslati na gorenavedenu adresu (kao prilog). Svi dokumenti moraju biti skenirani u PDF formatu.

- Certifikata e diplomimit jo mé& e vjetér se gjashté muaj e vértetuar te noteri; VIL Nagin ocenjivanja i kriterijumi bodovanja

- Certifikata qe nuk &shté nén hetime;
Postupak ocenjivanja sadrzi ukupno sto (100) bodova, pri &emu prolaznost predstavija ostvarenje najmanje pedesetpet (55) bodova

- Certifikata shéndetésore (pas pérzgjedhjes); Postu
- Ekstrakti i lindjes. sz svih faza javnog konkursa.
a ovo radno mesto, biografija kandidat: juj : .
W . o L . i i " ) dvadeset (20) bodova. o Je Kandidata se ocenjuje do deset (10) bodova, pismeni test do sedamdeset (70) bodova i intervu do
Népunési /i e shérbimit publik i nénshtrohet nj& periudhe provuese e cila zgjaté gjashte (6) muaj
VIIL Procedure ce se razvijati prema utvrdenim odredbama

V. Afati pér pranimin e aplikacioneve éshté 15 dité duke filluar nga dt. 09.04.2024 e deri me dt. Nakon ocenjivanja kandidata, Jedinica za upravljanje ljudskim resursima objavljuje i jeki i
: njiv i ini avl] javljuje listu pobednickih kandidat: i
it ‘;ﬂbjnﬂcogjezn!(a)u ‘GI!FH'I?IZIJ.I ,.l"ul§| Qurakukl“ i na sajtu opstine Klina. P e
e\ 1 i njeni pri i imaju pravo na praviéno predstavljanje u javnoj sluzbi Ko: kako j
lz’njav;: d:slavljene_nal'(on navedenog roka nece biti prihvaéene, dok e nepotpune prijaJve biti odbi?;t\;:t i
da podatke dosta'\fl_yemh dokutnenata koji se traZe u oglasu za konkurs, kandidat kroz prijavu mora da izjavi da su istiniti i da snosi
odgovornost za njihovu autenti¢nost. LaZna izjava je osnov za iskljuéenje iz postupka prijema.

VI. Ményra e Aplikimit :
Aplikimi mund t& b&het vetém n& ményré elektronike, nép&rmjet adresés elektronike: xhavit.dauti@rks- e =

= B = - P e = = e e N e p i¢e kontaktirani samo kandidati koji Zi i i 7o s dati o
gov.net ku né subJelft she'non tltu”l. i pf)zntes s& punés pér & cilén aplllff)n. Formularét e aplikimit mund té uptavlianie [udekin resursim; 1 koji udu u uzi izbor. Za sve informacije kandidati se mogu obratiti kancelariji Jedinice za
merren né linkun: Sistemi Informativ pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore (rks-gov.net) dhe ueb fagen e
komuné&s dhe n& Drejtorin pér Arsim. I nj&jti duhet t& plotésohet, nénshkruhet dhe s& bashku me dokumentet Napomene: U nedostatku kvalifikovanih kandidata za 5 Kirstepentob . P .
tjera duhet t& dérgohet n& adresén e lartshénuar (si shtojcé/attach). T&é gjitha dokumentet duhet t& jené té diplomski studij, trogodisnji diplomirani inZenjer moze se prihvatiti jedm‘; §k(:l"s}ll(u godi;u’ Seevoro i sistem i &etvorogodignji

—~
“<Rukovodilac JULJR

skanuar formatin PDF.

VII. Ményra e Vlerésimit dhe Kriteret e poen timit

Procedura e vleré&simit pérmban gjithsej njéqind (100) piké, ku kalueshméria &shté arritja e se paku pes&dhjeté

e pesé (55) pikéve nga t& gjitha fazat e konkursit publik.
Pér ket& pozité t& punés, jetéshkrimi (CV) i kandidatit vlerésohet deri né dhjet& (10) pikg, testimi me shkrim

deri n& shtatédhjet& (70) piké dhe intervistomi deri n& njézeté (20) piké.
VIIL. Procedurat péraférsisht do té zhvillohet sipas dispozitave te pércaktuara

Pas vlerésimit t& kandidateve Njé&sia pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore publikon listén e kandidateve
fitues ne pozitén Mé&simdhéngs pér Léndén e Gjuhés Shqipe né Gjimnazin “Luigj Gurakuqi” dhe ueb fagen e

Komungs se Klings.
Komuniteti jo shumic& dhe pjesétaret e tyre kané t& drejté pér pérfaqésim té& drejté né& shérbimin publik t&

Kosovés, si¢ specifikohet n& Ligj.
Aplikacionet e dorézuara pas afatit t& paraparé nuk pranohen, ndérsa aplikacionet e mangéta do t& refuzohen.

Pér t& dhénat e dokumentacioneve te dorézuara te cilat ké&rkohen né& shpalljen e konkursit, kandidati pérmes
aplikacionit duhet t& vete deklarohet s& jan& t& vérteta dhe mban pérgjegjési pér vértetésiné e tyre. Deklarimi i

rrejshém paraqget shkak pér pérjashtimin nga procedura e pranimit.
Vetém kandidatet e pérzgjedhur né listén e ngushté do t& kontaktohen. Pér ¢do informacion kandidatet mund
t& kontaktojn& zyrén e Njé&sisé pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore.

Vérejtje : Ne mungese té kandidateve t& kualifikuar te nivelit master arsimor, sistemi katér vjecar dhe
bachelor katérvjecar, mund té pranohet niveli bachelor trevjegar pér njé vit shkollor.

dhéheqési i NJBMNJ
Xhayjt Dauti




