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e K.R.U “Hidroregjioni Jugor” SH.A. me seli ne Prizren

Ne bazé té Nenit 8 t& Ligjit t& punés Nr.03/L-212, Kompania Rajonale e Ujésjellésit
Sh.A. Prizren , me daté 14.09.2023 shpall:

Hidroregjioni Jugor

RISHPALLJE E KONKURSIT
Pér plotésimin e vendit té punés:

Emértimi i vendit te punés: Udhéheqés i Njésisé Punuese — Malishevé
Pérgatitja profesionale/shkollore: : Pérgatitje superiore — teknike, ekonomike apo profilit t& fushés relevante
Pérvoja e punés: S& paku njé vit né pozitén menaxheriale t& fushés relevante
Kushtet e vecanta: Aftési organizative dhe komunikuese, njohja e gjuhéve zyrtare né Malishevé, njohja e
programeve bazike - Microsoft Office.
Koeficienti i pagés: Konform Rregullores sé Kompanisé
Numri i kryeseve: 1
Pérshkrimi i detyrave dhe pérgjegjésive te punés:
- TE jeté i afté qé me orar té ploté dhe pa kufizime té kryej detyrat e punés.
- Eshté pérgjegjés pér mbikéqyrjen, menaxhimin, koordinimin dhe kontrollimin e shérbimeve te ofruara
pér konsumator.
- Eshté pérgjegjés pér t i siguruar shérbimet e barabarta dhe jo diskriminuese pér té gjithé Konsumatorét
- Pérkujdeset pér njé mirémbajtje efikase dhe me kosto te ulet te shpenzimeve.
- Eshté pérgjegjés pér elaborimin té planit strategjik t& biznesit, me qéllim té sigurimit t& zhvillimit t&
qgéndrueshém dhe korrekt té njésisé.

- Eshté pérgjegjés pér té ofruar shérbime me kualitet t& ujit t& pijes.

- Organizon punén né njési punuese.

- Monitoron gjendjen e burimeve t& ujit t& njésisé .

- Pérgatité planin javoré&, mujor, tre mujor, gjashté mujor, vjetor dhe pérgjigjet pér pérmbushjen e t&
Njéjtave.

- Eshté pérgjegjés ne kuadér te n;

siguroj zbatimin e Ligjeve dhe rregulloreve ne fuqi.
- Paraqet kérkesén me kohe pér materialin e nevojshém pér shérbim.

- Pérfagéson njésiné dhe bashképunon me KK dhe donatoret

- Kryen edhe detyrat t& tjera q¢ jané né lidhshméri me postin né fjalé.

- Raporton te Drejtorét e Departamenteve né varési,

- Kryen edhe puné tjera sipas urdhérit te Drejtorit t&¢ DUP,

- Pér punén qé& kryen i pérgjigjet Drejtorit t&¢ DUP.

Kandidatet e interesuar duhet té plotésojné aplikacionin e Kompanisé¢ dhe se bashku me aplikacion té
bashkangjesin edhe kéto dokumente:

- Biografin(CV)e detajuar

- Letérnjoftim-kopje

- Letérmotivimi

- Diplomén - obligative e noterizuar.

- Deshmi mbi pérvojen e sukseshme paraprake

- Deshmi g€ nuk &shté nén hetime (jo me vjetér se gjashté muaj)

Aplikacionet mund t& té€rhigen né zyrén t&¢ KRU”Hidroregjioni jugor”’Sh.A. rr.”WESLY CLARK?” pn.Prizren
Aplikacionet dhe dokumentet pércjellése duhet t& dorzohen né zyre té shérbimit pér puné juridike dhe té
pérgjithshme té mbyllura né pako. Dokumenetet nuk kthehen.

Konkursi do té jeté i hapur 15 dité nga dita e publikimi respektivisht deri me datén 28.09.2023 né ora 16:00.

Véejtje: Kandidatt me dokumentacion té pakomletuar, t& paplotésuar dhe jo-adekuat jashté afatit t& konkurimit,
do té refuzohen, Do t& kontaktohen vetém kandidatét t&€ cilét i plotésojné kriteret e pércaktuara dhe pérfshihen ne

listén e ngushté.
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Hidroregjioni
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% K.R.U “Hidroregjioni Jugor” SH.A. me seli ne Prizren

Prema ¢lanu 8 zakona o radu Br.03/L-212 Regi Ina K I ija za Vod bdevanje ,.Hidroregjioni

Jugor® D.D.Prizren,dana 14.09.2023 godine, objavljuje

PONOVNO OBJAVLJIVANJE KONKURSA
popunjavanje radnih za mesto:

Naziv radnog mesta: Rukovodilac Radne Jedinice — MaliSevo

Skolska sprema: Superiorno sprema — tehni¢ka, ekonomska ili profil relevantne oblasti

Radno iskustvo: Najmanje godinu dana na rukovodecoj poziciji u relevantnoj oblasti

Posebni uslovi: Organizacione i komunikacione vestine, poznavanje sluzbenih jezika u
MaliSevu, poznavanje osnovnih programa — Microsoft Office.

Plata: Koeficijent shodno Pravilniku Kompanije

Broj radnika: 1

Zadaci i odgovornosti:
- Da bude sposoban da obavlja radne duznosti sa punim radnim vremenom i bez ograni¢enja,
- Odgovoran je za nadzor, upravljanje, koordinaciju i kontrolu usluga koje se pruzaju potro3aca

- Odgovoran je za pruzanje jednakih i nediskriminatornih usluga svim potrosaca,

- Brine o efikasnom odrzavanju i uz niske troskove,

- Odgovoran je za izradu strateSkog poslovnog plana, kako bi se osigurao stabilan i korektan razvoj
Jjedinice,

- Odgovoran je za pruzanje usluga sa kvalitet vode za pice,

- Organizuje rad u Radnoj Jedinici-Malisevo,

- Monitorise stanje izvora vode u Radnoj Jedinici u Malisevu,

- Priprema nedeljni, mese¢ni, tromese¢ni, Sestomesec¢ni, godisnji plan i odgovoriti na ispunjenje istog,

- Odgovoran je za osiguranje sprovodenja zakona i propisa koji su na snazi u okviru jedinice,

- Na vreme prezentuje zahtev za materijalom potreban za uslugu,

- Predstavlja jedinicu i saraduje sa OpStinom i donatorima,

- Obavlja i druge poslove u vezi sa predmetnim radnim mestom,

- Izvestava direktore podredenih odeljenja,

- Obavlja i druge poslove po nalogu direktora DUP-a,

- Za poslove koje obavlja odgovoran je direktoru DUP-a

Procedura aplikacije:
Zainteresovani kandidati treba da popune aplikaciju Kompanije i zajedno sa aplikacijom da priloZe
slede¢a dokumenta:

- Biografija(CV)detaljna

- Kopija liéne karte

- Motivaciono pismo

- Diplomu 3kolske spreme—kopiju (obavezna overena diploma),

- Dokaz o uspe$nom iskustvu koje je predvideno

- Dokaz da nije pod istragom

Aplikacionet mund té térhigen né zyrén t& KRU Hidroregjioni jugor’Sh.A. rr."WESLY CLARK” pn.Prizren
Aplikacije mogu se podi¢i u kancelariji u R.K.V.”Hidroregjioni jugor” D.D., ul.”Wesley Clark™ bb, Prizren.
Aplikacije i prate¢a dokumentacija treba se predati u kancelariji pravne sluzbe zatvorene u koverti. Dokumenta se
ne vracaju.

Konkurs je otvoren 15 dana od dana objavljivanja i to do dana 28.09.2023 do 16.00 casova.

Napomena: Kandidati sa nekompletnom, neispunjenom i neadekvatnom dokumentacijom van konkursnog roka
bice odbijeni. Bi¢e kontaktirani samo kandidati koji ispunjavaju definisane kriterijume i udu u uzi izbor.
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