07.07.2023,E Premte

KRU Hidroregjioni Jugor sh.a. Prizren

Wesly Clark p.n., 20000 Prizren
sh.a-hidroregjionijugor-prizren@hotmail.com

Na osnovu funkcija i ovladé¢enja predvidenih &lanom 21, u vezi sa ¢lanom 17 Zakona o
Javnim Preduzec¢ima (Zakon br. 03/L-087), izmenjen i dopunjen Zakonom br. 04/L-111 i
Zakonom br. /L-009 za NP, Komisija za Auditiranje R.K.V. "Hidroregjioni Jugor" Sh.A_, iz
Prizrena, odluéila da objavi:

JAVNI KONKURS
Za popunjavanje jedne (1) pozicije

1. SLUZBENIK ZA INTERNI AUDITORLJ

1. Naziv radnog mesta: SLUZBENIK/CA ZA INTERNI AUDITORIJ
Mesto: Prizren

Kompanija: Regionalna Kompanija Vodovada '"Hidroregioni Jugor' Sh.A.
Odgovara: Komitetu Auditora

Nivo plate: Kategorija ITI

Mandat: 3 godine - sa moguénoséu produZenja

Uslo potrebne kva acije:

Komisija za Auditorij Z7eli da osigura da svi potencijalni kandidati budu osobe visokog
integriteta koje ispunjavaju kvalifikacione uslove prema ¢lanu 17.1, kao i da ispunjavaju
kriteriume nezavisnosti prema c¢lanu 17.2 tacke (d), (F), (k) i ( 1) Zakona o Javnim
Preduzeéima i da imaju potrcbno stru¢no iskustvo i obrazovanje za radnu poziciju. Pored
ovih opstih uslova, kandidati moraju ispunjavati i ove poscbne uslove:

» Kandidat mora imati univerzitetsku diplomu sa najmanjec 240 bodova/ECTS ili
ekvivalentno, iz Ekonomije (Finansija, Radunovodstva, MenadZzmenta) ili drugih relevantnih
oblasti studija. Diplome stranih univerziteta moraju biti nostrifikovane od strane Ministarstva
Obrazovanja,

= Da poseduje sertifikat internog auditorija u javnom sektoru, izdat od strane Ministarstva
Finansija ili sertifikat za unutraSnjeg auditora u javnom sektoru od bilo koje relevantne
medunarodne ili domacde institucije u skladu sa kriterijumima izdatim od stranc Ministra
Finansija (dokaz);

+ Sertifikovani stru¢njak za ra¢unovodstvo ili bilo koju drugu oblast u oblasti finansija;

* Najmanjc 5 godina radnog iskustva u oblasti auditiranja/finansije ili radunovodstva
(najmanje 3 godine na menadzerskom nivou). Prednost imaju kandidati sa radnim iskustvom
u drugim preduzec¢ima/korporacijama velike veli¢ine i visoke slozenosti;

= Treba imati visoki moralni i profesionalni integritet;

+ Da bude objektivan i nepristrasan;

Postupak prijave:
Potrebna dokumentacija za prijavu:

+ Aplikacija koja se moZe preuzeti sa web stranice Kompanije (https://hidroregjioni-
Jjugor.com/oferte-pune/), ili fizi¢ka kopija koja se moze dobiti u Kompaniju;

+ C.V. detaljan (po mogucénosti u Europass Sablonu);
+ Kopija li¢ne karte ili pasoSa;

* Motivaciono pismo (maksimalno 500 reéi);

* Reference (najmanje dve);

= Notrizovana kopija diplome o overenoj obrazovnoj kvalifikaciji, nostrifikacija za diplome
steéene u inostranstvu;

* Kopije relevantnih sertifikata;

+» Dokaz o radnom iskustvu/uvjerenje o radnom stazu izdato od stranc nadleZnog zavoda za
zapos$ljavanje kojim se utvrduje radno mjesto kao i trajanje angazovanja na toj poziciji;

* Izjave o penzijskim doprinosima (ne zahtevaju sc za radno iskustvo pre osnivanja
Kosovskog penzijskog Stednog fonda, i za ona radna iskustva kada poslodavci nisu bili
obavezni da plate u ovoj instituciji);

* Izjava pod zakletvom u skladu sa ¢lanovima 17.1 i 17.2 Zakona o JP koja se moZe preuzeti
sa sajta Kompanije;

= Uvjerenje nadleznog suda da se ne vodi kriviéni postupak i da nije osudivan za neko
kriviéno delo (ne starije od 6 (Sest) mjeseci od dana izdavanja);

Aplikacije se mogu dobiti u Direkciji preduzeca ili na e-mail adresi: sh.a-hidroregjionijugor-
prizren@hotmail.com. Aplikacija i prate¢ca dokumentacija se dostavljaju u kancelariju sluzbe
za pravne i opSte poslove u zatvorenim kovertama.

Dostavljena dokumentacija se ne vraca osim originala.

Konkurs ¢e biti otvoren 30 (trideset) kalendarskih dana od dana objavljivanja
30.06.2023.godine do 31.07.2023.godinc u 16:00 ¢asova.

Napomena: Kandidati sa nekompletnom, nepotpunom i neadekvatnom dokumentacijom i
van konkursnog roka bi¢e odbijeni. Bic¢e kontaktirani samo kandidati koji ispunjavaju
definisane kriterijume i koji su uvrsteni u uZi izbor.

* Dobro poznavanje zakona i propisa koji su na snazi, sa posebnim akcentom na Zakon o JP i
druge zakone koji se odnose na unutrainju kontrolu i finansijsko upravljanje;

* Vestine komunikacije, planiranje rada i upravljanje revizijskim aktivnostima;
= Istrazivacke, analitiGke, evaluacijske vjeStine i formulisanje preporuka i stru¢nih savjeta;
* Sposobnost saradnje sa menadzmentom i osobljem kompanije;

+ Sposobnost declegiranja i praéenja ovlastenja i odgovornosti saradnicima za obavljanje
delegiranih funkcija;

* Napredna znanja u koriS¢enju informacionih tehnologija i standardnih softverskih paketa;
+ Poznavanje engleskog jezika se smatra prednoscu.
Glavne duZnosti i odgovornosti:

* Funkciju vrsi na objektivan, profesionalan nacin iu skladu sa odredbama Zakona o
unutradnjoj kontroli javnih finansija br. 06/L-021 i mctodologiju unutradnjg auditiranja za
javni sektor, usvojenu od strane Ministarstva finansija;

* Postupa u skladu sa standardima Internog Auditora, Statutom Auditora i Etickim
Kodeksom;

* Izraduje i dostavlja strateSki plan i godiSnji plan na razmatranje i usvajanje Komitetu za
Auditiranje;

= Preispituje poslovne procese donosSenja odluka, procjenjujuci efikasnost internih kontrola i
identifikujué¢i mogucnosti za potencijalno poboljsanje procesa;

= Procjenjuje rizik klju¢nih poslovnih procesa koji rezultiraju izradom specifiécnih planova i
programa auditora;

= Rukovodi radom Kancelarije za Auditorij;

= Prati i kontroliSe sprovodenje odluka akcionara, Odbora Direktora i Komisije za Auditiranje
u skladu sa Planom Poslovanja Preduzece;

= Razvija programe auditiranja i adekvatne upitmike za provjeru rada internih kontrola za
novo angazovanje, pregled i poboljsanje postojeé¢ih programa i upitnika;

= Pregledava i dokumentuje rezultate auditijskog rada koji je izvriilo audiciono osoblje;

= Priprema audicijske izvjeitaje u kojima se identifikuju prednosti i slabosti, ukljué¢ujuci
davanje preporuka i zakljucaka;

= Predstavlja auditijske izvjestaje Komitetu za Auditiranje na odobrenje;

= Prati implementaciju preporuka na osnovu auditorskih izvjeitaja i akcionih planova
preduzeca;

* Pored navedenih duznosti i odgovornosti, obavlja i druge poslove koje zahtijevaju Komisija
za Auditiju i Glavni Izvr3ni Dircktr (ali koji nisu u suprotnosti sa zakonskom rcgulativom na
snazi);




