Verksamhetsplan

Borgen volleybollklubb

Inledning

2023

(2024-02-08)

Denna verksamhetsplan syftar till att ge allmén information om verksamheten inom Borgen
volleybollklubb och &ven visa de av styrelsen framtagna forslag pa vad klubben ska fokusera
framst pa under det kommande aret. Det gors dven en mycket kort presentation av olika
arrangemang och aktiviteter som foreningen ska anordna eller delta i.

Borgen volleybollklubb startade varen 2021. Verksamheten omfattar ca 75 st medlemmar,
aktiva och stodmedlemmar.

Foreningen fungerar via ideellt arbete och var organisation bygger pa att vi & manga som
hjélps at genom att fordela ansvar och uppdrag solidariskt bland vara lag.

Organisation
Styrelse:
Ordférande
Kassor
Ledamot

Valberedning
Revisor
Marknadsféringsgrupp

Torbjorn Friede

Petra Kajrup Lindfors

Daniel Larsson

Anna Kajrup

Karin Rosvall

Karin Ahltin

Tekla Stefansdottir och Mikael Pankko
Bettina Kiel Andersson

Sabina Gyllenholm (sammankallande)



Vara lag Sasongen 2023/24

Kids Volley

Samordnare/administrator: Karin Rosvall*

Tranare: Tekla Stefansdottir
Agnes Viremo
Ellen Schoug
Elsa Lidman
Alexandra Rosencrantz
Alva Palmqvist Prahl
Beata Holmstedt

Mix level 5/6

Tranare: Frida Hallin*
Annie Von Rosen
Simon Berg
Alva Palmaqvist Prahl

Flickor

U16/U18/Div

Tranare: Stefan Johannsson*
Daniel Larsson
Alexander Cotfas
Maria Hallin

Pojkar

U16/U18

Trénare Anna Kajrup* *(Huvudtréanare)

Tréaning sker i Rutsborgshallen nya och gamla:
- mandagar, FU16/18/Div 16.30-19:00 gamla
- onsdagar, level 5/6 18.00-19.30 FU16/18/Div samt PU16/18 18.30-20.30 gamla
- sOndagar kids volley 16:00-17:10 nya, level 5/6 16.00-17.30 gamla,
FU16/18/Div 17:00-19:00 nya samt PU16/18 17.00-19.00 gamla.

Sommarlovstraning beslutas av varje enskild traningsgrupp.



Verksamhetsplanens omfattning:

Verksamhetsplanen beskriver Borgen Volleybollklubbs (framdver kallat BVK)
verksamhetssystem och behandlar de av styrelsen framtagna forslag pa vad klubben ska
fokusera framst pa under det kommande aret. Den &r indelad i sju delar:

1. Verksamhetsidé och vision

2. Strategisk plan

3. Mal for verksamhetsaret

4. Ekonomi

5. Arsplan (Inkluderar aktiviteter som bedrivs i hallen)
6. Policydokument

Detta ar ett levande dokument som BVK:s styrelse tillsammans med tranarna ansvarar for
utarbetande och revidering. Styrelsen gor det finala godk&nnandet av verksamhetsplanen.

1. VERKSAMHETSIDE OCH VISION
1.1. Verksamhetsidé

BVK vill géra volleyboll till en sund, rolig, utvecklande och meningsfull fritidssysselsattning
for barn, ungdomar och vuxna oavsett kon och etnisk bakgrund i Lomma kommun och
kranskommunerna, genom att erbjuda volleybolltraning samt matchspel pa olika nivaer.

1.2 Vision

Vivill:

- vara en av regionens basta volleybollforeningar grundat pa kompetens och engagemang av
ledare, funktion&rer, medlemmar, spelare, samarbetspartners och anhdriga.

- att BVK ska vara forstavalet for alla volleybollintresserade i Lomma kommun med omnejd.
- erbjuda hogsta kvalitet vad géller traning, tavling och aktiviteter som engagerar och
involverar hela familjen.

- erbjuda en social motesplats med klubbkénsla, skratt och omsorg om varandra.

- attrahera och utveckla nya spelare. Vi ska arbeta for ’det livsldnga idrottandet”.

- erbjuda sponsorer och samarbetspartner basta maéjliga forutsattningar for positiv
varumarkesprofilering och dkade affarsmojligheter.

2. STRATEGISK PLAN

For att na vara visioner vill vi:

- bredda ner i aldrarna och behalla de spelarna vi har.

- utveckla mojligheterna for att na fler spelare. Fylla traningsgrupperna med barn/ungdom och
tillsatta tranare. Arbeta for att BVK ar representerat i de sammandrag/serier som arrangeras av
Skane volleyboll samt nationella tavlingar.

- genom att kontinuerligt utbilda vara tranare ska vi halla en hog niva pa traningarna
betraffande teknik, taktik, spelsystem, fysisk traning mm. Fa fler foraldrar/ungdomar
delaktiga som tranare.

- 0ka vart sociala engagemang i traningshallen och utanfor.



- Skapa forutsattningar att det finns traningsgrupper i fler aldersintervaller och utveckla
mojligheterna for fler att idrotta hela livet oavsett ambitionsniva.

- vi ska bedriva volleybollverksamhet enligt Svenska Volleybolls riktlinjer. Alla ska ges
mojlighet till utveckling och personlig framgang utifran sin férmaga, oavsett alder eller niva.
Klubben har antagit Svenska Volleybollférbundets Barn- och Ungdomspolicy, vilken
genomsyras av foljande:

- Fokus pa barnet, inte idrotten, upp till 12 ars alder.

- Fokus pa ungdom med inriktning mot idrotten. ( Fran 13 r)
- Fokus pa idrotten med nivan lagd av individen.

- Elitsatsning eller motion. ( Fran 14 ar)

I volleyboll spelar flickor och pojkar tillsammans, pa samma villkor upp i tonaren. Volley 2000 och
Kidsvolley &r en spelform dar man pa alla sétt tar hansyn till barns olika utvecklingsnivaer. Volleyboll
innebar en social fostran genom att det &r en ickevaldsidrott dar samarbete &r en forutsattning for att det ska
bli ett bra lag.

Vi arbetar ocksa efter Svenska Volleybollférbundets *Fair Play Policy’ (http://www.volleyboll.se).
- ta hand om vara sponsorer, erbjuda mer samarbete och bearbeta dem. Skapa kontakter
utanfor volleybollsfaren for att bredda vart kontaktnat som pa sikt kan mojliggora storre
sponsorintakter och darmed nya satt att utveckla féreningen

3. MAL FOR VERKSAMHETSARET

Behalla medlemsantalet, bade spelare, tranare och passiva medlemmar.

- skapa bra forutsattningar for laget (t.ex inom tréning, matcher, resor).

- erbjuda hjalp till de medlemmar som 6nskar utbildning inom volleyboll. Exempel pa
sadana utbildningar ar tranar- och domarutbildningar.

- vara lyhorda och visa uppskattning.

- informera och folja upp, forklara vikten av samarbete i klubben.

- utforska nya idéer kring arrangemang.

- skapa en rod trad mellan dldre och yngre spelare, genom gemensamma
traningar/aktiviteter och en mer éppen flytt mellan aldersgrupperna.

Oka medlemsantalet géllande aktiva, ledare och engagerande vuxna.

- sprida information om var verksamhet pa Facebook och Instagram. Gora utskick.

- insatser som sker utanfor volleybollplanen dér vi deltar i arrangemang och aktiviteter
som genomfors i Lomma kommun med omnejd med syfte att 6ka medvetenheten om
BVK samt rekrytera fler spelare, ledare och aktiva.

- marknadsfora oss mot skolor i kommunen och erbjuda “’volleybollektioner”.

- anordna prova pa dagar under var- och hosttermin.

Oka traningsgrupper /6ka antalet traningstillfallen

- starta kidsvolleygrupp for att starka klubben och for att kunna fylla pa grupperna
underifran.

- ha bra kontakt med kommunen for att kunna behalla bra traningstider och utoka dem.

Kunna bestalla traningsklader/medlemstréjor och volleybollartiklar.

- hitta ett smidigt samarbete med leverantor av volleybolltraningsklader och artiklar.
Dar bestallningar kan skotas av leverantéren och medlem sjélv kan bestélla vad de
vill. Leverantdren ska arbeta med miljovanliga och hallbara material.



http://www.volleyboll.se/

Utbildning och ledarutveckling

uppmuntra tranare och ledare att ga nya utbildningar och sta for finansieringen.
bevaka utbildningsutbudet som erbjuds fran Skanes Volleybollforbund och
Skaneidrotten osv. Spelare erbjuds regelkurs och klubbdomarutbildning.

Aktiviteter:

lagaktivitet / traningsldger med: Spelarutbildning, tekniktréning, regler och
domartecken.

delta i ssmmandrag, divisionsspel och cuper anpassade for spelarnas aldrar sasom
exempelvis turneringar som halls av Skanes volleybollférbund och i internationella
tavlingar t.ex Danmark (6-manna) och USM.

Styrelsen/kommittéer
styrelsen kommer under aret se 6ver vilken organisation BVK behover for att klara av
att fortsétta véxa.

Hemsida
utveckla var hemsida sa att den blir mer informativ och anvandbar.

4. EKONOMISK PLANERING

Klubben har féljande intékter:

medlemsavgifter 150kr/ar

traningsavgifter Kidsvolley 500kr, Levelgrupp och PU 16/18 700kr och FU 16/18/20
(3 tréningstillfallen) 900kr/termin

lokstod

sponsorer

bidrag kommun

aktiviteter fran medlemmarna

Ersattning tranare/styrelse

Tranare/ledare i Borgen VK erhaller ersattning per termin fran 1000-1500kr for traning en
gang i veckan, 2000-2500kr for traning tva ganger i veckan samt 3000-3500kr for traning tre
ganger i veckan. Styrelsen arbetar ideellt.

Ledar - och tréanarrollen
Forvantningar som féreningen har pa vara ledare:

tar ansvar for den lang-och kortsiktiga planeringen av den tilldelade spelartruppens
verksamhet.

leder den praktiska traningen under skolans terminer vid de antal traningstillfallen per
vecka som dverenskommits samt att se till att en stallforetradare kan ta tranarens plats
om tranaren far forhinder vid enstaka tillfallen.

foljer den verksamhetsplan som foreningen faststallt.

snarast meddelar styrelsen om nagot ur den utrustning som kravs for att traning ska
kunna genomforas, saknas.

Narvaroregistrerar via appen Laget vid alla tranings-och tavlingstillfallen.

Planerar och bokar trdnings-och tavlingsmatcher i samverkan med féreningens 6vriga
tranare och meddelar styrelsen/kassoren i god tid om vilka cuper/matcher som ska
spelas.



e ansvarar for att resor/kost/logi bokas i samband med tévlingar och cuper.

e medverkar pa strategiméten, ett pa varen och ett pa hosten, dar tranare, ledare och
representanter fran styrelsen tréaffas.

e att i mojligaste man delta vid de arrangemang dar laget har arbetsuppgifter och
foreningen har mojlighet att arbeta in pengar.

o Kklar sig i tillhandahallna foreningsklader vid matcher.

e foljer de regler som galler for lagkassor

e uppvisar utdrag ur belastningsregistret vid starten av varje hoésttermin

e man dr medlem i féreningen.

Riktlinjer kring ersattning for deltagande vid cuper/sammandrag

Avgifter for att delta i cuper/sammandrag bekostas av foreningen. Ovrig kostnad som resor,
logi och mat bekostas av spelaren sjélv. Resor, logi och mat till tranare/ledare bekostas av
foreningen. Varje traningsgrupp (ej Kids volley) erhaller 200kr per medlem per termin som
kan utnyttjas till lagaktivitet.

Material

Overgripande ansvariga for godkannande av ink6p av material ar styrelsen som tillsammans
med tranarna hanterar detta. Vid match haller foreningen med matchtrojor som medlemmen
lanar av foreningen. Matchtrojan ska lamnas tillbaka efter varije tillfalle och tvattas av
representant fran styrelsen. Som medlem kan man bestalla egen matchtréja (via styrelsen) och
foreningsklader via Stadiums hemsida.

5. OVRIGT

Sociala medier
- hemsida - www.borgenvk.se information om féreningen. Ansvarig &r styrelsen
- Instagram - bilder och information om féreningen
- Facebook - bilder och information om féreningen
Kommunikation
- Laget.se — kallelse till arsmote, information om medlems- och traningsavgift,
véalkomstbrev nya medlemmar.
- Whats-up — varje traningsgrupp har en egen grupp dar man kan meddela forandringar i
traningstider, medlem meddelar om de &r sjuka, info om matcher, osv.

Forsakring — licens
Forsakring omfattar alla som betalar medlems- och traningsavgift och som har licens hos
Borgen VK. Forséakringen galler vid traning och match som sker inom var verksamhet.


http://www.borgenvk.se/

Arsplan

2023/24

Man Aktivitet Datum/ Klart | Ansvarig

Aug Traningsterminen startar
Inldmning LOK-stdd for perioden 1 jan -. 30 Petra
juni.

Sep Divisionspremiar for FU 16/18/20 Stefan
Fakturering av medlemsavgifter Anna

Okt Arsmoéte 22 oktober Styrelsen
Sammandrag FU 16/18/29 & PU 16/18 Stefan & Anna
Trekungaslaget Frida
Divisionsmatch FU 16/18/20 Stefan

Nov Strategimote infor 2024 Styrelsen
Sammandrag FU 16/18/20 & PU 16/18 Stefan & Anna
Divisionsmatch FU 16/18/20 hemma Stefan

Dec Budgetavstamning halvar Styrelsen
Mobigo Cup
Sammandrag FU 16/18/20 & PU 16/18 Stefan & Anna
Divisionsmatch FU 16/18/20 hemma Stefan
Avslutning

Jan Traningstermin startar
Sammandrag FU 16/18/20 & PU 16/18
Divisionsmatch FU 16/18/20

Feb Inldmning LOK-stdd for perioden 1 juli-31 Petra
dec.
Fakturering av medlemsavgifter. Anna
Sammandrag FU 16/18/20 & PU 16/18 Stefan & Anna

Mars Sammandrag FU 16/18/20 & PU 16/18 Stefan & Anna
Divisionsmatch FU 16/18/20 Stefan

April Strategimote Styrelsen
Sammandrag FU 16/18/20 & PU 16/18
UsM

Maj

Juni Tréningsterminen slutar

Juli Sommaruppehall. Beachspel




