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Arsméte Bridging Health Development
Tid: 2024-03-20, klockan 18:05 - 19:10
Plats: Teamsmote

1. Faststallande av rostlangd for motet. Rostlangd bifogas. | enlighet med féreningens stadgar
har den rostratt som ar medlem i féreningen sedan minst fyra veckor, och betalt
medlemsavgift, i enlighet med beslut vid drsmatet for ar 2019. 14 métesdeltagare samt fyra
medlemmar via fullmakt ar réstberattigade vid dagens mote. En nybliven medlem i
foreningen deltar, men ej i besluten som fattas vid motet.

2. Anders Goransson hélsar vilkommen till motet. Till ordférande fér motet valjs Anders
Goransson och till sekreterare Inga Lavén.

3. Till att justera protokollet och vara rostraknare viljs Lisa Kwarnmark och Jerry Larsson.

4. Frdgan om motet har utlysts pa ratt satt. Motet har utlysts tre veckor fore motesdagen, via
mail, Facebook och via hemsidan, séledes i enlighet med § 14 i féreningens stadgar.
Verksamhetsberattelse och drsredovisning 2023, verksamhetsplan och budget 2024 har
bifogats kallelsen. Alla aktuella handlingar finns tillgangliga under métet.

5. Faststillande av motesdagordning. Dagordningen faststalls. Ingen dvrig fraga har anmalts.

6. a.Styrelsens verksamhetsberittelse for det senaste verksamhetsaret. Lars Seligman
kommenterar. De forsta sex m&naderna verkade BHD fortfarande pa Moyamba Government
Hospital. Forhallandena dar forsamrades kontinuerligt. Det blev allt svarare att fa till ett
samarbete med sjukhusledningen och vardkvaliteten forsamrades allvarligt. Styrelsen
beslutade darfor att flytta verksamheten till Njala University Hospital (NUH).

Verksamheten vid NUH har fungerat utmérkt, bdde 6ppen- och slutenvard. Till skillnad fran
tidigare har BHD nu sjélv anstillt personalen. Antalet patienter skulle kunna vara hogre, men
skulle krava en utbyggnad, som vi for ndrvarande inte har ekonomiska majligheter till. Vi ser
inga tecken pé korruption, personalen ar engagerad och kunnig och patienterna kanner sig
vidlkomna. Solcellsanldggningen fungerar bra, men tacker inte elbehoven under
regnperioden. En generator som backup behovs. Hog inflation, héjda skatter pa t ex
lakemedel och tullar ger ett genomsnittligt hogre kostnadslage. Bidragen fran vara
manadsgivare ticker inte de I6pande kostnaderna, utan vi far anvanda medel som skulle
kunna anvandas till investeringar, t ex utbyggnad av barnavdelningen.



b. Styrelsens forvaltningsberattelse (balans- och resultatrakning) for det senaste
verksamhetsaret. Bengt Lofter kommenterar. Inkomster under aret uppgick till 2,2 miljoner
kronor, vilket ar 0,7 miljoner mer an 2022. Detta kan hanforas till den uppmarksamhet som
foreningen fick i samband med att Lars Seligman utnamndes till hjalte i december 2022.
Resultatet for 2023 var + 0,65 miljoner kronor. Soliditeten ar god. De administrativa
kostnaderna var 3,6 %.

7. Revisors berattelse Gver styrelsens forvaltning. Bengt Lofter kommenterar. Revisor har gatt
igenom rakenskaperna. Ar nojd och har uttalat sig positivt och tillstyrker ansvarsfrihet for
styrelsen. Revisorsberattelsen laggs till handlingarna.

8. Ansvarsfrihet for styrelsen. Revisor har inte funnit nagra felaktigheter i styrelsens forvaltning.
Beslutas att bevilja styrelsen ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

9. Faststéllande av medlemsavgifter. Medlemsavgifter for ar 2024. Vid arsmote 2020-05-18
beslutades att den medlemsavgift som inbetalats (inbetalas) nar man blev (blir) medlem skall
gdlla under den tid man kvarstar som medlem. Métet beslutar att medlemsavgiften for 2024
for nya medlemmar skall vara oférandrat 200 kronor.

10. Faststallande av verksamhetsplan samt behandling av budget for det kommande
verksamhets/rakenskapsarets. Lars Seligman kommenterarar. Under 2024 kommer arbetet
med halsoupplysning i byarna i sjukhusets upptagningsomrade att intensifieras. Fordelen ar
att patienterna kommer till sjukhuset tidigare, nackdelen dr att kostnaderna kommer att oka.
En dieselgenerator behdver inkdpas for att tacka upp for elbehoven under regnperioden da
el fran solcellsanlaggningen inte racker till. Ett underskott pa ca 0,2 miljoner kronor
budgeterat. Ett mal for arbetet 2024 ar att oka antalet institutionella givare. Dodligheten ar
for hog och malet for 2024 ar att minska denna. Motet beslutar att verksamhetsplanen
galler. Laggs till handlingarna.

11. Inga propositioner eller motioner har inkommit till styrelsen.

12. Faststallande av antal ledamdter i styrelsen. Motet beslutar att utoka antalet ledaméter till
ordforande och sex ordinarie ledamoéter.

13. Val av ordférande, ledamdéter, suppleanter samt revisor.
a. Anders Goransson valjs till styrelsens ordférande pa ett ar.
b. Erika Bjarnemyr, Maria Bergentz och Inga Lavén valdes pa tva ar pa foregaende
arsmote och kvarstar. Bengt Lofter, Sven Hall samt nya medlemmen Birgitta
Goransson valjs for en period av tva ar.
c. Motet beslutar att inga suppleanter valjs.
Carl Bengtsson, KC Audit, valjs om till foreningens auktoriserade revisor for ett ar.
. Kristina Malek och Jerry Larsson valjs till valberedning for ett ar.
14. Inga ovriga fragor ar anmalda.

15. Ordféranden tackar for visat intresse och forklarar arsmotet avslutat.
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