Praktikbeskrivelse - University College Lillebzelt, Peedagoguddannelsen

PRAKTIKBESKRIVELSE
jf. Bekendtggrelse nr. 211 af 06/03/2014 om uddannelse til professionsbachelor som padagog.

Gaeldende fra 1. august 2014

Beskrivelse af praktikstedet:

Bgrnehusets navn: Bgrnenes By

Adresse: Lindgalleen 79

Postnr. og By: 5330 Munkebo

TIf.nr.: Padagogisk leder Mette Duevang Hvass 24596450
Institutionens E-mail: mehv@kerteminde.dk

Hjemmeside adr.: www.boernenesby-munkebo.dk

Kommunal: X

Privat:

Regional:

Daglig paedagogisk leder: Mette Duevang Hvass mehv@kerteminde.dk
Distriktsleder: Jesper Hempler jeh@kerteminde.dk
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Kontaktperson for praktik i pae-
dagoguddannelsen:

Paedagogisk leder Mette Duevang Hvass mehv@kerteminde.dk

Paedagog/praktikvejleder Martin Koordt (kontaktes for besgg) mkh@kerteminde.dk eller pa
tif.: 24973721

Institutionstype/
foranstaltning

Antal bgrn/unge /voksne

Aldersgruppe

Antal stuer / afdelinger

Abningstid

Daginstitution/dagtilbud.

Bgrnenes By er et baeredygtighedscertificeret bgrnehus i Munkebo. Vi er i 2022 blevet fysisk
sammenlagt fra at veere 3 bgrnehaver og 1 vuggestue.

0-6 ar (praktikstuderende modtages i bernehaveafdelingen)

Vuggestuen bestar af 3 grupper med 36 bgrn i alt. Der er i alt ca. 12 fordelt i bernegrupperne.

Bgrnehaven bestar af 8 grupper med ca. 160 bgrn i alt. Der er i alt ca. 25 ansatte fordelt i
bgrnegrupperne.

§4 tilbud bestar af 1 gruppe med 6 bgrn og i alt 3 ansatte.

Mandag-torsdag 6.15-16.30
Fredag 6.15-16.00

Institutionens formal

jf. lovgrundlag.

Se Dagtilbudsloven.

Karakteristik af brugergrup-
pen:

En mangfoldig bgrne- og foraeldregruppe. Dog har vi szerligt mange familier og bgrn i udsatte
positioner.

Side 2 af 30



mailto:mehv@kerteminde.dk
mailto:mkh@kerteminde.dk

Praktikbeskrivelse - University College Lillebzelt, Peedagoguddannelsen

Beskrivelse af den / de aktuelle
bgrne- / bruger/borgergruppe.

Arbejdsmetoder:

Kort beskrivelse af praktikstedets
paedagogiske praksis og teoreti-
ske og metodiske grundlag (Ud-
dybes senere i relation til uddan-
nelsesplanens videns- og faerdig-
hedsmal)

I Bgrnenes By arbejder vi ud fra en anerkendende tilgang til det enkelte barn og det potentiale
barnet bidrager med i faellesskabet, samt for selvudvikling. Vi arbejder med de udvidet laere-
planstemaer. Vi sikre derved, at vi tager hgjde for barnets alsidige udvikling.

Igennem en arraekke har vi arbejdet med positionering af voksne og er derfor i praksis op-
maerksomme pa hvor vi placerer os og hvor vores opmaerksomhed tildeles.

Vi har sezerligt fokus pa vores bgrnesyn og tilstraeber et bgrneperspektiv og leg gennem hele
dagen. Vi lytter til bgrnene og bygger videre pa deres initiativer. Vi lzerer bgrnene, at de har
en veerdi i sig selv og har ret til at vaere forskellige og udvikle sig i forskellige tempi. Vi er am-
bitigse i vores malsaetning om at veere med til at udvikle bgrn som er empatiske, demokrati-
ske og livsduelige mennesker. Derudover er vi opmaerksomme pa, hvor stor betydning vi har
som rollemodeller i samveeret med bgrnene, og betydningen af, at vi er med til at skabe for-
stdelse og mening i bgrnenes liv.

Vi gnsker at arbejde henimod sma som store psedagogiske aktiviteter fordelt ud over hele da-
gen. Med henblik pa at skabe trygge rammer med gode bgrnefzellesskaber. Vi har seerligt fo-
kus pa bgrn i udsatte positioner, og dermed skal den frie leg ikke tolkes bogstaveligt. I den
frie leg har paedagogerne et szerligt ansvar for ogsa at rammesaette og hjzelpe bgrn ind i et
bgrnefaellesskab.

Ved hjeelp af aktionsleering sigter vi hele tiden pd at udvikle hverdagspraksis og har en seerlig
opmaerksomhed p&, hvorledes vi kan forbedre os selv, hinanden, rammerne og fzellesskabet.
Aktionslzaering bestar af refleksioner af praksis, film og optagelser, og herefter refleksion og

lzering med afsaet i egen praksis og i bestraebelsen pa at skabe lzeringsmiljger af hgj kvalitet.

Vi arbejder med "hjernen og hjertet”, som med sin digitale understgttelse af arbejdet med ud-
vikling og dokumentation af kvalitet, hjeelper og styrker gode overgange mellem hjem og dag-
tilbud og dagtilbud og skole. Derudover giver "hjernen og hjertet” os mulighed for at styrke
vores tvaerfaglige samarbejde, som er en stor del af den paedagogiske praksis i Bgrnenes By.
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Ansatte Distriktsleder: Jesper Hempler

(paedagogiske faggrupper, andre | Peedagogisk Leder 0-3 ars omradet: Mette Duevang Hvass

faggrupper) ° o ,
Padagogisk Leder 3-6 ars omradet: Gitte Hansen
Paedagogisk Leder §4 samt 3-6 omradet: ...
Administrativ faglig koordinator: Henriette Gjervig Borgersen
Kontoransat: Lena Lund Clausen
Padagoger
Pzedagogisk assistent
Pzedagogmedhjaelpere
Alle vores medarbejdere er videre uddannet til at varetage forskellige paedagogiske funktio-
ner; Sprogvejledere, Faglige Fyrtarne, Praktikvejledere mv.
Praktikvejlederens kvalifikati- | Pedagogisk grunduddannelse: X
oner:

PD modul i praktikvejledning:

Diplomuddannelse, enkelte moduler

Andet/ andre uddannelser: X
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Tvaerprofessionelt samar- Relevante samarbejdspartnere, sasom tale/hgrekonsulenter, fysioterapeuter, ergoterapeuter,
bejde in- og eksternt: psykolog, socialrddgivere, samt sorg-konsulent m.m.

Saerlige forhold omkring den Vi forventer en imgdekommende studerende, som er nysgerrig pa praksis og som er fleksibel
studerendes ansaettelse: og stabil. En studerende som vil indga i et fagligt og professionelt miljg, og vil stille undrende
spgrgsmal til eksisterende praksis.

Derudover har vi forventninger om at den studerende har en faglig optagethed pa 3-6 &rs om-
radet, gerne vil udvikle sig fagligt, er velforberedt til vejledning, mgder og gar til aftalt mgde-
tid. Endelig kraever arbejdet en vis robusthed, da samarbejdet med familier i udsatte positio-
ner kraever professionelle kommunikationsstrategier, samt et vedvarende fokus pa barnets
kompetencer og udviklingspotentialer uanset udsathed.

Arbejdsforhold
Den studerende er en del af en gruppe i bgrnehaven i 1., 2. og 3. praktik. Ud fra den stude-
Forventes den studerende at ar- | rendes kompetencer og leeringsmal, deltager den studerende i hverdagen, mgder, personale-
bejde alene? mgder, samt 1- 2 paedagogiske temalgrdage.

Ved bekreeftelse: hvor meget og Den studerende abner og lukker som udgangspunkt ikke alene.
hvordan?

@vrige oplysninger Som studerende i Bgrnenes By skal man veere omstillingsparat, da bgrnene har individuelle
behov for hjeelp og stgtte til udvikling.

Samtidig skal den studerende vaere forudsigelig og tydelig i sin kommunikation verbalt og
nonverbalt overfor bgrnene. Vi oplever, at det skaber tryghed og udvikling hos det enkelte
barn.

Den studerende har altid et punkt pd gruppemgdet, hvor der fortzelles hvor hvad man arbej-
der med og hvor langt man er med sine mal.
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Uddannelsesplan for de 4 praktikperioder
Praktikstedet skal jf. bekendtggrelsen §9 stk. 2 udfzerdige Uddannelsesplan for de praktikperioder, praktikstedet kan modtage

studerende. Planen skal udarbejdes i overensstemmelse med kompetencemalene for de relevante praktikperioder med angivelse
af relevant litteratur, organisering af praktikvejledning og af kontakt til professionshgjskolen. Uddannelsesplanen udarbejdes i
samarbejde med professionshgjskolen.

Specialiseringsmuligheder:

Hvilke specialiseringsmuligheder kan praktikstedet tilbyde? Specialiseringens kompetenceomréder for 2. og 3. praktik skal prae-
senteres i uddannelsesplanen.

Praktikstedet kan ved afkrydsning markere, at en eller begge de gvrige specialiseringer ogs8, men i mindre omfang, afspejles i
praktikstedets praksis

Primeer: supplerende:
o Dagtilbudspaadagogik X
o Skole- og fritidspaedagogik
o Social- og specialpaadagogik
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Praksisfortzaelling til praesentation af det centrale i jeres paedagogiske arbejde med brugergruppen

(det er valgfrit, om denne mulighed benyttes, men praksisfortallinger kan vaere et meget meningsfuldt supplement
til de gvrige praesentationsformer i praktikbeskrivelsen)
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Uddannelsesplan for Modul 4

Praktikperiode 1 (Grundfagligheden)

Omrdde 3: Peedagogens praksis — 1. praktik.

Omr8det retter sig mod deltagelse i peedagogisk praksis inden for det paedagogiske arbejdsomride.

KompetencemAal:

e Den studerende kan begrunde, tilretteleegge, gennemfgre og evaluere paedagogiske aktiviteter gennem deltagelse i peedago-
gisk praksis p8 praktikstedet.
e Den studerende kan vurdere egne laereprocesser i praksis.

Vidensmdal: Den studerende
har viden om

Fzerdighedsmal: Den stu-
derende kan

Hvilke muligheder for lzering kan etableres gennem den dag-
lige paedagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? Hvilke laeringsmulig-
heder tilbyder praktikstedet den studerende? Og hvordan understgt-
ter praktikstedet den studerendes lzering indenfor dette?)

praktikstedets m8lgrupper
samt praktikstedets paedago-
giske og samfundsmeaessige
opgaver,

anvende viden om praktik-
stedets samfundsmeaessige
opgaver i tilrettelaeggelsen
af det peedagogiske ar-
bejde,

Den studerende vil blive introduceret for hvilke opgaver, mal og
metoder vi arbejder med, herunder Dagtilbudsloven, Den styrkede
paedagogiske laereplan og bgrn- og unge politikken i Kerteminde
Kommune.

mélseetning, tilretteleeggelse
og organisering af peedago-
gisk praksis, herunder om

mélseette, tilretteleegge,
gennemfgre og evaluere
paedagogisk praksis med

Den studerende vil blive introduceret til den styrkede paadagogiske
laereplan, som bruges i daglig praksis til at skabe og udvikle paeda-
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paedagogiske metoders ef-
fekter,

inddragelse af viden om ef-
fekten af forskellige peeda-
gogiske metoder,

gogiske aktiviteter. Den studerende vil deltage i paeedagogiske akti-
viteter, samt udarbejdelsen af nye, savel i samarbejde med perso-
nalet som individuelt, med vejledning.

I denne praktik vil vi gerne have, at du malsaetter, tilrettelaegger,
gennemfgre, og evaluere en paedagogisk aktivitet som er i den dag-
lige praksis. Derfor skal du i den fgrste uge finde en hverdagssitua-
tion, som har gjort et saerligt indtryk eller som du undrer dig over.
Som studerende skal du anvende det teori, som du har laert op til
praktikken og inddrage det i din paedagogiske praksis.

evaluerings-, undersggelses-
og dokumentationsformer og

dokumentere og evaluere
egen deltagelse i peedago-
gisk praksis, herunder re-
flektere over kvaliteten i
egne leereprocesser, og

Personalet og vejleder vil spgrge ind til din paedagogiske praksis. Vi
vil straebe efter at have fokus pa at stille spgrgsmal frem for at give
gode rdd. Det vil f3 dig som den studerende til at reflektere og
saette ord pa din ageren i interaktionen med bgrn.

Den studerende har ansvar for egen leering og er forpligtiget til at
veere forberedt til vejledning samt dagligdagen i bgrnehaven.

Til at understgtte din dokumentation og refleksion over egen praksis
forventer vi, at du praksisfortaellinger og/eller filmer. Dette analyse-
res og tolkes efterfglgende i vejledning, p@ stuemgder eller lignede.

s8vel den sundhedsmaessige
som den dannelsesmeaessige
betydning af sunde madva-

ner, méltidskultur, hygiejne

og indeklima.

anvende viden om sundhed
og sundhedsfremme i tilret-
teleeggelsen af det paedago-
giske arbejde.

Den studerende introduceres til relevante politikker og strategier i
savel Kerteminde Kommune samt i Bgrnenes By.

Derudover har vi i institutionen fokus pa@ bgrneperspektivet og mu-
lighederne for dannelse i de paedagogiske rutinesituationer, som
handvask og maltid.

Angivelse af relevant lit-
teratur:

Litteratur aftales iht. den studerendes lzeringsmal.
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Modulets evaluering. Her
formuleres hvordan den stu-
derendes laeringsudbytte
evalueres ved 2/3 af praktik-
perioden

Den studerendes laeringsudbytte evalueres og dokumenteres i samarbejde med vejlederen.

Praktikvejlederen udfylder skemaet, som bliver tilsendt fra UCL

Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilretteleegges
uddannelsesforigbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar afhol-
des vejledning?

¢) Hvordan inddrages den
studerendes dokumentati-
ons- og portfolio-arbejde i
vejledningsprocessen?

Individuel vejledning 1-2 timer hver 14. dag eller efter behov/aftale mellem vejleder og stude-
rende

a) Den studerende bliver introduceret til Barnenes By samt vores made at samarbejde og organi-
sere os pa.

Derefter tilrettelaegges forlgbet i samarbejde mellem den studerende og vejleder. I denne proces
forventningsafklares der Igbende.

b) Individuel vejledning 1-2 timer hver 14. dag eller efter behov/aftale mellem vejleder og stude-
rende

c) I vejledning som refleksionsredskab samt i stuem@der, udarbejdes aktionslaering/evaluering,
SMTTE m.m.

Den studerendes arbejds-
plan:

Den studerendes arbejdstid ligger inden for bgrnehusets bningstid med vekslende arbejdstider
fra mandag til fredag. Den studerende har som udgangspunkt ingen abne eller lukkevagter alene.
Der er ganske fa mgder, der foregdr uden for den bgrnehusets abningstid, deltagelse i disse aftale
med leder.

Den studerende far udleveret sin arbejdsplan i forbindelse med for besgget eller efter aftale.

Organisering af kontakt til
uddannelsesinstitution

Der tages kontakt til uddannelsesinstitutionen efter behov.

Hvis der opstar bekymringer i praktikforlgbet forsgges det Igst gennem dialog mellem den stude-
rende, vejlederen samt evt. daglig leder. Ved behov kontaktes uddannelsesinstitutionen herefter.
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(herunder en kort beskri-
velse af hvordan institutio-
nen forholder sig, hvis der er
bekymring / problemer i
praktikforlgbet)

Vi vil efterfalgende tage stilling til, hvordan det fremadrettede samarbejde pa praktikstedet skal
forlgbe.

Organisering af forbesgg:

(Kort beskrivelse af hvordan
institutionen organiserer for-
besgg for studerende og
hvilke forventninger der vil
veere til de studerende i
denne sammenhaeng)

Den studerende kontakter Bgrnenes By og aftaler besgg med praktikvejleder.

Ved besgget vil der veere en runvisning, kort intro om hverdagen samt kort overordnet forvent-
ningsafstemning mellem den studerende og vejleder.

Det forventes at den studerende har forberedt sig ift. ovenstdende.

Dagtilbudspaadagogik

Uddannelsesplan for Modul 9

Omrdde 3: Relation og kommunikation - 2. praktikperiode.

Omrédet retter sig mod relationer, samspil og kommunikation i paedagogisk praksis med 0-5-8rige born, herunder betydningen af
bgrns forskellige livsbetingelser for trivsel, relationer og kommunikation.

Kompetencemal:

e Den studerende kan skabe relationer til det enkelte barn og barnegruppen, stotte bgrnene i at indg§ i relationer til hinanden
samt reflektere over egne evner til at indgd i relationer.
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o Den studerende kan stgtte udviklingen af barns kommunikative kompetencer, beherske professionel kommunikation samt re-
flektere over egne evner til at kommunikere

Vidensmdél: Den stude-
rende har viden om

Faerdighedsmal: Den
studerende kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den daglige
padagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmuligheder
tilbyder praktikstedet den studerende? Og hvordan understgtter praktik-
stedet den studerendes lzering indenfor dette?)

det 0-5 8rige barns for-
udseetninger og udvik-
lingsmuligheder, herun-
der bgrn med seerlige
behov,

tilrettelaegge differentie-
rede paedagogiske aktivi-
teter gennem analyse af
bgrns forudsaetninger, in-
teraktion og kommunika-
tion,

Vi arbejder med positionering af det paedagogiske personale.

Derudover arbejder vi gennem den styrkede psedagogiske leereplan pa
vores viden og syn pa leg og hvorledes szerligt kan guide bgrn i udsatte
positioner, ind i det gode bgrnefallesskab. Vi italesatter vores bgrnesyn
og arbejder overordnet set med at anlaegge et bgrneperspektiv i de hver-
dagslige aktiviteter med bgrnene.

I vejledning analyseres og reflekteres der over dette, samt hvordan den
studerende kan saette det i relation til den paedagogiske praksis.

Vores malgruppe er bgrn i alderen 3-6 ar. Vores fokus ligger pa udviklin-
gen af bgrnenes sociale, sproglige og generelle faerdigheder ud fra de ud-
videt laereplaner.

Den studerende far rig mulighed for at arbejde med kompetencemal,
vidensmal og faerdighedsmal i praktikken.

Den studerende har 2. praktikperiode indflydelse pa den paedagogiske
hverdag. Den studerende er med i planlaagningen om hvad bgrnegruppen
skal lave af diverse aktiviteter herunder se pa forskellige lzeringsstile
(ramme alle bgrn i gruppen, herunder bgrn i udsatte positioner) samt
planlaegge ud fra leereplanstemaerne.
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Den studerende far gennem den paedagogiske hverdag, vejledning og
sparring fra vejleder og kollegaer rig mulighed for at tilegne sig en gene-
rel viden om det 3-6 arige barn i bgrnehaven.

I Bgrnenes By arbejder vi meget med dokumentation og evaluering af
egen praksis. Den studerende far et stort indblik i aktionslaering-model-
len, denne bruges til at evaluere egen laeringsproces gennem opsatte mal
og tiltag i det projekt den studerende valger at arbejde med under sin
praktik.

samspil og interaktion
samt relationernes be-
tydning for det 0-5 rige
barns leg, leering, sociali-
sering, trivsel og udvik-
ling,

skabe neervaerende relati-
oner og understgtte det
enkelte barns udfoldelses-
og deltagelsesmuligheder i
feellesskabet,

Vi arbejder hele tiden p& at blive bedre i vores psedagogiske rutinesituati-
oner, samt overgange. Hvorledes kan vi inddrage bgrnene og styrke de-
res udfoldelses- og deltagelsesmuligheder.

I vejledning reflekterer den studerende omkring sin egen rolle i at veere
medskabende i laeringsmiljger, der understgtter bgrns laering, trivsel og
udvikling og dannelse i forhold til den aktuelle bgrnegruppe.

I Bgrnenes By understgtter vi, at alle bgrn trives og indgar i inkluderende
sociale faellesskaber, dette ggres ved at have fokus pa det enkelte barn,
have dialog om barnet og eventuelle opstille mal med som understgtter
barnets udvikling.

Den studerende skal bidrage i det paedagogiske laeringsmiljg.

dialog og professionel
kommunikation,

kommunikere nuanceret,
preecist og forst8eligt med
barn, familier og kolleger,

I Bgrnenes By far den studerende fra start til opgave at preesentere sig
selv overfor bgrnegruppen, foraeldregruppen og personalegruppen.

Den studerende skal under sin praktik ogsa indgd i forseldresamarbejde.
Opgaven er at skabe tillid og tryghed, der fordre et godt samarbejde.

Den studerende har et fast punkt pa stuemgder/personalemgder, der gi-
ver denne rig mulighed for at fremlaegge deres laeringsproces samt fa en
bred psedagogisk sparring.

Side 13 af 30



Praktikbeskrivelse - University College Lillebzelt, Peedagoguddannelsen

Det er vigtigt at den studerende bidrager med nysgerrighed af praksis
samt tiltag i den paedagogiske praksis.
Der reflekteres ift. kommunikation i et professionelt miljg i vejledning.

leg, legeteorier og lege-
kulturer,

rammeseette bgrns leg,

Der arbejdes med varierede laeringsmiljger, bagrnefaelleskaber og bgrne-
perspektivet.

Der arbejdes med positioneringer af det paedagogiske personale.

I Bgrnenes By har vi fokus pa leg og barnets spor. Legen karakteriseres
ved at veere en umiddelbar, spontan og frivillig aktivitet. Til forskel fra
andre aktiviteter kan legen ikke bestemmes og reguleres ude fra. Det er
barnet og kun barnet, den legende, der rader over legen, dens indhold og
form. Fantasi i leg er evnen til at bearbejde, omforme, og overskride vir-
keligheden. Den paadagogisk rolle er at veaere i naerheden af det legende
barn, i relation til barnets udvikling og leering. Ved at haegte sig pa legen
og bruge legens logik, det legende aspekt kan vi tilrettelaegge betyd-
ningsfulde kontekster for liv og laering.

kropslig, kreativ, musisk
og eestetisk laering og
udfoldelse i paedagogisk
praksis og

mélseette, tilrettelaegge og
evaluere paedagogiske ak-
tiviteter og generelt moti-
vere og understgtte bgrns
leg og eestetiske, musiske
og kropslige udfoldelse og

I Bgrnenes By skal vi give alle bgrn, herunder de bgrn, som har begraen-
sede erfaringer med krop, sanser/musik og bevaegelse, mulighed for at
deltage i feellesskaber, aktiviteter og leg. Vi skal motivere bgrn til at be-
vaege sig ved at vise glaede ved bevaegelse og kropslig udfoldelse.
Bgrnene skal inviteres til at f8 mange forskellige kropslige erfaringer i et
laeringsmiljg, hvor bevaegelsesglaede, kreativitet og leg er ngglebegreber,
og hvor vi understgtter det enkelte barn ved at skabe fleksible, inklude-
rende laeringsmiljger. Vi udvaelger og fglger bevidst bgrnenes bevasgel-
sesinitiativer, s8 bgrnene oplever selv- og medbestemmelse som en na-
turlig del af deres dannelsesproces.

Vi arbejder i mindre grupper i Igbet af dagen, da dette giver bgrnene mu-
lighed for bedre at kunne fordybe sig, samt mulighed for at skabe nye
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bgrnefaelleskaber. I de paedagogiske aktiviteter er det iseer vigtigt at
vaere reflekterende af egen praksis.

omsorg, sundhedsfrem- tilrettelaegge, gennemfore | I Bgrnenes By har vi fokus pa det gode bgrneliv. Vi er en institution med
mende og forebyggende og evaluere indsatser for plads, tid og ro til at vaere barn med nzere og tillidsskabende voksne, som
arbejde. omsorg, sundhed og fore- | 9iver barnet nzervaer, omsorg og tryghed til at kunne lzere og udvikle

sig.
byggelse. Vi ser bgrn som kompetente og selvstaendige, samtidig med at de

har brug for omsorg, udfordringer, positive forventninger og tillid

Det paedagogisk laeringsmiljg muligggr at bgrnene oplever naerhed,
trivsel, laering, udvikling og anerkendende relationer. Laeringsmiljget
skal understgtte bgrn i at udtrykke deres fglelser og handtere konflikter
hensigtsmaessigt uden at miste gdpamodet.

Vi arbejder og spiser i mindre grupper i Ilgbet af dagen. Her ggres det
muligt for det paedagogiske personale at komme teaet pa det enkelte barn.

Vi gnsker fgrst og fremmest at skabe tryghed for barnet og dets familien

Angivelse af relevant Aftales mellem studerende og vejleder.
litteratur:

Modulets evaluering. Den studerendes udbytte evalueres og dokumenteres i samarbejde med vejlederen.
Her formuleres hvordan
den studerendes lae-
ringsudbytte evalueres
ved 2/3 af praktikperio-
den

Praktikvejlederen udfylder skemaet, som er blevet tilsendt fra UCL

Der laves slutningsvis en udtalelse til den studerende.
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Organisering af vej-
ledning:

a) Hvordan tilrettelaeg-
ges uddannelsesforlgbet
for den enkelte stude-
rende?:

b) Hvordan og hvornar
afholdes vejledning?

¢) Hvordan inddrages
den studerendes doku-
mentations- og portfolio-
arbejde i vejledningspro-
cessen?

a)

Den 1. uge bliver du, som studerende, introduceret for praktikstedet. Derefter tilrettelaegges forlgbet i
samarbejde mellem den studerende og vejleder. Du skal bruge ugen pa relations arbejde med bgrn,
foreeldre og personale samt finde ud af hvilken paedagogisk aktivitet, der skal have et seerligt fokus i
resten af praktikken.

Du skal lave et udkast til dine lzeringsmal (3 stk.) som fremlaegges til vejledning. Du skal tilrettelsegge

en aktivitet med aktionslaeringsmodellen.

Du skal sta for planlaaggelse og udfgrelse af peedagogiske aktiviteter med udgangspunkt i leereplanste-
maer pa din stue.

Lgbende udfgrer, justerer og evaluerer du den/de padagogiske aktiviteter, som du har sat i gang og i
feellesskab reflektere vi over din padagogiske praksis og videre lzering i praktikken.

b) Individuel vejledning 1-2 timer hver 14. dag eller efter behov/aftale mellem vejleder og studerende

c) I vejledning som refleksionsredskab samt pa stuemgder.

Institutionen som
praktiksted:

Er der saerlige forvent-
ninger til den studeren-
des forudsaetninger?

Vi forventer en imgdekommende studerende, som er nysgerrig pa praksis. Fleksibel og stabil. Og en
studerende som vil indgd i et fagligt og professionelt miljg.

Vi er en uddannelses institution med flere studerende. Vi veegter at skabe gode lzeringsmiljg og den
interesse den studerende bringer ind i vores institution. Vi gnsker at vaere med til at skabe en udfor-
drende og laerings rig praktik. For at give den bedste praktik oplevelse, forventer vi at den studerende
er klar til at stille spgrgsmal til vores praksis, samt kommer med forslag til udvikling af denne.

Den studerendes ar-
bejdsplan:

Den studerendes arbejdstid ligger inden for bgrnehusets bningstid med vekslende arbejdstider
fra mandag til fredag. Den studerende har som udgangspunkt ingen abne eller lukkevagter alene.
Der er ganske f8 mgder der foregdr uden for den bgrnehusets abningstid.

Den studerende far udleveret sin arbejdsplan 4 uger for praktik start.
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P38 besggsdagen er den studerende selv ansvarlig for at ggre opmaerksom pa saerlige forbehold, fx stu-
die job, sa vi kan tage hensyn til dette i arbejdsplanen.

Organisering af kon-
takt til uddannelsesin-
stitution

(herunder en kort be-
skrivelse af hvordan
praktikstedet forholder
sig, hvis der er bekym-
ring / problemer i prak-
tikforlgbet)

Der tages kontakt til uddannelsesinstitutionen efter behov.

Hvis der opstar bekymringer i praktikforlgbet forsgges det Igst gennem dialog mellem den studerende,
vejlederen samt evt. daglig paedagogik leder. Ved behov kontaktes uddannelsesinstitutionen herefter.

Organisering af forbe-
s@g:

(Kort beskrivelse af
hvordan institutionen or-
ganiserer forbesgg for
studerende og hvilke for-
ventninger der vil vaere
til de studerende i denne
sammenhang)

Den studerende kontakter bgrnehuset og aftaler besgg med praktikvejleder.

Ved besgget vil der vaere en rundvisning, kort intro om hverdagen samt kort overordnet forventnings-
afstemning mellem den studerende og vejleder.

Det forventes at den studerende har forberedt sig ift. ovenstdende.

Vi henviser til vores hjemmeside og forventer at den studerende har laest vores praktik beskrivelse.

Dagtilbudspadagogik

Uddannelsesplan for Modul 13
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Omrdade 4: Samarbejde og udvikling — 3. praktikperiode.

Omr8det retter sig mod systematisk og videnbaseret refleksion over og bidrag til udvikling og innovation i paedagogisk praksis.

Kompetencemadl:

e Den studerende kan mélirettet tilretteleegge, gennemfaore, dokumentere og evaluere aktiviteter og laereprocesser, der stotter

bgrns trivsel, laering, dannelse og udvikling.

e Den studerende kan pé§ et fagligt grundlag udfordre eksisterende praksis, afsoge og vurdere alternative muligheder og bidrage

til udvikling af peedagogisk praksis.

Vidensmdl: Den stude-
rende har viden om

Faerdighedsma4l: Den stude-
rende kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den
daglige padagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke leeringsmu-
ligheder tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan under-
stgtter praktikstedet den studerendes laering indenfor dette?)

samfundsmaessige og insti-
tutionelle problemstillinger
forbundet med paedagogisk
arbejde i dagtilbud,

identificere, analysere og vur-
dere samfundsmeessige ram-
mer og institutionskulturens
betydning for samarbejde, pae-
dagogisk udvikling og kvalitet,

I Bgrnenes By har vi en voksende bevidsthed omkring rutine situa-
tioner. Hvad kan de og hvad star de i vejen for. Den studerende
opfordres til at vaere nysgerrig pa institutionens kultur og daglig
praksis. I vejledning diskuteres og reflekteres der over dette,
samt hvordan den studerende kan saette det i relation til den dag-
lige peedagogiske praksis.

Vi har fokus pa8 det betydningsfulde foraeldresamarbejde, da
vi ved hvor stor betydning samarbejdet har for det paedagogi-
ske leeringsmiljg og det gode bgrnefallesskab.

Vi ved at et trygt og stimulerende hjemligt miljg udgar det
vigtigste element i barnets trivsel og leering. Alle bgrn skal
have mulighed for at klare sig godt i livet. Derfor er det vig-
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tigt, at foraeldresamarbejdet ikke begranser sig til sociale ar-
rangementer, men ogsé handler om at fremme barnets triv-
sel, dannelse, udvikling og leering pa tveers af bgrnehave og
hjem.

leg, beveegelse, natur- og
kulturoplevelser, digitale
medier samt skabende akti-
viteters betydning for 0-5
8riges dannelse, trivsel, lee-
ring og udvikling,

udvikle det fysiske, psykiske,
sociale og eestetiske barne-
miljo,

Den studerende er en del af den paedagogiske praksis og dermed
ogsa en del af at skabe og udvikle pa lzeringsmiljger som under-
stgtter bgrnenes trivsel, lzering og udvikling og dannelse.

Og seerligt hvorledes laeringsmiljget kan skabe rammen for et bgr-
nefaellesskab for bgrn i udsatte positioner.

F.eks med deltagelse af paedagogisk personale og/eller visualise-
ring. Vores studerende skal kunne lege.

Det paedagogiske arbejde med kultur, sestetik og feellesskab
har betydning for bgrns udvikling, lzering og dannelse pa flere
mader.

Krop og bevagelse:

I Bgrnenes By skal vi give alle bgrn, herunder de bgrn, som har
begraensede erfaringer med krop, sanser og bevasgelse, mulighed
for at deltage i faellesskaber, aktiviteter og leg. Vi skal motivere
bgrn til at bevaege sig ved at vise glaede ved bevaegelse og krops-
lig udfoldelse.

Bgrnene skal inviteres til at fa mange forskellige kropslige erfarin-
ger i et laeringsmiljg, hvor bevaegelsesglaede, kreativitet og leg er
ngglebegreber, og hvor vi understgtter det enkelte barn ved at
skabe fleksible, inkluderende laeringsmiljger. Vi udvaelger og fglger
bevidst bgrnenes bevaegelsesinitiativer, sa bgrnene oplever selv-
0g medbestemmelse som en naturlig del af deres dannelsespro-
ces.
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Natur, science og udeliv:

Vi bruger Naturen og udeliv, samt naermiljg som et rum, hvor bgrn
kan eksperimentere og ggre sig de fgrste erfaringer med naturvi-
denskabelige taenke- og analysemader.

Vi inddrager science som et element i leeringsmiljget, hvor vi sam-
taler med bgrnene om de oplevelser, forstaelser og erfaringer de
far.

Vi inddrager barnets perspektiver, sa leg og laering bliver en
helhed. Det betyder, at der skal lsegges veaegt pa selve lee-
ringsprocessen og pa, hvad der giver mening for barnet.

Leg:

Leg udvikles i samspil med det laeringsindhold, som giver bar-
net mulighed for at erfare. P& den made er leg og lzering af-
hangige af hinanden.

Digitale medier:

I Bgrnenes By er digitale teknologier en del af hverdagen.
Bgrnene far kendskab til brug af tablets.

Forskning viser, at der ofte er et potentiale i, at den voksne
gar bag ved barnet, nar det gzelder digitale redskaber. Hvor
barnet har en legende og eksperimenterende tilgang, er den
voksne ofte mere optaget af at bruge de digitale redskaber

“rigtigt”.

forandringsprocesser og in-
novation,

bidrage til udvikling af paeda-
gogisk praksis gennem innova-
tive og eksperimenterende til-
tag,

Den studerende skal veere nysgerrig pa den daglige paedagogiske
praksis. Personalet vil veere nysgerrigt pa den studerendes obser-
vationer og undring af paedagogisk praksis.

Den studerende skal i 3. praktik arbejde med aktionslaering og
evalueringsmodellen, den studerende vil derigennem gennemga en
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forandringsproces, da metoden giver en dybere refleksion over
egen praksis. Dvs. den studerende far rig mulighed for at analy-
sere og se sig selv i interaktion med bgrn i forskellige paedagogi-
ske tiltag.

Vi forventer at den studerende kommer med konstruktiv kritik og
er medansvarlig i udvikling af den paedagogiske praksis. At du ta-
ger aktive beslutninger, der er med til at skabe gode laringsmil-

joer for bade bgrn og voksne.

Du skal i 3. praktik spgrge nysgerrigt ind til vores evalueringer af
praksis og deltage i den faglige sparring omkring nye tiltag.

inddragelse af bgrn og for-
&ldres perspektiv i udvik-
lings- og forandringsproces-
ser,

inddrage bgrn og foreeldres
ideer og kreativitet som en del
af peedagogiske udviklings- og
forandringsprocesser,

Den studerende inddrager bgrn og foraeldre i de navnte processer
i det omfang det giver mening. I Kerteminde kommune bruger vi
AULA, hvor der her er mulighed for f.eks. at dele billeder af bgrne-
nes dag og aktiviteter. Den studerende har mulighed for at drgfte
og reflektere over dette sammen med vejleder.

I Bgrnenes By far den studerende fra start til opgave at preesen-
tere sig selv overfor bgrnegruppen, foraeldregruppen og personale-

gruppen.

Den studerende skal under sin praktik ogsa indgd i foraeldresamar-
bejde. Opgaven er at skabe tillid og tryghed, der fordre et godt
samarbejde.

didaktiske og paedagogiske
metoder til udvikling af pee-
dagogisk praksis, herunder
dokumentation og evalue-

ring, og

seette mél, anvende dokumen-
tations- og evalueringsmeto-
der og udvikle viden gennem

Den studerende deltager aktivt i udarbejdes/udvikling af handle-
planer, aktiviteter, aktionslaering m.m.

Vi arbejder med en digital logbog (Hjernen og Hjertet), hvor alle
barn bliver beskrevet, samt deres eventuelle handleplaner. Du vil i
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deltagelse, systematisk erfa-
ringsopsamling og refleksion
over paedagogisk praksis og

3. praktikperiode skulle skrive og dokumenter i Hjerne og Hjertet,
dette aftales med vejleder.

Vi er opkoblet pa AULA og har daglig dokumentation til foreeldre
0g andet personale. Den studerende skal introduceres til AULA og
hvordan der arbejdes i programmet.

Angivelse af relevant lit-
teratur:

Aftales mellem studerende og vejleder.

Modulets evaluering. Her
formuleres hvordan den
studerendes laeringsudbytte
evalueres ved 2/3 af prak-
tikperioden

Praktikvejlederen udfylder skemaet, som er blevet tilsendt fra UCL

Der laves slutningsvis en udtalelse til den studerende.

Den studerendes udbytte evalueres og dokumenteres i samarbejde med vejlederen

Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilrettelaegges
uddannelsesforlgbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar af-
holdes vejledning?

a) Den studerende bliver introduceret til Barnenes By samt vores made at samarbejde og organi-

sere os pa.

Den 1. uge bliver du, som studerende, introduceret for praktikstedet. Der bliver lavet forventnings-
afstemning i forbindelse med vejledning. Du skal bruge ugen pa relations arbejde med bgrn, forzel-
dre og personale samt finde ud af hvilken psedagogisk aktivitet, der skal have et seerligt fokus i re-

sten af praktikken.

Side 22 af 30



Praktikbeskrivelse - University College Lillebzelt, Peedagoguddannelsen

c) Hvordan inddrages den
studerendes dokumentati-
ons- og portfolio-arbejde i
vejledningsprocessen?

Institutionen som prak-
tiksted:

Er der saerlige forventnin-
ger til den studerendes for-
udseetninger?

Du skal lave et udkast til dine laeringsmal som fremlaegges til vejledning. Du skal tilrettelaagge en
aktivitet med aktionslaerings modellen.

Du skal sta for planlaggelse og udfgrelse af paedagogiske aktiviteter ugentligt med udgangspunkt i
laereplanstemaer pa din stue.

Lgbende udfgrer, justerer og evaluerer du den/de paedagogiske aktiviteter, som du har sat i gang
og i feellesskab reflektere vi over din paedagogiske praksis og videre lzering i praktikken.

b) Individuel vejledning 1-2 timer hver 14. dag eller efter behov/aftale mellem vejleder og stude-
rende

c) I vejledning som refleksionsredskab samt pa@ stuemgder. Den studerende har selv ansvar for at
lave dagsorden til hver vejledning. Der vil altid vaere tid til at tale om hvor den studerende er i
praktik processen.

Vi er en uddannelses institution med flere studerende. Vi vaegter at skabe det gode leeringsmiljg og
den interesse den studerende bringer ind i vores hus. Vi gnsker at veere med til at skabe en udfor-
drende og lzerings rig praktik. For at give den bedste praktik oplevelse, forventer vi at den stude-
rende er klar til at stille spgrgsmal til vores praksis, samt kommer med forslag til udvikling af
denne.

Vi forventer en studerende som er fleksibel og stabil. Og en studerende som vil indga i et fagligt og
professionelt miljg.

Den studerendes ar-
bejdsplan:

Den studerendes arbejdstid ligger inden for bgrnehusets abningstid med vekslende arbejdstider
fra mandag til fredag. Den studerende har som udgangspunkt ingen &bne eller lukkevagter alene.
Der er ganske fa mgder der foregar uden for den bgrnehusets abningstid, deltagelse i disse aftale
med leder.

Den studerende far udleveret sin arbejdsplan i forbindelse med for besgget eller efter aftale.

P& besggsdagen er den studerende selv ansvarlig for at ggre opmaerksom pa saerlige forbehold, fx
studie job, sa vi kan tage hensyn til dette i arbejdsplanen.
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Organisering af kontakt Der tages kontakt til uddannelsesinstitutionen efter behov.
til uddannelsesinstitu-

tion Hvis der opstar bekymringer i praktikforlgbet forsgges det lgst gennem dialog mellem den stude-

rende, vejlederen samt evt. daglig leder. Ved behov kontaktes uddannelsesinstitutionen herefter.
(herunder en kort beskri-
velse af hvordan praktikste-
det forholder sig, hvis der
er bekymring / problemer i
praktikforlgbet)

Organisering af forbe- Den studerende kontakter bgrnehuset og aftaler besgg med praktikvejleder.

S@g:
Ved besgget vil der veere en runvisning, kort intro om hverdagen samt kort overordnet forvent-

(Kort beskrivelse af hvor- ningsafstemning mellem den studerende og vejleder.
dan institutionen organise-
rer forbesgg for studerende
og hvilke forventninger der
vil veere til de studerende i

denne sammenhaeng) Den studerende skal laese praktikbeskrivelsen.

Det forventes at den studerende har forberedt sig ift. ovenstaende.

Vi henviser til vores hjemmeside.

Uddannelsesplan 4. praktikperiode i Bachelorprojektet

Omrdade: Bachelorprojektet, herunder 4. praktikperiode.

Bachelorprojektet udspringer af den studerendes specialiseringsomrdde. Bachelorprojektet og den tilhgrende bachelorpraktik tager
udgangspunkt i en professionsrelevant problemstilling.

Bachelorprojektets problemformulering danner grundlag for en empirisk og teoretisk analyse, identifikation af udviklingsmulighe-
der og perspektivering af praksis.

Kompetencemdal: Den studerende kan identificere, undersgge, udvikle og perspektivere paedagogfaglige problemstillinger.
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Vidensmdal: Den studerende har viden om

Faerdighedsmal: Den studerende kan

virkefelter for den paedagogiske profession,

identificere, afgreense og undersgge en relevant professionsfaglig problemstilling af
b8de teoretisk og praktisk karakter,

paedagogfaglig udvikling og innovation,

identificere og fagligt vurdere muligheder for udvikling og kvalificering af paedago-
gisk praksis,

paedagogens professionsfaglighed og profes-
sionsetik,

formidle etiske og handleorienterede overvejelser, der kvalificerer peedagogisk
samspil, og demonstrere professionsfaglig dsmmekraft,

folgende forholds indflydelse p§ den valgte
problemstilling:

-Kulturelle og sociale.

-Institutionelle og organisatoriske.
-Historiske, samfundsmaessige og internati-

onale,

inddrage organisatoriske og samfundsmeaessige forhold i perspektiveringen af den
valgte problemstilling,

nationale og internationale forsknings- og
udviklingsresultater af relevans for den
valgte problemstilling,

inddrage viden og forskning i en faglig argumentation,

empiriske undersggelsesmetoder samt deres
muligheder og begraensninger og

vurdere og begrunde valget af metoder til indsamling af empiri og

opgaveskrivning og faglig formidling.

formidle analyse- og undersggelsesresultater mundtligt og skriftligt.

Institutionens udviklings- og innovationsfelter:
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Padagogik i hverdagens rutiner
Overgange

Bgrneperspektiv og leg

Institutionens rammer for empiriindsamling:

(Herunder tilladelser til f.eks. fotografering, videooptagelse mv.)

Der kan, efter aftale med daglig leder, indhentes tilladelse hos foraeldrene.

Kontaktperson for den studerende

Daglig paedagogisk leder

Praktikvejleder

Nedenstdende er praktikrelevante paragraffer fra

Bekendtggrelse nr. 211 af 06/03/2014 om uddannelse til professionsbachelor som paadagog.

Praktikuddannelsen

8 8. Praktikken tilrettelaagges i fire perioder.

Stk. 2. Fgrste praktik, svarende til 10 ECTS-point, tilrettelsegges som ulgnnet praktik pa 2. semester med 32 arbejdsdage med et
gennemsnitligt timetal pa 6 timer pr. dag og med 3 studiedage pa professionshgjskolen

Stk. 3. Anden og tredje praktik: To specialiseringspraktikperioder, hver svarende til 30 ECTS point, tilretteleegges som Ignnet
praktik med start i henholdsvis 3. og 5. semester p& et praktiksted i tilknytning til specialiseringsdelen. De to praktikperioder tilret-
telaegges hver over 6 maneder med et gennemsnitligt ugentligt timetal pa 32,5 timer. I hver af de to 6-maneders praktikperioder
indgar 10 studiedage pa professionshgjskolen. I forbindelse med tredje praktik gennemfgres et uddannelsesforlgb pa 2 dage med
forstehjaelp varetaget af en formelt anerkendt farstehjeelpsinstruktgr p@ professionshgjskolen.
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Stk. 4. Fjerde praktik, svarende til 5 ECTS-point, tilrettelsegges som ulgnnet praktik pa 7. semester i sammenhang med bache-
lorprojektet pa et praktiksted i tilknytning til specialiseringen. Praktikken indeholder den studerendes opsamling af empiri og forde-
les over 16 arbejdsdage med et gennemsnitligt timetal pa 6 timer.

Stk. 5. Studiedagenes formal er at understgtte den studerendes tilegnelse af praktikkens kompetencemal. Uddannelsesinstitutio-
nen tilrettelaegger studiedagene med udgangspunkt i de studerendes lzering i den konkrete praktik gennem undersggelse og udvik-
ling af forholdet mellem teori og praksis. De studerendes dokumentation af praktikerfaringer indgar i studiedagene.

Stk. 6. Den studerende har mgdepligt til praktikken, herunder studiedagene.

Stk. 7. Regler om de fire praktikperioders placering i uddannelsen fastseettes i studieordningen, jf. § 21, stk. 2, nr. 5.

8§ 9. Praktikstedet udarbejder en praktikbeskrivelse, der skal indeholde fglgende:

1) Beskrivelse af praktikstedet, herunder formal, karakteristik af brugergruppe og arbejdsmetoder.

2) Uddannelsesplan for de praktikperioder, praktikstedet kan modtage studerende. Planen skal udarbejdes i overensstemmelse

med kompetencemaélene for de relevante praktikperioder med angivelse af relevant litteratur, organisering af praktikvejledning og

af kontakt til professionshgjskolen. Uddannelsesplanen udarbejdes i samarbejde med professionshgjskolen.

Stk. 2. Praktikstedet har ansvaret for, at den studerende modtager praktikvejledning i overensstemmelse med kompetencema-
lene for praktikperioden.

Stk. 3. Senest nar 2/3 af praktikperioden er forlgbet i farste, anden og tredje praktikperiode, skal praktikstedet efter mgde med
professionshgjskolen og den studerende udtale sig om, hvordan den studerende kan opfylde kompetencemalene for den pageel-
dende periode.

8§ 10. Professionshgjskolen forbereder forud for hver praktikperiode de studerende pd uddannelsen i praktikken, herunder pa stu-
diemetoder, og pa periodens kompetencemal.

Stk. 2. 1 Igbet af praktikperioden modtager den studerende i studiedagene, jf. § 8, stk. 5, undervisning og vejledning af professi-
onshgjskolen.

Stk. 3. Efter praktikperioden inddrager professionshgjskolen Igbende de studerendes erfaringer fra praktikken i undervisningen.
Endvidere inddrager professionshgjskolen praktikstedets udtalelse om praktikforlgbet i den Igbende vejledning af den studerende.

§ 11. Professionshgjskolen kan tillade en studerende at gennemfgre praktik i udlandet, ndr praktikopholdet er et led i et formali-
seret uddannelsessamarbejde mellem professionshgjskolen og en uddannelsesinstitution i udlandet. Aftalen mellem de to uddannel-
sesinstitutioner om modtagelse af studerende i praktik skal vaere indgdet senest 2 maneder fgr praktikperiodens begyndelse og ud-
arbejdes i overensstemmelse med kompetencemalene for perioden.

Stk. 2. Kravet om, at praktikken skal veere Ignnet, jf. § 8, stk. 3, kan fraviges, hvis det udenlandske praktiksted skriftligt erklze-
rer, at Ignnede praktikforhold ikke er ssedvane i det pdgaeldende land, og at det i gvrigt ikke er muligt at yde den studerende Ign i
praktikken.

Stk. 3. I forbindelse med tilladelsen til praktik i udlandet kan professionshgjskolen fravige § 10, stk. 2, ndr de hensyn, der ligger
til grund for reglen, tilgodeses p& anden made.
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§ 17. Forste, anden og tredje praktikperiode afsluttes hver med en prgve, der finder sted pd praktikstedet eller professionshgj-

skolen.
Stk. 2. Fgrste og anden praktikperiode bedgmmes med intern bedgmmelse af en praktikvejleder fra praktikstedet og en undervi-

ser udpeget af professionshgjskolen.
Stk. 3. Tredje praktikperiode bedgmmes med ekstern bedgmmelse af en praktikvejleder fra praktikstedet, en underviser udpeget

af professionshgjskolen og en censor.
Stk. 4. De tre praktikperioder bedgmmes med »Bestaet/Ikke bestaet«.
Stk. 5. Bedgmmes en praktikprove til »Ikke bestdet« afholder professionshgjskolen en samtale om det videre forlgb med den stu-

derende. Som resultat af samtalen kan den studerende i szerlige tilfelde tilbydes at ga praktikperioden om én gang.

§ 18. Ved proverne bedgmmes det, i hvilken grad kompetencemalene er opfyldt, Jf bilag 1-7.
Stk. 2. 1 vurderingen af, i hvilken grad den studerende har opfyldt kompetencemalene, indgar, at den studerende

1) kan ggre rede for kendt viden, faerdigheder og grundleeggende processer,
2) kan fremstille sammenhange og analysere kendte situationer og problemstillinger gennem anvendelse af tilegnet viden og

feerdigheder og pa den baggrund handle i peedagogisk praksis og
3) kan reflektere over og vurdere nye situationer og problemstillinger, som kraever selvstaendige vurderinger og alternative ma-

der at handle pa i paedagogisk praksis.
Stk. 3. Prgveformerne skal sikre professionskompetencer i forhold til en praksisnaer problemstilling.

Stk. 4. For prgverne gaelder i gvrigt reglerne i bekendtggrelse om prgver i erhvervsrettede videregdende uddannelser (eksamens-
bekendtggrelsen).

8§ 21. Studieordningens fzllesdel skal indeholde regler om fglgende:

1) Afsluttende prgver i feellesdelen — grundfaglighedens tre kompetencemal og specialiseringsdelens to obligatoriske kompetence-
mal, herunder prgveform og tilretteleeggelse.

2) Krav til udformning af professionsbachelorprojektet.
3) Kriterier for adgang til hver af de tre specialiseringer, jf. § 15.
Stk. 2. Studieordningens institutionsdel skal indeholde regler om fglgende:
1) Udbud af moduler.
2) Hvert modul, herunder
a) indhold,
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b) ECTS-omfang,
c) leeringsmal,
d) evaluering af den studerendes udbytte af moduler og
e) kompetencemal, som modulet kvalificerer til, jf. bilag 1-5 og 7.
3) Minimumsomfang angivet i ECTS-point for adgang til hver af de afsluttende prgver.
4) Tilrettelaeggelse og placering af de fire praktikperioder, herunder af studiedage.
5) Samspillet mellem praktikken og den gvrige uddannelse.
6) Tilrettelaeggelse af det tvaerprofessionelle element, jf. § 12.
7) Tilrettelaeggelse af og prgve i professionsbachelorprojektet, herunder fjerde praktikperiode.
8) Undervisnings- og arbejdsformer.

9) Deltagelsespligt, herunder mgdepligt, og konsekvenser ved manglende opfyldelse af deltagelsespligten og mulighederne for
afhjzelpning.

10) Muligheden for deltagelse i internationale aktiviteter, herunder studieophold og praktik i udlandet, i internationale udviklings-
projekter og i samarbejde med udenlandske studerende.

11) Mulighed for talentforigb.

12) Merit.

13) Meritpaedagoguddannelsen, jf. §§ 25-27.
14) Overgangsregler.

Stk. 3. Det skal fremgd af studieordningen, at professionshgjskolen kan dispensere fra de regler i studieordningen, der alene er
fastsat af institutionen eller institutionerne, nar szerlige grunde taler derfor.
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