Protokoll styrelsemdte BMHOA 2024-05-05

Datum for motet: Klockan: Plats:

2024-05-05 Sv 10.00 —11.30 Teams uppkoppling

Kallade:

Suzanne Lundstrém, (SL) ordférande hus 124/00 +46702996505

Ola Andreasson, (OA) vice ordférande hus 124/23 +46702469303

Maria ”Mia” Lind, (ML) sekreterare hus 123/23 +46762095152

Janet Bolinder, (JB) hus 125/13 +46707811401
Thai no +66871272395

Jorgen Hedlund, (JH) hus 124/01 +46706590680

Anders Bellstrém, Referensgrupp dranering hus 125/08

Anders deltar vid forsta delen av punkt 3,

dranering

1. Faststéllande av dagordning

Dagordningen godkandes.

2. Foregdende protokoll
Foregaende protokoll justeras efter inkommen synpunkt. JH ar i sin suppleantroll behjalplig
med huségarrutin och bygglovsanmalningar, ej ansvarig. Darefter godkand.

3. Drift och underhall (inklusive Infrastruktur)

e Anders Bellstrom medverkar i motet utifran sitt deltagande i referensgruppen for drift
och underhall. Anders berattar om nuléget inom och utanfér omradet samt pagaende
arbete. Anders och Jan sammanstaller for tillféllet historia, hdndelser av vikt, utma-
ningar och behov. Anders har nu kontakt med narliggande omraden och méten &r pla-
nerade for att pa basta mojliga satt tillsammans komma till den béasta I6sningen. An-
ders far fragan géllande allvarlighetsgraden, delger att vi har en pagaende process och
med god kontakt och samverkan ges ett gott resultat.

Styrelsen definierar foljande uppdraget till Dréaneringsgruppen: Gruppen skall utreda,
kartlagga och driva fragor gallande dagvattnet, avliopp och drénering i och utanfor
Blue Mango. Att fortlépande rapportera till styrelsen via ordférande SL och delta vid
styrelsemote vid behov.

Referensgruppens uppdrag och mal &r att utreda hur vi kan/bor ga tillvaga for att fa
fungerade avlopp och dréanering. Vidare kartlagga kontaktytor som &r av vikt for att na
malet, skapa en dialog med narliggande omraden och kommunen och dartill skapa en
god samverkan med dessa.

Grupps sammankallande ar Anders Bellstrom tillsammans med Jan Karlsson, Frans
Lokar &r behjalplig lokalt (da han &r boende permanent) och Hans Marklund deltar vid
behov med sin specialistkunskap.

Styrelsen &r valdigt tacksam for det mycket goda arbete som gruppen gor.

e SL gar igenom underhallsplanen for 2024
Under juni/juli, da SL kommer vistas pa BM kommer renovering och underhall ske av



kontoret samt utrymmet bakom vakten som fungerar som lunchomrade for personalen.
SL visar pa vad som &r tankt for att skapa god arbetsmiljé och fick godkannande av
styrelsen att fortsatta arbetet och ta fram en mer detaljerad budget for inkdp av nya
mobler sa som hoj och sankbara skrivbord. Ommalningen ryms i redan satt budget.

4. Ekonomi

JB berattar om nulaget, fakturorna ar ute och vissa betalningspaminnelser har gatt ut.
Dessvarre patraffas fortfarande oidentifierbara inbetalningar, vilket forsvarar arbetet.
Janet har bett Som att aterkoppla till henne vid inkomna mail/fragor fran husagare, for
att hon sak kunna var behjalplig.

Vi har utmaningar géllande ekonomiruinerna, Janet tar for tillfallet ett utokat
ansvar och tillsammans med ordférande ser de dver rutinerna. Ordférande kommer
vid sin vistelse pa plats juni/juli ge majlighet att pa narmare hall se dver rutinerna.

Kontakt med Sooddeelaw Panlop &r dessvarre bristféllig, vantar dessvarre fortfarande pa
ett paskrivet bokslut for 2023.
SL har mailat Panlop och bett om méte vid sin vistelse i juni manad.

5. Personal & kontoret

Rekrytering pagar, tre rekryteringssamtal kommer att ske av SL under juni manad.

Huséagare har inkommit med synpunktkostnader avseende forbrukningsmaterial till
poolskdtsel. Det ar den faktiska forbrukningen som ska faktureras. SL har tagit det
med kontoret.

En fraga galler el och vattenpris har inkommit. Priserna ar dynamiskt dven i Thailand,
vilket gor att kostnaden per kWh kommer justeras utifran Pea - elbolagets pris vid det
olika faktureringarna.

Arbetsrutiner och dokument ses nu éver. Styrelsens mal och ambitioner ar att tillsam-
mans med kontoret rensa, tydliggora och forenkla arbetsrutinerna inom de olika rol-
lerna och processerna. Skapa vissa gemensamma dokument etc. sa att dialog, samar-
bete/samverkan ska ge battre forutsattningar och hallbarhet. Vikten av att arbete syste-
matiskt ger ocksa ett battre resultat och tydlighet, och minimera risken att saker trillar
mellan stolarna.

Som meddelar att det just nu ar valdigt varmt. Vatten niva/brist kan ev. uppsta och da
kommer hon ombesdrja vatten en vattentank.

SL berattar att Som lyft med personalen att anvanda AC pa klokt satt i forhallande till
den ekonomiska kostnaden de medfor.

6. Bygglovsanstkan

SL lyfter vikten av att arbete enligt processbeskrivningen. SL tar ansvar for att vid
bygglovsansokans beslut delge den ansokande med en skriftlig aterkopplings. Sekrete-
rare ML laggs pa kopia for att kunna arkivera aterkopplingen/handling.

Bygglovsansokan 123/11



Styrelsen godkéanner ansokan, med vissa forbehall som SL aterkopplar husagaren.

Bygglovsansokan 123/27
Styrelsen godkéanner ansokan, med vissa forbehall som SL aterkopplar husagaren.

Bygglovsansdkan nr.3 ?, Bordlaggs, da styrelsen inte har komplett info i drendet.

7. Sanuk Internet/fiber i omradet

SL meddelar att hon har via mail sagt upp nuvarande avtalet for omférhandling.

8. Tillaggstjanster

SL skickar ut ny uppdaterat dokument till samtliga i styrelsen.
Beslut tas vid nasta mote, for att darefter publiceras.

9. Stadgar

OA har fatt med sig en fraga fran referensgruppen Stadgar. Nar ska referensgruppen
ldmna dver sin 6versyn av stadgarna till styrelsen? Styrelsen enades om att augusti ar
en bra ambitionsniva att ta 6ver underlagen for att ga igenom stadgarna innan de gar u
pa remiss till husagarna. Malet att skicka ut en uppdatering av stadgar till husagarna
pa remiss under oktober manad.

10. Kommunikation

Idag finns det flertalet olika listor, exempelvis invoice och alla@bluemangoresi-
dence.com. JH far i uppdrag att se 6ver vilka listor som finns och vilken funktion de
har och hur de anvénds.

Véalkomstbrev till nya husdgare — SL har varit i kontakt med tva nya huségare for att
fa en bild av vad de tycker skulle varit dnskvart att veta nar de blev husagare i omra-
det. Grundat utifran det har SL gjort ett forsta utkast som JH och ML tar vid och forts-
atter skapa. Malsattningen &r att det ska vara klart till augusti manad.

Nar det ar klart sa skapas en rutin for hur styrseln ska arbeta/bemaéta nya huségare.
Malet med projektet ar att tydliggora for alla hur omradet fungerar samt vad det inne-
bar att 4ga hus pa Blue Mango Residence.

9. Ovrigt

OA har fatt en synpunkt fran husagare 123/21 gallande sopor som slangts utanfér mu-
ren bakom deras hus. SL tar upp detta vid nasta personalmdte om de vet vem som
slanger skarp och hur vi kan motverka sa det far ett slut.

Summering av styrelsens prioriteringar 2024
- Rekrytering

- Organisation och arbetsrutiner

- Drénering

- Sanuk



- Stadgar
- Vélkomstbrev ny huségare

Vid protokollet:  Ordférande: Justerare:

Mia Lind Suzanne Lundstrom Janet Bolinder



