Protokoll styrelsemote BMHOA 2024-04-07

Datum for motet: Klockan: Plats:
2024-04-07 Sv 10.00 - 11.30 Teams uppkoppling

Th 16.00 — 17.30 Teams uppkoppling
Kallade:
Lena Ahman, (LA) ordférande hus 125/07 +46705563155
Maria "Mia” Lind, (ML) sekreterare hus 123/23 +46762095152
Janet Bolinder, (JB) hus 125/13 +46707811401
Suzanne Lundstrom, (SL) hus 124/00 +46702996505
Jorgen Hedlund, (JH) hus 124/01 +46706590680
Ola Andreasson, (OA) hus 124/23 +46702469303

1. Faststillande av dagordning
Dagordningen godkéndes.

2. Foregiaende protokoll
Foregdende protokoll godkéndes.

3. Nulédgesrapport omradet
Nagra géster ar kvar, d& vi nu gar in 1 lagsdsong.

4. Personal och sikerhet
o SL rapporterar fran mote med Som.
I dagslaget har personalen en olycksfallsforsakring. Tidigare, innan coronan, har
de dven haft en hélso- och sjukforsidkring, SL far 1 uppdrag att se over varfor det
inte kvarstatt och aterrapportera for beslut. JB far 1 uppdrag att se 6ver hur
foretagsforsidkringen loper och vad som ingér, sé att vi inte betalar dubbelt.

SL informerar vidare om att Som, vakterna och handyman fran och med nu
ansvarar for stidningen pé kontoret, vaktkuren och vid poolerna. Handyman
kommer utfora stad vid poolerna 3ggr/v. Utvirdering av detta kommer att ske
infor hogsasong. Garden service fortsétter att ansvara for stddningen av
soprummet.

Som kommer att kopa kaffe till ett maxbelopp av 300 bath per ménad, si att det
finns till vakterna under nattpasset.

Handyman 2 kommer vid behov gé in och tacka upp i vaktkuren s& BMCL inte
behover hyra in extra vakter vid sjukdom och semester.



Som informerade om att det kommer finnas behov pa sikt av ett extra fodon 1
omradet. Idag har Handymen 2 sarenger till forfogande men kontoret har inget
fordon som de kan nyttja inom omrddet. Styrelsen tittar pd denna fraga och ser
vad som rymts i budgeten i ar. I tidigare styrelser sa har det forts en dialog om
en begagnad golfbil till kontoret.

Forskottsbetalning pd 16n ar vanligt forekommande 1 Thailand och personalen
har haft tillgang till forskottsbetalning. Styrelsen beslutar att detta far fortsitta
vid behov men utbetalas ett max belopp av 1500 bath.

Infér kommande regnsdsong sa flaggade Handyman om att kdpa en vattenpump
som drivs av diesel/bensin for att pd kunna arbete dven vid elektriska storningar.
SL ser over kostnaden och aterkommer.

SL fér 1 uppdrag att se dver en thaikalender, sd vi pa bittre sitt kan planera och
forbereda for storhelger etc. dd kontoret dr stangt.

e Organisatorisk oversyn
Arbetet péd kontoret dr anstringt, SL har kontinuerliga samtal med Som for att se
pa olika losningar. Det ar av stor vikt att finna en hallbar 16sning. Trots pressat
lage sd kidnns det 4ndd som personalen hjilps ét efter basta formaga.
SL har stillt en fraga till Pook om hon kan ténka sig att gd in under en kortare
tid och avlasta med Stay away service.

5. Ekonomi

Trots flertalet patryckningar bide av Janet och Lena sé ar det fortsatt svart att fa
Soodelaw att leverera underlag 1 tid.

Gallande arbetsrutiner med ekonomin sa informerades styrelsen om att Som
konterar fakturorna och JB/LA attesterar innan betalning.

JB ser dver husfakturorna och LA handyman fakturorna.

JB och LA har uppdrag att skriva rutin/arbetsprocess gillande ekonomi, for att
skapa en tydlighet. JB lyfter vikten av att fa ett systematiskt flode i arbetet pa
kontoret, sa att inte allt arbete hopar sig. Men sd dven da det géller handyman
arbete, frin dagbok till fakturaunderlag.

SL fragande Lena hur mycket finns i1 budgeten for tridgardsunderhall 2024.
Summan &r satt 75 000 bath ar budgeterat for att ticka de insatser som ligger
planerat 1 Garden Plan 2024.



6. Underhaéllsplan

e Dranering

LA berittade att Hikan Markstrdm har utdkat sitt dtagande i Blue Mangos
referensgrupper och bistar med sin kunskap 1 draneringsgruppen. Hikan har
mangarig erfarenhet av likande frdgor. Drianeringsgruppen har ett planerat mote
den 7 april for att fortsétta diskussionerna kring denna prioriterade fraga.

Tessaban har varit pd besok 1 omradet for att diskutera med personalen och titta
pa olika losningar. Tyvérr har det blivit ett negativt besked fran Tessaban att
bygga ut drineringen mot Bambu lodge.

Enda alternativet som kvarstar dr att dra dagvattnet utmed den sédra muren bort
mot Seebreeze.

LA skall forsoka fa kontakt med Seebreeze och Avataras ordférande for att hora
hur de 16st dréineringen for deras fastigheter. LA har anlitat Mr Clean, som #ven
arbetar som politiker, att forsoka driva frigan 1 kommunen for Blue Mango
rakning. Styrelsen frigade om kostnaden for Mr Clean uppdrag men Mr Clean
har meddelat att han étar sig uppdraget utan erséttning.

Dréneringsarbetet med brunnarna vid husen 123/23 och 123/24 har inte
paborjats, trots att husdgarna fitt besked om detta redan 2023. Pétryckningar
gjordes och fick ett fortydligande fran Jan Karlsson 2024.

LA lovade att hantera frigan.

Drift underhdll, grindar, lyktstolpar och BM1 pool

LA informerar om att det planerade underhallsarbetet gillande BM1 poolen
pagar och att lyktstolparna som koptes in som en test d&r monterade.
Gallande renovering av grindarna sa finns det 1 dagslidget ingen budget {for
ytterliga underhdll, den atgirden ar framflyttad till 2025.



7. Bygglov

e Aktuella bygglov
LA informerar om att det i dagsléget finns 3 bygglovs processer, LA kontaktar
husdgarna.
Diskussion fors rérande processen, vad ar husidgarens ansvar och styrelsens?
Vem ska gora vad, vad krdvs etc.? Styrelsen har inte samsyn 1 hur processen ser
ut 1 forhéllande till den skrivna processen, och allt fler husdgare invintar svar.
Om den processbeskrivning som nu finns inte stimmer med gillande regler sa
ska den ses Over.

8. Kommunikation
Enkdt ansvarsfrihet
SL dr ML behjélplig 1 kommande omrostning om ansvarsfrihet.
En forfraigan kommer da ocksa g ut géllande att ha ett dokument med
informationen om forbrukad el och vatten/hus pa hemsidan. Som ger var
husidgare mojlighet att pd ett 1att sitt se Gver sin manatliga forbrukning.

e Husdgarmote — kort utvirdering
27 uppkopplade, ett lyckat mote/forum dér husdagarna fick mojlighet att
stdlla fragor, delge info och komma med synpunkter.

o Nyhetsbrev 4
Skickas ut skyndsamt, komplettera med kontoret nya 6ppettider under den
lagre bemanningen.

9. Tillaggstjianster
Fardigstdllt och publicerbart dokument
SL har givit manga padminnelser om att slutfora arbetet med
tilliggstjénster. LA 6nskar ett samtal med SL i frégan

10. Ovrigt

Styrelsearbete

SL uttrycker missndje med arbetsprocesserna, informationsflodet och
ledarskapet vilket resulterar 1 att hon véljer att stélla sin plats till
forfogande i styrelsen. LA 6nskar ha ett samtal med SL.

Det ér av stor vikt att styrelsen arbetar vidare med det
forbattringsomraden som finns gillande kommunikation och



dokumentation, for att sdkra kvalitén, uppritthalla en larande organisation
och stirka samverkan.

Vid protokollet: Ordf6rande: Justerare:

Mia Lind Lena Ahman Janet Bolinder



