Protokoll styrelsemdte BMHOA 2024-03-03

Datum for motet: Klockan: Plats:
2024-03-03 Sv 10.00-11.30 Teams uppkoppling

Th 16.00 - 17.30 Teams uppkoppling
Narvarande:
Lena Ahman, (LA) ordférande hus 125/07 +46705563155
Maria ”"Mia” Lind, (ML) sekreterare hus 123/23 +46762095152
Janet Bolinder, (JB) delvis till punkt 4 hus 125/13 +46707811401
Suzanne Lundstrom, (SL) hus 124/00 +46702996505
Jorgen Hedlund, (JH) hus 124/01 +46706590680
Ola Andreasson, (OA) hus 124/23 +46702469303
1. Faststallande av dagordning

Dagordningen godkandes.

2. Foregaende protokoll
Foregaende protokoll godkéandes.

3. Referensgrupper

| rollen som ordférande i styrelsen fungerar LA som sammankallande till de tva
referensgrupper som arbetar aktivt med fragor gallande stadgar och dranering av
omradet. Styrelsen informeras kontinuerligt om referensgruppernas arbete och
inhamtar styrelsens synpunkter i sakfragorna.

e Draneringsgruppens rapport
Referensgruppen bestaende av Anders Bellstrom, Jan Karlsson och
LA invéntar svar fran Tessaban som i sin tur véntar svar fran Land
Office. Vi forvantar oss nagon form av svar under mars eller april
manad avseende fortsatt arbete med foreslagen ledningsdragning.
LA har dven kontakt med Christian Widing med anledning av att vi
kommer behdva passera annans fastighet.

Referensgruppen har beslutat att invanta besked fran Tessaban och
darefter kallas gruppen till nytt referensgruppsmote.



e Stadgar och serviceavtal referensgruppens rapport
Referensgruppen bestaende av Goran Rahm, Hakan Bellarp, Ingrid
Skold och LA har gatt igenom nuvarande stadgar. Malet &r att
uppdatera stadgarna och gora relevanta andringar. Referensgruppen
har haft ett mote i februari. Efter métet har dokumentet skickats
mellan deltagarna i referensgruppen som gjort andringar och
kompletteringar. Ett forsta utkast skickades ut med dagordningen
till styrelsemdtet. Synpunkter inhdmtades vid motet och kommer
framforas till referensgruppen vid nésta referensgruppsmote.

Referensgruppen diskuterade fragan kring hur géra det mojligt for
husagare fa information och ha maéjlighet att stalla fragor infor
omrostningen. Att mojliggora kommunikation via en chat-funktion
var en fraga som stéllts vid referensgruppens moéte. TEAMs méten
ar ett nytt satt att bjuda in till husdgarsamtal. Nuvarande styrelse
har sett dessa mOten som ett alternativ. Motionsforfarandet ar det
som nu ar det formella séttet att lyfta en fraga eller ett behov infor
den arliga omréstningen.

Referensgruppen har &ven bjudit in Peter Hultenius och Janet
Bolinder att sarskilt se pa formuleringarna kring kassoérens roll och
ansvar. Invantar dven synpunkter pa de beloppsgranser som &r satta
och den attestordning som formulerats i stadgarna.

Referensgruppen har aven bjudit in nuvarande valberedning som
forutom Ingrid Skold bestar av Anders Bellstrom och Rickard
Kristiansson for att se Over det bearbetade utkastet till stadgarna,
dar fokus kommer ligga pa styrelsens sammansattning och ansvar.

Referensgruppen har inlett arbetet med att uppdatera stadgarna.
Steg tva blir att se dver serviceavtalet som varje huségare skriver
under vid kop av sitt hus.

Referensgruppens nasta mote ar den 23 mars. Malet ar att
referensgruppen ska vara klara med sitt arbete i host i god tid infor
den arliga omréstningen i november.



4.

Kommunikation

| rollen som styrelsens sekreterare ansvarar ML for kommunikation och
information till husdgare. ML ansvarar dven for all inkommande mail fran
huségare som formedlas vidare till den i styrelsen med ansvar for den aktuella
fragestallningen.

| rollen som ordférande och ansvarig for underhall i styrelsen kommunicerar LA
i nulaget med tva husagare som onskar tillstand for upprattande av till- och
ombyggnad. LA ser 6ver informationen som &r framtagen for bygglov da den
behdver fortydligas.

e Styrelsens ansvar och beslutsfattande

ML presenterar en 6nskad arbetsstruktur dar dagordning kommer
skickas ut en vecka innan styrelsemétet. Innan utskick ombeds
ledamoter senast sju dagar innan styrelsemdtet inkomma med
onskemal om punkter infor nastkommande styrelsemote.
Omfattande dokument som kraver genomlasning bildagges
dagordningen. Vid behov beslutas &ven om behov finns for en risk-
och sarbarhetsanalys i samband med beslut.

Vid motet framkommer att arbetsbelastningen ar hdg for SL som
ansvarig for personal, sékerhetsfragor, garden service,
tillaggstjansten, hemsidan och enkéter. Vilket behdver ses dver for
att avlasta SL.

Styrelsen ser vikten av att skapa en larande organisation. For att pa
sa satt skapa en hallbar organisation pa saval kort som lang sikt.
Hur all dokumentation hanteras och sparas &r ett omrade som
kommer att ses 6ver for att underlatta vid 6verlamnande fran en
styrelse till ndsta.

Husagarinformation

Styrelsen ser ett behov av att delge nya huségare relevant
information i samband med kop av hus i omradet. Dels for att ge
den nya huségaren ett positivt vdlkomna i féreningen. ML ansvarar
for att ta fram ett infobrev och arbetsprocess med stod av JH.



5. Ekonomi

I rollen som kassor ingar ansvaret for budget och rapportering. En fordjupad
genomlysning av ekonomirutiner genomfors nu av JB med stod av LA. Ett
utdkat uppdrag har gavs till bokforingsforetaget Sooddeelaw under 2023. Tyvarr
har inte resultat av deras insatser motsvarat vara forvantningar. Vi ser éver
anledningen till detta i samtal med ansvariga i foretaget. JB kommer i rollen som
kassor aven rapportera I6pande om utfall och delge prognoser for aret.

e Genomgang av utfall 2023
Vid omrdstningen presenterades en budget for 2024. Budgeten
baserades pa ett ackumulerat utfall per sista oktober 2023. En
genomsnittlig 6kning med 4 %. Forra arets styrelse ar ansvarig for
det ekonomiska utfallet for 2023. Bokslutet kommer fardigstallas
och efter att revisorer gjort sin granskning kommer en omréstning
avseende foregaende styrelses ansvarsfrihet.

e Genomgang av budgetstruktur 2024
Vid motet presenterades den budgetstruktur som ligger till grund
for den nu liggande budgeten av LA.

e [Faktureringsrutiner och leverantorsfakturor
JB tar fram ekonomiska rutiner i nara samarbete med LA. En fraga
som diskuterats har varit fakturerings- och betalningsvillkor som
ska gélla. I samband med att vara kundfakturor skickas ut
kvartalsvis &r det lampligt att leverantorsfakturorna féljer samma
princip. Malet &r att i mojligaste man folja generella principer for
saval kund- som leverantorsfakturor. Styrelsen staller sig bakom
beslutet.

6. Tillaggstjanster

Dokumentet som sammanfattar de tilldggstjanster som erbjuds &r under
bearbetning. Ett antal tjanster bor utga da det finns ett stort utbud utanfor
omradet som kan nyttjas utan att kontoret behdver ta ansvar. Vid motet
presenterades utfallet for tilldggstjansterna 2023. SL och JB ser Gver
prissattningen. JB anser att h6jning bor ske i samband med att tillaggstjansterna
uppdateras da arbetskostnader och inflationen paverkat kostnadssidan. En tjanst
som diskuterades vid motet var exempelvis uthyrning och vilken roll kontoret
ska ha. Fragan kraver mer tid och beredning innan styrelsen kan ta stéllning.



7. Personal

| rollen som personalansvarig har SL fort samtal med Moo som meddelat att hon
kommer arbeta fram till den 20 mars. Moo har inte varit kvar i tjanst till 100 %
trots att hon utlovat det i samband med uppségningen. Vi ber husdgare som gjort
bestallningar att ha forstaelse om det tar lite extra tid under en 6vergangsperiod.

Som har erbjudits tjansten som Supervisor och SL har tagit fram
anstéllningsavtal for rollen som Supervisor. Som har redan haft méten med
personalen for att ta fram olika forslag pa arbetsfordelning. I rollen som
Supervisor kommer Som att ha ekonomi- och personalansvar. Som kommer
aven vara delaktig i arbetet med den organisatoriska 6versynen som &r en
verksamhetsinriktning for 2024. Styrelsen var enig om att uppdraget bor starta
omgaende for att skapa en hallbar och effektiv organisation som kan mota
husagarna behov savél under hog som lagsasong, samt sakerstalla personalens
arbetsmiljo.

Vid protokollet: Ordf6rande: Justerare:

Mia Lind Lena Ahman Suzanne Lundstrom



