Hej alla husagare! 2024-02-24

Har kommer ett nyhetsbrev som framst vill informera er alla om personalférandringar pa kontoret. Vill aven paminna om att
nasta husagarméte via TEAMs kommer hallas den 23 mars kl 10.00 svensk tid.

Personalférandringar

| samtal med styrelsen har Moo under hosten 2023 meddelat att hon pa sikt kommer att vilja engagera sig mer i familjens
foretag. Nar vi anstallde Som visste vi att vi maste rekrytera nagon som kunde ga in och axla rollen som Supervisor om Moo
skulle valja att kliva av sitt uppdrag. Den 20 februari informerade Moo styrelsen att hon 6nskar avsluta sin tjanst. Hon har en
manads uppsagningstid vilket innebar att hon slutar den 20 mars. Informationen kom saledes inte som en 6verraskning och vi ar
tacksamma for att Moo valjer att lamna oss nu nar vi gar in i [agsdasongen. Moo kommer att arbeta i familjens byggforetag som
ar verksamma i Mae Phim. Styrelsen ser positivt pa att Moo 6nskar ha fortsatt samarbete med Blue Mango. Foretaget hennes
familj driver kommer kunna lamna priser pa byggtjanster till omradet dar externa tjanster 6nskas.

Som kommer ga in och ta rollen som Supervisor. En roll som hon tidigare haft innan hon anstalldes hos oss. Som kommer
fortsatt vara ansvarig for ekonomin. | 6vrigt far vi aterkomma med mer information om hur vi organiserar arbetet pa kontoret
och alla sysslor som behéver utforas.

Ett personalméte dar samtlig personal deltog holls den 23 februari. Vid métet presenterades den nya sdkerhetsplanen som
tagits fram. Fran styrelsen deltog Suzanne via TEAMs. Syftet med motet var att papeka vikten av att hoja sakerheten i omradet
och arbeta som ett team. Vid motet informerade Moo personalen att hon kommer att sluta den 20 mars. Personalen dnskade
tacka av Moo vid en gemensam middag.

Referensgrupper

| samband med omréstningen presenterade 2023 ars styrelse en verksamhetsinriktning dar bland annat tva referensgrupper
skulle skapas for att stodja styrelsen i arbetet med en dversyn av stadgar och serviceavtal samt dagvatten draneringen i
omradet. Verksamhetsinriktningen formulerades enligt nedan (se sparrad text).

Under 2023 har ett arbete pdbdérjats for att se 6ver eventuella behov av férdndring av Intresseféreningens regelverk och stadgar.
Parallellt med éversynen bér serviceavtalet som ligger som bilaga vid kép av hus ses 6ver.

En referensgrupp har bildats i vilken féljande personer ingar, Lena Ahman, styrelsens representant (sammankallande), Hadkan
Bellarp, Goran Rahm och Ingrid Skold. Samtliga har erfarenhet som styrelseledamaéter tidigare ar. Ett férsta mote har hallits nu i
februari. Vart mal ar att vi efter sommaren har ett bearbetat forslag klart for att om magjligt i samband med den arliga
omrostningen kunna presentera det slutgiltiga dokumentet for alla husagare.

Underhdéllsplanen fér 2024 kommer prioritera avioppssystemet, dagvattenbrunnar och dagvattenavrinning. Hdr tillsattes en
referensgrupp under 2023 som kommer arbeta med frdgan. Arbetet planeras fortlépa under 2024.

Referensgruppen for omradets dranering bestar av Lena Ahman, styrelsens ordférande och tillika underhallsansvarige 2024
(sammankallande), Jan Karlsson, underhallsansvarig i styrelsen 2023 och Anders Bellstrom underhallsansvarig 2019. Moten med
Tessaban har hallits och nu invantar vi pa aterkoppling avseende vart forslag pa ny dragning av dréaneringen som presenterades
vid motet. Vart méte med Tessaban var mycket konstruktivt och vi ser fram emot att fortsatta arbeta tillsammans for att komma
till en I6sning.

Stadtjdnster 2024

Efter forhandlingar med olika stadfirmor kan vi harmed meddela att vi har fortsatt tre leverantérer som levererar stadtjanster till
Blue Mango. Sun4U, Annie Cleaning och Mr Clean. QV har valt att inte Iamna in en ny offert fér stiduppdrag 2024. Hemsidan ar
uppdaterad med arets leverantérer fér er som vill boka stadning.

Allt gott onskar styrelsen - Lena, Suzanne, Janet, Mia, Ola och Jérgen



