Styrelseledamoters roller/ansvarsomraden BMHOA och BMCL
2024

BMHOA s stadgar giller och dar framgar att styrelsen som princip fattar alla
beslut gemensamt. Samtliga styrelseledaméter har ett ansvar och ska aktivt delta
i beslutsprocessen. Varje styrelseledamot ar ansvarig for sitt omrade och ska
sakerstalla att beredning sker infor varje styrelseméte. Kontakter tas mellan
ledamoter for att sakerstalla att de forslag som presenteras har en bred
forankring innan styrelsemotet.

En val fungerande styrelse &r aktiv och engagerad. Den lyssnar in de
medlemmar den foretrader och verkar for att uppfylla féreningens gemensamma
malbild.

Infor arets slut éverlamnas dokumentet till nasta ars styrelse som underlag infor
det konstituerande styrelsemdotet dar dokumentet uppdateras och
ansvarsomraden fordelas inom styrelsen.

Den styrelse som rostats fram for ar 2024 har foljande roller/ansvarsomraden.

Ordférande: Lena Ahman

e Leda och fordela styrelsens arbete
e Forbereda arsstamman

e Ajourhallande av stadgar

e Auvtalsfragor

e Forhandling med externa parter tillsammans med andra
styrelseledamoter

e Bista ansvariga for personal, sakerhet, ekonomi, underhall,
infrastruktur och kommunikation

e Uppfoljning av foreningens och BMCL’s ekonomi och budget

e Externa kontakter tillsammans med andra styrelseledamoter

e Styrelsens handlaggare av bygglovsfragor

e Bevaka agarforhallanden och ingangna avtal mellan husagare och
BMCL samt &gare av BMCL

Reparationer och underhéall: Lena Ahman

e Ta fram en rullande trearig underhallsplan

e Underhallsplanen uppdateras arligen, med prioriteringsordning,
ekonomi och utférare

e Manatligen redovisa pagaende och avslutade underhallsarbeten

e Manatligen redovisa ekonomiskt utfall i samband med avslutade
underhallsarbeten



| de fall externa leverantorer anlitas for underhallsarbeten kravs att
fler offerter tas in och granskas av underhallsansvarig och styrelsen

Sekreterare: Mia Lind

Ansvara for det arliga informationsmotet i januari dar féregaende
ars styrelse avtackas och ny presenteras

Ansvara for att protokoll fran styrelsemoten delges foreningens
medlemmar

Skicka ut nyhetsbrev till féreningens medlemmar

Vid behov genomféra enkéter och omrostningar

Ansvara for att foreningens adresslistor halls uppdaterade
Ansvara for innehall och struktur avseende dokumenthantering
Verka for att féreningens medlemmars behov, synpunkter och
onskemal hérsammas och delges vid styrelsemoten

Bjuda in till Teamsmoéten med foreningens medlemmar

Ekonomi/Kassor: Janet Bolinder

Redovisa resultat- och balansrakning mot budget manatligen

Folj upp leverantor- och kundfordringar manatligen

Sékerstéll att attestordning foljs

Ansvara for bankkonton och godk&nnande av betalningar

Innehar teckningsratt for bankkonto

Kontrollera och sakerstall att redovisningsbyran foljer och bokfor
enligt god redovisningssed

Sékerstall att investeringar skrivs av i enlighet med god
redovisningssed

Arligen se 6ver alla anlaggningstillgéngar och utrangera tillgangar
dar sa kréavs

Vid BMHOA's arliga omrostning i november/december presenteras
- Resultat- och balansrékning

- Budgetforslag infor 2024

Ansvarar for att bokslut fardigstalls for ar 2023 senast den sista
mars

Redovisa faststéllt resultat senast den 31 maj infér omréstning om
ansvarsfrihet for styrelsen

Effektivisera rutiner och hantering av fakturor till huségare
Arligen redovisa intakter och kostnader for alla tilldggstjanster som
erbjuds



Arligen utvérdera samtliga leverantorskontrakt samt omférhandla
avtal dar sa kravs tillsammans med ordftérande

Personal: Suzanne Lundstrom

Personaladministrativt ansvarig

Sékerstall att anstéllningsvillkor samt personalens individuella
anstallningsavtal utformas enligt géllande lagstiftning

Supervisors och Customer Service Agent’s kontaktperson i alla
personalrelaterade fragor som loner, arbetstider, semesterplanering,
helgdagar, arbetsklader, 6vertidsersattningar m.m.

Utvérdera utbildningsinsatser

Genomfora utvecklingssamtal en gang per ar

Individuella dialogsamtal med personalen fyra ganger per ar

F6lj upp att Supervisor genomfér utvecklingssamtal med personal
en gang per ar

Godkénner Supervisors resplaner/reserdkningar samt attest av
tidkort for Supervisor och Customer Service Agent. Stickprov
avseende Ovrig personals tidkort

Verka for att all personal har ratt forutsattningar att utfora sitt
arbete

Sakerstall att driften och serviceatgarder planeras och att kostnader
tas fram av Supervisor.

Ge mojlighet for huségare att bestélla olika tjanster fran
leverantOrer och egen personal via hemsidan

Sakerhet: Suzanne Lundstrom

Ta fram sékerhetsrutiner for omradet

Sékerstall att kameror och 6vervakning fungerar

Se dver driften av elstangsel

Utbildning av vakter i sakerhet och rutiner

Sékerstall att monitorer och datorer i vaktkuren nyttjas rétt
Se dver hur vakterna ronderar

Se Over rapportering av passage av bestkare

Se dver bemanningen och behovet av utbildning av vaktstyrkan
Se Over utrustning och att personal kan hantera hjartstartar
Sékerstall att information och rutiner fungerar i det fall
ambulansservice kravs

Gron underhallsplan (tradgard): Suzanne



e Ta fram en rullande tredrig grén underhallsplan

e Underhallsplanen uppdateras arligen, med prioriteringsordning,
ekonomi och utférare

e Manatligen redovisa pagaende och avslutade underhallsarbeten

e Manatligen redovisa ekonomiskt utfall i samband med avslutade
underhallsarbeten

o | de fall externa leverantorer anlitas for underhallsarbeten kravs att
fler offerter tas in och granskas av underhallsansvarig och styrelsen

Suppleant 1: Jérgen Hedlund
Suppleant 2: Ola Andreasson



