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2023 gar mot sitt slut och det &r tid att summera det arbete som utforts. Jag vill som ordférande i styrelsen tacka
hela styrelsen och vara suppleanter for den tid och engagemang som ni lagt pa uppdraget. Vi har haft manga trevliga och konstruktiva
moten under aret.

Under 2023 har elva styrelseméten hallits. Totalt har sex nyhetsbrev skickats ut till samtliga husagare. Styrelsen har dven introducerat
digitala moten vilket ar ett nytt satt att bjuda in till husagarmoten. Malet har varit att fler ska kunna ges majlighet att delta. Tre digitala
TEAM:s moten har hallits under aret.

Vid varje styrelseméte har en balans- och resultatrakning presenteras som sedan kunnat laggas ut pa hemsidan. Dar har det varit mojligt
att folja ekonomin for omradet. Vidare har underlag presenterats pa kontoniva i samband med framtagandet av budgeten for 2024.
Underlaget kommer underlatta forstaelsen for saval intakter som kostnader infor beslut. Ett nytt bokforingsprogram med majlighet att
utlasa och rapportera pa engelska och thailandska utvarderas nu.

Styrelsen har under aret arbetat aktivt med vissa organisatoriska forandringar samtidigt som nyrekrytering av personal aktualiserats. For
att klara uppdraget har externa resurser anlitats pa kort sikt for att hantera vissa l6pande uppgifter som ekonomi och Stay Away Service.
Exempel pa organisatoriska forandringar ar exempelvis, att vaktstyrkan minskat till forman for ’handyman”-funktionen, som utokats.
Denna forandring har resulterat i att fler underhallsinsatser har kunnat utféras med interna resurser vilket i sin tur minskat kostnaderna
for omradet. Uthildningsinsatser i engelska har under aret inletts dar var personal bjudits in att delta.

Sékerhetsarbetet har pagatt under hela aret. Kameradvervakningen har effektiviserats genom att vaktpersonalen fatt tillgang till battre
uppfoljningsmojligheter via datorer och monitorer. Som ett led i sakerhetsarbetet har ett formuldr tagits fram dar husdgare nu ska anmala
besokare. Informationen skickas direkt till vaktpersonalen som vet vilka de kan slappa in i omradet.

Drift- och underhallsplaner som togs fram fér 2023 har kontinuerligt foljts upp under aret. Driftatgarder har under aret separerats fran
underhallsatgarder for att kunna gora en lamplig avgransning mellan dagliga ataganden och de som kraver mer omfattande insatser.
Underhallsatgarder, som dven inkluderar infrastruktur, har kontinuerligt diskuterats och atgarder har foljts upp och prioriterats vid de
styrelsemoten som hallits.



Renovering av BM2 poolen, rengoring och renovering av omradets vattentank &r atgarder som utforts av externa resurser och som varit
mer omfattande. Vidare har renoveringen av vakthuset slutforts. Vissa anpassningar har gjorts av draneringsbrunnar for att undvika
vattensamlingar i omradet. Gatubelysningen langs végstrackan utanfér muren har iordningstallts och cementlock har reparerats langs
samma vagstracka. Forutom det planerade underhallet har dven planerade och aterkommande serviceatgarder genomforts av
transformatorstationen, elstangsel, vattenpumpar, elmotorer vid grindar och AC aggregaten.

En kommunikationsplan har tagits fram under aret. Vidare har en ny hemsida introducerats. Ett arbete som tagit mycket tid i ansprak
men som kommer leda till att det dagliga arbetet pa kontoret effektiviseras och battre dokumenteras. Hemsidan har tagits fram i nara
samarbete med personalen i omradet. En malsattning som styrelsen haft ar att aktivera referensgrupper i olika sakfragor. Hemsidan ar ett
exempel dér en referensgrupp med olika huségare arbetat tillsammans for att ta fram underlag till hemsidan. Den nya hemsidan ska ge
svar pa nagra av de vanligaste fragorna personalen far. Har ska finnas information om omradets regler, styrelsens protokoll och andra
relevanta dokument. Utvecklingsarbetet fortsatter med forhoppning om ett engagemang fran fler husagare.

Varmt vadlkomna med nya initiativ infor 2024.

Lena Ahman
Ordfdrande
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Infor 2024 vill vi dela nagra tankar kring de initiativ som vi tycker bor tas av nasta ars styrelse. Onskvart ar att vi far fler engagerade
husagare att delta i referensgrupper. Vi ser fram emot att inom dessa arbeta med vissa sakfragor dar husagares kompetens och
erfarenheter kan ge stort varde. Nedan foljer nagra omraden som bor prioriteras under 2024.

Organisatorisk oversyn

Ett 6vergripande arbete med en gemensam malformulering fér vad BMCL och den personal som arbetar i omradet kan forhalla sig till.
Personalen i omradet kommer att fa en individuell utvecklingsplan som tas fram av styrelsen tillsammans med den anstéllde under 2024.
Ansvarsomraden ses over med koppling till kompetens och tidigare erfarenheter. Ny personal gor det mojligt att se Gver hur arbetet ska
fordelas.

I samband med den organisatoriska 6versynen ska de ekonomiska forutsattningarna vara en stark drivkraft. Har bor utredas hur olika
tjanster ska skotas, med interna eller externa resurser. Styrelsens operativa insatser ska om maojligt minska och ett tydligare ansvar ska
laggas pa personalen. Har inhdmtas aven behovet av verktyg sasom nya programvaror och annan utrustning som underlattar och
effektiviserar arbetet for personalen.

Drifts- och underhallsplanering (infrastruktur ingar)

En uppdelning mellan drifts- och underhallsatgarder gjordes under 2023. Stort fokus har legat pa underhallsplanen under aret och under
2024 bor fokus ligga pa driftsplaneringen. Det dagliga arbetet dar reparationer och kontroller gérs kontinuerligt. Ansvaret for daglig drift
bor ligga pa “handymen”.

Underhallsplanen for 2024 kommer prioritera avloppssystemet, dagvattenbrunnar och dagvattenavrinning. Har tillsattes en referensgrupp
under 2023 som kommer arbeta med fragan. Arbetet planeras fortlopa under 2024. Underhallsplanen for 2024 kommer &ven att prioritera
fragan om muren och dess lutning. Arbetet planeras fortlopa under 2024.



Tillaggstjanster

Under 2023 har en enkat skickats ut till samtliga husagare for att battre forsta husagarnas 6nskemal avseende tillaggstjanster. | de
leverantorssamtal som forts under 2023 har vissa klargéranden gjorts. Fortsatt arbete med de leverantérer som anlitas bor ske under
2024. Avtalen som tecknas med leverantorer kommer endast galla omradesgemensamma tjanster. Huségare ska kunna avropa mot
optioner till avtalen for privata tjénster.

Under 2024 hoppas vi att fler husagare kommer att avropa tjanster fran egen personal men ocksa fran ett flertal leverantorer av olika
tjanster som erbjuds via den nya hemsidan. Hemsidan ska gora det lattare att boka tillaggstjanster och det &r angeléget att tjansternas
utvarderas kontinuerligt.

For nagra ar sedan tog den da sittande styrelsen beslut om att investera i fiberoptiskt nat ut till alla hus. Beslutet fattades efter en
omrostning bland huségarna. I ar har vi bjudit in Sanuk och NT (en sammanslagning av CAT och TOT) till férhandling och det star
klart att NT inte ar aktuella i nartid da de inte har kunnat presentera en community 16sning. Vi har i styrelsen beslutat att fororda en
I6sning dar internet laggs in i omradets gemensamma kostnader och inte langre faktureras ut till varje husagare manatligen.

Kommunikation

Arbetet med hemsidan har varit omfattande och vi rekommenderar att arbetet fortsatter under 2024 for att sékerstalla att informationen
uppdateras och fornyas. Arbetet med att utveckla och utvardera hemsidan kommer vara ett bra verktyg i kommunikationen med
huségarna.

TEAMS moten kommer dven fortséttningsvis vara ett aterkommande inslag i den kommunikation som styrelsen behover for att kunna
fatta kloka beslut.

Ett 6kat engagemang fran fler huségare efterlyses och referensgrupper ar en vag men styrelsen efterfragar dven spontana samtal och
moten i fragor som &r av intresse. Stort fokus bor vara pa att styrelsen ska vara tillganglig och 6ppen for olika forslag och synpunkter.

Lena Ahman
Ordforande
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Under 2023 har ett arbete paborjats for att se dver eventuella behov av forandring av Intresseforeningens regelverk och stadgar. Parallellt
med 6versynen bor serviceavtalet som ligger som bilaga vid kop av hus ses 6ver. Bevakning av eventuella forandringar av lagstiftningen
avseende, fastighetsskatt, &gande av mark och hus samt arrende av mark bor ske kontinuerligt. Arbetet planeras fortlépa under 2024.

Lena Ahman
Ordfdrande
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Har foljer en kort sammanfattning av den prognos som ligger for innevarande ar och den budget som presenteras
infor 2024. Under de senaste tva aren, 2022 och 2023, har mycket arbete och resurser lagts pa att renovera befintlig utrustning samt att
nyanskaffa utrustning som saknats eller inte varit mojlig att reparera.

Under 2022 och 2023 har arbetet med att forbattra vart omrade bestatt av ett antal atgarder som har kostnadsforts alternativt tagits upp
som en investering, for att sedan aktiverats 6ver ett antal ar. Renovering av befintlig utrustning och underhallsarbeten har kostnadsforts
medan nytillskott av exempelvis utrustning bokforts som en investering med en avskrivningsplan i enlighet med géllande regelverk i
landet. Trots att ett omfattande upprustnings- och underhallsarbete genomforts i omradet under 2022 och 2023 har utgiftssidan kunnat
hallas i ekonomisk balans. BMCL har kunnat och kommer att kunna uppvisa ett 6verskott pa ungefar samma niva som tidigare ar. Vi
forutser inte alltfor stora avvikelser mot vad som budgeterats.

Styrelsen har kunnat halla kostnadssidan i schack genom att bokfora delar av underhallsatgarder som investeringar med avskrivningar
som framgent aktiveras med anpassade avskrivningsplaner for respektive atgéard. Detta innebér att investeringens totala kostnad fordelats
ut pa flera ar. Detta kommer leda till att budgeten for avskrivningar kommer 6ka under kommande ar.

Prognosen for innevarande ar, visar efter tio manader att resultatet kommer bli battre &n 2022. Vi kommer inte att klara den beslutade
budgeten for aret. 2023 har fortsatt paverkats av pandemin samtidigt som kostnadssidan lidit av hégre inflation an vad som forutspaddes
nar budgeten for aret togs fram.

Vi har under de senast 6-7 aren haft en oférandrad manadsavgift samtidigt som Thailand haft en arlig inflation kring 3 %. Detta har lett
till att kostnadssidan under dessa ar successivt okat for bolaget med 20-25 %. Genom att spara, trimma och effektivisera har vi hittills
undvikit avgiftshdjning men vi har kommit till skattkistans botten och behovet av avgiftshdjning kommer presenteras i samband med
arets omrostning.

Styrelsen kommer foresla en hojning av manadsavgiften med 5 % vilket motsvarar 250 THB per hus under 2024. | princip alla kostnader
bolaget har, foljer inflationsutvecklingen i Thailand, medan vara tva storsta intaktsposter (Landlease och Common Fee) bara kan regleras
genom husagaromrostning. Mojligen skulle sadana andringar kunna hanteras genom arliga indexupprakningar. Hojda huségaravgifter ar

inte Onskvart men maste ske for att sikerstélla en budget i balans.



For atskilliga ar sedan tog den da sittande styrelsen beslut om att investera i fiberoptiskt nat ut till alla hus till en kostnad om 800.000
THB. Detta var ett beslut som innebér att alla hus darefter har fiberoptisk forbindelse fran knutpunkt bakom kontoret ut till det egna
huset. Eftersom detta fibernat bekostades med gemensamma medel kan man &ven motivera att l14gga kostnad for internetuppkoppling
p& Common Fee. Aven om enskilda huségare véljer annan internetleverantdr an den som omradet kontrakterar kvarstar den
fiberoptiska anslutningen till deras hus vilket ger dem samma mojlighet till internet via BMCL.:s leverantér samt uppkoppling med
kameradvervakning, tradbunden telefoni med flera tjanster.

Blue Mango omradet byggdes for ungefar 15 ar sedan. Insatser kravs for att bibehalla kvalitet och standard i omradet med tanke pa aren
som gatt. Vart mal &r att behalla den hoga kvalitet, standard och service som Blue Mango idag erbjuder. Vid val av boende vill vi vara
hogst rankad bland dvriga i naromradet, samtidigt som var ekonomi ska hanteras ansvarsfullt och i balans. For att bibehalla omradets
kvaliteter galler att ekonomiska forutséttningar finns. Kom ihag att du som huségare gynnar var gemensamma ekonomi genom att boka
tjanster och renoveringsuppdrag av var egen personal.

Var aktiv och patala garna till styrelsen vad som behover goras for att halla vart gemensamma omrade i gott skick.

Peter Hultenius
Vice ordférande och kassor



Kommentar till prognos 2023 och budget 2024 f6r BMHOA

Husagarna i Blue Mango omradet har ett gemensamt sparkonto som inte anvands i BMCL s verksamhet. Befintligt 6verskott anvands i
princip inte i verksamheten for nagot annat &ndamal &n att betala styrelsearvoden. Styrelsen foreslar darfor att husdagarna via arlig
utdelning far ta del av dessa pengar sa lange kontobehallningen medger. Pa detta satt binder vi inte pengar i onddan, pengar som ar

husédgarnas.

Utdelningen gor att foreningen gar med forlust varje ar. 2023 beréaknas forlusten uppga till 441 TTHB (efter utdelning med 10
TTHB/hus) och 146 TTHB ar 2024 (efter utdelning med 6 TTHB/hus). Vid ingangen av 2025 resulterar det att kontodverskottet ar till
stor del forbrukat. Utdelningar kommer fortsattningsvis inte kunna goras arligen.

Peter Hultenius
Vice ordférande och kassor



Underhallsplan 2023 - 2026

REPAIR &
MAINTENANCE PLAN
2023-2026

START

PRIO DESCRIPTION DATE STATUS Prel cost 2023 excl VAT Prel 2024 Prel 2025 Prel 2026

1 Suncell test for lamps. No good result. March Done 3000 THB

2 sNeerv\\lli(;r(;)etal poles and electric fence equipment (proposal after March Done 19 890 THB

3 Replace camera at the office + new camera in BM2 and BM3 March Done 23 000 THB

4 Renovate swimming pool BM POOL 2 March Done 103 100 THB

5) Gabage room new bins March Done 8 000 THB

6 Renovate guardhouse January Done 60 000 THB

7 Clean and repair the main water tank April Done 85 500 THB

8 New street lamps outside (all March Done 20 000 THB
Cut down the trees at the area BM-3 - BM-1 including behind

9 the north wall March Done 7 000 THB

10 Install a new drain pipe between the house 123/23 and 123/24 May Done 8000 THB

11 Repair the fence beside of transformer at BM 123/18 August Done 10 000 THB

12 Pipe connection between water tank and pumpsystem September Done 70 000 THB

13 Stormwater manhole (2) make lower for water to go down August Done 3000 THB

14 Repair cement lid broken by the road outside wall August Done 10 000 THB
Repair some part of swimming pool grouting BM POOL 1 ACt'EIAthrggved 15 000 THB
Sandwash around the swimming pool area BM POOL 1 Act|;/o|t)2/0r22ved 10 000 THB
Paint inside and outside staff area, make kitchen facility Act|2/c;t32/0r22ved 25 000 THB

. Activity moved
Clean and paint towers. to 2024 30 000 THB
Z(:tn”(i)z\;ate garden installations, replant, dress with soil and 75000 THB | 50 000 THB | 50 000 THB
Drain water planning 75000 THB | 100 000 THB | 100 000 THB
Water pipe cleaning, filter installation and pressure 20000 THB | 50 000 THB | 50 000 THE
improvments
Planning of wall construction 40 000 THB | 200 000 THB | 200 000 THB
Painting work 40 000 THB | 50 000 THB | 50 000 THB
Culvert cover outside road 10 000 THB | 10 000 THB | 25 000 THB
Repair equipment (pumps, AC units, gate motors,
transformers, electric fence) 40000 THB | 40000 THB | 25000 THB
TOTAL REPAIR & Done 430 490 THB 400 000 THB | 500 000 THB | 500 000 THB

MAINTENANCE
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BMCL - budget 2024, prognos & budget 2023 samt utfall 2022

Belopp i TTHB Budget 2024 Prognos 2023 Budget 2023 * 2022
Intakter 11 151 10 752 12 000 11 336
Kostnader 9 695 9400 10400 10 096
Resultat fore avskrivning

och skatt 1456 1352 1600 1240
Tackningsgrad 13% 13% 13% 11%
Avskrivning 565 508 450 429
Resultat efter avskrivning 891 844 1150 811
Tackningsgrad 8% 8% 10% 7%
Skatt 178 169 230 162
Resultat efter skatt 713 675 920 649
Utdelning till aktiedgare 550 550 550 550

* Budget som presenterades for omrdostningsgodkannande i december 2022 var inte
samma budget som 6verlamnades till redovisningsbyran for inlagg i verksamheten 2023.
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BMCL - Balansrakning budget, prognos & utfall ar 2021 — 2024
(TTHB) Budget 2024 Prognos 2023 2022 2021
Tillgangar
Sparkonto 5950 5900 6 250 6 498
Klientmedelskonto 1500 2 000 1350 1366
Mark 19 550 19 550 19 550 19 550
Inventarier 2 500 2 600 2250 2160
Total tillgangar 29 500 29 550 29 400 29 574
Skulder
Aktiedgare 27 691 27 691 27 691 27 691
Klientmedel 1500 2 000 1350 1366
Ovriga korta skulder 309 359 359 517
Total skulder 29 500 29 550 29 400 29574
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Belopp i TTHB Budget 2024 Prognos 2023 2022

Tillgangar

Konto i bank 248 * 394 * 835 *

Fordringar 258 258 258

Summa 506 652 1093

Skulder

Eget kapital 652 * 1093 * 1729 *

Arets resultat -146 -441 -636

Summa 506 652 1093

Belopp som utbetalas under december manad

*  Styrelsearvoden 185 183 200
«  Aterforing till husagare 444 740 740
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Arvoden till styrelse och revisorer avseende 2024. 1‘&55% bango
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Styrelsen foreslar att arvoden for styrelse och revisor lamnas ofériandrade.

Styrelseordférande 1 * 30 000 THB
Ordinarie ledamot 4 * 30 000 THB
Suppleant 2 * 15000 THB

Lekmannarevisor 2 *2 500 THB

Extern revisor debiterar enligt I6pande rakning (tidigare ar har varit 30 000 THB).



Valberedningens forslag till styrelse for verksamhetsaret 2024
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Valberedningen har haft kontakt med medlemmar i sittande styrelse och de personer som foreslas till BMR
styrelsen for 2024 &r foljande.

Lena Ahman 125/07 - Ordférande

Suzanne Lundstrém 124 - Ordinarie ledamot
Janet Bolinder 125/13 - Ordinarie ledamot
Mia Lind 123/23 — Ordinarie ledamot
Jorgen Hedlund 124/01 — Suppleant

Ola Andreasson 124/2 —Suppleant

Peter Hultenius — Revisor 1
Hakan Landelius — Revisor 2
Bert-Ove Larsson — Revisorsuppleant

Till BMCL kontrollant 1, 2 och 3 foreslas Peter Hultenius, Lena Ahman och Janet Bolinder

Enligt foreningens stadgar ska styrelsen vid arets forsta styrelseméte faststalla rollbeskrivningar och vid behov férandra
rollbeskrivningarna.
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Valberedningen har sammantratt via telefon vid 7 tillfallen. I arbetet med att soka nya ledaméter och
suppleanter till styrelsen har valberedningen haft kontakt med medlemmar i féreningen via telefon samt skickat ut mail till alla
medlemmar enligt foreningens kontaktlista med forfragan om intresse att bidra med tid och engagemang i styrelsen.

Valberedningen 2023
1. Ingrid Skéld
2. Hakan Eriksson
3. Gerd Starkenberg (delvis)

Styrelsens forslag till valberedning for verksamhetsaret 2024
1. Anders Bellstrom — sammankallande
2. Ingrid Skold
3. Rickard Kristiansson



