Antimobbestrategi

Definition: Mobning er en systematisk og gentaget negativ psykisk og/eller fysisk pavirkning af en
person. Mobning kan vaere chikane, gentagne drillerier, ondskabsfuld tale, aggressiv adfeerd eller
udelukkelse fra feellesskabet. Mobning bliver til - bevidst eller ubevidst - i et gnske om at
demonstrere og vinde magt. Mobning kan nedbryde og isolere en person. Vi vaegter elevernes
trivsel pa linje med den faglige udvikling og alle medarbejdere og elever i samarbejde med
foraldrene deltager i og har ansvar for indsatsen mod mobning.

DCUM definerer mobning sdledes: "Mobning er et socialt fanomen, som in- og ekskluderer
gennem ekstreme marginaliseringsprocesser. Mobning opstér i en gruppe, ndr ekskluderende
processer tager overhdnd og glider af sporet. Mobbeprocesser markerer et fallesskab, hvor nogle
anerkendes som vardige sociale identiteter, mens andre bergves denne anerkendelse og i stedet
udstedes som uvaerdige medlemmer af fellesskabet. Bergvelsen af verdighed sker gennem
produktion af foragt, som eksempelvis nedvurdering, bagtalelse, usynliggerelse, hén,
latterliggorelse, fysisk forulempelse, adeleggelse af ejendele, indbrud i og misbrug af sociale
profiler, ekskluderende markeringer i digitale medier mv. Foragten kan ogsa komme til udtryk ved
at udelukke nogen fra samarbejdsprocesser, mader, ssmmenkomster og faglige eller sociale
aktiviteter”.

Mobning forstas som noget individuelt og noget sociokulturelt. Det vil sige, at vi bade har fokus pa
at adfeerdsregulere ved at stille skarpt pa den enkeltes adfeerd og samtidig se pa samspillet og den
kontekst bgrnene er i.

Hvad g@r vi for at undgd mobning:

- Vifglger hurtigt op pa konflikter

- Vihar et teet foreldresamarbejde

- Vibruger andagter og samtaler i klassen til at betone omgangsformen her pa skolen

- De voksne er opmarksomme og naervaerende

- lindskolingen arbejdes der med legegrupper, hvor foraeldrene har ansvaret for dette

- I de mindre klasser har klasselaereren ansvar for at arbejde med de sociale feerdigheder
- Devoksne er forbilleder ved gode relationer til hinanden

Hvad g@r vi, hvis der mobbes

- Klasselaereren aftaler i samrad med skolelederen, hvilken plan der skal kgres efter

- Der skal veere en taet opfelgning i forhold til bade mobberens og offerets hjem

- Mobning sker i en kontekst — derfor skal der arbejdes med dynamikkerne i klassen

- Der skal laves en handleplan (klasselzereren og skoleledelsen)

- Elever, forzlde og skolens medarbejdere informeres om handleplanen

- Konsekvenser: evt. hjemsendelse i 1-5 dage som teenkepause. Lykkes handleplanen ikke kan
en elev blive bortvist fra skolen/blive bedt om at finde anden skole



Respekt, venlighed og ansvarlighed
Vi gnsker, at bgrnene pa Billesborgskolen bliver sunde og helstgbte bgrn, som kan mgde andre

respektfuldt. Bliver man mgdt respektfuldt, venligt og taget alvorligt nok til at blive draget til
ansvar og fa lov til at vokse i ansvar, udvikler man en psykisk sundhed og robusthed.
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