Uanmeldt tilsyn.

Institutionens navn: Bornehaven Forglemmigej

Dato: 25/5-2021

Tilsynsferende: Mette Kristensen

Padagogisk personale omtales i det efterfalgende som 'pp’.

Personalenormering:
Navn Uddannelse Timer Er pa arbejde i dag
Gitte Paedagogisk leder | 37 X
Kia ' Paedagog 22 x (moder kl. 10.00) |
i
Nina Marie | Paedagog 22 x (mader kl. 12.00) ;
Jette | Medhjzelper (ejer) 15 X |
|
Antal Indskrevne born: Antal Normering jf. godkendelse
Born 0-2 ar ‘
|
Born 3-6 ar t 13
Tosprogede born ‘

Ved planlzegning af lukkedage er behov for pasning afklaret med forzeldre pa folgende made:

Paedagogisk leder fortzeller. at der lobende aftales med forzeldre, hvilket behov de har.
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Uanmeldt tilsyn.

Institutionens navn: Barnehaven Forglemmigej
Dato: 25/5-2021

Tilsynsforende: Mette Kristensen

Padagogisk personale omtales i det efterfolgende som ’pp’.

Personalenormering:
Navn Uddannelse Timer Er pa arbejde i dag
| Gitte | Paedagogisk leder r( a7 X
r | |
| Kia | Paedagog qzz x (moder ki. 10.00)
Nina Marie | Paedagog 22 | x (moder ki. 12.00)
Jette | Medhijzelper (ejer) | 15 X
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[
|
Antal Indskrevne born: Antal Normering jf. godkendelse
Bern 0-2 ar |
| |
| Born 3-6 ar 13 'l
|
| I
| Tosprogede bern h
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Ved planlaegning af lukkedage er behov for pasning afklaret med foraeldre pa folgende made:

Paedagogisk leder fortzeller, at der lobende affales med foraeldre, hvilket behov de har.
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Der sfilles alternativ pasning fil ridighed p4 lukkedage p4 folgende made:

Padagogisk leder fortzeller, at der er pt. ingen samarbejdsaftale er med andre institutioner. | ti-
faeide hvor forzeldrene har brug for pasning holder institutionen aben.

Pzdagogisk lzereplan offentlig lgangelig folgende steder:

Pzdagogisk leder fortzeller, at den paedagogiske lzereplan er tigaengelig pd institutionens hjemme-
side.
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Forzldresamarbejde; sprog og overgange

Dialogspergsmal:

Sprog:

[ Alle born sprogvurderes omkring 3,2-drsalderen og senest 2 maneder efter bomehave start

Hvor mange bern er sprogvurderet?
Pzedagogisk leder fortzeller folgende:

De har sprogvurderet alle 3-4rige kort efter de er startet. De har efterfolgende en samtale med
forzeldrene ift. resultatet. De har endnu ikke haft born, hvor der har vaeret behov for at udarbejde
handleplan.

Hvilke overvejelser gores i forhold til paedagogisk personales szerlige kvalifikationer Ul at varetage
sprogvurdering?

Det er paedagogisk leder, der varetager sprogvurderinger. Hun har en fast systematik omkring
udarbejdelsen og efterfolgende samtaler med forzeldrene.

Hvordan arbejdes der med handleplaner?
De har endnu ikke provet at udarbejde handleplaner.

Overgange

Dialogspergsmal:

For barn og forzeldre i Aalborg Kommune, arbejdes der med helhed og sammenhaenge ved over- |
| gange.

Hvordan arbejder | med dette i de forskellige overgange?

o Fra hjem fil dagtilbud
o Fra dagtilbud fil dagtilbud
o Fra dagtilbud fil skole/DUS

Aalborg
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Besvarelse:
Paedagogisk leder fortzeller folgende:

Ved overgang til og fra bornehaven beder institutionen om en overleveringssamtale med de bor-
nehaver de hhv. kommer fra og evt. skal til. Ligeledes lzegger institutionen op bl at have overleve-
nngssamtale med skolemne. Dette har de endnu ikke provet.

Observationsramme:

Processer

Der observeres pa interaktioner mellem born og voksne:

Det paedagogiske personale medvirker fil at udvide/begraense det enkelte barns deltagelse ved at-

« justere sig ift. de enkelte bomn
« er fysisk og psykisk nzrvaerende

« understotie eller igangszetie akfivileter med udgangspunkt i borns behov/ interesser

| forhold til ovenstidende, observeres:

Tisynet ankommer ca. kl. 9.20, hvor born, paedagogisk leder og medhjaelper er i gang med formiddagsmad. De
sidder omkring bordet i al-rummet, og der opleves en rolig og afslappet stemning. Bornene har hver deres dzk-
keserviet med navn og billede pd, som de sidder ved.

Et barn biiver affeveret, paadagogmedhyaelper gdr ud og tager i mod og siger: Tef x., def var godt, du kom". Bar-
net far sagt farvel, og kommer ind til bordet med sin madkasse og drikkedunk og szetler sig pa sin plads.

Der samtales omkring bordet om forskellige ting bomene har oplevet: tur il Randers Regnskov, binogler der var
blevet st inde i bilen tif morgen og FALCK kom og hjalp, et barn har fdet ny drikkedunk, rapsmarker der blom-
strer mm. Padagogisk personale gentager og bekrzefter déf bormnene fortefler, og de udvider snakken med at
sporge yderfigere ind tif bornenes oplevelser.

Pzadagogisk leder italesaetter strukfur: nar vi er faerdige med af spise, sa skal vi ud og lege pa legepladsen”

Pazdagogmedhjaelper fager 3 born med i garderoben fil at stare med. Lidt efter [idt som bornene biiver fzerdige,
guides de ned i garderoben for at tage udetof pd. Overgangen opleves som rolig og forudsigelig for bornene.
Padagogmedhjzaeiper og 8 born gdr pd legepladsen, og lisynet taler med paedagogisk leder.
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Paedagogisk leder fortzedler folgende:

6/7

De har en fast modestruktur hver 14. dag, hvor de evaluerer flles. Den enkelte paedagog har
refleksionstid hver uge og ligeledes har paedagogeme hver uge mulighed for sammen at have re-
fleksionstid. Paedagogerme evaluerer ogsd lobende efter aktiviteter, hvor paedagogisk leder ogsa
er involveret, s4 hun er i beroring med, hvad der sker i lzeringsmiljoet. De bruger bLa. SMTTE
modellen som metode til at evaluere og dokumentere paedagogisk praksis, herunder hvordan der
arbejdes med lzreplanstemaerne. Der dokumenteres for forzeldrene i billed- og skriftform, hvad
og hvordan der arbejdes med i det leeringsmiljoet. Der er lavet en drsplan og der er fast dags-
struktur, som ogsa er syniig for forzeldre.

Konklusion:

Tilsynet efterlades med et indtryk af, at der er en forudsigelig struktur og ramme for laeringsmil-
joet, hvor det for bornene er tydeligt, hvad der skal ske. Der er en rolig og rar stemning set i et
berneperspektiv — delte bl.a. vurderet ud fra maden hvorpa pp taler med rolige stemmer, smiler
og holder ojenkontakt med bamene, mens der samtales. Der arbejdes med en systemafik ift.
sprogvurderinger, og forzldrene inddrages relevant ift. handleplaner osv. Ligeledes efterlades
tilsynet med indtryk af, at institutionen er godt i gang med implementering af en systematisk eva-
lueringskultur. Der er overvejelser ift., hvordan man arbejder med den gode overgang fil og fra
instifutionen.

Udviklingspunkter og eventuelle tiltag:

« Tilsynet peger pa, at der med fordel fortsat kan arbejdes med udviklingen af evalueringskultu-
ren, sadledes der kontinuerligt arbejdes med overvejelser og refleksioner ift. rammerne for det
padagogiske |zringsmiljo.
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5/7

Strukturer
Der observeres pd strukiurelementers betydning for det samlede Izringsmifjo-

« Ved sammenszetning af bornegrupper, lages der hojde for alder, inferesser o. lign.
« Det padagogiske personale cirkulerer rundl og er tzt ved bomnene

s Hvad er karakieristisk for de materialer, der er i institufionen — hvordan er de lilgeengelige for bamene, er de
tilpasset maigruppen, medvirker de til et sikkert bornemifjo?

« Hvordan observeres den samlede fordeling af paedagogisk personale | instifutionen? Herunder blLa. i fht.
normering og organisering af tid og ressourcer.

[ forhold til ovenstdende, observeres:

Der er ca. 8 born og fo pp lilstede under tilsynet. Def observeres, af pp tager sig tid fil samtale med alle bor-
nene under formiddagsmaden. En pp gdr med den forste gruppe af born med ned i garderoben, mens den
anden pp bliver tilbage med ca. 4 born.

Rummene er indretiet med forskellige legenicher, hvor bernene har mufighed for af traekke sig samiidig med.

at de har mulighed for at lege i storre faellesskaber. der er forskelligt legetof, boger mm. tilgzengeligt for bor-
nene og der observeres flere sporgunderstottende materialer pd vaggene.

Pzadagogisk Izreplan §8 og §9.

Dialogsporgsmal:

I institutionen er der udarbejdet og offentliggjort en skriftlig paedagogisk lereplan med udgangs-
punkt i det fzelles paedagogiske grundlag:

- Hvordan arbejdes der med etablering af en evalueringskultur til udvikling og kvalificering
af det paedagogiske lzringsmiljo?

- Hvordan arbejdes der med paedagogisk dokumentation af sammenhzengen mellem det
padagogiske lzringsmiljo og barnenes frivsel, l2ring, udvikling og dannelse?

Besvarelse:
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Laereplan
Der observeres pd sammenhaeng mellem paedagogiske mnfentoner og den faktiske padagogrske praksis:

. oamgmwmwmﬁmpmnmmm-mmm.mmg
spontane aktiviteter

« Det fysiske lzeringsrum ude og inde bidrager til understotleise af bornenes inferakfioner

«  Der observeres synlig dokumentation som understotter sammenhaeng mellem de padagogiske intentioner
og praksis

| forhold fil ovenstdende, observeres:

Der observeres synlig dagsstruktur, hvor der beskrives, hvad der skal ske samt veerdier og lzringsperspektiv i
de forskellige siluationer. Det observeres, at SMTTE modeflen haenger synligt i gangen, hvor forskeflige proces-
ser beskrives med bade billeder tilhorende fekst. Herudover observeres foigende synlig dokumentation, som un-
derstotter sammenhzang mellem paedagogiske intentioner og praksis:

- Billeder af forskellige folelser

- boger tilgengelige i bornehojde

- Iamgsmnweoghdenndbgebogenwdmm!orabgenudkxskeﬁgam
-  alfabet pd vaggen

- perfeplader og billeder af dyr pd hegn udenfor

Borneperspektiv
Der observeres pd. at bomeperspektivet vaegtes i lzringsmifjoet:

« Det padagogiske personale viser interesse for og bekrafier bomenes initiativer ved at svare bdde kropsligt
og verbalt

« Sprogbrug er lilpasset det enkelte barn og den samiede bormegruppe

« Der er en positiv/konstruldiv stemning barn/barn imellem sami bem/paedagogisk personale imellem og der
kommunikeres, guides og anvises med rolige stemmer og kropssprog

« Hvordan giver bomene udiryk for nysgerrighed og tryghed i samspil med padagogisk personale?

| forhold fil ovenstdende, observeres:

Det observeres, at pp taler med rofige stemmer under morgensamiingen. Pp viser interesse for dét bomene for-
tller, udvider samtalen ved at sporge yderfigere ind, mens der er ojenkontakt. Pp bevaeger sig rundt om bordet
og guider og anviser bormene ift. madpakke mm. Bomene efterlader indiryk af at vaere Irygge og lillidsfulde,
dette bl. a. vurderet ud fra. at de har lyst til at fortzlle. Bornene bliver faerdige med at spise, fidt efter fict og det
observeres, al pp guider dem med rofige stemmer Gl at gd ned i garderoben og tage toj pd.
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