Verksamhetsplan for ar 2025 for

Bridging Health Development

Bakgrund. Overgripande malsattningar

Den ideella foreningen Bridging Health Development (BHD) stodjer sjuk- och halsovard i Sierra
Leone och gor det genom att driva barnkliniken vid Njala University Hospital (NUH) i
centrala Sierra Leone och hadlsoarbetet i omgivande distrikt.

Vi har tidigare stott Kamakwie Wesleyan Hospital (KWH) och ett kort tag Moyamba Government
Hospital (MGH) men av orsaker som framgar av verksamhetsberattelsen har vi avslutat vart
engagemang dar. Tidigare erfarenheter har visat att vi bor begrdnsa oss till en del av sjukvarden,
for narvarande barnsjukvard. Erfarenheterna har ocksa visat att det ar svart att inte drabbas av
den allomfattande korruptionen om man inte har en sjalvstandig organisation.

Var verksamhet syftar till att driva sjukhusets barnklinik, bade 6ppen- och slutenvard med
kompetenser och ekonomiska medel, och bidra med tillrackliga resurser for att barnkliniken ska
kunna drivas langsiktigt. Insatserna inkluderar personliga volontara insatser for sjukvard och for
utbildning av personal, samt materiella insatser med |6n till lokal personal, mediciner, lab, mat
for barn och vardare och viss utrustning. Personalen bestar fér narvarande av en samordnare,
tre Community Health Officers (CHO), sju sjukskoterskor, tva laboratorieassistenter, tva stadare,
tre kokerskor, en tekniker/chauffor, en administrator, en deltidsanstdlld ekonom, summa
tjugoen personer.

Halsoupplysning i den omgivande regionen ar viktigt. Informationen som ges da innebar bl.a. att
sjuka barn tas till sjukhuset tidigare an forut, vilket har visat sig minska barnaddédligheten
betydligt. Halsoupplysningen utfoérd i byarna runt KWH var mycket framgangsrik och ledde till
att belaggningen pa barnavdelningen 6kade mangfalt. Belaggningen pa barnavdelningen pa
NUH &r ganska lag och detta paverkar dodligheten bland barn i distriktet negativt. Vi har
paborjat 6kad halsoupplysning men an sa lange med begransat resultat. Dock verkar antalet
sena sOkande klart minska och ddédligheten verkar minska men siffrorna ar for sma for att det
ska vara signifikant. Kostnaderna har inte paverkats namnbart. Halsoupplysningarna ska utokas
gradvis sa att BHD kan bara kostnaderna langsiktigt.

For att BHD ska kunna arbeta sjalvstandigt har en systerorganisation bildats i Sierra Leone. Den
har haft ett konstituerande mote och detta var mycket konstruktivt. Styrelsen i den svenska
organisationen utser ledamoterna i den Sierra Leoninska styrelsen. Ledamoter fér narvarande:
Ordforande Lars Seligman (CEO for BHD), Doktor N’falie Sesay, Professor Mohamed Bah, CHO
Francis Nyalay, Sacho Tairu Fofanah, Mr James Jongopie och Mrs Priscilla Bangura.



Vart utmarkta solcellssystem ar nu kompletterat med en dieselgenerator och automatik for att
starta den vid behov. Elsystemet fungerar utmarkt och vi har konstant strém med stabil
spanning pa barnkliniken. Betydelsen av detta gar inte att 6verskatta. FOr transporter har vi fatt
tre moderna motorcyklar och en begagnad ambulans. Ambulansen har behoévt repareras en del
under aret.

NUH ar som framgar av namnet knutet till Njala Universitet. Universitetets beslutsgangar ar
komplicerade och ofta mycket tidskravande. Samarbetet med universitetet har praglats av
mycket god vilja att 6verkomma alla svarigheter och samarbetet bor fortsatta inom nuvarande
form.

Foreningen ska sprida information i Sverige om Sierra Leone allmant och specifikt om sjuk- och
halsovarden i moyambadistriktet.

Atgarder for att n& malsattningarna

For att uppna malsattningarna ska BHD arbeta med féljande atgéarder:

» Samverka med befintliga hdlso- och sjukvardsinstitutioner pa plats och arbeta med att
utbilda och informera om halsa och sjukvard.

« Samverka med civilsamhallets olika organisationer.

» Fortsatta och utoka samarbeta med traditionella vardgivare da de har ett mycket stort
inflytande pa vilken vard patienterna efterstravar.

» Sprida information i Sverige om situationen i distriktets hélso- och sjukvard genom hemsida,
Facebooksida och -grupp samt genom féredrag. Féredragen ska hallas for flera olika
grupper, bland annat sjukvardspersonal, foreningar, skolor, foretag samt med hjalp av
spontant sammankallade grupper.

«  Om mojligt sprida information om foéreningen via massmedia

« Samla in pengar for att stodja sjukvarden pa sjukhusets barnklinik och i distriktet. Detta ska
ske i samband med foredragen, genom forsaljning av almanackor, gavobevis och
minnesgavor, och genom att bearbeta institutioner, féretag och enskilda givare och genom
att fa sponsorer och att fa foretag att skanka medicinteknisk utrustning eller sélja sadan till
subventionerat pris. Framfor allt skall arbetet for att fa manadsgivare prioriteras. Extern
finansiering ska s6kas hos lampliga institutioner, religiosa samfund och ideella
organisationer. BHD erbjuder dessutom sponsorskap i tre olika nivaer fran och med 2021.

» Bygga natverk med andra organisationer och grupperingar inom olika sektorer i Sierra Leone
och i Sverige.

» Arbeta for att svensk sjukvardspersonal och andra personer med kompetenser inom
sjukvard eller administration arbetar i perioder pa sjukhuset pa volontarbasis.

» Fortsatta paborjade utbildningsinsatser och information till invanarna i omradet for att fa
dem att sOka adekvat vard vid ratt tidpunkt och fa dem att minska anvdandandet av orter,
som ofta ar giftiga. Gora detta genom att bestka byar och stader, pa marknadsplatser,
kyrkor och moskéer.

= Ge stipendier for utbildning till impliga personer i Sierra Leone. For narvarande betalar BHD
via sin stipendiefond utbildningen for fyra personer.



Atgarder specifikt under verksamhetséret 2025 i Sierra Leone

« Fortsatta att forbattra kvaliteten personellt och materiellt pa barnkliniken, vilket bland annat
innefattar rutiner for 6verféring av information och for dokumentation, medicingivning och
observation av patienternas tillstand samt utbildning av personalen.

« Anstélla ytterligare en till tva sjukskoterskor.

» Haen léneutveckling for personalen som kompenserar for den hoga inflationen.

= Stodja personal som vill utbilda sig.

= Fortsatta utbildningen av alla CHO i ultraljudsdiagnostik

« Vi har forsokt sakra vattentillgdangen med en egen vattentank och tillhérande
pumputrustning. Vattentillgdngen ar nu battre, men inte tillfredsstallande. Ytterligare
vattentankar behovs och troligen dven en egen brunn.

«  Fatill stand ett samarbete med andra vardgivare for att starta kirurgisk verksamhet vid
sjukhuset.

« Fa enrontgenavdelning i samarbete med universitetet, staten eller annan vardgivare.

» Bygga ut barnavdelningen med ytterligare ca 20 vardplatser.

= Om ekonomiskt madjligt bygga personalbostader.

« Fortsatta dialog med lokala alternativa vardgivare.

» Utoka samarbetet med forlossningsavdelningen pa universitet.

Atgarder specifikt under verksamhetsaret 2025 i Sverige

= Sprida information om BHDs verksamhet, om majligt via massmedia.

= Anvanda 90-kontots positiva bild i BHDs externa information.

« Halla foredrag om verksamheten i Sierra Leone, som kan innebéara: Informationsspridning,
hitta mojligheter till finansiering, rekrytera personer som kan arbeta fér BHD.

= Framstalla almanacka 2026 for BHD, for forsaljning.

« Arbeta for att antalet sponsorer utdkas.

» Arbeta med finansiering genom framst gavor, samt forsaljning. Sarskilt prioriteras att fa
manadsgivare.

« Fortsatt arbete med att soka extern finansiering.

= Arbeta med rekrytering av personer som kan arbeta i Sierra Leone.

= Arbeta for att ny person skall ansvara fér verksamheten i Sierra Leone.



