
Sparten im DGS 

Badminton  Basketball  Beachvolleyball  Bowling  Curling  Dart  Fußball  Futsal  Golf  Handball  Kegeln Classic  Leichtathletik 

Motorsport  Radsport  Schach  Schwimmen  Ski Alpin  Sportschießen  Tennis  Tischtennis  Triathlon  Volleyball  Wasserball 
 

DEUTSCHER GEHÖRLOSEN-SPORTVERBAND 
Mitglied im Deutschen Olympischen Sportbund – International Committee of Sports for the Deaf, gegr. 1924 

European Deaf Sport Organization, gegr. 1983 – International Chess Committee of the Deaf, gegr. 1949 

 

 

STELLENAUSSCHREIBUNG 
Für die Organisation der leistungssportlichen Tätigkeiten sucht der Deutsche Gehörlosen-Sportverband e.V. 

zum nächstmöglichen Termin oder spätestens zum 01.01.2020 eine/n 

Leistungssportreferentin/Leistungssportreferent 

in Vollzeit  

Gesucht wird eine kommunikationsstarke, selbstständige und teamorientiere Persönlichkeit mit 
abgeschlossenem Studium, erster Berufserfahrung und starker Spitzensportkompetenz. Die Stelle setzt 
regelmäßige Präsenzzeiten in Spitzensportmaßnahmen des DGS sowie in der DGS-Geschäftsstelle in Essen 
voraus. Die Bereitschaft zu regelmäßiger Reisetätigkeit im Inland und Ausland wird vorausgesetzt. Die Stelle 
ist zunächst befristet auf zwei Jahre.  

Aufgabenprofil: 

• Mitwirkung bei der Koordination und Steuerung des Leistungssports, Zuarbeit des Sportdirektors: 
Selbständige und verantwortliche Umsetzung der Maßgaben des Leistungssportausschusses und des 
Sportdirektors in Planung, Organisation und Begleitung von Leistungssportmaßnahmen und 
dazugehörigen Projekten auf nationaler und internationaler Ebene; hierbei insbesondere 
verantwortlich für die eigenständige Koordination und Kooperation mit betroffenen Externen u. a. 
Vereinen, Olympiastützpunkten, Arbeitgebern oder Schulen der Sportler/innen, sowie Ausbau und 
Stärkung des Kooperationsnetzwerkes mit Externen.  

• Administrative Mitarbeit: Zusammenarbeit mit der Leistungssportverwaltung bei der Abwicklung 
anfallender Verwaltungsvorgänge im Zusammenhang mit dem Leistungssportbetrieb des Verbandes. 

• Fortschreibung der Leistungssportkonzeption des Verbandes und Unterstützung der Fachsparten 
bei Erarbeitung eigener Spartenkonzepte: Verantwortliche Unterstützung aller Beteiligter bei der 
Umsetzung von Vereinbarungen, ordnungsgemäße Umsetzung von Trainingskonzepten aller 
deaflympischen Sportarten des Verbandes, Durchführung von Kooperationen und 
Informationsweitergabe.  

• Mitarbeit in den Leistungssportgremien des Verbandes 

• Planungs- und Kontrollaufgaben im Bereich der Bundeskader: Verantwortung für Planung und 
Koordination der Zusammenarbeit von Trainerstab, Spartenleitungen und Sportdirektor/in. Erstellung 
von Auswertungen und Statistiken von Leistungssportmaßnahmen und Entwicklung von SportlerInnen 
und Sportlern sowie Laufbahnplanung und -beratung für Kaderathleten des Verbandes;  

• Verantwortung für alle Belange interner und externer Kommunikation im Rahmen mit 
Leistungssportmaßnahmen (inkl. Öffentlichkeits-, Medien- und Marketingmaßnahmen) und der 
Kooperation mit externen Partnern (u.a. Vereine, Olympiastützpunkte, Arbeitgeber, Schulen und 
Sponsoren), sowie Medien und internationalen Partnern. 
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Anforderungsprofil: 

• Abgeschlossenes sportwissenschaftliches Studium mit Schwerpunkt im Bereich 
Trainingswissenschaften, Leistungsphysiologie, Leistungssport oder vergleichbare Ausbildung 

• Möglichst Berufserfahrung in einem Sportverband, insbesondere im Bereich Sportverwaltung 

• Erfahrungen im Leistungssport 

• sehr gute Team- und Kommunikationsfähigkeit sowie hohes Verantwortungsbewusstsein 

• Soziale Kompetenz, selbstbewusstes und präsentationsstarkes Auftreten 

• Hohes Maß an Selbstorganisation und Fähigkeit Probleme strukturiert zu lösen 

• Erfahrungen in der Projektarbeit und in der Erstellung von Konzepten 

• Erfahrung in der Verbandskommunikation, bzw. – vermarktung. Erfahrung im Umgang mit internen 
und externen Partnern, sowie unterschiedlichen Interessensgruppen 

• Möglichst Gebärdensprachkenntnisse, oder die Bereitschaft diese zu erlernen, sowie Englisch- und ggf. 
weitere Fremdsprachenkenntnisse 

• Fundierte MS-Office-Kenntnisse  

Der Deutsche Gehörlosen Sportverband bietet Ihnen eine attraktive Vollzeitstelle in einem besonderen 
Arbeitsumfeld mit einem großen Gestaltungsspielraum. Die Stelle wird durch Förderung des 
Bundesministeriums des Innern finanziert. Das Gehalt ist angelehnt an die BMI- Förderrichtlinie Verbände. 

Bewerbungen ausschließlich per E-Mail richten Sie bitte bis zum 15. Oktober 2019 an:  

Stefan Lamertz, Sportdirektor 
E-Mail: bewerbung@dg-sv.de    

 

mailto:bewerbung@dg-sv.de

