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Spidskompetencer i bestyrelsesarbejdet
Jeg kan veere den steerke profil og veerdiskabende redskab i
din bestyrelse / Advisory Board.

Jeg tager altid udgangspunkt i din virksomhed og har isaer
kompetencer inden for:

* Finansiering, kapitalstruktur og kapitalfremskaffelse

* @konomi-, likviditetsstyring og finansiel forstaelse

* Strategi og forretningsudvikling

* Ledelsesparring

* Generations-/ejerskifte

* Juridisk indsigt

Bidrag til bestyrelsen

Som bestyrelsesmedlem er jeg aktivt arbejdende med fokus
pa at opna de mal, direktionen og bestyrelsen sammen har
sat, hvor jeg har stor forstaelse for de forskelligheder, der
ger sig geeldende indenfor ledelse.

Jeg er fagspecialist men samtidig ogsa generalisten, som
gerne udfordrer mine omgivelser, hvilket er en steerk
kombination.

Mine mange ars erfaring har givet mig dyb indsigt i de
problemstillinger, som ejerledere og virksomheder kan sta i,
nar der skal skaffes kapital. Dette har veeret lige fra
ivaerkseetter-/startup virksomheder over sma- og
mellemstore virksomheder til starre koncerner.

Jeg startede som selvsteendig i foraret 2020 efter en lang
karriere inden for den finansielle sektor. Senest i
Veekstfonden, hvor jeg primaert arbejdede med
kapitalrejsning, og har derigennem finansieret mange vaekst-
og investeringsplaner.

Jeg har en god strategisk og forretningsmaessig forstaelse,
og har et indgaende kendskab til risikostyring savel
kommercielt som finansielt. Derudover har jeg stor indsigt i
og erfaring med veekst, krisehandtering og ejerskifte.

Det er min overbevisning, at diversitet kombineret med de
rigtige kompetencer og erfaring som ledelsen og bestyrelsen
bidrager med, er meget vigtig for virksomhedens succes. En
bestyrelses sammensaetning skal derudover veere dynamisk
og optimeret til de udfordringerne og muligheder, som
virksomheden star overfor. Derved kan virksomheden
bringes videre til naeste niveau.



