Bestyrelseserfaring

2013 — 2019 Bestyrelsesmedlem i
fagbladet Trafik og veje

2014 — 2017 Formand EasyWay
Supervisory Programme
Board (strategisk board for
27 lande i EU)

2007 - 2009 Bestyrelsesmedlem i ITS
Danmark

Professionelle netvaerk

2019 - Bestyrelseskvinder.dk

2017 - Altingets transportpolitiske
netvaerk

2014 - Kvinder i Transport

Karriere (uddrag)

2010 - Omradechef i vejdirektoratet
2007 - 2010 Leder af kompetencecenter i
Vejdirektoratet
1997 — 2001 Statens vegvesen, Groner

AS og Nordisk Ministerrad,
radgiver og overingenigr

Uddannelse

2015 -2017 Master of Public
Administration (MPA), CBS

1991 - 1996 Master of Science
(civilingenigr), DTU

Kontakt:

vithen@live.dk +45 22167072

Dag Hammarskjolds Alle 25, 3. th, 2100
Kebenhavn &

Fadt: 7. februar 1968 i Gentofte
https://www.linkedin.com/in/charlottevithen/

CHARLOTTE VITHEN -
BESTYRELSESPROFIL

Karriere og professionelle baggrund

Min karriere og professionelle baggrund er koncentreret om ledelse i
den statslige sektor pa vej og transportomradet - i Vejdirektoratet i
Danmark og Statens vegvesen i Norge. Jeg har i en periode ogsa
arbejdet som konsulent i et radgivende ingenigrfirma. Jeg har siden
2010 veeret omradechef med ansvar indenfor bade drift og vedligehold,
planlaegning, anvendelse af nye teknologier, salg af ydelser til
eksterne, samt udvikling indenfor data og digitalisering.

Jeg er i dag chef for 3 afdelingsledere, ca. 140 medarbejdere og et
budget pa ca. 400 mio. kr.

Veaesentligste kompetencer i forhold til
bestyrelsesarbejde

e Gennemfgrelse af organisatoriske og teknologiske
forandringer der kraever fokus pa forandringsledelse, motivation af
og meningsskabelse for medarbejdere og ledere, zendring af kultur
og mindset i organisationen

e Styring og implementering af sterre budget- og
bevillingsanalyser med fokus pa op- og nedskalleringer, samt
Iebende fokus pa effektivisering af drifts- og administrative opgaver
med henblik pa at skabe mest mulig veerdi for pengene.

¢ Udvikling og fastholdelse af strategiske samarbejder med
vigtige samarbejdspartnere pa tvaers af interesser, faglige omrader
og sektorer

e Gennemfgrelse af udviklings-og innovationsprojekter med
fokus pé anvendelse af ny teknologi og digitalisering

Jeg motiveres overordnet af at arbejde med og i virksomheder, hvor
jeg kan skabe vaerdi for virksomheden og for samfundet. Det er vigtigt
for mig at jeg kan gare en forskel. | den rette bestyrelse vil jeg veere
engageret, proaktiv og hardtarbejdende og jeg vil i bestyrelsen arbejde
konstruktivt, eerligt og loyalt. Jeg henter min energi i samarbejdet med
andre mennesker og jeg har grundlaeggende en stor empati og
interesse i andre.

Jeg arbejder og taenker analytisk og malrettet og er meget
resultatorienteret. Jeg vil som bestyrelsesmedlem bidrage med et
fokus pa at udvikle og effektivisere forretningen — bade nar det handler
om den daglige drift og de interne processer, men ogsa udviklingen af
nye produkter og services, samarbejder og kunderelationer — i henhold
til virksomhedens vision, strategier og veerdier.

Jeg har en stor erfaring i hvordan ny teknologi, data og digitalisering
kan anvendes til at understgtte virksomhedens behov og potentialer.

| bestyrelsesarbejdet kan jeg tilbyde min mangearige og solide erfaring
fra ledelse i den offentlige sektor hvor veerdiskabelse, forandringer,
effektivisering og prioritering, innovation og skiftende politiske mal er
nggleordene.



