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SoRecruit Plus — Die ultimative Recruiting-Losung

SoRecruit Plus ist die personalisierte Social-Recruiting-
Losung fur Unternehmen, die ihre einzigartige Vision und
Markenidentitat in den Rekrutierungsprozess integrieren
mochten.

Bei uns steht die Erfahrung und Expertise in der Auswahl
der richtigen Social-Media-Kanale im Mittelpunkt, um die
besten Mitarbeiter fur Ihr Unternehmen zu finden.

Unser Fokus liegt auf maRBgeschneiderten Losungen,

welche die individuelle Idee lhres Unternehmens
widerspiegeln.




SoRecruit Plus - Hauptmerkmale und Vorteile

SoRecruit Plus setzt auf Handarbeit und personliche Ansprache, um sicherzustellen,
dass jede Interaktion bedeutungsvoll ist..

« MaRgeschneiderte Rekrutierungsstrategie
SoRecruit Plus verfolgt den Ansatz, jedes Rekrutierungsprojekt individuell anzugehen. Wir arbeiten eng mit Ihrem
Team zusammen, um lhre spezifischen Anforderungen und Ziele zu verstehen. Anschlief3end entwickeln wir eine
maligeschneiderte Social-Recruiting-Strategie, die sich nahtlos in Ihr Unternehmensprofil einfugt.

* Erfahrung und Kanalauswahl
Unsere Experten verfugen uber eine umfassende Erfahrung in der Auswahl und Nutzung verschiedener Social-
Media-Kanale. Wir wissen, wie wir die Starken jeder Plattform nutzen kénnen, um die besten Kandidaten
anzusprechen und zu gewinnen.

 Kandidatenzentrierte Kommunikation
Wir stellen sicher, dass lhre Interaktionen mit Kandidaten personlich und ansprechend sind.
SoRecruit Plus fordert den direkten Austausch und die Aufrechterhaltung von Beziehungen mit potenziellen
Talenten, um Ihr Unternehmen als attraktiven Arbeitgeber zu positionieren.

« Keine Automatisierung, sondern echte Beziehungen
Wir glauben an den Wert von authentischen menschlichen Beziehungen im Rekrutierungsprozess

 Bewerber- und Markenbindung
Unser Ansatz zielt darauf ab, eine langfristige Bindung zwischen Ihrem Unternehmen und potenziellen Kandidaten
aufzubauen. SoRecruit Plus unterstutzt Sie dabei, lhre Arbeitgebermarke zu starken und eine Community
talentierter Fachkrafte aufzubauen.



SoRecruit Plus — DIE VORTEILE IM UBERBLICK

Die Vorteile gegenuber einer klassischen
Werbeschaltung:

* Empfehlungen sind authentisch
« wirken niemals aufdringlich
* Grundvertrauen durch selbst gewahlte Community

« Attraktive und aktive Community-Partner
(hohe nationale und regionale Reichweite)

* Transparentes und umfangreiches Reporting
(klarer Leistungsnachweis)

» Hohes *virales Potential!

g

* Inhalte, die einzigartig, emotional ansprechend, einfach zu verstehen oder aktuell sind,
haben die besten Chancen, viral zu gehen. Wenn Menschen den Inhalt als besonders wertvoll
oder unterhaltsam empfinden, teilen sie ihn gerne mit anderen, wodurch er sich exponentiell
verbreiten kann.



Social Media Recruiting - Kanale

Auf folgenden sozialen Netzwerken wird ihre zukinftige
BAON-Personalbeschaffung gezielt auf spezifische
Demografien ausgerichtet.

Linkedin [}
Facebook ﬁ

Instagram [fs)
TikTok ¢t

Welche der Social Media - Plattformen dann wirklich
zum Einsatz kommt, wird nach einer genauen Analyse
und einer Bestandsaufnahme individuell festgelegt!




SoRecruit Plus - Inklusive

Bei SoRecruit Plus ist alles Inklusive:

Text & Bild

+ Alle Inhalte (z.B. Texte, Grafiken, Fotos, etc.) werden, sofern sie vom Kunden
nicht angeliefert werden kdnnen, von unseren Spezialisten umgesetzt und sind
im angebotenen Package enthalten.

Report

* Reichweite und Engagement: Wir zeigen die Reichweite |hrer Recruiting-Kampagnen anhand von
Impressionen, Klicks und Engagement-Raten auf den gewahlten Social-Media-Plattformen.

* Bewerberdaten & Conversion-Raten : Informationen Uber die Anzahl der Bewerbungen und Herkunft der
Bewerber (welche Plattform hat die meisten Bewerbungen generiert) kdbnnen anhand eines Trackings
gemeinsam mit dem Kunden generiert werden.

* Performance nach Plattform: Wir analysieren die Leistung der Kampagnen auf verschiedenen Social-Media-
Plattformen.

+ Empfehlungen und Optimierungsvorschlage: Basierend auf den Daten und Analysen geben wir konkrete
Empfehlungen, wie die zukunftigen Kampagnen optimiert werden kdnnen, um die besten Ergebnisse zu
erzielen



SoRecruit Plus - Digital & Handarbeit

SoRecruit Plus ist eine maligeschneiderte Rekrutierungsstrategie, die aus
unterschiedlichen Instrumenten & MalRnahmen besteht:

* Analyse/Briefing und Bestandsaufnahme
wo stehen wir, wo wollen wir hin
Kosten: € 500,- (Bei Beauftragung 50%)

« Aufbau einer starken Employer Brand
Unternehmensprofil erstellen oder optimieren; Unternehmenswerte definieren und Mehrwert kommunizieren;
Onlineprasenz starken und Mitarbeiter-Benefits hervorheben; Karrierechancen und Aufgaben prasentieren;
Erfolgsmessungen durchfihren und regelmaldig analysieren
Kosten: ab € 2.000,-

« Active Sourcing
Direkte Ansprache moglicher Kandidat:innen und prazise Kandidatensuche auf speziellen Job-Groups
in den sozialen Netzwerken; Einrichten eines Talent-Pools
Kosten: ab € 1.000,-

* Recruiting-Kampagnen
Zielgruppenanalyse; Erstellung einer Content-Strategie; einrichten einer zielgerichteten Paid Ad Kampagne,
Bewerbung von Beitragen
Mindestbudget: ab € 500,-

« Virale Verbreitung uber soziale Medien

Influencer- & Seeding-Malinahmen konnen optional eingesetzt werden, um die Zielgruppe starker einzubeziehen
Kosten: ab € 2.000,-



SoRecruit Plus — Wissen ist Macht!

»Eine gute Vorbereitung ist das Geheimnis des Erfolgs.” — deshalb bendtigen wir von
unseren Kunden ein paar Informationen, die fur ein ehrliches Angebot wichtig sind

* Eine Stellenbeschreibung
Sie enthalt alle wichtigen Informationen, maf3geblichen Aufgaben und die Funktionsbeschreibung des gesuchten
Mitarbeiters die fur eine Recruiting-Kampagne wichtig sind

* Der Arbeitgeber
Jeder Bewerber mochte gut Uber seinen zukunftigen Arbeitgeber informiert werden (Unternehmenskultur, Benefits,
Standort, etc.)

+ Kontaktmoglichkeit
Wie soll der Bewerber mit dem Unternehmen Kontakt aufnehmen (E-Mail, Telefon oder gibt es eine eigene
Bewerbungsseite auf der Webseite)?

* Verdienstmoglichkeiten / Gehalt
In jeder Stellenanzeige muss verpflichtet stehen, wie viel der zukunftige Mitarbeiter mindestens verdienen kann!

« Tracking
Gibt es die Mdglichkeit die Zielseite (Bewerbungsseite falls vorhanden) zu tracken?

* Fit for Social?
Wie gut ist das Unternehmen bereits in den sozialen Kanalen vernetzt und wer ist dafur zustandig?
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Lehrlingsoffensive ,,Postronaut/In“

Kampagnenziel

Junge Osterreicher/Innen auf die WERDE POSTRONAUT/IN!

i . ALS EINZELHANDELSKAUFMANN/-FRAU
Lehrlingsoffensive aufmerksam zu machen und MIT SCHWERPUNKT TELEKOMMUNIKATION
sie auf die Kampagnenseite www.postronaut.at 4
zu locken.

Kampagnenstrategie

Targeting auf West-Osterreich und Jugendliche im
Lehrlingsalter

° . . . _ (
Kooperation mit der Karriere-Plattform l/ z f

www.frauundkarriere.at

* \Verbreitung der Lehrlingsoffensive via Viral- ( \ Al ’/ {

i -

Posts
* Platzierung der Lehrlingsoffensive in relevanten
Facebook-Communities

. ¥



Seeding: , Lehrlingsoffensive - Post.at”

BEFEIR B

Dominik Jandrisevits Oh, da steht 1assig und nicht Iastig. Hab mich gestern
Abend anscheinend verlesen D Ist aber echt ne tolle Ausschreibung (=)
Gefallt mir - Antworten - 11. Marzum 18:07

Michael Hafner Kirsten A la Kiki B2

Gefallt mir - Antworten - 2 1 - 12. Marzum 20:33
Kirsten A la Kiki Haha ja ich bin eine Postronautin &
Gefallt mir - Antworten - 12. Marz um 20:34

Michael Hafner Haha

Gefallt mir - Antworten - & 1 - 12. Marz um 20:34
Patrick Gombocz PrinZz Domi

Gefallt mir - Antworten - 12. Marzum 21:06

Dabisco Fox Michael Barth

Gefallt mir - Antworten - 12. Marzum 21:34

Ahmed Brandl Daniel Mayer
Gefallt mir - Antworten - 13. Marzum 15:31

Gefallt mir - Antworten - 11. Marz um 09:34
Michael Muckenauer Valentin Zi

Gefallt mir - Antworten - &2 1 - 11. Marzum 17:28
Beda Floi Walter Braun®

Gefallt mir - Antworten - 5 1 - 9. Marz um 19:09
Philipp Charly Florian Placho

Gefallt mir - Antworten -« 1 - 9. Marzum 18:37
Denis Novakov Angela Novakov

Andreas van Pitzer Uwe Bjom Da Maye Gefallt mir - Antworten -« 1- 9. Marzum 18:30

Gefallt mir - Antworten - 13. Marzum 08

Gefallt mir - Antworten - 9. Marzum 18:2

Michael Grosz Thomas Zierhut Gefallt mir - Antworten - 10. Marz um 21:26

“ 1Antwort

-
}
Gefallt mir - Antworten - 11. Marzum 16
Christin Hrovat Elisabeth Siller
Michael Muckenauer Daniel Unterberger
E Gefallt mir - Antworten - 11. Marzum 17:38

Gefallt mir - Antworten - 10. Marzum 17

Pascal Ebner Julia Celine

Gefallt mir - Antworten - 11. Marz um 16 Philipp Zatl Sascha Becksteiner &)

Gefallt mir - Antworten - 9. Marz um 17:46
“ 1Antwort

Florian Placho Daniel KeRner . Gefallt mir - Antworten - 9. Marz um 18:52

Pete McMack Benjo Gasser
Gefallt mir - Antworten - 10. Marzum 13

Benjo Gasser Liaba UPS
Gefallt mir - 2 1- 10. Marzum 13:34

2 | Antwort verfassen ... O]

‘ Teresa Hausmann Mario Zehetmayr ? &)
Gefallt mir - Antworten - 10. Marzum 12:51

Schreibe einen Kommentar ...

Da Schudo Wer blod ist und nix kann geht zur Post oder zur Bahn ()&

Michael Gspurning Daniel Fauland do kanst di melden gg

Florian Regensberger Isabelle M. Pranger karriereplanung fiir die &)

g Osterreich Fans
% Gepostetvon Kiaus Niki Keim [2]- 12. Februar um 15:00 - @

‘Wir haben uns gedacht, bei 82.000 Arbeitsliosen Jugendlichen in ganz
Osterreich kann man auch mal ein witziges Lehrstellenangebot posten &

LEHRLINGE GESUCHT!
WERDE POSTRONAUT/IN!

Ll f 28 X Wbl T B’
Du interessierst dich fiir Smartphones, Apps und
Technik?

Dann starte durch mit einer Lehre bei der Post.
POSTRONAUTAT

97.138 erreichte Personen
Kommentieren A Teilen 2

lari, Jan Fuchs-Eisner und 66 anderen Top-Kommentare ~

1Kommentar o]

er Die astronomischen/iberirdischen Gehalter gibts aber
indsetage, beim FuBvolk wird kraftig gespart, und deshalb
ler Post nur mehr fur Migranten oder Ost-EU-Burger!
i

Jakob Engelbrecht Katja Dworak und gestern noch die Diskussion mit den

Postlern. Ob das Zufall ist. Ich glaube nicht! @

Gefallt mir - Antworten - % 1 - 16. Februar um 07:28

B Katja Dworak Das ist deine Chance! (1

* Gefallt mir - Antworten - 16. Februar um 07:29
u Jakob Engelbrecht Ich glaube ich werde lieber

Einzelhandelskaufmann

Gefallt mir - Antworten - 7 1- 16. Februar um 07:29

sp, 1am from Austria
# 2 Gepostetvon Maximilian Hammerl (2] 15. Februar um 11:50 - @

So geht Mitar he heute: L¢
Post AG dort wo wir sind: im Social Web. g’

der Osterreichische

LEHRLINGE GESUCHT!

2H 3

Postronaut
post-astronauts

POSTRONAUTAT

158.469 erreichte Personen

il Gefallt mir W Kommentieren ~ Teilen =V
Kobe Scheldeman, Theresia Strablegg, Ronald Zangl und

220 anderen gefallt das.

Top-Kommentare »

20N geiele Pakette sind nicht da wo sie sein sollen. Was oder wenn wollen die

Ausbilden? Noch mehr Pfeifen?

Der Laden gehért zugesperrt. Jedes andere Unternehmen wo so Arbeitet
ware schon lange pleite.

Dabei war das vor langer Zeit einmal ein toller Laden und dann haben die
Obermanager wieder einmal alles zerstort und sind ungestraft
davongekommen.

Gefallt mir - Antworten - Nachricht senden - 18. Februar um 05:23

. Wolfgang Ridisser Ha, die bringen ja so nixzusammen. Versemmeln Briefe,

Barbara Teichmeister Wenn mal der Gehalt passen wiirde, geniigend
Leute (die auch unsere Sprache pl p kénnen)
werden, dann wiirden sowohl Mitarbeiter als auch Kunden zufriedener
sein....

Jakob Engelbrecht Bei Spar soll s so toll sein (3. Sparacademy

hort sich auRerdem so kuhl an

Gefallt mir - Antworten - 16. Februar um 07:31

u Jakob Engelbrecht Gehst du dann in die Strockadacemy? (&)
Gefallt mir - Antworten - 16. Februar um 07:32

Katja Dworak Ja passt, mach ma

" Gefallt mir - Antworten - 16. Februar um 0733

Jakob Engelbrecht [

Gefallt mir - Antworten - % 1 - 16. Februar um 07:33

Schreibe eine Antwort

=Der Fisch fangt beim Kopf zu stinken an<

Gefallt mir - Antworten - Nachricht senden - 18. Februar um 07:38
Bearbeitet

Yaldez Michael
war des jo aPlan B ()
Gefallt mir - Antworten - Nachricht senden - €23 - 15. Februar um 21:44

ﬂ Michael Rettenbacher &)
Gefallt mir - Antworten - Nachricht senden - 15. Februarum 21:57

fois midn doch nix werd,

Schreibe eine Antwort [O]

O]

Nikolaus Hellmuth-Schirnhofer Erich.. ich will dich das nachste mal in
diesem gelben “spacedress” sehen. Dann werd ich singen
“vollig losgeldstvon der erde, schwebt der erich schwerelos... (&)
Gefallt mir - Antworten - Nachricht senden - 17. Februar um 22:46



Empfehlung: ,Lehrlingsoffensive - Post.at”

#lp LehrlingsPortal.at
s 18 Marzum 13:46 - @

Ein Tipp fir unsere jungen Fans, die Post sucht gerade Postronauten-
Lehrlinge in ganz Osterreich: www.goo.g/AGXOd6

Wir wollen: gleiche Lohne fur Manner und Frauen !
Postronaut N8 hat Osterreich Fans Foto

Sepostet von Franz Roitner (2]

post-astronauts
POSTRONAUTAT

Gefallt mir nicht mehr -

I Michi Tretthann Maximilian Clemens wie wars?
Gefallt mir - Antworten - % 1 14. Marz um 09:46
Basti Pichler Patrick Haberleitner

Gefallt mir - Antworten - Gestern um 10:20

Lisa Fischer Vanessa Stoger @@ &8

Gefallt mir - Antworten - Gestern um 13:14

32 emeichte B

Gefallt mir - Kd

F.]1 Elena Unterleutner Benjamin Schmied
Gefallt mir - Antworten - Gestern um 08:26

Wir machen Lehre
i tetvon Kiaus Niki Keim [21- 11

. AN e S0 Z e Rt ¥ Lehrstelleninfo
Ab ins All @ 17. Marzum 20:27 - Wien - @

Postronauten in ganz Osterreich gesucht:
Www.g0o gVAGXOd6 Ein Tipp fiir unsere Fans, die Post sucht gerade Postronauten-Lehrlinge in
ganz Osterreich www.goo.g/AGX0Od6

5

Postronaut
post-astronauts
POSTRONAUTAT

Aktive Arbeitslose
Gepostetvon Klaus Niki Keim [2]- 13. Marzum 15:54 - Bearbeitet [2]- @

jungen Fans, die Post sucht gerade Postronauten-
sterreich: www.goo.gUAGXOdS

12.041 ereichte Personen
\ima | Schreibe einen Kommentar ...

Gefallt mir - Kommentieren - Teilen - 329 (31

Basti Pichler Patrick Haberleitner

iy Wir wollen: gleich i Gefallt mir - Antworten - 13. Marz um 22:24

W% Gepostetvon Kiaus Ni

Ab ins All - Die coolste Stellenausschreibung ever: hitp://bit ly/1LG7RK1

Postronaut
post-astronauts .
= . E Schreibe einen Kommentar ...
POSTRONAUTA
-
Poa] Li Lets Play Ab alter
S0lemeichte Rersongn Al Gefallt mir - Antworten - 2 Std
Gefallt mir nicht mehr - Kommentieren - Teilen - Maximilian Hick &)
Gefallt mir - Antworten - 14. Marzum 10:58

Armend Albaner Yunuscan Ortasulak ... wolltest du doch immer schon
werden , versuchs doch mal (&)
Gefallt mir - Antworten - 14. Marz um 21:46

5 Wir wollen: gleiche Lohne fir Manner und Frauen !, Hi
und Heimwerker gefallt das. H




Fixplatzierung: , Lehrlingsoffensive - Post.at”
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HOME WSRO AROEOOISII Y LADRAAORLD Y
¢ b

LADIESJOB

DIE STARKE SEITE DER ARBE

HOME BEWERBERINY ARBEITGEBERINY LADIESWORLDY INTERVIEWS TPPS& TOOLS VIDEOS v

SWELT e

) [ o iz 010, 2urvenion)

13 4| >

chizche Post
k Postdienstiizter

FRAURKARRIERE

DIE STARKE SEITE DER ARBEITSWELT Neu registriere Kennwort vergessen?

WERBUNG

wost
e

Mo cesuCH
e TRONAUT I

HOME v  ARBEI INY L Dv INTERVIEWS TIPPS& TOOLS VIDEOSY

LEHRLINGE GESUCHT! —

WERDE POSTRONAUT/IN!
ALS EINZELHANDELSKAUFMANNLERAU DIE LEHRLINGSOFFENSIVE DER POST AG

MIT SCHWERPUNKT TELEKOMMUNIKATION
' d » ORREEA -

7

LADIESWORLD INTERVIEWS PORTRAITS
I

nPPS TooLS KOOPERATIONEN

HIER KLICKEN
UND BEWERBEN

L\\\'

AN

Women Talk Business®

o EN T UNTERNEHMEN IM FOKUS WAS GIBT ES NEUES?
Die osterreichische Post startet ihre Lehrlingsoffensive 2016/2017 und richtet Um die Kompatibilitat zwischen Interessierten und der Post naher 2u prifen.
sich ganz gezielt an die jungen Menschen in Osterreich, welche sich mit Apps. gibt es emnen unverbindlichen Schneltest Die Ausbildung eroigt zur
Tochscreens und GPS gut auskennen. Gut, das waren dann h B mit 4 Te nur eben sehr
ganz schon viele Interessenten. modem - postronautisch halt
Hier gehts zur Anmeldung: http://uww postronaut at




Gesamtergebnis: ,Lehrlingsoffensive - Post.at”

BEWERBUNG

1,407.033

469 Interaktionen




Wir freuen uns auf lhren Auftrag!
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