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SoRecruit Plus ist die personalisierte Social-Recruiting-
Lösung für Unternehmen, die ihre einzigartige Vision und 
Markenidentität in den Rekrutierungsprozess integrieren 
möchten. 

Bei uns steht die Erfahrung und Expertise in der Auswahl 
der richtigen Social-Media-Kanäle im Mittelpunkt, um die 
besten Mitarbeiter für Ihr Unternehmen zu finden. 

Unser Fokus liegt auf maßgeschneiderten Lösungen, 
welche die individuelle Idee Ihres Unternehmens 
widerspiegeln.

SoRecruit Plus – Die ultimative Recruiting-Lösung



SoRecruit Plus setzt auf Handarbeit und persönliche Ansprache, um sicherzustellen, 
dass jede Interaktion bedeutungsvoll ist.. 

• Maßgeschneiderte Rekrutierungsstrategie
SoRecruit Plus verfolgt den Ansatz, jedes Rekrutierungsprojekt individuell anzugehen. Wir arbeiten eng mit Ihrem 
Team zusammen, um Ihre spezifischen Anforderungen und Ziele zu verstehen. Anschließend entwickeln wir eine 
maßgeschneiderte Social-Recruiting-Strategie, die sich nahtlos in Ihr Unternehmensprofil einfügt.

• Erfahrung und Kanalauswahl 
Unsere Experten verfügen über eine umfassende Erfahrung in der Auswahl und Nutzung verschiedener Social-
Media-Kanäle. Wir wissen, wie wir die Stärken jeder Plattform nutzen können, um die besten Kandidaten 
anzusprechen und zu gewinnen.

• Kandidatenzentrierte Kommunikation 
Wir stellen sicher, dass Ihre Interaktionen mit Kandidaten persönlich und ansprechend sind. 
SoRecruit Plus fördert den direkten Austausch und die Aufrechterhaltung von Beziehungen mit potenziellen 
Talenten, um Ihr Unternehmen als attraktiven Arbeitgeber zu positionieren.

• Keine Automatisierung, sondern echte Beziehungen 
Wir glauben an den Wert von authentischen menschlichen Beziehungen im Rekrutierungsprozess

• Bewerber- und Markenbindung
Unser Ansatz zielt darauf ab, eine langfristige Bindung zwischen Ihrem Unternehmen und potenziellen Kandidaten 
aufzubauen. SoRecruit Plus unterstützt Sie dabei, Ihre Arbeitgebermarke zu stärken und eine Community 
talentierter Fachkräfte aufzubauen.

SoRecruit Plus - Hauptmerkmale und Vorteile



Die Vorteile gegenüber einer klassischen 
Werbeschaltung:

• Empfehlungen sind authentisch

• wirken niemals aufdringlich

• Grundvertrauen durch selbst gewählte Community

• Attraktive und aktive Community-Partner 
(hohe nationale und regionale Reichweite)

• Transparentes und umfangreiches Reporting 
(klarer Leistungsnachweis)

• Hohes *virales Potential!

SoRecruit Plus – DIE VORTEILE IM ÜBERBLICK

* Inhalte, die einzigartig, emotional ansprechend, einfach zu verstehen oder aktuell sind, 
haben die besten Chancen, viral zu gehen. Wenn Menschen den Inhalt als besonders wertvoll 
oder unterhaltsam empfinden, teilen sie ihn gerne mit anderen, wodurch er sich exponentiell 
verbreiten kann.



Auf folgenden sozialen Netzwerken wird ihre zukünftige 
BAON-Personalbeschaffung gezielt auf spezifische 
Demografien ausgerichtet. 

• LinkedIn

• Facebook

• Instagram
• TikTok

Welche der Social Media - Plattformen dann wirklich 
zum Einsatz kommt, wird nach einer genauen Analyse 
und einer Bestandsaufnahme individuell festgelegt!

Social Media Recruiting - Kanäle



Bei SoRecruit Plus ist alles Inklusive:

Text & Bild

• Alle Inhalte (z.B. Texte, Grafiken, Fotos, etc.) werden, sofern sie vom Kunden 
nicht angeliefert werden können, von unseren Spezialisten umgesetzt und sind 
im angebotenen Package enthalten.

Report

• Reichweite und Engagement:  Wir zeigen die Reichweite Ihrer Recruiting-Kampagnen anhand von 
Impressionen, Klicks und Engagement-Raten auf den gewählten Social-Media-Plattformen. 

• Bewerberdaten & Conversion-Raten : Informationen über die Anzahl der Bewerbungen und Herkunft der 
Bewerber (welche Plattform hat die meisten Bewerbungen generiert) können anhand eines Trackings 
gemeinsam mit dem Kunden generiert werden. 

• Performance nach Plattform: Wir analysieren die Leistung der Kampagnen auf verschiedenen Social-Media-
Plattformen. 

• Empfehlungen und Optimierungsvorschläge: Basierend auf den Daten und Analysen geben wir konkrete 
Empfehlungen, wie die zukünftigen Kampagnen optimiert werden können, um die besten Ergebnisse zu 
erzielen

SoRecruit Plus - Inklusive



SoRecruit Plus ist eine maßgeschneiderte Rekrutierungsstrategie, die aus 
unterschiedlichen Instrumenten & Maßnahmen besteht:

• Analyse/Briefing und Bestandsaufnahme
wo stehen wir, wo wollen wir hin
Kosten: € 500,- (Bei Beauftragung 50%)

• Aufbau einer starken Employer Brand 
Unternehmensprofil erstellen oder optimieren; Unternehmenswerte definieren und Mehrwert kommunizieren; 
Onlinepräsenz stärken und Mitarbeiter-Benefits hervorheben; Karrierechancen und Aufgaben präsentieren; 
Erfolgsmessungen durchführen und regelmäßig analysieren
Kosten: ab € 2.000,- 

• Active Sourcing 
Direkte Ansprache möglicher Kandidat:innen und präzise Kandidatensuche auf speziellen Job-Groups 
in den sozialen Netzwerken; Einrichten eines Talent-Pools
Kosten: ab € 1.000,-

• Recruiting-Kampagnen
Zielgruppenanalyse; Erstellung einer Content-Strategie; einrichten einer zielgerichteten Paid Ad Kampagne, 
Bewerbung von Beiträgen
Mindestbudget:  ab € 500,-

• Virale Verbreitung über soziale Medien
Influencer- & Seeding-Maßnahmen können optional eingesetzt werden, um die Zielgruppe stärker einzubeziehen
Kosten: ab € 2.000,-

SoRecruit Plus - Digital & Handarbeit



„Eine gute Vorbereitung ist das Geheimnis des Erfolgs.“ – deshalb benötigen wir von 
unseren Kunden ein paar Informationen, die für ein ehrliches Angebot wichtig sind

• Eine Stellenbeschreibung
Sie enthält alle wichtigen Informationen, maßgeblichen Aufgaben und die Funktionsbeschreibung des gesuchten 
Mitarbeiters die für eine Recruiting-Kampagne wichtig sind

• Der Arbeitgeber
Jeder Bewerber möchte gut über seinen zukünftigen Arbeitgeber informiert werden (Unternehmenskultur, Benefits, 
Standort, etc.)

• Kontaktmöglichkeit
Wie soll der Bewerber mit dem Unternehmen Kontakt aufnehmen (E-Mail, Telefon oder gibt es eine eigene 
Bewerbungsseite auf der Webseite)?

• Verdienstmöglichkeiten / Gehalt
In jeder Stellenanzeige muss verpflichtet stehen, wie viel der zukünftige Mitarbeiter mindestens verdienen kann!

• Tracking
Gibt es die Möglichkeit die Zielseite (Bewerbungsseite falls vorhanden) zu tracken?

• Fit for Social?
Wie gut ist das Unternehmen bereits in den sozialen Kanälen vernetzt und wer ist dafür zuständig?

SoRecruit Plus – Wissen ist Macht!



Referenzbeispiel – Post.at

 BEST-AD-ON.NET I  2380 Perchtoldsdorf I  www.best-ad-on.net  I  com.pany e.U. I  FN384335  I  UID: ATU67369288 

http://www.best-ad-on.net/


Lehrlingsoffensive „Postronaut/In“

Kampagnenziel 

Junge Österreicher/Innen auf die 
Lehrlingsoffensive aufmerksam zu machen und 
sie auf die Kampagnenseite www.postronaut.at 
zu locken. 

Kampagnenstrategie

Targeting auf West-Österreich und Jugendliche im 
Lehrlingsalter

• Kooperation mit der Karriere-Plattform 
www.frauundkarriere.at  

• Verbreitung der Lehrlingsoffensive via Viral-
Posts

• Platzierung der Lehrlingsoffensive in relevanten 
Facebook-Communities



Seeding: „Lehrlingsoffensive - Post.at“



Empfehlung: „Lehrlingsoffensive - Post.at“



Fixplatzierung: „Lehrlingsoffensive - Post.at“



Gesamtergebnis: „Lehrlingsoffensive - Post.at“

7.921 
Seitenaufrufe

469 Interaktionen

1,407.033 
Reichweite

281 Bewerbungen



Wir freuen uns auf Ihren Auftrag!

 BEST-AD-ON.NET I  2380 Perchtoldsdorf I  www.best-ad-on.net  I  com.pany e.U. I  FN384335  I  UID: ATU67369288 

http://www.best-ad-on.net/

