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Fagforeninger har ikke
veeret drivkraft bag ligelgn

Af Anna-Birte Ravn
seniorforsker, tidligere lektor ved
Aalborg Universitet,

pensioneret historiker,

Gertrud Rasks Vej 118, 9210 Aalborg
S@ annabirteravn@gmail.com

og Bente Rosenbeck

tidligere professor ved Kgbenhavns
Universitet, pensioneret historiker,
Tornsangervej 13, 2.,

2400 Kghenhavn V.

FORSKNING: For godt og vel
100 ar siden fik Danmark
den fgrste ligelgnslov. Med
Lov om Statens Tjeneste-
mend og Lovom Lgnninger
m.m. for Folkeskolens Lare-
rei1919 blev ligelgn for for-
ste gang indfgrt som et prin-
cip for ansatte i det offentli-
ge. Indtil da var princippet
”lgn efter kgn”, hvor kvinder
pé et heltlovligt grundlag
fik to tredjedele af meends
lgn. Ligelgnsloven vedrgrte
ca. 4000 lererinder og ca.
1400 andre ansatte i den of-
fentlige sektor.

Lad det veere sagt straks:
Det var ikke med Danmarks
Laererforenings gode vilje,
at ligelgnnen blev indfgrt.
Som arbejdsmarkedsforsker
Henning Jgrgensen m.fl. fra
Aalborg Universitet har pa-
peget, sa tilsiger fagfor-
eningslogikken en begreen-
set solidaritet.

Lovene i 1919 var ikke ble-
vet til uden en 25-arig lang
aktivistisk kamp fra kvinde-
organisationernes side samt
stgtte fra politikerne.

11898 fremfprtes for for-
ste gang kravet om lige lgn
for lige arbejde af kommu-
nelererinde Anne Bruun i
forbindelse med forhandlin-
gerne om en ny leererlgn-
ningslov.

Danmarks Larerforening
(DLF) var ikke saerlig lydhgr
og nevnte end ikke leererin-

dernes sag i deres andragen-
de til regering og rigsdag. S&
frem til kvinders valgret
blev laererindernes vilkér
stort set ikke forbedret.
Kvinder blev derefter valge-
re og dermed en politisk
magtfaktor, der var svaerere
at omga.

Leererinde Thora Pedersen
(T.P.), medlem af Dansk
Kvindesamfund og af Det
Radikale Venstre, kastede
sig ind i kampen for ligelgn i
1915. Hun var fedt i @ster
Hurup som den tredje af en
soskendeflok p4 10, uddan-
nede sig til leererinde pa Na-
talie Zahles Seminarium i
Kgbenhavn og havde siden
1901 veeret ansat ved Aal-
borg Kommunale Skolevae-
sen (Kjellerupsgade Skole).

Mandene fandt det den-
gang rimeligt, at leerere som
forsgrgere skulle have en
hgjere lgn end leererinder.

T.P. var ikke imod forsgr-
gertilleeg, men mente, at det
kun skulle gives til lerere og
leererinder med bgrn. De
nye principper om lige lgn
for lige arbejde skabte stor
debat og fgrte til vedtagelse
af resolutioner i DLF’s kred-
se, som kraevede, at forskels-
lgnnen skulle fastholdes.

Isommeren 1917 vedtog
rigsdagen at nedsette en
lgnningskommission. Dyrti-
den havde udhulet leererlgn-
ningerne. Dansk Kvinde-
samfund (D.K.) indgav et
andragende om, at der
blandt lgnningskommissio-
nens medlemmer skulle ud-
naevnes en repraesentant for
de kvindelige statstjeneste-
maend.

Det var statsministeren
med pd, men det skabte kon-
flikt. Leererne var splittet og

kunne ikke samlet g ind for
ligelgn. Protestskrivelser og
resolutioner blev vedtaget i
en uendelighed. I efteraret
1917 var en spraengning af
DLF naerliggende. Forman-
den satte sin stilling ind pé
at opnd enighed. Han fik ac-
cept af et kompromis, hvor
Thora Pedersen kunne ar-
bejde for ligelgn, mens
landsbylerer Carl Dige skul-
le arbejde for forskelslgn.

Lgnningskommissionen af
1917 havde 21 medlemmer,
20 mend og en kvinde, Tho-
ra Pedersen. Der blev opret-
tet et seerligt udvalg fem an-
gdende meends og kvinders
arbejde, hvor T.P. var sekre-
teer. Af udvalgets seks med-
lemmer gik kun to i ud-
gangspunktet ind for ligelgn
for kvinder og meend.

Da det var blevet haevdet,
atkvindelige tjenestemend
ikke stod mél med de mand-
lige i tjenesten, ikke var s
ansvarlige som mand og
desuden hyppigere syge,
kraevede T.P., at der blev fgrt
bevis for denne pastand.
Udvalg fem skulle derfor un-
dersgge, hvorvidt kvinders
tjenesteydelser stod mal
med deres mandlige kolle-
gers, og hvilke bestemmel-
ser eller hvilken praksis, der
fandtes med hensyn til kvin-
ders ansaettelse i statens tje-
neste. Der blev iveerksat en
undersggelse af kvinders
anvendelighed.

Det var der mange menin-
ger om - sd mange, at under-
sggelsen nermest blev
ubrugelig. Argumenterne
imod ligelgn fremfgrtes af
utallige chefer for statslige
institutioner, der mente, at
kvinder ikke kunne konkur-
rere med maend. De var ikke

sd udholdende og fysisk
steerke, ikke sé logisk teen-
kende og selvstaendige og
havde ikke det samme over-
blik som maend. De havde
stgrre sygelighed end
meend, og de var ikke forsgr-
gere. Mange andre chefer
fandt imidlertid kvinder lige
sé anvendelige i statslige
embeder som mand.

P4 grund af de mange
modsigelserisvarene fra de
statslige institutioner fandt
kommissionens flertal ingen
begrundelse for at give de
kvindelige tjenestemand en
ringere lgn.

Da arbejdet var tilende-
bragt, var der i kommissio-
nen overraskende nok et
flertal, som gik ind for lige-
lgn.

Ved den endelige afstem-
ning i kommissionen slutte-
de et flertal pd 15 medlem-
mer (af 21) sig til det stand-
punkt, som T.P. havde kaem-
pet for, nemlig samme Ign til
kvinder og maend i samme
stilling. Forslaget fik ikke
stgtte fra formanden for ud-
valg fem, den anden lzrer-
representant i udvalget,
Carl Dige, og Venstres fire
repraesentanter i kommissi-
onen.

Da lovforslagene i somme-
ren 1919 blev behandlet i
Rigsdagen, viste det sig
overraskende nok, at alle
partier, trods visse indven-
dinger, kunne gé ind for li-
gelgn. Debatten om ligelgn,
bade i kommissionen og i
rigsdagen, handlede iseer
om et saerligt forsgrgertillaeg
til gifte maend. I den nye lov
skelnedes der ikke leengere
mellem kvinde- og mands-
lgnninger, men alle gifte
meend fik et forhgjet dyrtids-
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MENGDE PLASTIC-

tilleeg. Det samme gjorde al-
le enkemand og enker, fra-
skilte og fraseparerede,
samt enlige maend og kvin-
der med egen husstand og
med forsgrgerpligt over for
bgrn under 18 &r. Konjunk-
turtilleg og stedtilleeg var
ens for kvinder og mend.

Det er for det fgrste be-
merkelsesverdigt, at T.P.’s
hovedtanke om, at forsgr-
gertilleg — her i form af dyr-
tidstilleeg — burde gives til al-
le, der havde forsgrgeran-
svar over for bgrn, blev gen-
nemfgrt. For det andet er lo-
vene af 1919 det fgrste ek-
sempel i dansk ret pa, at den
gifte mand fik et tilleeg i det
gjeblik, han giftede sig —alt-
séiprincippet et tilleeg for at
forsgrge hustruen. Her kom
T.P. til kort.

Det var ikke fagforeningen
DLF, der fik ligelgnnen igen-
nem. Det har vi kvindeorga-
nisationerne at takke for,
stgttet af politikerne: Det ra-
dikale Venstre og Socialde-
mokratiet. Det var desuden i
pagt med tiden. Kvinderne
havde kaempet for sagen
leenge. Afslutningen af For-
ste Verdenskrig, hvor kvin-
der imange lande havde
overtaget mendenes arbej-
de, skabte forventninger
om, at lgnproblemet skulle
lgses.

Dansk Kvindesamfund fej-
reridr 150 ars fadselsdag,
og ligelpnnen ma siges at
hgre til de positive resulta-
ter, som foreningen sammen
med leererinderne og de
kvindelige tjenestemaend
har opnéet. 17.10.1919
holdt DK ligelgnsfest. Anne
Bruun og Thora Pedersen
var @resgeaster. Formanden
for DK, Julie Arenholt, holdt
festtalen og sagde: ”I Dansk
Kvindesamfunds Historie
staar Anne Bruun som den,
der talte det forste manende
vaekkende Ord — Thora Pe-
dersen vil komme til at staa
som den, der talte et sidste
afggrende Ord”.

Der blevindsamlet et be-
lgb p& 10.000 kr. fra danske,
norske og svenske leererin-
der som tak for T.P.’s ind-
sats. Nogle af disse penge
lante T.P. senere til sine
brgdre Harald og Thorvald
Pedersen, som arbejdede
med et veerksted pa Frede-
riksberg, der senere skulle
blive til Novo Nordisk.

Kun for
kvinder?

Af Bjarne Henrik Lundis
Hellevangen 69, 9210 Aalborg S@
mail@bjarnelundis.dk

LIGESTILLING: Ligestilling er
noget kun for kvinder! Al
den tale om ligestilling, bar-
sel, manglende ligelgn og
seksuel chikane, det er kvin-
desager”. Vikan nedsette et
ligestillingsudvalg, og sa ta-
ger kvinderne sig af det. Det
der med ligestilling er nem-
lig ikke noget for os meend.

Sédan har tankegangen
ofte veeret mange steder. Vi
har — ofte mend, men ogsa
kvinder — haft en metaltreet-
hed over for at diskutere den
manglende ligestilling mel-
lem kgnnene.

Selv om den gget kvindef-
riggrelse har gavnet rundt
om i samfundet og givet
mend nye muligheder, har
den ikke givet den samme
bevidsthed om kgn blandt
maend, som den har blandt
kvinder. Men spgrgsmalet
om ligestilling er liges& me-
get en mande- som en kvin-
desag. Barsel handler om, at
far far de samme mulighe-
der for at veere sammen med
sit barn, som mor har.

Nar kvinder far mindre
lgn end meend, s handler
det ikke om, at mand skal
have mindre ilgn, men at
kvinder skal lgftes op.

Nar vi taler om seksuel
chikane og krenkelser — den
made som vi taler og be-
handler hinanden p4, gael-
der det sa ikke lige s meget
for meend som for kvinder
om at have et godt arbejds-
miljg?

Nér vi taler om at bryde
kgnsbestemte fag og uddan-
nelser, handler det ikke s li-
ge sd meget om, at meend
kan vaere sygeplejersker,
som det geelder om, at kvin-
der kan veere hdndveerker?

Langt hen ad vejen er
maend og kvinder ligestil-
lingsproblemer praget af de
samme stereotype forvent-
ninger til kgnnene, nar det
geelder den méade vi er og le-
ver pd, ogsd nar det geelder
uddannelse og arbejdsmar-
kedet.

Mend har brug for, at der
er mere end en mulighed at
veere mand pé, og det sam-
me gelder for kvinder. Det
vil ggre, at vi alle kan seenke
skuldrene lidt og slappe af
og vere og leve som, vi ger-
ne vil.

Ligestilling er ogsa et ar-
bejde med mands ligestil-
ling, og meend har en vigtig
rolle at skabe i et ligestillet
samfund. At skabe stgrre li-
gestilling mellem kgnnene
er en feelles sag for bade
mend og kvinder.
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Nu skal vi igen vise coronapas i kirken.

Kom af sted

Af Arne Gundersen

Vestre Havnepromenade 11 a,
9000 Aalborg
avg@stofanet.dk

VACCINATION: Kzere uvaccine-
rede. Prgv at szette trodsig-
heden pa pause og teenk pa,
om det nu ogsé er det rigtige
valg, at du ikke vil vaccine-
res mod corona. Dels af hen-
syn til dig selv din familie og
samfundet. Spgrg dig selv
om du ogsa vil sige nej til
indleeggelse, i veerste fald in-
tensiv behandling, hvis du
skulle ga hen og blive alvor-
lig ramt af sygdommen.
Neppe.

Gor nu dig selv, din familie
og os andre den tjeneste at
gé hen og blive vaccineret.

Teenk jer om

Af John Buhl
Vagtelvej 28, Hou, 9370 Hals
johnbuhl@pc.dk
STATSBORGERSKAB: Danske
politikere behandler danske
borgere meget darligt, nr
de bliver ved med at tildele
dansk statsborgeskab til
stort set alle fremmede, som
kommer til Danmark. Det er
simpelthen ikke i orden at
blive ved med at szlge Dan-
mark til alverdens folkeslag.
De politikere, som med
rund hand uddeler dansk
statsborgerskab, burde ten-
ke sig om og sgrge for en me-
get grundig undersggelse af
alle ansggeres baggrund.

Helt forkert
at bruge tvang

Af Poul Riis Jensen
Mogenstrupvej 6,7870 Roslev
poulriisjensen@gmail.com

VACCINATION: Nar de frelste, de vaccinerede, fremstormer
med udsagn om tvangsvaccination, lyder det naesten som et
ekko fra superoptimistiske ungkommunister i 1920’erne.
Dengang sa de det kommunistiske paradis som neert fore-
stdende. Og de, der blev opfattet som obsternasige bagstrae-
bere, skulle brutalt tvinges ind i folden.

Setibakspejlet er det meget tydeligt, at Sovjet-systemet
aldrig overvandet, at de faktisk brugte tvang over for befolk-
ningen. Mistilliden til systemet forblev intakt, indtil hele
den kommunistiske konstruktion kollapsede i 1992. Og
mistilliden over for statslige systemer er der fortsat i de tidli-
gere kommunistiske lande.

I Vesten vil de vaccinerede lidt tilsvarende tvinge dem, der
anses for at vaere obsternasige til at rette ind. Man overser,
at bruger man tvang, vil den mistillid, der allerede er mar-
kant mod regering og myndigheder, blive forsteerket. Borge-
rettigheder skal overholdes!

Der kan veere gode begrundelser for ikke at ville udseette
sin krop for vacciner. Eksempelvis overfglsomhed, a2ngstel-
ser i forbindelse med graviditet, forskellige sygdomme.

Man kan veere tilheenger af en "naturlig immunitet”, og
man kan have en dyb mistillid til, hvad der fyldes i injekti-
onssprgjterne osv.

Det kan vaere vigtigt nok for majoritetssamfundet at fa fle-
re overbevist om det samfundsmaessigt hensigtsmaessige i at
s& mange som muligt bliver vaccinerede.

For at overbevise restgruppen kunne systemet bruge op-
lysning og opsggende samtaler med de vaccinationskriti-
ske. Men ikke anvende tvang eller pres, der minder om
tvang.

Et coronafrit paradis er ikke inden for synsvidde. Skulle
systemet lade sig friste til at bruge dette tvivlsomme argu-
ment, er dette heller ikke anvendelig som legitimations-
grundlag for at bruge tvang.

Jeg siger nej til tvang. Der skal veere rum ogsé for dem, der
afnogle anses for at veere ud til bens.
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)) Jeg er overrasket, for det var en klar aftale
om det her, som minkavlerne selv var rigtig glade for,
da vi indgik aftalen.

RASMUS PREHN, fgdevareminister (S), om erstatningskrav fra Kopenhagen Fur og Danske Minkavlere, i Berlingske

Man skal ikke blive
syg af at passe syge

Af Malene Busk
regionsradsmedlem (S),
Magnoliavej 16, 9000 Aalborg
s@malenebusk.dk

SYGEPLEJERSKER: Hvis ikke vi
lykkes med at forbedre ar-
bejdsmiljget og tiltraekke
samt fastholde sygeplejer-
sker, kommer vi ikke i mél
med de gvrige elementer,
som vi gnsker at forbedre i
det nordjyske sundhedsvae-
sen.

Vi skal sikre et steerkt of-
fentligt sundhedsveesen.

Det er vigtigt. For at dette
kan sikres, er det en ngdven-
dighed at sikre balance i
normeringerne pé tveers af
specialerne og hospitalerne,
hvis vi skal kunne tiltraekke
og fastholde sygeplejersker.

Alt for mange sygeplejer-
sker forlader faget, fordi de
ikke kan holde til at arbejde
under de nuverende vilkér.

Man skal ikke blive syg af
at passe de syge!

En undersggelse fra Sjeel-
lands Universitetshospital
viser, at patientsikkerheden
gges, hvis der ansattes flere
sygeplejersker.

Desuden reduceres ind-
leeggelsestiden samt dgde-
ligheden for patienterne,
hvis man har flere sygeple-
jersker.

Undersggelsen viser ogs4,
at det er lettere at rekruttere
samt fastholde de sygeple-
jersker, som allerede er an-
sat, hvis normeringen gges
og hvis der er hgj alder og
anciennitet blandt sygeple-
jerskerne. Afdelinger med
lav personaleomsetning har
et godt arbejdsmiljg samt la-

Det har vist sig, at
det kan betale sig
atinvestere
i medarbejdere og
godt arbejdsmiljg.

vere andel af sygefraver. En
dynamisk personalegruppe,
med bade nyuddannede sy-
geplejersker og sygeplejer-
sker med hgj anciennitet, vi-
ser at have positiv effekt pa
arbejdsmiljget.

Det har vist sig, at det kan
betale sig at investere i med-
arbejdere og godt arbejds-
miljg.

For at sikre et bedre ar-
bejdsmiljg, er det ngdven-
digt at vurdere detaljerne
for sygeplejerskernes ar-
bejdsopgaver og arbejdsvil-
Kar.

Sygeplejersker skal kon-
centrere sig om og have vil-
kar for at kunne udfere sy-
gepleje.

De nye sygeplejersker skal
uddannes til den virkelig-
hed, de skal arbejde i.

Vi skal have et teettere
samarbejde med sygepleje-
uddannelsen og skabe en
bedre balance i, hvad de sy-
geplejestuderende leerer pa
skolen og de opgaver de skal
ud at varetage i klinisk prak-
sis.

Vi skal stille et godt under-
visningsmiljg til radighed
ogsé i den kliniske del af ud-
dannelsen.

Nér de nye sygeplejersker
kommer ud i deres forste
job, skal deri alle afdelinger
vaere mulighed for at give de
nye kolleger en god intro-
duktion.

Vi skal skabe rammer for
og tid til samtale. Det kree-

ver, at medarbejderne har
arbejdsvilkér, sa de har mu-
lighed for at sette tempoet
ned.

Dermed kan de bedre pri-
oritere den enkelte patients
behov for behandling, om-
sorg og pleje.

For at se det hele menne-
ske bag diagnosen kraever
det, at medarbejderne har
den forngdne tid til at op-
bygge den gode relation.

I denne sammenhang er
jeg optaget af, hvad sund-
hedsvesnet bliver "belgn-
net” for.

Som det er nu, belgnnes
hurtighed i alle sammen-
heenge og dette er uden, at
der tages hensyn til om det
er vigtigt, at tingene foregar
hurtigt.

Det mener jeg er meget
underligt, og jeg mener, at vi
bliver ngdt til at revurdere
de politiske malseetninger.

I det nuvaerende regions-
rdd har der pé tveers af de
forskellige udvalg vaeret en
drgftelse af en mulig ud-
valgsstruktur for det nye Re-
gionsrad.

Der har vaeret bred opbak-
ning til at nedseette et ud-
valg for arbejdsmiljg og re-
kruttering.

Det har veeret drgftet om
dette udvalg skulle veere et
midlertidigt eller et fast ud-
valg.

Min vurdering er, at et sé-
dant udvalg burde vare et
fast udvalg.

Det kraever vedvarende
indsatser for at lykkes med
at rekruttere de medarbej-
dere, der er behov for i frem-
tidens Nordjylland.

Jeg vil derfor opfordre til,
atviidet nye regionsrad far
et fast udvalg for arbejdsmil-
jo, fastholdelse og rekrutte-
ring.

Dette udvalg skal naturlig-
vis daekke alle medarbejder-

grupper.

Jeg er blevet opdraget til at sige tak

Af Kim Frost

overlaege, dr. med.,

kommende regionsradsmedlem (K),
Fjordvej 36, 7900 Nykghing Mors
retina@dadlnet.dk

Her vil jeg de nze-

ste fire ar intenst
arbejde for at fa
indfriet de valglgfter,
jeg har afgivetitale og
tekst.

VALG: Jeg er blevet opdraget
til at sige tak — for mad, bre-
ve, tjenester og til alle, der
hjaelper til, at ting lykkes.
Dét har holdt ved livet igen-

nem. Og der er fa ting, der
som en taksigelse pa rette
tid og sted gleeder modtage-
ren.

Derfor vil jeg her gerne
bringe min inderligste tak til
alle jer, der ved at krydse
mig af, sikrede mig en plads
iRegionsradet!

Her vil jeg de naeste fire ar
intenst arbejde for at f& ind-
friet de valglgfter, jeg har af-
givet i tale og tekst. Endnu
en gang tak!



