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Agenda

« Sykepenger

* Arbeidsavklaringspenger (AAP)
 Ufgretrygd

« Grunn- og hjelpestanad

* Tilrettelegging og tiltak i et
arbeidsforhold

* Tiltak uten jobb og uten
arbeidsgiver

« Eventuelle sparsmal?




Sykepenger og sykefraveersoppfalging

« Egen sykdom eller skade.

* Full lgnn.

 Jobb | minst fire uker fgr sykefraveer.
 Tapt pensjonsgivende inntekt.

* Minst 0,5 ganger grunnbelgpet for a ha rett (49611kr). Maksimalt 6 ganger
grunnlgpet.

« 52 ukers varighet

* Du ma veaere minst 20 % sykmeldt

« Ma veere under 70 ar.

* NAV avgjar rett til sykepenger, ikke lege.
« En rettighet, men innebaerer ogsa plikter.
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Arbeidsavklaringspenger (AAP)

- Egen sykdom, skade eller lyte.

 Arbeidsevnen nedsatt med minst halvparten. 30 prosent om arsaken er
yrkesskade.

« Behov for avklaring, medisinsk behandling og/eller arbeidsrettede tiltak.

* 66 prosent av forrige ars lgnn, evt. giennomsnittet av de 3 siste arene.
Maksimalt 66 prosent av 6 ganger grunnbelgpet.

« Krav om 5 ar medlemskap far man sgker.

- Skal ha falt ut av en jobb eller en jobbavklarende aktivitet.

- Kan ha en varighet pa inntil 3 ar, men mulighet for forlengelse.
* Veere mellom 18 og 67 ar.

» Minstesats 253 141 kroner i aret om man er over 25, 168 761 kroner om
man er yngre. Det vil si 2,041 ganger grunnbelgpet i folketrygden.
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Ufaretryga

» Egen sykdom, skade eller lyte.

* Arbeids- og inntektsevnen nedsatt med minst 50 prosent. 40
prosent fra AAP, 30 prosent om arsak er yrkesskade.

* All hensiktsmessig behandling og tiltak ma veere forsgkt.
* 66 prosent av de tre beste av de siste 5 arene.

» Krav om fem ars medlemskap fgr man ble ufgr.

» Vaere mellom 18 og 67 ar. Gar sa over pa alderspensjon.

» Minstesatser ca. likt som AAP, men avhenger av om man er
gift/samboer eller enslig.

* De med alvorlig og varig sykdom som oppstod fgr man fylte 26
ar kan ha rett pa ung-ufgr sats som er noe hgyere.



Grunn- og hjelpestgnad

» Grunnstgnad: Pengestotte/ytelse med 6 satser. Skal dekke
ngdvendige ekstrautgifter pa grunn av den medisinske
tilstanden, her menes varig skade, sykdom eller
funksjonsnedsettelse. Med ekstra utgifter menes utgifter som
friske personer ikke har.

* Hjelpestgnad: Pengestatte/ytelse med 4 satser. Ved behov for
tilsyn og pleie pa grunn av den medisinske tilstanden eller ved
varig sykdom, skade, funksjonshemming eller medfgdte
misdannelser.



Tiltak og tilrettelegging nar man har jobb

 Arbeidsgiver har en plikt til & tilrettelegge sa
langt det lar seg gjore, jf. arbeidsmiljgloven §
4-6.

« Midlertidig.
 Styringsrett.
 Dialog.

* Hjelpemidler og hjelpemiddelsentralen.

* NAV-tiltak — lgnnstilskudd, mentor, kronisk
sykdom-vedtak, enkeltstaende
behandlingsdager, gradering, avklaring,
oppfalging, arbeidsrettet rehabilitering, varig
tilrettelagt arbeid (VTO) og friskmelding til
arbeidsformidling.
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Tiltak uten jobb og uten arbeidsgiver

* Arbeidsradgivning

«  Senter for jobbmestring

» Individuell jobbstatte (IPS) eller Arbeid med stotte (AMS) — jobbspesialist
* Arbeidsrettet rehabilitering

* Avklaring

«  Oppfelging

* Arbeidsforberedende trening

* Inkluderingstilskudd

* Lennstilskudd

+ Varig tilrettelagt arbeid

*  Oppleeringstiltak

* Mentor eller skoleveileder (Oppleering med statte).

* Arbeidsmarkedsopplaeringskurs

 Listen er ikke uttemmende. Det kan ogsa variere fra fylke til fylke hvilke tiloud
man har.
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Noen spgrsmal pa slutten?
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Kontakt oss

Du - NAV kontaktsenter — 55 55 33
33 eller «Skriv til oss» pa nav.no

Arbeidsgiver —
Arbeidsgivertelefonen — 55 55 33 36

Helsepersonell — kan sende oss
dialogmelding (primeert fastlegen)
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