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Returadresse,
NAV Arbeid og ytelser T@nsberg, Postboks 1104, Kaldnes, 3119 TGNSBERG

J //

Unntatt offentlighet etter
offentleglova § 13 forste ledd
og NAV-ioven § 7

SONDRE BOGEN-STRAUME

Dato: 25. januar 2018

NAYV har innvilget seknaden din om arbeidsavklaringspenger

Vedtak

Vi har innvilget seknaden din om arbeidsavklaringspenger.
Du far arbeidsavklaringspenger fra 25. desember 2017 til 30. november 2018.

Du far en dagsats pa 720 kroner fem dager i uken. Belgpet du far utbetalt avhenger av
skattetrekket ditt og hva du ferer opp av arbeid og fravar pa meldekortet.

Begrunnelse

Arbeidsavklaringspenger kan tidligst innvilges fra tidspunktet det er fremmet sgknad om
arbeidsavklaringspenger etter folketrygdloven § 22-13 fjerde ledd bokstav d).
Din sgknad er mottatt 06.12.2017.

Arbeidsavklaringspengene innvilges for ovennevnte periode. Det er imidlertid aktivitetsplanen
som styrer varigheten av arbeidsavklaringspengene. Varigheten pé vedtaket kan derfor endres.

Du har mottatt sykepenger og vi har derfor innvilget arbeidsavklaringspenger fra dagen etter at
dine rettigheter p4 sykepenger utlop. Din siste dag med sykepenger er per i dag fredag 22.12.2017.

Hvis du tar ferie eller det oppstar andre situasjoner som medferer at din siste dag med sykepenger
endres, ma du straks ta kontakt med NAV.

Du har i din seknad om arbeidsavklaringspenger krysset av for "ja" pa spersmélet om du har en
alvorlig og varig sykdom som du fikk for du fylte 26 ar. Om det er medisinsk godtgjort at du
fyller ovennevnte vilkar vil bli vurdert av NAV Arbeid og ytelser. Du vil senere fa et eget vedtak
om dette. Dette vedtaket er forelapig innvilget uten vurdering av ung ufer.

NAYV Arbeid og ytelser Tensberg

Postadresse: NAV Arbeid og ytelser T@nsberg // Postboks 1104, Kaldnes // 3119 T@NSBERG

Besgksadresse: Anton Jenssens gate 5 // 3125 TGNSBERG
Tel: 55553333
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meldekortet elektronisk pa nav.no/sendmeldekort.

Sender du inn meldekortet for sent, vil utbetalingen bli redusert eller utebli helt for neste
meldeperiode.

Du skal oppgi alle timer som du faktisk arbeider 1 lonnet arbeid. Hvis du far utbetalt lenn for flere

timer enn du faktisk arbeider, skal du fere opp alle timene du far betalt for. Hvis du utfererarbeid - - - o

som du ikke fir inntekt av for pd et senere tidspunkt, skal arbeidstimene fares opp i den perioden
du utferer arbeidet.

Hvis du blir sykmeldt fra en deltidsstilling og mottar sykepenger fra arbeidsgiver eller fra NAV,
skal du fere opp de timene du far sykepenger for som inntektsgivende arbeid.

Du kan lese mer om hvordan du fyller ut meldekort pa nav.no/meldekort.

Du ma kontakte NAV for 4 £ vite hvordan du skal fore timer hvis du
* har et yrke som ikke har 37,5 timer per uke som normal arbeidstid
* mottar fosterhjemsgodtgjerelse eller omsorgslenn fra kommunen
* er laerling eller deltar pé tiltak med lav eller ingen lann
* har fatt godkjent egenetablering som arbeidsrettet tiltak

Du mi melde fra om endringer

Skjer det endringer, ma du melde fra til oss med en gang. I vedlegget ser du hvilke endringer du
md si fra om.

Hyvis du har fatt utbetalt for mye fordi du ikke har gitt oss beskjed, m& du vanligvis betale tilbake
pengene. Du er selv ansvarlig for 4 holde deg orientert om bevegelser pa kontoen din, og du mi
melde fra om eventuelle feil til NAV.

Med vennlig hilsen

NAYV Arbeid og ytelser Tensberg NAYV Arbeid og ytelser Tensberg

NAYV har vurdert at du har nedsatt arbeidsevne pa grunn av sykdom
eller skade

Vi har vurdert at du har nedsatt arbeidsevne. Du har rett til oppfelging som kan hjelpe deg ut i
jobb. Hvis du er i et arbeidsrettet tiltak, har du mulighet til 4 seke om tilleggsstanader.

I legeerkleringen fra din fastlege star det at du har veert lerling innen anleggsgartner virksomhet,
noe som interesserer deg og du felte at du mestret. Du var pa Jarlsberg herredsgard, men klarte
etterhvert ikke & fullfere leerlingetiden . I legeerkleringen stir det at du har 2 mnd igjen av
lzeretiden. 1 samtalen pd NAV opplyser du at du har 5 mnd igjen, og kan ta fagpreven etter 2,5
mnd. Du er usikker pd om du ensker 4 fullfare fagbrevet pa nivarende tidspunkt. NAV og din
bestefar som var med i samtalen nevnte for deg at det vil vaere hensiktsmessig om du gjer dette ni,

og at du kan fi bistand fra NAV slik at du pa best mulig méte vil klare & fullfere fagbrevet.

I seknaden om arbeidsavklaringspenger stir det at du er arlig, ansvarsfull, perfeksjonist, liker
rutiner, liker 4 falge planer. Videre str det at du trenger forutsigbare rammer, lite arbeidspress,
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Har du spersmal?

Kontakt oss gjetne pa nav.no eller pa telefon 55 55 33 33. Hvis du oppgir fedselsnummeret ditt
ndr du tar kontakt med oss, kan vi lettere gi deg rask og god hjelp.

Med vennlig hilsen

NAV Tﬁns!erg - NAY Tensberg

Vedlegg: Orientering om rettigheter og plikter
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Orientering om rettigheter og plikter ATV

Veiledning fra NAV - forvaltningsioven § 11

Vi har plikt til 4 veilede deg om dine rettigheter og plikter i saken din, bade far, under og etter
saksbehandlingen. Dersom du har spersmal eller er usikker pa noe, vil vi gjere vart beste for &
hjelpe deg.

Innsyn i saken din - forvaltningsloven § 18

Med fé unntak har du rett til 4 se dokumentene i saken din. Du kan ringe oss pa telefon 55 55 33
33.

Hjelp fra andre - forvaltningsioven § 12

Du kan be om hjelp fra andre under hele saksbehandlingen, for eksempel av advokat, rettshjelper,
en organisasjon du er medlem av eller en annen myndig person. Hvis den som hjelper deg ikke er
advokat, mé du gi denne personen en skriftlig fullmakt. Bruk gjerne skjemaet du finner pa
nav.no/fullmakt.

Klage pa vedtaket - folketrygdioven § 21-12

Du kan klage pé vedtaket innen seks uker fra du mottok det. Kontoret som har fattet vedtaket vil
da vurdere saken din pa nytt. :

Hyvis du ikke far gjennomslag for klagen din, blir den sendt videre til NAV Klageinstans for ny
vurdering og avgjerelse. Dersom du heller ikke far gjennomslag hos klageinstansen, kan du anke
saken inn for Trygderetten.

Klagen mé vere skriftlig og inneholde navn, fadselsnummer og adresse. Bruk gjerne skjemaet

som du finner pa nav.no/klage. Trenger du hjelp, er du velkommen til & ringe oss pd telefon 55 55
33 33, '

Du ma skrive
» hvilket vedtak du klager pé
+ hvilken endring i vedtaket du ber om
Du ber ogsé
« skrive hvorfor du mener vedtaket er feil
» nevne erkleringer og andre dokumenter som du legger ved klagen

Husk 4 undertegne klagen, ellers mé vi sende den i retur til deg.

Far du medhold, kan du fa dekket vesentlige utgifter som har veert ngdvendige for 4 fa endret
vedtaket. Du kan ha krav pa fri rettshjelp etter rettshjelploven. Informasjon om denne ordningen
kan du fa hos fylkesmannen, advokater eller NAV.

Du kan lese om saksomkostninger i forvaltningsloven § 36.

Plikt til 2 opplyse om endringer - folketrygdloven § 21-3

Du mé melde fra enten pé nav.no eller telefon 55 55 33 33 hvis du
* kommer i arbeid, helt elier delvis

blir frisk, helt elier delvis

avbryter tiltak eller behandling

skal avvikle ferie eller permisjon

sitter i varetekt, soner straff eller er under forvaring
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