B@rnehusets navn: Aurora

Bgrnehusets adresse: Nordahls Griegsvej 98
Bgrnehuslederens navn: Denice Valentin
Tilsynsfgrendes navn: Nikolas Larion Frandsen

Dato for tilsynet: 13.12 2023

Konklusion

Bamehuset Aurcrs er et privat dagtilbud, der arbejder ud fra Audalf Steiners pedagogisie principper. Det kan ses at der er et swrligt folus pd at skabe et naert og
omsargsfuldt leringsmilj. Det understpttes | secligt af:

Faelles Opmarksomhed og Engagement: Vaksne skaber aktive rum, hvor barn op voksne engagersr sig i fzlles aktiviteter.

Selvinitierset Leg og Stptiende Wolsne: Barn viser initiativ | selvinitieret leg, o voksne statter legen ved aksivt at tigh og tilfpje legetg).

Omsargsfuldt Laringsmiljs: Lasringsmiljset prages af ameorg, naerhed, og forstiieke. hvor barn og vakene udviser smpati gennem kropssprog og
stemmefering.
® Spraglis Udvikling ag Elows Der er fakus pi bred spraglig , brwar voksne L BErnenes initistiver.

Owenstdende er med til at tegne ot billede af bamehuset Aurara sam et sted hvar der er et godt wdgangspunkt for at sikre alle bers trivsel, l=ring udvikling ag

dannelse.

Tilsynets samlede gennemsnit

Uacosptatel Kritisabedt Mindre tif illeride Tildr i llericie Goxdt Haj kvalitet

Udsagn

1 - Alsidig personlig udvikling

1.1 -  Leeringsmiljset understptter barnenes e zone for de wvoksne stil lringen, reducerer Godt
hj=lpen i takt med at bemens kan mere s=iv. De voksne er observerende pé bems leg og viser nogle gangs hvad
bernene kan gere.

Observation
Der ses voksne, som stetter og guider bern i forhold til de planlagte aktiviteter.

1.2 -  Leeringsmiljpet skaber mulighed for at barnene er initiativtagende. De voksne er nysgerrige- og satter ord pé Godt
barnets v, samit med rog, smil, venten og hytten.
Observation

Der ses bern, som udviser initiativ. i forhold til at etablere forskellige lege, og de voksne tilgar
og tilfejer legetsj for at understette legen.

1.3 -  Leeringsmiljget bidrager til, at alle bgen bliver m@dt med omsorg i relationen til de voksne. Relationen wiser tegn Godt
pa na=rhed, forstielse og fordybelse. Bem medes med respekt, indlevelse og ligevasrd.
Observation
Der ses et laeringsmilje, der er opmaerksom pa at skabe rammer for omsorg. nasrhed,
forstaelse og fordybelse.

1.4 - Devoksne giver tydeligt udtryk for at de kan lide at vaere sammen med bgrmene og er tydeligt engagerede i Haj kvalitet
samtaler, leg og aktiviteter

Observation
De voksne ses udvise engagement | samvasret med bern pa tvaers af aktiviteter

1.5 - Der er en fordybet og fokuseret opmaerksomhed mellem det pedagogiske personale og bgrn | samtaler, leg og Godt
akriviteter. Barn og personale har en falles opmarksomhed pa noger | kengere tid.

Observation
Der ses voksne, som skaber rum, hvor barn har mulighed for at dele en faslles
opmaerksomhed med ber og andre voksne.

1.8 -  Ilzringsmiljget er de voksne tilgEngelige for bernene, der skabes tryghed, sjenkontakt og genkendelse. Det ses, Godt
at woksne afstemmer barnene og besjmler andre voksne.

Observation
Der ses et leeringsmilje som generelt understatter arbejdet med tryg tilknytning.



2 - Social udvikling
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23

2.4

2.5

| lzringsrmilj@et har bamene mulighed for selvinitierst beg der er plads, tid og ro 1l leg. Barnens har mulighed Godt
for st afprove, udlonke og eksperimentere med rollelege, fantasilege, felles lege og vilde lege.

Observation
Der ses under tilsynet et leeringsmilje, hvor bern indgar | selvinitieret leg, pa tvaers af
rummene og har adgang til et bredt udvalg af aktiviteter.

| lvingamiljaet er de voksne aktive of igangeeter lege med bamene. De vokane understatter barms st tl, at Godt
wisre aktive i legen. Legen anvendes til, at understatte alle barms deltagelsesmuligheder.

Observation
Der ses voksne vasre aktive, engageret og understatte barns deltagelsesmuligheder.

| leringarmiljpet oprmuntres barmens Gl a1 forzelle of utrykke bvad de faler og har beboy Tor. Samt Bruger Haj kvalitet
bernenes egne erfaringer, evt. rekwvisitter og marrative ferteellinger.

Observation
Der er et overordnet voksenperspekliv som understatter bern i at udtrykke, eller fa hjzip til at
udtrykke, deres folelser

| lzeringsomiljpet ses at barns udtryk haves og ses i lege. De volsne formbr at sette sig i barnets sted og lytte Godt
efter barnets intention. Der er voksne | umiddelbar neerbed af barmene, og barmene udvider deres interaktion
med de voksne gennem legets) of interaktion med andre barn.

Observation
Der ses voksne, som igennem aktiviteter arbejder med at skabe fokus pa berns udtryk og
intention.

| ldingamiljpet opleves woksne som er inviterende | ord eller | nomverbal kemmunikation og anerkender bamet, Godt
barnet eplever 3t dets perspektiv har en betydning. De voksne anerkender barnets indsats o ikke slens
produktet,

Observation
Der ses voksne, som arbejder med anerkendende kommunikation, i forhold til de planlagte
akliviteter.

= At der i leringsmiljpet er tegn pd omsorg i relationen, at de voksne og de andre born reagerer p& barnets Godt
f@lelser, at Barnet oplever At andre udviser glaade ved at S& dem, OF 8t vaere | dialog red dem. AL der lyttes
barnet og at andre genne vil hjelpe barnet. De voksne uvdirykker glaede og ormsorng via deres kropssprog,
ansigtauding, stemmefaring mem.
Observation
Der ses masser af eksempler pa bern og voksne, der udviser omsorg og empali, igennem
deres kropssprog og stemmeforing.

2 - Social udvikling @
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3 - Kommunikation og sprog

3.1 - Leringsmiljget viser samtaler mellem barn-bam og bam-voksen, der saettes ord pd situationer og handlinger af Godt
de voksne. Der er mulighed for en til en dialog pd barnets initiativ.

Observation
Der ses dialoger pa berns initiativer, hvor voksne szetter ord pa bern initiativer.

33 - = er der en pi ag for alle bprn. Der er adgang til bager, Hej kvalitet
. papir, og b; har selv for at kigge i bager pd egen hind. Der lases historie for —

og med bprn. Et bredt udvalg af 21! C og ak kan ses i gsonilj
Observation
Lezeringsmiljoet understotter, bade igennem indretningen og paedagogikken, et bredt udvalg af
sproglige udfoldelsesmuligheder.

3.5 - Leringsmiljpet viser voksne som har en opr ph at give lange pauser til at tenke og svare i, Godt
i De voksne op 1il at tale med — og lytte til hinanden i baenefallesskabet, ex foresd
at henvende sig til hinanden, eller lytte til hvad et andet barn har at fortzlle. De voksne forklarer
sammenhange for bprnene.
Observation
Der er en opmaerksomhed pa, at skabe plads til at arbejde med det at vzere et del af et
feellesskab.

3 - Kommunikation og sprog @

Kommentar fra tilsynforende

Lassnngsmiijoet fremmer berns sproglige kompetencer gennem vanerede sproglige udioldelsesmuligheder. stottends dialoger og
voksne, der aktivt sastter ord pé bems initiativer. Der er desuden en bevidst indsats for at integrere sprogudvikiing som en del af
fasllesskabsdynamikken

Kommentar fra leder



7 - @vrige observationer

7.1 - Leringsmiljget skaber mulighed for at barm oplever at vaere en del af mindre grupper. De voksne har planiagt Tilfredsstillende
det padagogiske arbejde i forvejen, med lige deltagelsesmuligheder for alle barn. De voksne arbejder med

afsaet i didaktiske overvejelser, for at kunne understatte barnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse.

Observation
Der ses, szerligt | de planlagte aktiviteter, voksne som har gjort sig tanker omkring deres

positioner og deres roller - der kan med fordel arbejdes pa at undga afbrydelser, nar disse
aktiviteter finder sted, for at sikre at fordybelsen og aktiviteten ikke udfordres unedvendigt.

7 - @vrige observationer

Kommaentar fra tilsynfarende

Kommentar fra leder

Kommentar fra leder:

Kommentarer til tilsynsrapport 2023 Kvalitet og antal voksne — hvad en idealnormering betyder for
relationsarbejdet

Aurora Bgrnehus er et lille privat bgrnehus med 18-20 bgrn i alderen 1-6 ar og en stabil personalegruppe
med 4 paedagoger og 1 medhjalper, altsa 80% uddannet personale. Der er altid 1 voksen per 3
vuggestuebgrn og 1 voksen per 6 bgrnehavebgrn pa gulvet med bgrnene. Vi teller ikke syge medarbejdere
eller ledelsestimer pa kontoret med, nar vi beregner antal voksne per bgrnegruppe ud, og de studerende
teeller heller ikke med. Denice, der er paedagog og leder, er ogsa pa gulvet med bgrnene, og kender alle
bgrn, foreldre og medarbejdere godt. Inden opstart besgger Denice familien derhjemme og bygger
allerede der bro mellem familie og Aurora. At den paedagogiske leder er taet p3, bidrager ogsa til det gode
relationsarbejde og den hgje kvalitet. Nar de sma bgrn sover, holder personalet pause, hvilket ggr, at der
ikke er tidspunkter i Ipbet af dagen med en darligere normering.

Da vi fik uanmeldt tilsyn var der 14 bgrn i Aurora, hvoraf de mindste 5 sov til middag. Pa de to stuer var der
9 bgrn over 3 ar, 3 paedagoger, 1 medhjlper og 1 fgrstearsstuderende, hvor der blev leget, lagt puslespil,
tegnet og lavet juledekorationer, som bgrnene fik med hjem. Da vi ved, at det har stor betydning for
forzeldre, at der er nok uddannet personale til at varetage deres bgrn interesser, undrer det os, at Gladsaxe
Kommunes tilsynsrapporter ikke naevner antallet af ansatte, de har observeret med bgrnene under deres
tilsyn. Selvfglgelig har det betydning, at man har en idealnormering i forhold til relationsarbejdet med



bgrnene. Hvis man sa tilmed har en stabil og engageret medarbejdergruppe, som er uddannet, sa er
forudseetningerne for godt relationsarbejde markant bedre, end hvis det modsatte er tilfeeldet.

Tryg tilknytning — en forudsaetning for den gode relation

Vores tilgang til bgrn og familier er, at bade bgrn og foraeldre skal vaere trygge, og at Aurora skal fgles som
en udvidelse af hjemmet. Nar bgrnene er trygt tilknyttet, sa har bgrnene de bedste muligheder for at lzere,
veere og udvikle sig. Vi tilbyder udover samtaler ogsa gratis familieradgivning til alle familier i Aurora.

De paedagogiske principper
Vi arbejder ud fra Rudolf Steiners paedagogiske principper, hvilket tager udgangspunkt i at

e De voksne er omsorgsfulde og naervaerende rollemodeller

e Viharen rytme, som bgrn og voksne kan “laene sig ind i” i det daglige, det ugentlige og i arets gang

e Viunderstgtter bgrnenes sanser pa bedste vis gennem naervaerende kontakt, sestetiske omgivelser
og legetgj i naturmaterialer

Dagens gang veksler mellem voksenstyrede aktiviteter som eventyr og sangleg med masser af laering og fri
leg, hvor bgrnene kan "ande ud”, lege frit og uforstyrret og bearbejde de daglige indtryk i samspil med de
andre bgrn.

Vores laerings- og udviklingsmiljg understgtter det sanselige, fantasifulde og naturlige. Hver dag har vi
eventyr og sangleg, og hver dag er vi ude i al slags vejr. Sma og store bgrn er ssmmen udenfor store dele af
dagen, men de mindste spiser frokost for sig, sover til middag, og er ikke sa laenge ude, nar det er koldt.

Det nye bgrnesyn Vi er meget optagede af det nye bgrnesyn, og hvordan vi som voksne skaber trygge
rammer for b@grnene, sa deres hjerner og nervesystemer udvikles pa bedste vis og deres hjerter forbliver
varme. Vi er meget inspirerede af bl.a. Bruce Perry, Gordon Neufeld og Jesper Juul. Det kalder vi, et
optimalt, moderne laeringsmiljg. Det forudsaetter, at det padagogiske personale er naervaerende,
kompetente, omsorgsfulde og engagerede. Den kzerlige kontakt mellem os, er det der skaber gode og
sunde relationer og gode sociale kompetencer. Vi har gennem de sidste 7 ar skabt en kultur i Aurora, der
praeges af omsorg, empati og en kaerlig tone. Vi har voksne og bgrn, der kommunikerer respektfuldt og
anerkendende med hinanden, og bgrn, der viser omsorg og empati. Vi voksne gar foran med det gode
eksempel, og det er det, der skaber det gode miljg, hvor bgrnene kan vokse og gro. Vi voksne er det hus,
som bgrnene lever i, og vores nervesystem er det vand, de svgmmer i. Derfor er det vigtigt, at vi passer
godt pa hinanden og at vi seetter gode og sunde graenser, sa bgrnene ogsa maerker deres egne graenser og
tgr italeseette dem. Det er vigtigt, at vi skaber trygge rammer, der ggr det muligt at holde deres hjerter
varme, i stedet for at leve i en “survival of the fittest” tilstand, hvor man skal vaere hard og kold. Alle
fglelser er i orden, man ma gerne veere vred, men man ma ikke ggre andre fortraed i sin vrede. Det er de
voksne, der sgrger for at hjelpe bade det vrede barn og det barn, som har vaeret udsat for vrede. Det er
vigtigt, at begge bgrn far hjeelp og stgtte, at begge bgrn far ideer til, hvad man kan ggre i stedet for. Man
ma ogsa gerne vaere ked af det. Alle fglelser er velkomne, og vi voksne er rolige og stabile, sa bgrnene
maerker, at fglelser er okay, og nar man far lov at veere med det, der er, sa forsvinder det som regel.

0 skeerme og 100% nzervaer

Vi benytter ikke skaerme sammen med bgrnene, hverken telefoner, ipads eller pc. Den nyeste forskning
viser, at bgrn i langt hgjere grad har brug for naervaerende voksne og menneskelig kontakt end skeerme.



Vores personale giver netop denne form for sund kontakt fyldt med gleede og interesse for bgrnene, som
bidrager positivt til de gode relationer og laering.

Sang og feellesskab

Den musik vi hgrer, den skaber vi selv med bgrnene. Udover den daglige sangleg og samling, sa synger vi
ved alle overgange, hvilket ggr overgangene hyggelige og “forudsigelige” for bgrnene. Vi synger blandt
andet, nar vi rydder op, nar vi tager overtgj pa og inden og efter vi spiser. Sangen giver glaede, skaber
sammenhold og er med til at skabe relationer og tryghed, hvilket alt sammen bidrager til den hgje kvalitet.

Aurora — en udvidelse af familien

Vi har indrettet Aurora som et hjem, hvor bgrnene indgar i de daglige aktiviteter i det omfang, de har lyst til
det. Hver dag er der hjemmelavet mad og hver uge gar vi pa tur, bager, maler og laver kreative aktiviteter.
Ca. en gang om maneden har vi en arstidsfest, som vi forbereder og pynter op til. Alle fester fglger arets
gang og de kulturelle traditioner. Hver fest er indbegrebet af fallesskab, feelles fokus og mindevaerdige
traditioner.

Vores bgrnehus er lille, faktisk som et lille almindeligt hus. Vi har to stuer, et kgkken og et kontor/soverum,
garderobe og entre samt voksentoilet og bgrnetoilet. Selvom vi har sma omgivelser, sa er det en del af
vores paedagogik, at vi laver vores aktiviteter sammen, da det bidrager til feellesskab og fzelles, hyggelige
erfaringer og erindringer. Vi er derfor alle til sangleg, hvor de sma sgskende sidder hos en voksen eller
deres sgskende. Nar vi griner, hopper og synger sammen, sa fgler vi os som del af en gruppe og vores
selvveerd

vokser. Vi bliver set og anerkendt. Nar det er svaert, far bgrnene stgtte, nar de bare vil “kigge pa” er der
plads til det. Vi synger alle bgrn og voksnes navne i kredsen hver morgen. Til vores eventyr er de bgrn, der
ikke sover med.

Spergsmal til Nikolas, vores tilsynsfgrende

A Hvordan man kan opna "hgj kvalitet”, nar et trygt miljg med 5 voksne og 9-14 bgrn og gode relationer
kun er “godt” ifglge jeres rapport?

B Hvad der menes med positionering?

Svar: A Nikolas svarede, at der kun eksisterer enten 8 (god kvalitet) eller 10 (hgj kvalitet), og at det kun er
muligt at opna 10, hvis "alt er perfekt”. Nikolas foreslog selv, at der maske burde vaere et 9-tal, og tilfgjede
efterfglgende skriftligt, at “det er vigtigt at huske, at metoden og tallene for tilsynet er politisk besluttet, og
at tallet jo i sig selv, ikke er szerligt nuanceret.”

B Nikolas bemaerkede, at dgren til kgkkenet gik op og i mange gange, da de sma bgrn vagnede tidligt fra
middagslur den dag, og derfor kom ud i kgkkenet efterhanden som de vagnede. Normalt ville vi spise ude
eller pa stuen, nar alle er der, men denne dag stod den pa juledekorationsvaerksted, sa dagen var lidt
anderledes. Men vi tager selvfglgelig anbefalingen om positionering til os, det havde vaeret bedre at ga ud
eller blive pa stuerne, nar nu alle bgrn var vagne, da vores kgkken ikke er ret stort.

Positionering

Vi arbejder hver dag i Aurora med en bevidsthed om, at vi voksne er der for bgrnenes skyld. Vi fordeler os i
hus og have, sa bgrnene kan lege frit i fantasi og fordybelse, men stadig fa hjelp af en voksen, nar de har
brug for det. Vi skaelder ikke ud, og vi raber ikke. B@rnene ved, at de altid kan kigge op eller ud af hulen og



fa gje pa en voksen, som kan hjalpe dem. De kan altid vaere trygge. Vores have en indrettet med sma
huler, hytter, legehuse, labyrinter, balplads, klatretrae og tarne med rutsjebane, sa der altid er et sted, hvor
man kan lege i fred, med de voksne tzet pa. Vores personale er “altid aktive”, dvs. at vi fejer, river, planter,
bygger, rydder op eller hjzlper bgrnene med ting de har brug for i deres leg, som taepper, der er sejl pa
skibet eller kasser, der er del af rumraketten. Bgrnene ma altid vaere med, hvis de vil.

Indenfor fordeler vi os i huset, medmindre vi har samlinger eller faellesspisninger. Det vil sige, at det er
meget sjaeldent, at alle bgrn er samlet i lzengere tid indenfor, da vores hus som sagt er et lille hus, som dog
oprindeligt er bygget som bgrnehus med en god indretning og “sma vinduer i bgrnehgjde”.

En fremmed flytter ind

Fordi vi har naere relationer til alle bgrn, foraeldre og kolleger, og forzeldrene ogsa deltager i vores
aktiviteter, nar deres bgrn starter i Aurora, sa er vi ikke vant til, at en "fremmed” satter sig med en iPad og
er “usynlig”. Det er naturligvis preemissen for dette uanmeldte tilsyn, som skal sikre det gode
relationsarbejde i institutionerne. Det var blot en lidt maerkelig situation for bdde bgrn og voksne med en
"flue pa vaeggen med en iPad”. Men som Nikolas sagde: Det var et rigtig fint tilsyn, og det synes vi ogsa.

Vi er utrolig glade for denne tilsynsrapport, som vi synes giver et fint indblik i, hvordan vi arbejder med
relationer i Aurora, bortset fra at vi ikke mener, at tilsynsrapporten og karakteren haenger sammen, hvilket
naturligvis ikke er vores tilsynsfgrende, Nikolas’, ansvar.



