HISTORIQUE DE
L'ASBL COMPAGNONS
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Née en 1989, lasbl Compagnons crée
son service d' accompagnement pour
adultes en situation de handicap, le
SAPHA, en 1994 a Mons. ><
Dés 1994, le SAPHA propose ses ><
premiers logements supervisés de

transition. ><

Une antenne du SAPHA est créée a ><
Ath en 2005. ><

En paralléle & sa mission premiére ><
d'accompagnement de personnes en
situation de handicap dans leur><
projet dautonomie, le SAPHA><
développe au fil des années son
action novatrice en matiére de

logement. ><

En 2011, année d'agrément de lasbl
comme Association de Promotion du
Logement, le service A toi Mon toit

est créé. ><

L'association décide ainsi d'intensifier
et de diversifier son action dans le
domaine du logement, notamment en ><
élargissant son public cible & tout ><
ménage disposant de faibles revenus

et en mettant sur pied différents ><
projets d'habitat groupé.
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Square Roosevelt, 8
7000 Mons
‘. 065/84 43 70
0497/24 63 10
Rue G.Dubois, 15
7800 Ath
068/64 63 88
068/45 52 28
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D’ACTIVITES 2019

Service d’accompagnement pour
personnes adultes en situation
de handicap agréé par 1’AViQ
(Sac013).

Y

Initiatives spécifiques de
T’AViIQ & Logement Encadré
Novateur et Activités
Citoyennes.

Association de Promotion du
Logement (APL) agréée par la
Région Wallonne (APL/2010.254).

Service logement de
I'APL Compagnons

Le SAPHA vise le développement de l'autodétermination et
de la participation des personnes en situation de handicap
afin d'accroitre leur qualité de vie. Ceci, en travaillant dans
le milieu de vie des personnes, par des actions individuelles,
collectives et communautaires.

www.sapha.be
0 lesaphaSAC

A toi Mon toit vise la mise en ceuvre du droit a un logement
décent pour les ménages disposant de faibles revenus, via
un accompagnement adapté et la mise sur pied de projets
innovants.

www.atoimontoit.be
atoimontoit

En plus des subventions récurrentes de I'AVIQ et de la Région Wallonne,
cette année, l'asbl a été soutenue par Cap 48 et la Loterie Nationale.

i+ Wallonie ] I .' . Loterie
“@ E\?{i}ﬂes santé handicap %@ /' Nationale

Wallonie rebr
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Les projets développés en 2019 :

L'ACTIVITE AU SAPHA

EN 2019

Au total, en 2019, le SAPHA a accompagné 107
personnes différentes dans leurs projets de vie.

= PREMIERS ENTRETIENS
CONTRATS 36 apreés-midis de jardinage au potager bio

D'ACCOMPAGNEMENT collectif rassemblant chaque mardi une dizaine de

% 62 jardiniers d’horizons divers.

8 chantiers de gestion nature en
collaboration avec asbl CRASEN (Comité de la Région
VOLONTARIATS d'Ath pour la Sauvegarde de 'Environnement Naturel).

)
) | { Des séances hebdomadaires
ﬁ pour apprendre le permis de conduire théorique. Et un

permis en poche tout début 2020 !
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||l

59 89 personnes qui participent aux
actions Renc’'Autres : les aprés-midis du « Local »
organisées chaque mercredi ou linscription a
« lAgence » (agence de rencontres pour personnes en

STAGES A L 'AUTONOMIE  situotion de handicap).

0, 8 témoins qui partagent leur
)ﬁ expérience, seul ou en duo, lors de 13 séances dans des
écoles d'éducateurs, d'assistants sociaux, dans des écoles

d’enseignement secondaire spécialisé...

16 43 « Coins soupe », moment de rencontre
convivial et ouvert & tous, au sein de nos bureaux, ou
déguster une soupe locale, de saison chaque jeudi midi.

PROFIL DES PERSONNES
AGGOMPAGNEES: 54 séances

d'animation sur la
transition vers la

66% 54% \éiCeOl::ulte, dans 10

5 d’enseignement F
18 a 75 ans secondaire o L=

. spécialisé touchant
handlcap mental ainsi 130 éléves de \
16 a 21 ans se R

salaire préparant & quitter
revenu de remplacement <o

@ = (&




L'accompagnement individuel
des personnes est une part
importante du travail du SAPHA.
S'ojustant aux compétences de
chacun et répondant aux
demandes, il révéle une richesse
et une diversité tres
importantes. A titre d'exemple,
voici une semaine « type »
d'accompagnement individuel :

ZOE POUR
REMCONTRE
CENTRE DE JOUR

NICOLAS A
DOMICILE POUR
CHRONG
JOUR #
TRAITEMENT
COURRIER

ANTOINE AU STUDIO
DU SAPHA POLIR
REUNION AVEC SOM

LAUTONOMIE

RAPHAEL AU
COLRUYT POUR
APPRENTISSAGE

COURSES

CHARLES A
DOMICILE POUR
BUDGET ET
COMPTES

KEVIM POUR
REMDEZ-VOUS AU
FOREM

ELODIE ALY SAPHA
POUR RECHERCHE
LOGEMENT

MME MICHOU
POUR RENCOMNTRE
AVE

FAMIL

VALENTIN A
L'ASSOCIATION
POUR
EVALUATION
VOLONTARIAT

MR WATRIN AL SAPHA

POUR 2EME
ENTRETIEN ; PROJET
PERSONMALISE,
SIGNATURE DU

MOEMIE A DOMICILE
POUR
APPRENTISSAGE
CUISINE

JOHN AU SAPHA

POUR REUNION

BILAN AVEC SA
FAMILLE

MMEET MR

BOUILLON ET LEUR

EMNFANT A
DOMICILE POUR
REUNION DE

COORDINATION ONE,

SaJ

MR COURSOUF A
DOMICILE POUR
RENCONTRE
EMTREPREMEURET
DEVIS TRAVALX

MANDY &
LASSOCIATION
POUR SIGNER
COMTRAT DE

FRANGOIS
POUR
APPRENTISSAGE
TRAJET BUS

LYDIA POUR
RENDEZ-VOUS
MEDICAL A
L'HGPITAL

ADRIEN POUR
INSCRIPTION
LOGEMENT

SOCIAL + ALLER
DEPOSER DOSSIER
AVEC LUI

SJULIE AL CEMTRE
CULTUREL POUR
RECHERCHE
LOISIRS

MOELLE AU

SERVICE DE

LOGEMENTS
SUPERVISES POUR

MR DUPONT AL
SAPHA POUR TERE
REMCONTRE

GAETAN A
L'ADMINISTRATION
COMMUNALE POUR
PERMANENCE SPF

MME DOBIE
POUR
INSCRIFTION SUR
SITE DE
REMCONTRES

FIRMIN POUR

DEMARCHES
PERMIS DE
COMDUIRE
PRATIQUE

SOPHIA POUR
RECHERCHE

FORMATION

CONTRAT
D'ACCOMPAGHEMENT

RENCOMNTRE ET
VISITE

VOLONTARIAT

BRYAN AL STUDIO
DL SAPHA POUR
EMTREE EMN STAGE A
LALUTONOMIE +
ETAT DES LIEUX
AVEC A TOI MON
TOIT

BRYAN AU STUDIO
DU SAPHA POUR
OBSERVATION
CUISINE

PROFIL DES MENAGES
ACCOMPAGNES

50%

L'ACTIVITE CHEZ A TOI MON TOIT

Depuis notre agrément en 2011, 'APL a accompagné 75 ménages
différents dans le cadre d'un contrat. La durée moyenne de cet
accompagnement est de 20 mois (2 mois pour le minimum... et
plus de 8 ans pour laccompagnement le plus long et toujours
en cours...).

50%

A
5/28

47 i
=

16 & 72 ans

SONTRATS % 24 revenus du
I @ rava
' revenus de
28 D'ACCOMPAGNEMENT remplacement
Autre: 1
CPAS:

Mutuelle: 4

Chémage: 3

SPF: 9



A coté de laccompagnement individuel des ménages, lapproche collective reste essentielle dans nos
pratiques. Elle se traduit sur le terrain par:

1. DES REUNIONS DHABITANTS, pour
améliorer le fonctionnement et
lorganisation des groupes, élaborer et
évaluer les modalités du bien vivre |
ensemble (26 réunions en 2019).

2. DES EVENEMENTS OUVERTS AU
QUARTIER (ex : marché de fin dannée,
journée des voisins...).

3. DES SEANCES DE FORMATION
COLLECTIVE (ex : rencontre avec un
tuteur énergie).

4 DES CHANTIERS COLLECTIFS autour |
de laménagement, de lentretien ou de la |
rénovation d'espaces communs (entretien g
mensuel des jardins de Chiévres et d'Ath,
vide grenier a Mons...).

5. DES ECHANGES ET DE MOMENTS
CONVIVIAUX (ex : repas d'accueil d'un
nouveau ...).

6. DES SOUS GROUPES DE TRAVAIL sur
des themes spécifiques (ex : groupe
porteur pour laménagement d'un jardin
partagé).

7. DES RENCONTRES d’autres groupes
d’habitants (ex : un groupe d’habitants du
Nord-Pas-de-Calais).

8. UNE JOURNEE INTER-HABITAT a la
rencontre de nos habitants d'Ath, de Mons  © . = N | U
et de Chiévres. gl - . 2 o

L'objectif du nouvel habitat communautaire a Ath, est

de proposer un logement a des jeunes (dés 16 ans et

demi) qui se préparent a vivre de maniére autonome et

qui ont besoin d'apprentissages et d'accompagnement

durant cette période de transition.

D D D Ce projet est mené en partenariat avec le SAPHA et La
Fermette (Service d'Accueil et d'Aide Educative).

2l

4 projets d’habitat groupé
Une nouveaute :

5 chambresA
des es aces
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Au SAPHA

@ Cette année, le potager bio collectif a ouvert ses portes & deux reprises:
« Une premiére fois, en mai, dans le cadre des Portes Ouvertes du CRASEN, gestionnaire du
site du Bassin Ninie.
» La seconde, en septembre, dans le cadre du programme " Journées d'échange " de lasbl
Nature et Progreés.

Ces Portes Ouvertes sont loccasion de faire connaitre le projet, notamment les outils mis en
place ofin que les personnes en situation de handicap puissent cultiver leurs légumes de
maniére la plus autonome possible. Elles permettent également de témoigner des pratiques en
termes de jardinage biologique. Cette année, environ 120 personnes ont participé a ces visites.

@ Notre projet d'achat d'un Food truck pour développer le )ﬁCom Soupe

coin soupe a été retenu par Cap 48 ! Un petit groupe de : :
travail mixant bénéficiaires, citoyens et professionnels a ﬁzﬂ%ﬁ!  proser ol
démarré en octobre afin de trouver le Food truck de nos A

~ 1 cp-.lfmflcfwn lihae
reves.
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@ Une premiére Assemblée Générale du projet Renc’Autres,
qui confirme la participation active et illustre la réelle
implication des bénéficiaires du projet.

@ En mors, Anne a rejoint l'équipe du SAPHA

Chez A toi. Mon toit

@ Lorganisation, en mai, dun rallye discussion sur certains enjeux
majeurs liés au logement, en partenariat avec les autres APL de
Wallonie picarde.

@ De nombreuses péripéties autour de lentrée en vigueur d'un nouvel
Arrété du Gouvernement Wallon refinangant les APL et les
encourageant ainsi @ poursuivre leur déploiement. Et un
aboutissement heureux...et tant attendu... en décembre 2019.

L'arrivée, en septembre, d'une nouvelle collégue pour renforcer
l'équipe:Fanny.




L'oannée 2020 est déja bien
lancée... Elle devrait notamment
voir éclore:

8 nouveaux logements en
gestion par le service A toi Mon
toit, dont 6 logements de type
« kangourou » dans le cadre d'un
partenariat avec lasbl Bon
Berger d’Ath qui transforme un

batiment  avec des aides
financieres du Fonds du
Logement Wallon. Dans ce
nouveau projet, 3 familles

« voisineront » avec 3 personnes
isolées, dgées ou en situation de
handicap.

Un nouveau projet de
fabrication de jus de pommes
artisanal par les habitants de
nos différents projets intéressés
par la démarche, dans le cadre
d'une action de la ville d'Ath
(Projet Villes en transition).

Le lancement du Food Truck
"Coin Soupe".

Si vous souhaitez plus de détails
sur nos activités et le contenu de
projets de
service sont disponibles sur simple

notre travail, nos

demande.
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UNE EQUIPE DYNAMIQUE ET MOTIVEE

Une équipe mixte de 12 aux

complémentaires :

personnes profils

3 hommes et 9 femmes

De 25 a 55 ans

Avec des formations initiales variées :

assistant social ; enseignant ; éducateur ; psychologue-
orthopédagogue ; logopeéde ; licencié en sciences
économiques, politiques et sociales ; licencié en sciences de
la population et du développement...

Et surtout en formation continue et en évolution constante !

En 2019, des formations ont été suivies par l'équipe dans ces
thématiques:

La dynamique participative et lintelligence collective/le « facile a
lire et G comprendre » /le plan stratégique de communication/les
techniques d'organisation et danimation de réunions
efficaces/la gestion d'une entreprise a valeurs sociales/la
communication non-violente et la pleine conscience/le secteur
non-marchand et léconomie sociale.

L'équipe d'A toi Mon toit a également participé & divers
échanges de pratiques avec d'autres APL (sur des thémes tels
que la négociation avec les propriétaires, la location avec option
d'achat ou encore les outils d'intelligence collective au service de
"accompagnement en matiére d’habitat).

Elle a en outre bénéficié d'une supervision extérieure réguliére
tout au long de lannée.

De son c6té, le service partage également son expérience et ses
réflexions de maniére réguliere a linvitation du secteur
associatif (ex : journée d’échange sur Uhabitat inclusif et solidaire
en février 2019), d’écoles (ex : rencontre d'étudiants bacheliers de
la Polytech en septembre 2019), du Fonds du logement (ex :
séminaire a lattention des communes en juin 2019)...



