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COMPAGNONS ASBL

Impossible, en quelques pages, de partager I’ensemble des
actions menées par nos 2 services en une année. Nous avons deés
lors fait le choix d’illustrer les valeurs clés qui portent nos équipes
au quotidien au travers de I'une ou l'autre réalisation de cette
année 2022.

Bonne lecture.. et rendez-vous sur nos sites Internet pour une

vision plus compléte. www.sapha.be www.atoimontoit.be




L'ACCUEIL, FONDEMENT POUR UNE RELATION DE QUALITE

Autour d’une tasse de café, avec un
sourire et une écoute active, dans des
locaux chaleureux, nous accueillons
chaque personne via le canal de
communication quelle choisit
(rencontre, téléphone, Email,
messenger...).

Qu’il aboutisse & une collaboration, &
un accompagnement par nos services
ou simplement & une information ou
une réorientation, nous tenons a
fournir un accueil de qualité & tous !

L’équipe a aussi accueilli 1 nouvelle collegue (Sophie) chez A toi Mon toit.
Elle est engagée comme coordinatrice sociale, dans le cadre du nouveau
projet Housing First.

Au SAPHA, ce sont 3 nouvelles accompagnantes (Mathilde, Kimberley et
Kelly) qui ont été formées et intégrées dans I’équipe.

L’accueil en 2022, c’est aussi 5 stagiaires et de nombreux professionnels

avec qui nous avons partagé nos pratiques (lors de nos réunions
d’équipe, pour des visites de projets etc).
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“Germaine, ainée de I'habitat groupé de la rue de
Pintamont & Ath qui entraine sa voisine, la petite Aisha, &
la lecture en francais”

“Natacha, de Chiévres, qui conduit sa voisine Désirée &
ses rendez-vous médicaux pour la soulager dans ses
déplacements tellement fatigants”

“Jason, 18 ans et en pleine forme physique, qui aide son
voisin Benjamin, en voiturette, & emménager dans son
nouveau logement adapté & Mons”

“Fatima qui fait découvrir les trésors de la cuisine
syrienne & ses nouveaux voisins™.

c’est Michel, Aline, Manue, Garence,
Evelyne, Marie-Cécile, Alexandra et
Christian qui ont préparé et servi
en I'espace de
& la Tour Burbant d’Ath.

Notre foodtruck a été prété pour I'organisation d’évenements a la
(collectif, tiers-lieuTournaisien)
(Action Jeunesse Info) et au a
I’'occasion de I'organisation de la semaine de la santé mentale.

Eddy, Gathien, Sami, William, Augustin et Kevin, en collaboration avec
le CRASEN (Comité de la Région d’Ath pour la Sauvegarde de
’Environnement Naturel), ont participé & de gestion.



PARTICIPER, C'EST PRENDRE SA PART. C'EST APPRENDRE
A SE POSITIONNER. C'EST PRENDRE CONSCIENCE QU'ON
FAIT PARTIE D'UN TOUT, ET QU'ON PEUT - A SA
MANIERE - INFLUER SUR CE QUI SE PASSE.

Dans les équipes :

Lors des réunions de développement de projets, au sein du
comité de direction (le CODI), dans chaque équipe, chaque
membre est invité & donner son avis, & exprimer son opinion, &
partager ses idées, & remettre en question l'ordre établi.. de
maniére constructive, bienveillante et responsabilisante. La
gouvernance participative se décline de 1001 maniéres au

quotidien.
Au SAPHA :

Au sein du Comité Renc’autres ou les 7 membres se réunissent pour
prendre des décisions sur le fonctionnement du bar et des soirées (6
réunions en 2022), lors des réunions d’évaluation de projets
personnalisés ou chaque personne accompagnée est amenée & prendre
une part active dans sa réunion (170 réunions en 2022), lorsque nous co-
animons des séances de sensibilisation au handicap avec une personne
en situation de handicap (1 en 2022), et lors du tournage des vidéos de
présentation de nos offres de service (8 vidéos et 22 acteurs en situation
de handicap) ou les acteurs étaient tant des personnes en situation de
handicap que des professionnels.

Chez A toi Mon toit, au sein de chaque
groupe d’habitants :

Lors des réunions formelles autour du
fonctionnement et de la vie dans I’habitat (20
réunions en 2022), lors des chantiers
collectifs d’entretien ou d’aménagement des
lieux (64 chantiers organisés en 2022), lors
des projets menés collectivement (25
moments en 2022).
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INNOVER, C'EST SAISIR LES OPPORTUNITES POUR
S’AJUSTER AUX BESOINS EMERGENTS ET RELEVER AINSI
DE NOUVEAUX DEFIS. PAR EXEMPLE ...

Pop & Soupe :

une collaboration A toi Mon toit -
SAPHA dans le cadre du budget
participatif de la ville de Mons.

Objectif : redynamiser le quartier du
Square Roosevelt et favoriser la
rencontre entre habitants. A bord de
notre baraque a soupe, distribution de
soupes au cceur du parc du quartier de
Sainte Waudru.

2 événements en 2022 : le 25 mai et le 28 septembre

9 volontaires de nos services actifs, tant pour les nombreux préparatifs
que le jour J, un photomaton, un partenariat avec la police et la maison
de quartier, des musiciens, une école de cirque, un chateau gonflable...
Plus de 150 visiteurs par événement !

Renc’autres :

un projet du SAPHA qui apporte des réponses aux besoins

qu’ont les adultes en situation de handicap de faire des

rencontres.

v, ¢ Un concept unique dans la région.

* Un local ouvert 50 aprés-midis en 2022

* 15 & 20 “clients” chaque semaine

e Un COMITE de pilotage composé d’1 professionnel et de
6 volontaires en situation de handicap.

En 2022, Marion et Michele ont présenté Renc’autres au colloque “Amour,
sexe et handicap : c’est toujours une 1ére fois” & Nantes, devant plus de
100 participants.
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En 2022, ce sont au SAPHA et
chez A toi Mon toit qui ont

été établis avec les personnes accompagnées. Il s’agit de

moments d’échanges formels ou les objectifs de

’accompagnement sont fixés, puis évalués ensemble.

Et prés de impliquant le réseau immédiat des

personnes accompagnées.

e Lors des réunions d’équipes hebdomadaires ou bi-mensuelles

e Lors des réunions ponctuelles de développement de projets

¢ Lors des permanences pédagogiques

e Dans le cadre du processus de développement de chaque
travailleur

Autant de moments oU chaque
membre de I'équipe est invité a
se positionner, donner son avis,
écouter celui de I'autre.. et ou
les décisions sont prises au
maximum par consentement.




...PARCE QUE NOUS SOMMES AUSSI DES MILITANTS EN
FAVEUR DU DROIT AU LOGEMENT POUR TOUS ET DE
L'INCLUSION DES PERSONNES EN SITUATION DE
HANDICAP DANS LA SOCIETE...
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Le SAPHA meéne des actions de sensibilisation au handicap
pour aider & changer le regard de notre société et & la
responsabiliser. Cette année, via notamment :

e 5 séances de sensibilisation dans 2 lieux distincts

* 110 étudiants touchés

I a accompagné le projet de 33 personnes désireuses de
s’engager volontairement dans une activité valorisante et
utile & la société, dans 21 associations partenaires.
Avec son groupe des relecteurs FALC (Facile A Lire et &
Comprendre), le SAPHA a engagé 3 volontaires en situation
de handicap. Ce groupe s’est réuni cette année lors de 15
séances de travail. Le groupe a traduit et validé 6
documents et sensibilisé plusieurs associations.

A toi Mon toit a participé activement & la constitution (juin
2022) de la coopérative immobiliere sociale COHALA, créée a
l'initiative de sa fédération, le RAPEL. A [lorigine de cet
engagement, il y a la volonté de rassembler les ressources
des APL afin de les doter d'un outil supplémentaire et
spécifique pour augmenter le nombre de logements mis a leur
disposition pour réaliser leurs missions d’accompagnement
social. Concrétement, cela s’est traduit cette année par 9
réunions de I'organe d’administration et 2 de I’AG, plusieurs
réunions de travail, ’lengagement d’un architecte pour un an
et I'étude de faisabilité de 10 projets sur I'ensemble du
territoire wallon.

Ce 10 octobre 2022, I'asbl Compagnons a également recu I'agrément

d’initiative d’économie sociale (IES).

L'ENGAGEMENT SOCIETALS



2022 AU SAPHA,

a L'écriture de notre premier contrat d’objectifs avec la
a participation de tous les travailleurs du SAPHA. Cela nous a
permis de réaliser un diagnostic et de définir nos objectifs de
travail pour les 5 années a venir. Cela a aussi permis le
travail en équipes mixtes, entre membres des équipes d’Ath
et de Mons.

La participation au colloque “Change 2
Regard”, projet européen qui a pour
mission de donner & toute personne en
situation de handicap, quel que soit son
ou ses handicaps, les mémes droits que
tout un chacun. Il a été mené par le
Portugal, la Belgique (dont le SAPHA), le
Canada et la France. Ce colloque a été
'occasion de partager I'ensemble des
travaux réalisés durant 2 années avec
132 participants.

La réalisation de 7 vidéos de présentation de nos offres de services
avec un service professionnel de l'audiovisuel. Chaque vidéo a été
tournée avec I'implication des membres de I'équipe et des personnes en
situation de handicap. L’objectif est de rendre nos propositions
d’accompagnement plus accessibles a tous publics, y compris les
personnes avec des difficultés de lecture. Toutes ces vidéos sont sur
notre site Internet.

Notre site Internet a fait peau neuve ! Notre souhait est de
le rendre visible mais aussi et surtout accessible a tous.
Cest pourquoi nous y avons intégré les regles du FALC
(facile & lire et & comprendre) dans ses contenus.
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C'EST AUSSI...

2022 EN QUELQUES CHIFFRES
]4] E@(ﬁ ]27cdultesen situation de handicap r-

accompagnés individuellement

d’accompagnement recues

8 projets menés: Renc’autres, le potager collectif, le Coin @
Soupe, APEC (Aprés I’école, je fais quoi ?) et Transition, la

Cuisine mobile inclusive, le groupe de relecteurs FALC (Facile@
=
a lire et & comprendre), I'apprentissage au permis de

conduire. e 9
2 projets menés en partenariat: les chantiers ®
nature avec le CRASEN et la Grainothéque avec

la Framboise Masquée

4 écoles d’enseignement spécialisé partenaires dans le
cadre de nos actions favorisant la transition des
jeunes apreés I’école. (1a Mons et 3 a Ath)

LES PERSPECTIVES =5,

—) En 2023, le SAPHA répondra & un appel a projet Européen en
collaboration avec [lassociatif “T’Cap” (France), “Villa Pilifs”
(Belgique) “l'associazione Comunitad progetto sud” (Italie),
I'association “Marie Moreau” (France). L’objectif est d’échanger et
de capitaliser nos expériences et pratiques sur le théeme de
I'autodétermination des personnes en situation de handicap.

) 2023 sera le début des travaux de notre contrat d’objectifs ! Nous
allons plancher sur la construction et le choix d’un outil
d’évaluation de la qualité de notre service. Des réunions du
groupe pilote sont d’ores et déja prévues toutes les 6 semaines, a
suivre...




2022 aura été une année centrale pour le
nouveau

Dans cette maison, I'objectif est de créer 2
logements distincts : au rez-de-chaussée, un
logement pour un(e) ainé(e) autochtone et mmmg
aux étages, un logement pour une famille "
(nombreuse) de réfugiés..avec un petit jardin
partagé ouvert au quartier.

¢ Une année de travaux importants : ils
ont commencé en juin et visent la
restructuration compléte du batiment

* La poursuite de la réflexion sur le
projet social, en impliquant activement
des représentants du public cible
(ainés, réfugiés et voisins).

e De nombreuses démarches de
recherche des moyens financiers
complémentaires indispensables pour
boucler le budget dans un contexte
de hausse permanente des coUts de
la rénovation : appels & projet, appel
a dons, vente de badges...

Votre don sera la pierre citoyenne posée a cet
habitat kangourou solidaire et intergénérationnel a Ath.

A partir de 40€, il bénéficie de la déductibilité fiscale,
1l est & verser exclusivement sur le compte :
BE10 0000 0000 0404 de la Fondation Roi Baudouin
BIC: BPOTBEB1
Communication : 623/3714/00076

ménages ﬂ
accompagnes' dans

le cadre d’un contrat
d’accompagnement,

dont 43 loges dans ~ . @ 0 ' - . E
un logement géré amilles dont isolés logements

par le service 11 mono-parentales en gestion




Mi 2022, A toit Mon toit a été sollicité par le Gouvernement Wallon pour
développer une nouvelle équipe sur la région d’Ath.

En 2022, il a fallu absorber ce nouveau projet pour l'intégrer dans nos
pratiques, déjad nombreuses et énergivores.

La coordinatrice, Sophie Dusoulier, a été engagée en décembre...
Rendez-vous en 2023 pour les premieres réalisations concréetes !
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Mais aussi par de nos
nouveaux logements dans

2023 sera marquée par
bien sor.

Un focus particulier sera également mis sur cette
année.

En 2023, nous souhaitons développer un

g?d'egﬁiffqt heures répertoriées de formation -
clefigelings information - conseil - orientation de
Lol lo] 1o personnes en difficulté de logement
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