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Undervurderer du ogsa
trivselsarbejdet i jeres V24 D
organisation? W ATHLETIC

B BUSINESS
I en kultur hvor unge mistrives og generelt far |

flere muligheder at veelge imellem er frafaldet i
de danske foreninger stort. En af de vigtigste
parametre for at fastholde og udvikle en
organisation er trivsel. Laer hvordan du med fa

enkle midler kan skabe en sund kultur.



Pa Athletic Business Trivsel og Samarbejde saetter vi kulturskabelse og vaerdier i hgjsaedet.
Kurset handler om hvilke parametre og greb der kan skrues pa for at de unge trives og dermed

fastholdes. Der saettes fokus pa dilemmahandteringer og adfaerdsstyringer i organisations-

sammenhange.
Trivsel & Program og indhold:
Samarbejde

 Forventninger og proces
2 DAG E « Veerdier og normer i organisationer
« Skab en sammenhangende kultur
« Motivationer og udvikling

« Inkluderende gruppedynamik

Forar/Efterar
2023

« Opgaver og ansvar

Kl. 09.00-16.00 « Veerktgjer til teambuilding

Herlev . Effekt, vaekst og fastholdelse
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