sopro”
ECT

i

’ Associazione Culturale

PROGRAMMA ERASMUS+
KA2. Cooperazione per |'Innovazione e lo
Scambio di Buone Pratiche. Partenariati
Strategici per la Gioventu

VIDA YOUTH

Yiolence in Dm‘inq for Youth

Codice del progetto
2016-1-IT03-KA205-007935
Durata del progetto
01.09.2016 - 31.08.2018

INTRODUZIONE

VIDA YOUTH é un progetto europeo approvato nell'ambito del Programma
europeo Erasmus Plus, all'interno della Key Action 2 relativa alla “Cooperazione
per l'innovazione e lo scambio di buone pratiche. Partnership strategiche nel
campo dell’educazione, della formazione e dei giovani”.

PARTENARIATO

Tender (IT), Associazione Culturale Communia (IT), Fundacién Universitaria San
Antonio (ES), lIstituto d'Istruzione Superiore Podesti (IT), Hranickd Rozvojova
Agentura (CZ), Asociacion Amigos de Europa Leonardo da Vinci (AELV) (ES),
Responsible Citizen (GR), Sopro (PT), Eurosuccess Consulting (CY).

FINALITA

VIDA YOUTH mira a condividere e a diffondere le migliori pratiche educative
informali e non formali per prevenire le cause della violenza tra i giovani (13-18
anni) coinvolgendo sia gli aggressori sia le potenziali vittime.
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OBIETTIVI

In accordo con la priorita "Inclusive education, training and youth", il
progetto si orientera verso attivita formative ed educative, formali e non
formali, con lo scopo di affrontare i fenomeni di prepotenza e di violenza
che si verificano al di fuori delle scuole; in modo particolare, i percorsi
educativi si concentreranno nello sviluppo della consapevolezza sociale e
civica dei giovani. Il progetto, inoltre, fornira utili suggerimenti per evitare
situazioni potenzialmente pericolose, rendendo i percorsi formativi piu
inclusivi possibile.

Supportare lavoratori, formatori e insegnanti che operano con i giovani
nello sviluppo e nella condivisione di metodi efficaci per prendersi cura
delle persone bisognose.

Supportare i lavoratori che operano con i giovani nello sviluppo e nella
condivisione di metodi efficaci per mettersi in dialogo con le persone
svantaggiate.

Promuovere la cooperazione intersettoriale tra i lavoratori che operano con
i giovani, coinvolgendo gli Istituti di Istruzione Superiore, le istituzioni
pubbliche, le piccole imprese e le ONG.

Qualificare la professionalita dei lavoratori che operano con i giovani,
sviluppando le loro capacita e le loro competenze nel campo della

prevenzione della violenza.

Favorire I'inclusione promuovendo nella societa il dialogo interculturale, il
rafforzamento della conoscenza e la tolleranza verso la diversita.
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In accordo con la priorita "Promoting empowerment, open it to cross-sectorial
cooperation and active citizenship of young people", il progetto intende
promuovere la diversita, il dialogo interculturale e interreligioso, i valori
comuni di liberta, tolleranza, rispetto dei piu deboli, e contribuire allo loro
integrazione nella societa.

Migliorare la consapevolezza intorno al problema della violenza tra i giovani.

Migliorare le competenze relazionali e la conoscenza di specifici

comportamenti, regole, leggi e concetti collegati con i valori dell’educazione
civica e della tolleranza.

Migliorare il senso di sicurezza personale e la fiducia nel riconoscere potenziali
situazioni pericolose imparando come evitarle e reagire nel modo giusto.

Aumentare |'attenzione del sistema educativo formale sull’argomento.

REALIZZAZIONE

L'intervento con i giovani prevede nove ore di attivita in aula, nonché delle
valutazioni prima e dopo l'intervento stesso.

Campione: minimo 50 persone per ogni paese (Cipro, Grecia, ltalia,
Portogallo, Repubblica Ceca e Spagna).

Contenuti dell'intervento: crescita della consapevolezza, cause della violenza
giovanile, conseguenze della violenza, valori civici e tolleranza, uguaglianza di
genere, sistemi per le segnalazioni, problemi sociali e di salute collegati alla
violenza, competenze relazionali, prevenzione delle aggressioni.

Valutazione iniziale: da maggio a giugno 2017.

Periodo dell'intervento: da settembre a dicembre 2017.

Valutazione finale: dicembre 2017.
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RISULTATI ATTESI

| risultati finali saranno presentati, nel mese di giugno 2018, durante un
workshop a Murcia, in Spagna, presso |'Universita UCAM:

* per esaminare la "Guida alle migliori pratiche” da utilizzare con i giovani;

esaminare un programma didattico con differenti sistemi di
apprendimento e di insegnamento che includano gli argomenti affrontati
all'interno delle attivita svolte con gli studenti.

ASSOCIAZIONE CULTURALE COMMUNIA

Communia é un’organizzazione giovanile
senza scopo di lucro che svolge attivita di
ricerca, progettazione e formazione, con
uno sguardo  rivolto  soprattutto al
mondo dei giovani. L’Associazione mira a sensibilizzare le nuove generazioni
alla mobilita, alla partecipazione sociale, alla cooperazione,
allo scambio di buone pratiche.
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Per maggiori informazioni:
*  www.vida-youth.net
*  http://www.associazionecommunia.org/
* info@associazionecommunia.org
*  https://www.facebook.com/associazionecommunia

Questo progetto é stato finanziato con il supporto della Commissione Europea.
Questa pubblicazione riflette solamente il punto di vista dell'autore e la
Commissione non puo essere ritenuta responsabile dell'uso che puo essere fatto delle
informazioniin essa contenute.
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