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Sektionen för Arkitektur och Industridesign  
inom Teknologkåren vid Lunds Tekniska Högskola 

POLICY FÖR PERSONVAL 
Syfte 
Inom sektionen sker mycket val av funktionärer till olika poster med olika nivåer av ansvar och därför behövs en 

policy för hur dessa val ska beredas för att säkerställa att valen sker på ett demokratiskt och transparent vis. 

Följande är en beskrivning av hur valberedning ska följas i den mån som är möjligt. 

Övergripande riktlinjer för valberedning 

-​ Nomineringsperioder utlyses via sektionens kanaler. 

-​ Valberedningsutskottet bör bestå av minst tre (3) personer 

-​ De som genomför intevjuer bör ej vara partner, sambo eller liknande med personen som kallats till 

intervju. 

-​ En person får inte valbereda sin egen direkta efterträdare 

Följande poster ska väljas in på höstterminsmötet (HTM) 

-​ Sektionsordförande 

-​ Vice Sektionsordförande 

-​ Kassör 

-​ Sekreterare 

-​ Øverphøs 

-​ Sexmästare 

-​ Världsmästare 

-​ Jämlikhetsombud 

-​ Revisorer 

-​ Representant i TLTH:s valnämnd. 
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Följande poster ska väljas in på vårterminsmötet (VTM) 

-​ Ceremoniutskottsordförande 

-​ Informationsutskottsordförande 

-​ Aktivitetsutskottsordförande 

-​ Valberedningsordförande 

-​ Näringslivsutskottsordförande 

-​ Ordförande för studierådet arkitektur (SRA) 

-​ Ordförande för studierådet industridesign (SRID) 

-​ Hustomte 

Inval av följande poster sker enligt 

-​ Inval av Phøs och Mästare i sexet rekommenderas ske före årsskiftet. 

-​ Inval av Øverpeppare rekommenderas ske i januari.  

-​ Inval av övriga Peppare rekommenderas i februari. 

-​ Inval av phaddrar rekommenderas ske i mars. 

Inval av övriga funktionärer bör ske så tidigt på höstterminen som möjligt. Förslagsvis inom fem ​ ​

veckor efter terminsstart. 

Inval av Styrelseposter 

-​ Nominering eller kandidatur sker via formulär som öppnar minst fem (5) läsdagar innan 

nomineringsperioden stänger.  

-​ Alla sektionens medlemmar som nominerats till en post inom sektionen skall tillfrågas om de accepterar 

sin nominering. Alla som tackat ja till denna nominering skall beaktas och intervjuas av valberedningen. 

-​ Valberedningens nomineringar skall publiceras som en del av handlingarna till terminsmötet. 

-​ Val sker på terminsmötet. Motkandidatur ska anmälas till styrelsen minst 24 timmar innan. 

Terminsmötet är öppet för golvkandidatur om valberedningen saknar kandidat. Inval sker efter 

presentation, frågestund samt diskussion. Terminsmötet tar beslut via röstning. 

Fyllnadsval av Styrelseposter 

-​ Nominering eller kandidatur sker via formulär som öppnar vid intresseanmälan av den vakanta posten. 

Nomineringsperioden stänger minst fem (5) läsdagar efter påbörjad nomineringsperiod. 
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-​ Alla sektionens medlemmar som nominerats till en post inom sektionen skall tillfrågas om de accepterar 

sin nominering. Alla som tackat ja till denna nominering skall beaktas och intervjuas av valberedningen. 

-​ Valberedningens nominering skall göras tillgängliga minst tre (3) läsdagar innan val. 

-​ Val sker på ett styrelsemöte. Motkandidatur ska anmälas till styrelsen minst 24 timmar innan. 

Styrelsemötet är inte öppet för golvkandidatur. Inval sker efter presentation, frågestund samt 

diskussion. Styrelsen tar beslut via röstning. Styrelsens beslut måste stadfästas på nästkommande 

terminsmöte. 

Inval av Valberedningsordförande 

-​ Nominering eller kandidatur sker via formulär som öppnar minst fem (5) läsdagar innan 

nomineringsperioden stänger.  

-​ Alla sektionens medlemmar som nominerats till en post inom sektionen skall tillfrågas om de accepterar 

-​ sin nominering. Alla som tackat ja till denna nominering skall beaktas och intervjuas av en (1) revisor 

-​ samt en (1) medlem av valberedningen, dock ej valberedningsordförande. 

-​ Nomineringar skall publiceras som en del av handlingarna till terminsmötet. 

-​ Val sker på terminsmötet. Motkandidatur ska anmälas till styrelsen minst 24 timmar innan. 

Terminsmötet är öppet för golvkandidatur om posten saknar kandidat. Inval sker efter presentation, 

frågestund samt diskussion. Terminsmötet tar beslut via röstning. 

Inval av Phøs och Mästare i Sexmästeriet 

-​ Nominering eller kandidatur sker via formulär som öppnar minst fem (5) läsdagar innan 

nomineringsperioden stänger.  

-​ Alla sektionens medlemmar som nominerats till en post inom sektionen skall tillfrågas om de accepterar 

sin nominering. Alla som tackat ja till denna nominering skall beaktas och intervjuas av valberedningen, 

respektive utskottsordförande samt, om möjligt, en opartisk sakkunnig. Sammansättningen av 

valgruppen skall godkännas av styrelsen. 

-​ Valberedningens nomineringar skall göras tillgängliga minst fem (5) läsdagar innan val. 

-​ Val sker på ett styrelsemöte. Motkandidatur ska anmälas till styrelsen minst 24 timmar innan. 

Styrelsemötet är inte öppet för golvkandidatur. Inval sker efter presentation, frågestund samt 

diskussion. Styrelsen tar beslut via röstning. 
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Inval av Øverpeppare 

-​ Nominering eller kandidatur sker via formulär som öppnar minst fem (5) läsdagar innan 

nomineringsperioden stänger.  

-​ Alla sektionens medlemmar som nominerats till en post inom sektionen skall tillfrågas om de accepterar 

sin nominering. Alla som tackat ja till denna nominering skall beaktas och intervjuas av valberedningen, 

ett Phøs samt, om möjligt, en opartisk sakkunnig. Sammansättningen av valgruppen skall godkännas av 

styrelsen. 

-​ Valberedningens nomineringar skall göras tillgängliga minst tre (3) läsdagar innan val. 

-​ Val sker på ett styrelsemöte. Motkandidatur ska anmälas till styrelsen minst 24 timmar innan. 

Styrelsemötet är inte öppet för golvkandidatur. Inval sker efter presentation, frågestund samt 

diskussion. Styrelsen tar beslut via röstning. 

Inval av Peppare 

-​ Nominering eller kandidatur sker via formulär som öppnar minst fem (5) läsdagar innan 

nomineringsperioden stänger.  

-​ Alla sektionens medlemmar som nominerats till en post inom sektionen skall tillfrågas om de accepterar 

sin nominering. Alla som tackat ja till denna nominering skall beaktas och intervjuas av valberedningen, 

ett Øverpepp samt ett Phøs. Sammansättningen av valgruppen skall godkännas av styrelsen. 

-​ Valberedningens nomineringar skall göras tillgängliga minst tre (3) läsdagar innan val. 

-​ Val sker på ett styrelsemöte. Motkandidatur ska anmälas till styrelsen minst 24 timmar innan. 

Styrelsemötet är inte öppet för golvkandidatur. Inval sker efter presentation, frågestund samt 

diskussion. Styrelsen tar beslut via röstning. 

Fyllnadsval av Phøs, Mästare i Sexmästeriet, Øverpepp och Pepp 

-​ Nominering eller kandidatur sker via formulär som öppnar vid intresseanmälan av den vakanta posten. 

Nomineringsperioden stänger minst fem (5) läsdagar efter påbörjad nomineringsperiod. 

-​ Alla sektionens medlemmar som nominerats till en post inom sektionen skall tillfrågas om de accepterar 

sin nominering. Alla som tackat ja till denna nominering skall beaktas och intervjuas av minst en från 

valberedningen och utskottsordförande. 

-​ Valberedningens nominering skall göras tillgängliga minst tre (3) läsdagar innan val. 



POLICY 
POLICY FÖR PERSONVAL 

2026-04-08 

-​ Val sker på ett styrelsemöte. Motkandidatur ska anmälas till styrelsen minst 24 timmar innan. 

Styrelsemötet är inte öppet för golvkandidatur. Inval sker efter presentation, frågestund samt 

diskussion. Styrelsen tar beslut via röstning.  

Val av Phadder 

-​ Nominering eller kandidatur sker via formulär som öppnar minst fem (5) läsdagar innan 

nomineringsperioden stänger.  

-​ Alla sektionens medlemmar som nominerats till en post inom sektionen skall tillfrågas om de accepterar 

sin nominering. Alla som tackat ja till denna nominering skall beaktas och intervjuas av minst två (2) 

personer varav åtminstone ett (1) sittande A-phøs. 

-​ Nomineringar skall göras tillgängliga för styrelsen minst 24 timmar innan val. 

-​ Styrelsen godkänner urvalet och gruppindelningen på styrelsemöte. Styrelsen tar beslut via röstning. 

Val av Funktionär 

-​ Nominering eller kandidatur sker via formulär som öppnar minst fem (5) läsdagar innan 

nomineringsperioden stänger.  

-​ Alla sektionens medlemmar som nominerats till en post inom sektionen skall tillfrågas om de accepterar 

sin nominering. Alla som tackat ja till denna nominering skall beaktas och intervjuas av 

utskottsordförande och en internt opartiskt sakkunning. Intervjugruppen ska godkännas av styrelsen. 

-​ Styrelsen vaskar gemensamt fram ett förslag på utskottsfördelning i enlighet med mål för 

funktionärsval. 

-​ Styrelsen kallar till invalsmöte/styrelsemöte minst tre (3) läsdagar innan mötet. 

-​ Val sker på invalsmöte/styrelsemöte. 

-​ Styrelsen tar beslut via röstning 

Fyllnadsval av Vakanta funktionärsposter 

-​ Alla sektionens medlemmar som kandiderar till en vakant funktionärspost skall beaktas och intervjuas 

av en grupp bestående av minst utskottsordförande  

-​ Val sker på styrelsemöte. 

-​ Inval sker efter presentation, frågestund samt diskussion. Styrelsen tar beslut via röstning.  
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Målet med att välja funktionärer 

Är att: 

-​ i så stor utsträckning som möjligt, gynna A-sektionens medlemmar och sektionen i helhet. 

-​ i så stor utsträckning som möjligt, ge alla en möjlighet att delta som funktionärer i A-sektionen. 

-​ i så stor utsträckning som möjligt, främja gemenskap på A-sektionen. 
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