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Sektionen for Arkitektur och Industridesign
inom Teknologkaren vid Lunds Tekniska Hogskola

POLICY FOR PERSONVAL

Syfte
Inom sektionen sker mycket val av funktionirer till olika poster med olika nivier av ansvar och dirfér behévs en
policy for hur dessa val ska beredas for att sikerstilla att valen sker pa ett demokratiskt och transparent vis.

Foljande ir en beskrivning av hur valberedning ska foljas i den man som ir méjligt.

Overgripande riktlinjer fér valberedning

- Nomineringsperioder utlyses via sektionens kanaler.
- Valberedningsutskottet bor bestd av minst tre (3) personer

- De som genomf6r intevjuer bor ej vara partner, sambo eller liknande med personen som kallats till

intervju.

- En person fir inte valbereda sin egen direkta eftertridare

Foljande poster ska vdaljas in p& hostterminsmotet (HTM)

- Sektionsordférande

- Vice Sektionsordforande
- Kassor

- Sekreterare

- Qverphes

- Sexmistare

- Virldsmistare

- Jamlikhetsombud

- Revisorer

- Representant i TLTH:s valnimnd.
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Foljande poster ska vdljas in p& varterminsmotet (VTM)

- Ceremoniutskottsordforande

- Informationsutskottsordférande

- Akdivitetsutskottsordforande

- Valberedningsordférande

- Niringslivsutskottsordférande

- Ordférande for studierddet arkitektur (SRA)

- Ordforande for studieridet industridesign (SRID)

- Hustomte

Inval av féljande poster sker enligt

- Inval av Phes och Mistare i sexet rekommenderas ske fore drsskiftet.
- Inval av @verpeppare rekommenderas ske i januari.
- Inval av 6vriga Peppare rekommenderas i februari.

- Inval av phaddrar rekommenderas ske i mars.

Inval av 6vriga funktiondrer bor ske si tidigt pa hostterminen som méjligt. Forslagsvis inom fem

veckor efter terminsstart.

Inval av Styrelseposter

- Nominering eller kandidatur sker via formulir som ppnar minst fem (5) lisdagar innan

nomineringsperioden stinger.

- Alla sektionens medlemmar som nominerats till en post inom sektionen skall tillfrigas om de accepterar

sin nominering. Alla som tackat ja till denna nominering skall beaktas och intervjuas av valberedningen.
- Valberedningens nomineringar skall publiceras som en del av handlingarna till terminsmétet.

- Val sker pa terminsmétet. Motkandidatur ska anmiilas till styrelsen minst 24 timmar innan.
Terminsmotet dr Sppet for golvkandidatur om valberedningen saknar kandidat. Inval sker efter

presentation, frigestund samt diskussion. Terminsmétet tar beslut via réstning.

Fyllnadsval av Styrelseposter

- Nominering eller kandidatur sker via formulir som &ppnar vid intresseanmilan av den vakanta posten.

Nomineringsperioden stinger minst fem (5) lisdagar efter piborjad nomineringsperiod.
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- Alla sektionens medlemmar som nominerats till en post inom sektionen skall tillfrigas om de accepterar
sin nominering. Alla som tackat ja till denna nominering skall beaktas och intervjuas av valberedningen.
- Valberedningens nominering skall géras tillgingliga minst tre (3) lisdagar innan val.

- Val sker pa ett styrelsemote. Motkandidatur ska anmalas till styrelsen minst 24 timmar innan.
Styrelsemdtet 4r inte Sppet for golvkandidatur. Inval sker efter presentation, fragestund samt
diskussion. Styrelsen tar beslut via réstning. Styrelsens beslut maste stadfistas pa nistkommande

terminsmote.

Inval av Valberedningsordférande
- Nominering eller kandidatur sker via formulir som 6ppnar minst fem (5) lisdagar innan
nomineringsperioden stinger.
- Alla sektionens medlemmar som nominerats till en post inom sektionen skall tillfrigas om de accepterar
- sin nominering. Alla som tackat ja till denna nominering skall beaktas och intervjuas av en (1) revisor
- samten (1) medlem av valberedningen, dock ej valberedningsordférande.
- Nomineringar skall publiceras som en del av handlingarna till terminsmétet.

- Val sker pa terminsmétet. Motkandidatur ska anmiilas till styrelsen minst 24 timmar innan.
Terminsmotet dr Sppet for golvkandidatur om posten saknar kandidat. Inval sker efter presentation,

fragestund samt diskussion. Terminsmatet tar beslut via réstning.

Inval av Phes och Mastare i Sexmdésteriet

- Nominering eller kandidatur sker via formulir som 6ppnar minst fem (5) lisdagar innan

nomineringsperioden stinger.

- Alla sektionens medlemmar som nominerats till en post inom sektionen skall tillfrigas om de accepterar
sin nominering. Alla som tackat ja till denna nominering skall beaktas och intervjuas av valberedningen,
respektive utskottsordférande samt, om mojligt, en opartisk sakkunnig. Sammansittningen av

valgruppen skall godkidnnas av styrelsen.
- Valberedningens nomineringar skall goras tillgingliga minst fem (5) lisdagar innan val.

- Valsker pa ett styrelsemote. Motkandidatur ska anmalas till styrelsen minst 24 timmar innan.
Styrelsemdtet 4r inte Sppet for golvkandidatur. Inval sker efter presentation, frigestund samt

diskussion. Styrelsen tar beslut via rstning.
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Inval av @verpeppare
- Nominering eller kandidatur sker via formulir som éppnar minst fem (5) lisdagar innan
nomineringsperioden stinger.

- Alla sektionens medlemmar som nominerats till en post inom sektionen skall tillfrigas om de accepterar
sin nominering. Alla som tackat ja till denna nominering skall beaktas och intervjuas av valberedningen,
ett Phos samt, om mojligt, en opartisk sakkunnig. Sammansittningen av valgruppen skall godkinnas av
styrelsen.

- Valberedningens nomineringar skall goras tillgingliga minst tre (3) lisdagar innan val.

- Val sker pa ett styrelsem&te. Motkandidatur ska anmilas till styrelsen minst 24 timmar innan.
Styrelsemétet dr inte 6ppet for golvkandidatur. Inval sker efter presentation, frigestund samt

diskussion. Styrelsen tar beslut via réstning.

Inval av Peppare

- Nominering eller kandidatur sker via formulir som éppnar minst fem (5) lisdagar innan
nomineringsperioden stinger.

- Alla sektionens medlemmar som nominerats till en post inom sektionen skall tillfrigas om de accepterar
sin nominering. Alla som tackat ja till denna nominering skall beaktas och intervjuas av valberedningen,
ett Dverpepp samt ett Phes. Sammansittningen av valgruppen skall godkinnas av styrelsen.

- Valberedningens nomineringar skall goras tillgingliga minst tre (3) lisdagar innan val.

- Valsker pa ett styrelsemote. Motkandidatur ska anmalas till styrelsen minst 24 timmar innan.
Styrelsemdtet 4r inte Sppet for golvkandidatur. Inval sker efter presentation, frigestund samt

diskussion. Styrelsen tar beslut via réstning.

Fyllnadsval av Phes, Méstare i Sexmaésteriet, @verpepp och Pepp
- Nominering eller kandidatur sker via formulir som 6ppnar vid intresseanmilan av den vakanta posten.
Nomineringsperioden stinger minst fem (5) lisdagar efter piborjad nomineringsperiod.

- Alla sektionens medlemmar som nominerats till en post inom sektionen skall tillfrigas om de accepterar
sin nominering. Alla som tackat ja till denna nominering skall beaktas och intervjuas av minst en frin

valberedningen och utskottsordférande.

- Valberedningens nominering skall géras tillgingliga minst tre (3) lisdagar innan val.
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- Valsker pa ett styrelsemote. Motkandidatur ska anmalas till styrelsen minst 24 timmar innan.
Styrelsemdtet 4r inte Sppet for golvkandidatur. Inval sker efter presentation, frigestund samt

diskussion. Styrelsen tar beslut via rstning.

Val av Phadder
- Nominering eller kandidatur sker via formulir som ppnar minst fem (5) lisdagar innan
nomineringsperioden stinger.

- Alla sektionens medlemmar som nominerats till en post inom sektionen skall tillfrigas om de accepterar
sin nominering. Alla som tackat ja till denna nominering skall beaktas och intervjuas av minst tva (2)

personer varav dtminstone ett (1) sittande A-phes.
- Nomineringar skall géras tillgingliga for styrelsen minst 24 timmar innan val.

- Styrelsen godkinner urvalet och gruppindelningen pa styrelseméte. Styrelsen tar beslut via réstning.

Val av Funktionér

- Nominering eller kandidatur sker via formulir som éppnar minst fem (5) lisdagar innan

nomineringsperioden stinger.

- Alla sektionens medlemmar som nominerats till en post inom sektionen skall tillfrigas om de accepterar
sin nominering. Alla som tackat ja till denna nominering skall beaktas och intervjuas av

utskottsordférande och en internt opartiskt sakkunning. Intervjugruppen ska godkinnas av styrelsen.

- Styrelsen vaskar gemensamt fram ett forslag pa utskottsfordelning i enlighet med mal for

funktionirsval.
- Styrelsen kallar till invalsméte/styrelsemote minst tre (3) lisdagar innan motet.
- Val sker pa invalsmote/styrelseméte.

- Styrelsen tar beslut via réstning

Fyllnadsval av Vakanta funktionérsposter

- Alla sektionens medlemmar som kandiderar till en vakant funktiondrspost skall beaktas och intervjuas

av en grupp bestiende av minst utskottsordférande
- Val sker pa styrelsemote.

- Inval sker efter presentation, fragestund samt diskussion. Styrelsen tar beslut via rostning.
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Malet med att vélja funktiondrer

Aratt:

i sd stor utstrickning som mgjligt, gynna A-sektionens medlemmar och sektionen i helhet.
i sd stor utstrickning som mdjligt, ge alla en mojlighet att delta som funktionirer i A-sektionen.

i sa stor utstrickning som méjligt, frimja gemenskap pa A-sektionen.
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