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Verksamhetsberattelse 2025, A-sektionen

Presidiet

Forutsittningar

Verksamhetsiret 2025 var ett i foljden av goda dr nir det kommer till utveckling och tillvixt pa
sektionen. Vi inledde dret med nistan inga vakanser pa de fértroendeuppdrag som vi har och det gav
oss stor mojlighet att rivstarta aret. Ytterligare s var just presidiets sammansittning som sidan att
nistan ingen tid behévde liggas pa att sitta sig in i vara respektive roller och vi hade en mycket tydlig
kompetensindelning samt ett beprovat arbetssitt som vi tog med oss frin presidiet 2024. Att arbetet
fran 2024 fortsatt ir ett genomgdende tema for presidiet 2025 da vi kinde att vi ville fortsitta det arbete
vi hade piborjat foregiende ir.

Liksom de flesta ar s var virterminen relativt lugn i antalet masten och mycket tid kunde liggas pa vara
personliga projekt. Bland dessa lades mycket tid pa vara sektionslokaler, forbittringsarbete av vira
styrdokument och vidareutveckling av det strategiska utvecklingsarbetet av vir verksamhet. Vi har
spenderat mycket tid pd att fi ordning pa var relativt nya sektionslokal genom att 6vergripande géra det
mysigare och trevligare helt enkelt. Detsamma giller i styrelserummet som ocksd genomgatt en rejil
makeover. Dorrar har bytts, hyllor har flyttats, viggar har maélats. Vi dr n6jda med férindringarna. Mot
lisirets slut tog vi 4ven fram ett kontrakt for hur vi delar ut access sa att det blir littare f6r bide
funktiondrer och styrelsen att ha koll pa vira lokaler och inventarier.

Terminsmoten

Presidiet organiserade tillsammans med resten av styrelsen tvi sektionsméten dir styrelsen presenterade
drygt 30 proppar, diribland tvi stadgeindringar dir Valberedningen och JimlikA lades till som utskott
ijust stadgan. Andra stora dndringar ir inférandet av en policy f6r personval som 4r mer utforlig och
detaljerad. Mojligheten att vilja tva jimlikhetsombud rostades dven igenom for att avlasta posten. Den
nya valpolicyn i kombination med en icke vakant valberedning gjorde att vi rejilt kunde stida upp och
implementera nya valprocesser, inte minst i héstens funktionirsval dr stora forbittringar gjorde pa det

sedan foregiende ir nya intervjuprocessen. De flesta styrdokument har ocksa &versatts och laddats upp.

Strategiskt arbetssitt

Ett stort mal for dret var att ge ett mer systematisket stod till utskottsledare och forséka ge dem dnnu
bittre mojligheter att utveckla sitt ledarskap. Detta samtidigt som vi ville underlitta for
utskottsoverlappande samarbeten. Tva konkreta tillvigagingssitt var att ta fram en styrelseworkshop i
bérjan pa varje termin for nya ledaméter och borja hélla i utskottsméten. Workshopen gav goda
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mojligheter for styrelsen att starta terminen med att diskutera arbetssitt, ansvar och styrelsearbete.
Utskottsmdoten var ett system f6r kontinuerligt uppfoljningsarbete genom att klumpa ihop utskott
som har en liknande verksamhet och som kan dra mest nytta av, och stéta pa liknande problem som
varandra. Motena ledde till att man kunde dra lirdomar och stdtta varandra men ocksa sinka ribban
till samarbeten. Att presidiet ocksa var med pa dessa ledde till en mycket bittre insikt i utskottens
verksamhet och dr ett arbetssitt som vi ansig gav goda resultat.

Under varen holls ett mycket lyckat och uppskattat jubileum.
En hemlig nollning gick av stapeln och fortlopte utan stérre incidenter. Sektionsstyrelsen holl i

de vanliga evenmangen “utskatten” och “styrelsebaren” samt hjilpte till med IntAs evenmang
“midsummer games” Presidiet drev dven pd att styrelseledaméter som inte var phaddrar skulle
medverka i sd stor utstrickning som méjligt och vi tror det ledde till 6kad medvetenhet om styrelsens
arbete.

P4 hosterminsmotet valdes samtliga poster och inga vakanser fanns. Detta sig vi som ett bevis
pd att vara tvd dr i presidiet gett resultat och vi ser det som tecken pa en ljus framtid for

A-sektionen.

Aktivitetsutskottet

AktUs verksamhet under hésten 2025 inleddes med ett samarbete med Peppet under UtskAtten pa
nollningen. Tillsammans med Peppet lirde ordférande Annie alla phaddergrupperna arets nolledans.
Direfter férklarades AktUs roll pa sektionen och de férhoppningar ordférande hade pa kommande
verksamhetsar for AktUs rikning. Under hosten 25 var det dven inval av AktUs nya funktionidrer dir
en storre begrinsning i mingden deltagare gjordes. Detta var ndgot som efterfragats av utskottets
tidigare ordf6érande och troddes hjilpa med de bristande engagemang utskottet fitt tampas med under
tidigare ar. Infor ansékan holls en station pa Utskottssafarit f6r att marknadsfora utskottet som gav
goda resultat i ansokningsmingden.

Kick off

Under hésten 25 anordnades det 4ven en kick off for utskottets nya och dterkommande funktionirer
dir kvillen borjade med att utskottets medlemmar tivlade i diverse lekar innan kvillen sedan leddes
vidare till 3-ritters middag pa Vistgéta Nation innan kvillen avslutades pd Hallands nation. En mycket
lyckad kvill som var uppskattad hos utskottets medlemmar.
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Event - HT25

Under hésten hélls en zineworkshop dir A-sektionens medlemmar fick lira sig gora sina egna zines.
Ett nytt event f6r AktU som fick bra uppslutning.

Under hésten anordnades ocksa en cykelfest enligt tradition med efterslipp pa Ostgota nation.
Temat var motsatser och det var relativt hogt deltagande. Nédgot som tyvirr inte blev lika lyckat var

den ovintat daliga uppslutningen till efterslippet vilket utvirderades efter eventet. Under hosten
inleddes ocksa reklamkampanjen for AktUs resa till Les Arcs i januari. Kampanjen omfattade
instagram stories och posters men resan fick tyvirr ett stort bakslag efter att skolledningen aktivt gick ut
till alla sektionens medlemmar och stillde sig emot resan. Det sista evenemanget under hostterminen
var en pepparkakshus-byggartivling. Evenemanget hade ett flertal lag som tivlade mot varandra och
ménga fina pepparkakshus byggdes. Till f6ljd av tidsbrist deltog inte AktU i singarstriden men

intresset att delta nista dr 4r hog.

Event - VT26
AktUs verksamhet under varen 2026 startade tidigt tack vare att planeringen kring virterminen

redan startats i slutet av hostterminen. Utskottet sig viss bristande engagemang fran funktionirernas
sida men inget som hade nagon storre paverkan pa verksamheten.

Aret inleddes med en sektionsfavorit “Racks on racks on racks” dir AktUs samarbete med
Victoriastadion ir fortsatt god. Uppslutningen var vildigt bra och infor nista tillfille skulle fler

banor kunna bokas for att tillgodose efterfragan.

P4 grund av skolledningens utskick angiende skidresan under héstterminen resulterade deltagandet
pa skidresan i enbart 2 personer. AktU hoppas pa fler deltagande till nista irs skidresa.

Senare under viren anordnades den érliga klidbytardagen som sag ett storre deltagande 4n vad som
forutspatts. Butiken 6ppnades en eftermiddag i BlackBox och blev ett lyckat evenemang. De kliader
som limnades kvar forvaras nu i AktUs f6rrad. Dessa kan antingen hingas upp under nista upplaga

alternativt skinkas.

I mars anordnades ett speeddating-event tillsammans med A-sexmisteri och D-sektionens
aktivitetsutskott. Trots nigot ligre deltagarantal 4n vintat var evenemanget uppskattat av de
deltagande och relationen mellan A- och D-sektionens aktivitetsutskott har stirkts och bada

utskotten 4r 6ppna for fler framtida samarbeten.
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Virens upplaga av cykelfesten hade temat “Fredag den 13:e”. Evenemanget hade ett efterslipp pa
Goteborgs Nation och utskottet sig en betydligt storre uppslutning pa detta efterslipp dir alla
torkop salde slut. Detta tros bero pa att forkops-valet i anmilan denna gingen var bindande vilket
ar nagot som AktU bor fortsitta med.

Under varen har ocksi AktUs egna fotbollslag dragit igaing med veckovisa triningar inf6r
kirmisterskapen den 16-17 April. Engagemanget i laget har varit stort.

Under viren har dven AktUs deltagande i nollningen 2026 diskuterats och planerats.

Ekonomi

Under viren har ett mél varit att anvinda en del av tack-budgeten. Utover det har utskottet gate
plus-minus noll pa férkSpen till varens cykelfest di alla forkop sildes. Utskottet har planerat for att
kopa in vistar for framtida kirmisterskap och 6vriga sportevenemang dir sidan utrustning ir

fordelaktig.

Ceremoniutskottet

HT 25

Ceremoniutskottet har likt héstens firger haft en gléd som genomsyrar bade hjirta och arbete. Vi
inledde stenhdrt med att silja slut pd alla overaller... Samt singb6cker och mirken sildes i lass! Detta
trappades upp till en olympiad av grekiska matt mitta nir memory pa Sankt Hans backar kunde
innehalla allt frin Alfa till Omega. Facklan for vidare med en fart som héll i sig under
mirkespicknicken nir var ko till mirkesbordet fick dom andra sektionerna att tappa hakan! Efter det
hade vi inval och intern kickoft. En kvill man sent glommer, eller inte kommer ihdg... Men vi sig dven
till att hedra vira smartaste och det med en spring lunch signerad Nobel. Diremot borjade inte dagen
med en internfrukost pa Grand. Utan det skedde nir striden var 6ver tvi dagar senare. For att sedan
knyta ihop kalaset dagen efter med ett ordenskapitel och hedersmedaljsutdelning pa midvintergasquen!

Jamlikhetsutskottet

Jamlikhetsombudet var del av Phadderutbildningen under VT25. Under varen anordnade
Jamlikautskottet ocksa tva lunchférelisningar med tillhérande workshops. Den ena hélls av Per Olof
Hedvall och handlade om Universal design. Under formiddagen samma dag som lunchférelidsningen
lanade vi rullstolar frin ID och stillde i missen tillsammans med en plansch som instruerade
studenterna att testa nya perspektiv for att kunna rita en mer inkluderande arkitektur. Senare holl
Lilian Miiller en uppfoéljande foreldsning om en mer praktiskt inriktad forelisning om Universal
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Design. Under viren gjorde Jimlikhetsombudet en plansch som fick titeln “Hur mér du?”, som sattes
upp i arkitekskolan och pa ID.

Jimlikhetsombudet héll en en utbildning i en timme om likabehandling i borjan av hésten 2025.
Under ettornas forsta dag fick de se en film som Jimlikhetsordféranden gjort om A-sektionens

Alkohol-och drogpolicy.

Under nollningen ansvarade jimlikhetsombudet for tre event, bl.a. filmkvill i utstillningshallen da
Fantastic mister Fox visades och pysselkvill med Cermu och INTA.

Under hésten medverkade jamlikhetsombudet pa CEQ-samtal med SR A och prgogramledningen.

I december anordnades en ventilationspizza i missen di studenterna fick svara pa ett formulir med
fragor om A-sektionen och utbildningen.

Ordféranden for Jimlika har regelbundet deltagit i LIBE-m&ten under dret.

Under HTM25 bestimdes det att A-sektion ska kunna vilja tva jimlikhetsombud.

Néaringslivsutskottet

VT25
Lyckad Arkipelago-missa.

HT?25

Under borjan av terminen holls en kickoff med medlemmarna som stannat kvar sedan det féregiende
aret dir vi var en stark majoritet av arkitektstudenter. Detta tog vi med oss vid rekrytering av nya
medlemmar, efter intervjuprocessen och urvalet var vi drygt hilften industridesignstudenter. Tyvirr
var intresset frin forstadrsstudenter pd arkitektprogrammet ligre 4n vanligt och vi fick bara tvé, vilket
pga avhopp landat i att det inte 4r nagra ark-ettor engagerade i utskottet lingre.

De nya medlemmarna skolades in som vanligt genom att skapa personliga niru-mailkonton och fick
direfter tillging till vir gemensamma drive. Direfter borjade arbetet infor Arkipelago och vid sidan om
det anordnade vi en lunchféreldsning och ett studiebesck pa arkitektkontor i Malmé. Den svaga
konjunkturen i branschen var fortsatt mirkbar men rekrytering av foretag gick anda hyfsat bra med
nagra nykomlingar.
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Phoset

I slutet av november 2024 valdes @verphes in pa HTM och Pheset rekryterades direfter i december.
Efter arsskiftet drog arbetet iging. Arbetet handlade framf6rallt om att fa projektet: “nollingen25” i
rullning vilket startades av att alla phes fick grotta ner sig i sina ansvarsroller och testamenten. Borjan av
phesa-tiden bestod storst av moten, lira kinna varandra, tema, rekrytera @verpeppare och skaffa
kontakter med bl.a rektorer, SVL:er samt anstillda pa LTH. Direfter bestod det 4ven av utbildningar,
filmskapande, lira kinna Fheben och en hel del roliga saker!

Kort efter invalet av @verpepp sattes rekrytering av resterande Pepp och Phaddrar iging. Peppet
intervjuades och valdes in f6rst och sedan Phaddrarna. Mycket tid skulle ga till intervjuer, dirav delade
viin oss i tre par for att bli klara med intervjuerna snabbare for att snabbare presentera
Phaddergrupperna. Efter alla Phaddrar var satta sd holls dven ett forsta temasldpp som anordnades med
hjilp av Sexmisteriet. Dagen efter offentliggjordes alla phaddergrupper och peppet har borjat komma
iging med sitt arbete att planera phadder-kickoften, samt sina nollningsevent.

Kort dirpa var dven Nollningsschemat i stort helt klart. Vi héll en “Fuck-oft ” f6r Phes24. Efter
ytterligare nagra veckor av diverse arbete slippte vi och Peppet vira teman under en sittning borjan av
maj, bida med varsin film. Vi visade dven upp oss i vira outfits for forsta gangen. Efter att temat slippts
kunde Phaddergrupperna bérja fila pd sina egna teman och skapa sina Phaddergruppsmirken. Vi holl
dven den forsta Phadderutbildningen som Peppet foljde upp med en Kick-oft. Sista tiden pa VT bestod
av planering av sommarschema, start pa detaljschemat och en lingtan efter att fi utféra nollningen
2025!

Sexmadsteriet

VT25

Aret inleddes med en lyckad mistarrekrytering med stort intresse, dir samtliga poster tillsattes. Likt
foregiende dr hade vi tre singisar. Sexmistaren, vice sexmistaren samt bar- och vice baransvarig
genomgick samtliga A- och B-certifiering. Ut6ver detta genomforde sexmistaren ett kunskapsprov hos
tillstindsenheten for att mojliggora ansdkan om alkoholtillstind.

Under terminen skedde ett avhopp frin en mistarpost, vilket hanterades vil tack vare stéd frin vice
roller samt en flexibel arbetsfordelning inom sexmisteriet. Virterminen inleddes med en A-bar som
blev en stor succé. Den traditionsenliga varfiolsgasquen ersattes av en jubileumsbal, vilken
organiserades av balgeneralerna med visst st6d frin sexmisteriet. Vidare arrangerades ett temaslipp pa
Lopthet f6r att kickstarta nollningen.
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Evenemangen genomfordes 6verlag smidigt, mycket tack vare ett stor efterfrigan hos medlemmarna
samt stort intresse for engagemang. Detta resulterade i fler sexarbetare, vilket minskade behovet av aktiv
rekrytering. Under virterminen hade vi cirka 20 arbetare.

HT25

Nollningen var intensiv men genomfordes framgangsrikt. Vi arrangerade vir egen nollegasque och blev
dven inbjudna till V-sektionens eftersldpp i gasquesalen. Samarbetet och kommunikationen mellan
sexmisteriet och phoset fungerade generellt vil. Tack vare god framférhillning i planeringen kunde
nollningsperioden genomfGras utan stérre problem, trots ett hégt tempo.

Intresset for sexmisteriet fortsatte att oka under hdstterminen. Antalet sokande till
sexarbetarroller var stort, vilket ledde till en urvalsprocess dir cirka 30 arbetare

rekryterades.

Under terminen genomf6rdes dven en inventering av porslin, bestick och glas, féljt av ink6p
for att 6ka kapaciteten. Dirutéver inforskaffades en kabel till virmeskapet samt dekor i form

av dukar och ljusslingor.

Inf6r kommande verksamhetsir (sex26) rekommenderas att inventering och organisering

prioriteras ytterligare.

Sammanfattningsvis har dret fungerat vil, trots viss turbulens kopplad till nollningen,

samarbeten med andra sektioner, styrelsen samt den egna sektionen.

SRA
VT25

HT25

Under hdstterminen fick utskottet rekordméinga nya funktionirer vilket har underlittat arbetet.

Studiebevakning
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Efter att synpunkter inkommit frin studenter i drskurs ett pa planeringen av vissa av kurserna under hosten si
diskuterades detta pA minga utskottsméoten samt hade utskottsordférande ett mote med programplaneraren om

situationen.

CEQ

Utskottet har censurerat kursutvirderingsenkiter samt gitt pi CEQ-moten. Pa programledningsméten har det
diskuterats att utdka anvindet av pappers CEQer och programplanerare har uppmanats att avsitta tid i kursen
for studenter att fylla i CEQer. Utskottet har arrangerat en CEQ-fika i A-husets foajé for att driva pa

svarsfrekvensen.

Programledning

Representanter fran utskottet har deltagit pd programledningsméten.

Kickoff/Tack

Terminens arbete paborjades med att utskottets funktionirer 4t middag hemma hos ordférande.

SRID

SRID’s verksamhetsir har varit en bra fortsittning p uppstartsaret 24/25. Vi har fortsatt att fokusera
pa den studiesociala miljén och att i sd hog utstrickning som mojligt f6rsokt att bidra med mervirde
till alla studenter pa ID samt att fortsitta bygga broar till arkitekterna och teknisk design. Utover det
har vi sjilvklart arbetat med CEQ rapporter och fortsatt lobba for att de ska fyllas i pd sista
lektionstillfillet i pappersformat for att 6ka deltagandet. Gistforeldsningar, workshops och marknader
har 4dven varit en stor fokus, samt arbetat med att utoka samarbetet mellan studenter och verkstiderna, i
synnerhet strukturera kommunikation och intron for keramikverkstaden, syverkstan, fotolabbet och
3D print labbet. Genom detta har vi dven forsoke att hitta en bra balans mellan vad studenter kan gora
volontirt och vad som bor goras av ansvarig personal samt amanuenser. Under tiden har vi dven gjort
forindringar i Kilen samt arbetat tillsammans med lirare, programledning och avdelning for att
forbittra mojligheterna att stilla ut projekt, kommunikation inom studentgruppen och att visa flera av
avdelningarna i huset vad som hinder pa Industridesign.

Inom SRID har vi dven fortsatt att frimja gemenskap med tack och after works inom gruppen. For att
etablera en hilsosam arbetskultur jobbar vi utifrin att man bor siga nej istillet for ja sa att man inte tar
pa sig for mycket arbete, man ska bara géra det man orkar med. Tar man pd sig nagot férvintas man
ocksa slutfora det, men man ir alltid vilkommen att sdga att det blivit f6r mycket om man kinner att
man har fitt slut pd tid. Vi har dven arbetat med tydliga rollférdelningar inom utskottet for att kunna
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arbeta med arbetsférdelning och struktur. Protokollf6ring har fortsatt enligt tidigare system och varit
ett lyckat sitt att hilla reda pa alla projeke.

Det har varit ett ambitidst dr pd manga sitt, men dven fullt n6dvindigt for att vinda pa trenden efter
66A anmilan, och férhoppningsvis kan det hir vara sista dret dd den fortfarande gor sig ndrvarande.
Nu har vi etablerat utmirkta kanaler f6r kommunikation med lirare, programledning och avdelning
samtidigt som

vi dven har en vixande dialog med teknisk design samt arkiteke, ddr vi dven har utokat samarbetet

med NirU for att samkora mer gillande exempelvis gistforeldsare och workshops.

Med tva mandatperioder i ryggen, vilket jag tror har varit n6dvindigt for att skapa kontinuitet i
verksamheten, hoppas jag att detta arbete kan fortsitta, dir SRID inte bara har koll pa
studiebevakning utan kan agera som en kommunikationskanal, samordnare och eventplanerare med

det yttersta uppdraget att skapa mervirde for studenterna.

Rollfordelning

Ordférande- Leder utskottsarbetet och samordnar mellan nédvindiga parter. Ekonomiskt ansvarig
och leder mé&ten. Sitter med i A-sektionens styrelse, programledningen och institutionsstyrelsen
samt alla andra nédvindiga positioner. Det dr viktigt att vara med i alla styrelser och pa si manga
moten som mojligt.
Vice ordforande- Bistir ordférande i allt och agerar hdgra hand. Kan leda méten vid behov och sitta
med pa styrelseméten eller programledningsméten.

Sekreterare- For motesprotokoll. Kan delas pd tvd personer men en stindig sekreterare ir att
foredra.

Skyddsombud- Skyddsombud for studenterna. Sitter med i husstyrelsen och har nira samarbete
med husprefekt och skolans skyddsombud. Brandronder, sikerhetsronder och liknande.
Verkstadsansvarig-Girna en amanuens. Hiller koll pa verkstadsfrigor och samarbetar med
Olof och Phil f6r att hilla ordning pa soft-labsen.

Workshopansvarig- Ser till att anordna workshops och liknande som 6nskas av studentgruppen
eller pa eget initiativ.
Ansvarig for gistforelisningar- Ser till att det anordnas gistforeldsningar, synkar med NarU
samt tar in forslag fran studentgruppen pd intressanta forelisare.
Marknadsansvarig- Drar i vir och julmarknad. Samordnar med SR A och Teknisk Design.

Sitter ihop marknadsgrupper och planerar.

Notera att rollerna i fet kursiv stil dven kan vara projektgrupper/flexibla. Fler roller 4n detta riskerar

att vattna ut arbetet och forvirra mer 4n det hjilper.

CEQ
Arbetet med CEQ fortgar som alltid. Censurering sker pa webben eller i pappersformat. Det dr upp
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till ordféranden att det sker men medlemmarna kan hjilpa till att himta upp/limna CEQ:er.
Klassrepresentanterna ska vid tillfille da pappers CEQ har fyllts i samla in dom och limna dom i
Sofie’s fack. Notera att bide programledning och avdelningschef yrkar pa att alla CEQ:er ska
genomfGras pa papper for att vi ska fi en tillfredsstillande svarsfrekvens. Censurering gors efter

etablerade regler.

Gistforelisningar

Gistforeldsningar anordnas av SRID och NirU. SRID’s foreldsningar riktar in sig mer pa ID
studenter men arkitekter ir alltid vilkomna och ska sjilvklart alltid bjudas in. Detta verksamhetsar
har det anordnats ca 6 gistforeldsningar under luncher, alla mycket populira. NirU ordnar sillan
gistforelisningar med ID fokus, vilket gor det viktigt att SRID fortsitter anordna mer ID specifika
foreldsningar men 4ven kommunicera tydligt med NirU.

Workshops

Workshops kan vara till exempel pappersmodell workshop, drej workshop, designworkshop eller
liknande. De workshops som har anordnats detta ar var en glasyr workshop dir avdelningen sponsrade
en heldags workshop dir studenterna fick lira sig att blanda glasyr och kemin bakom glasyrer, samt en
design workshop med foretaget Fractal dir studenterna fick formge ett datorchassi tillsammans med
en representant frian foretaget. Den betalades med en lunch pa Bryggan, vilket dr att féredra da vi inte
kan ligga storre mingder pengar. Foretag tjanar pd att komma till oss.

Marknader

Jul och virmarknader dr ndgot som har uppskattats av bide studenter, personal och besokare. Det
etablerar ett samarbete mellan alla tre utbildningar (ID, ARK och TD) samt ger studenter méjlighet
att visa upp och silja sina verk. Bide jul och virmarknaderna har varit lyckade och kan utvecklas
ytterligare. Det ger en bra bild av skolan likt konstfacks julmarknad som anordnas varje ir. Vi har dven
fitt kontakt med extern butiksigare som har erbjudit oss att anordna liknande event och tillochmed
silja vira produkter i hennes shop kostnadsfritt.

Alumnibar

Alumnibaren var en bar som skulle hallas tillsammans med NirU och SR A. Tanken var att
studenterna skulle fa chansen att mingla med alumner, bade personer som precis slutat och personer
som arbetat i branschen ett lingre tag. Vi fick hjilp av Sexmisteriet med lokalbokning, tillstind och
jobbare, men tyvirr sa bjod varken SR A eller NirU in alumner eller studenter si baren fick stillas in.
Annars hade vi definitivt kunnat na vir milbild pa ca 200 deltagare samt talare. Detta dr dock ett event
som bor arrangeras i framtiden och i samarbete med bide NirU och SR A di det frimjar det utskotts
overskridande samarbetet och etablerar god kontakt mellan studieriden och niringslivsutskottet.

Materialprovsbibliotek
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Vi har etablerat ett materialprovs bibliotek dir vi ska samla och kurera diverse materialprover.
Detta kommer leda till ett arbete som frimjar att lira kinna material och dven skapa gemenskap da
det dr ett utrymme vi tar hand om tillsammans.

Koket

Vi har frsokt att forbittra ordningen i koket med varierande resultat, nigot som kommer att
behova fortsitta jobbas pa i framtiden och utvirderas. Det har dock blivit bittre 4n f6rut, men det
gemensamma ansvaret behover finnas dir.

Kilen och gemenskap

For att uppritta kilenandan har vi jobbat med gemenskap i Kilen. Det har varit julkalendrar, AW:n, ge
mojlighet att paverka studiemiljon, etablera forum for feedback, besdk i ritsalar och omméblering for
att skapa en trevligare rumslighet. Vi kommer 4ven att anordna ett event dir alumner fir komma och
hilsa pa i Kilen. Detta har gett resultat och vi har med detta fatt bittre samhérighet i Kilen. Det ir
viktigt att fortsitta med detta och att hilla hirt i den andan. Vi har 4dven samarbetat med ledningen i
detta dir de bland annat har sponsrat skirmar dir vi kan visa information som ror studenterna,
utrymme for posters och utrymme for utstillningar. Vi har dven jobbat med veckométen for att
komma nirmare programledarna. Vi bjuder dven in vir avdelningschef samt programledare och Olof
och Phil med jimna mellanrum f6r att hela tiden visa att studenterna dterigen vill komma nirmare
lirarna och att vi har ett tydligt utbyte.

Utskottet internt

Med nistan rekordminga sékande och rekordminga medlemmar har SRID kunnat jobba med méanga
olika uppgifter. Det har varit bra att vara manga men vid vissa tillfillen har det varit en svaghet da
engagemanget stundvis har falnat och méten har blivit lite for stora. I efterhand si skulle det vara
absolut bist att vara 2 personer per klass med undantag f6r nigon mer frin nigra klasser. Annars har
ansvarsfordelningen fungerat bra och alla har bidragit med olika kompetenser. En kinsla av glidje och
vilja att vara med och f6rindra har varit stindigt nirvarande. Férhoppningsvis kommer det anordnas
atminstone tva till tackaktiviteter for utskottet dir en ir en avslutande for verksamhetsaret.
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Ekonomiska Berittelsen 2025

Aret 2025 har priiglats av jubileum, stor studiesocial verksamhet som har tillgodosett sektionen pa
manga satt. Vi har tjanat och spenderat éver 1 000000 kr under 2025 och ingen verksamhet som vi
har velat halla har dragits in. Vara priser pa sektionsevenemang har hallits till s sma marginaler som
det bara gar for att alla medlemmar ska kunna ta del av verksamheten. Alla utskotten har gjort ett

jattebra jobb nar det galler att halla sig till budgeten.

Vi har investerat i medalj forméner for vara sektionsmedlemmar i form av brickor till medlems
medaljen, delar av verksamheten har inte dragit in lika mycket som dom var budgeterade att gora.
Resultatet f6r 2025 dr -38 998,85 kr det vi budgeterade for, jag vill dock upplysa sektionen att 35
000 kr @nnu inte har inbetalats i fakturor da jag har missat att fakturera foretag som har gjort
lunchféreldsningar for oss under aret. Varfor detta har hént beror pa olika anledningar men
kortfattat handlar det om ett drligt misstag fran mig. Fakturorna ska vara betalda om 10 dagar fran

nu och jag kommer att personligen se till att pengarna kommer in pa kontot.

Som jag skrivit tidigare har 2025 varit ett ar fyllt med massa of6rglomliga aktiviteter och
verksambhet.

Tack for detta aret!

Axel Persson

Kassor 2025
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Period: 2025-01-01 - 2025-12-31
Ing balans Ing saldo Period Utg balans
TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar
Summa anldggningstillgangar 0,00 0,00 0,00 0,00
Omséttningstillgangar
Kortfristiga fordringar
1510  Kundfordringar 5 694,00 5 694,00 -11 049,00 -5 355,00
1790 Ovriga forutbetalda kostnader och
upplupna  intakter 18 497,25 18 497,25 -18 497,25 0,00
Summa kortfristiga fordringar 24 191,25 24 191,25 -29 546,25 -5 355,00
Kassa och bank
1920 Foretagskonto Sparbanken Skane 275 074,86 275 074,86 -75 891,93 199 182,93
1930 Kortkonto 8 155,35 8 155,35 -3 800,31 4 355,04
1940  Jubileumsfond 64 563,72 64 563,72 -64 563,72 0,00
1941 Arrangemangsfondkonto 34 231,07 34 231,07 20 147 42 54 37849
1942 Reparationsfondkonto 32 788,79 32 788,79 19 18247 51 971,26
1943  Investeringsfondkonto 20 432,78 20 432,78 20 109,15 40 541,93
Summa kassa och bank 435 246,57 435 246,57 -84 816,92 350 429,65
Summa omsittningstillgangar 459 437,82 459 437,82 -114 363,17 345 074,65
SUMMA TILLGANGAR 459 437,82 459 437,82 -114 363,17 345 074,65
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER
Eget kapital
2060 Eget kapital -95 222,62 -95 222,62 109 041,55 13 818,93
2070  Jubileumsfond -125 091,82 -125 091,82 -50 000,00 -175 091,82
2071  Arrangemangsfond -33 000,00 -33 000,00 -20 000,00 -53 000,00
2072 Reparationsfond -31 609,64 -31 609,64 -19 041,55 -50 651,19
2073  Investeringsfond -19 437,47 -19 437,47 -20 000,00 -39 437,47
2099 Arets resultat -64 918,96 -64 918,96 38 992,85 -25 926,11
Summa eget kapital -369 280,51 -369 280,51 38 992,85 -330 287,66
Kortfristiga skulder
2835 Balanskonto Zettle -1 230,00 -1 230,00 150,00 -1 080,00
2935 Balanskonto Orbi 0,00 0,00 -2 648,15 -2 648,15
2990 Ovriga upplupna kostnader och
forutbetalda intskter -41 224 42 41 224 42 77 868,47 36 644,05
Summa Kortfristiga skulder -42 454,42 -42 454,42 75 370,32 32 915,90
SUMMA EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR -411 734,93 -411 734,93 114 363,17 -297 371,76
OCH SKULDER
BERAKNAT RESULTAT 47 702,89 47 702,89 0,00 47 702,89
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Period Ackumulerat Period fg ar
RORELSENS INTAKTER
Nettoomséttning
3004 Forsalining inom Sverige, momsfri 23 228,12 23 228,12 0,00
3110  Medlemsavgifter fran TLTH 24 575,00 24 575,00 23 875,00
3120 Uthyming Ljudsystem 950,00 950,00 0,00
3210  Intakter Arrangemang § 22710 5 227,10 16 682,04
3220  Intakter Tandem 22 050,00 22 050,00 12 800,00
3320  Intakter Arkipelago 71 000,00 71 000,00 55 015,00
3330 Intakter Lunchforedrag 0,00 0,00 27 815,26
3350  Intakter Tidning 2 300,00 2 300,00 1 000,00
3360  Intikter Merch 1 678,00 1 678,00 540,00
3410 Faorsaljning sangbocker 10 600,00 10 600,00 9 090,00
3420 Forsaljning ordensband 3 020,00 3 020,00 730,00
3430  Forsaljning marken 37 170,20 37 170,20 50 437,00
3450  Intakter event 94 959,50 94 959,50 120 580,90
3460  Forsalining Overaller 49 000,00 49 000,00 54 622,00
3470  Forsalining medaljer 9 600,00 9 600,00 0,00
3610  Foretagsspons 1 800,00 1 800,00 19 900,00
3630  Intakter Mat vecka noll 5 550,00 5 550,00 7 110,00
3650  Forsalining Nollningsmarken 26 160,00 26 160,00 34 714,00
3670  Forséljning Biljetter TLTH-evenemang 68 151,60 68 151,60 86 445,00
3710  Intakter Bar 0,00 0,00 301280
3720 Intakter Varfarfiolsgasque 0,00 0,00 37 100,00
3730 Intdkter MNolining 166 825,97 166 825,97 110 440,00
3740 Intakter Nollegasque 55 821,80 55 821,80 45 890,00
3770  Jubileumsbal Intakter 303 480,76 303 480,76 0,00
Summa nettoomséttning 983 148,05 983 148,05 717 799,00
Aktiverat arbete fér egen rikning
3810  Intakter CEQ 23 300,00 23 300,00 16 300,00
3800 Ovriga intakter 7 000,00 7 000,00 5 000,00
Summa aktiverat arbete for egen rdkning 30 300,00 30 300,00 21 300,00
SUMMA RORELSENS INTAKTER 1 013 448,05 1 013 448,05 739 099,00
RORELSENS KOSTNADER
Ravaror och fémddenheter
4010  Utgifter Arrangemang =14 330,25 =14 330,25 -24 213,50
4020  Utgifter lunchféredrag -2 706,72 -2 706,72 -6 002,91
4230  Utgifter Tandem -22 050,00 -22 050,00 -14 921,50
4310  Utgifter Arkipelago -9 136,40 -9 136,40 -12 018,33
4410  Inksp Ryggmarken -5 250,00 -5 250,00 -7 563,00
4420  Inkdp Tygmérken -24 225,00 -24 225,00 -23 893,00
4430  Inkop Sangbocker -6 248,18 -6 248,18 -8 090,98
4460  Utgifter event -83 G4548 -83 64548 -75 898,06
4480  Inkop Overaller -39 188,00 -39 188,00 -36 275,00
4490  Inkép Ordensband -4 575,00 -4 575,00 -4 850,00
4555  Inktp medalj -57 094,00 -57 094,00 -10 406,00
4610  Inkép noliningsméarken -39 020,85 -39 020,85 -49 982,75
4620  Nolleguide -6 357,00 -6 357,00 -5 452,00
4621 Uppdragsmaterial -5 770,54 -5 770,54 -3 209,70
4622  Peppare-event 0,00 0,00 -3 381,80
4623  Peppare-klader -1 193,00 -1 193,00 -1 652,34
4624  Peppare-gladje 421,51 -421.51 -1 507,00
4625  Peppare-tack -1 125,00 -1 125,00 -1 122,95
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4640  Biljetter TLTH-evenemang -67 316,00 -67 316,00 -72 422,00
4650 Mat nollning utgifter -4 176,69 -4 176,69 -3 667,39
4680 Ovantade Ultgifter -7 548,73 -7 548,73 -4 877,29
4710 Inkép bar -3 262,00 -3 262,00 0,00
4720  Inksp Varfarfiol -33 651,26 -33 651,26 -23 300,44
4730  Nollning Utgifter -76 582,30 -76 582,30 -110 466,44
4740 Inkép Nollegasque -33 386,97 -33 386,97 -26 615,55
4770  Jubileumsbal Utgifter -111 350,66 -111 350,66 0,00
4771 Jubileumsbal-biljetter -203 198,00 -203 198,00 0,00
4773  Jubileumsbal-dekor -10 551,20 -10 551.20 0,00
4774  Jubileum - efterslapp -11 070.26 -11 070,26 0,00
4775  Jubileum - Balvecka -7 592,61 -7 592,61 0,00
4910 Projekt -2 000,00 -2 000,00 -1 985,00
4995 Utgifter Noliningsfilm 0,00 0,00 -181,60
Summa ravaror och férnddenheter -894 023,61 -894 023,61 -533 956,53
Ovriga varu- och materialkostnader
4810 CEQ Utgifter -4 255,60 -4 255,60 -5 695,40
4820 Workshops och event -1 508,28 -1 508,28 -2 B73,65
4830  Tidning -1 885,00 -1 885,00 -5 539,00
4840 Utgifter Merch -5 885,00 -5 885,00 -3 153,50
Summa Ovriga varu- och materialkostnader -13 533,88 -13 533,88 17 261,55
BRUTTOVINST 105 890,56 105 890,56 187 880,92
Ovriga externa kostnader
5010  Transport -5 035,41 -5 035,41 -3 660,52
5030  Klader -29 480,65 -29 480,65 -29 683,74
5520 Hemsida -2 508,75 -2 508,75 -2 321,25
6010 Inkdp -10 779,30 -10 779.30 -14 95210
6020  Administration -26 788,00 -26 788,00 -11 221,40
6110  Representation -386,70 -386,70 -131,00
6120 Terminsmote -8 629,82 -8 629,82 -12 27791
6420 Revisor 0,00 0,00 -460,00
6570  Bankavgifter -1 756,00 -1 756,00 -1 553,00
6571 Kortavgift 0,00 0,00 -6 944 18
6572  Awgifter betalldsningar -7 352,28 -7 352,28 0,00
6900 Owriga kostnader -9 190,44 -9 190,44 -3 684,96
Summa ovriga externa kostnader -101 907,35 -101 907,35 -86 890,06
Personalkostnader
7000 Gladje -10 819,86 -10 819,86 -7 426,40
7001 Nollegladje -100,00 -100,00 -920,60
7010  Tack -16 368,09 -16 368.09 -20 796,98
7040  Arkipelago Tack 333,40 333,40 0,00
7060 Presidietack -549,00 -548,00 -841,00
7110 Funktionarstack -14 370,00 -14 370,00 -3 400,00
7610  Phesbiljetter -1 500,00 -1 500,00 0,00
7630 Phadderkickoff 0,00 0,00 -985,80
Summa personalkostnader -43 373,55 -43 373,55 -34 380,88
RORELSERESULTAT -39 390,34 -39 390,34 66 609,98
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ARL

Period Ackumulerat Period fg ar
Finansiella poster
8311 Ranteintakter fran bank 397,49 397,49 1 608,87
Summa finansiella poster 397,49 397,49 1 608,87
RESULTAT EFTER FINANSIELLA POSTER -38 992,85 -38 992,85 68 218,85
SUMMA RORELSENS KOSTNADER -1 052 440,90 -1 052 440,90 -670 880,15
Arets resultat
8999  Arets resultat 38 992,85 38 992,85 -68 218,85
Summa arets resultat 38 992,85 38 992,85 -68 218,85
BERAKNAT RESULTAT 0,00 0,00 0,00
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Sektionen for Arkitektur och Industridesign
inom Teknologkaren vid Lunds Tekniska Hogskola

A-sektionens revisionsberdttelse f6r verksamhetsaret 2025
Lisa Christiansson & Leo Kronholm, 2025

Vi revisorer har till uppgift att granska sektionens verksamhet i allminhet, och ekonomi i synnerhet. For att gora
detta har vi granskat sektionens bokf6ring, interna redovisning samt kontoutdrag - tillsammans med

verksamhetsberittelser for det gingna dret.

Inf6r verksamhetsiret 2024 beslutade A-sektionen att arbeta efter verksamhetsplan, vilket betyder att budgeten

inte lingre har en lika central roll i sektionens verksamhet. Denna férindring speglas givetvis i utlitandet.

I nedanstiende text berdrs inte alla utskott, utan endast dir vi sdg att vi hade nagot sirskilt att kommentera eller
nimna. De utskott som inte nimns anser vi siklart ha gjort ett mycket bra jobb bade sett till verksamhet och
budget. Sigas skall att sektionen uppenbart har arbetat vil och i sina medlemmars intressen under det gingna

verksamhetsaret. De detaljer vi revisorer patalar ska pa intet sitt férsumma det arbetet.

EKONOMI

Under 2025 var det budgeterade resultatet +5 100 kr, vilket reviderades till +400 kr under virterminsméotet
samma ir. Det faktiska resultatet for 2025 blev till -38 992,85 kr, vilket var betydligt ligre in det forvintade
resultatet, dock si noterar kassor Axel Persson att vi saknar betalningar for flertal fakturor f6r sammanlagt ca 35
000kr och di landade resultatet pa ca -3 992 kr. Da vi under féregiende ar gick med positiva resultat sd paverkas
inte verksamheten negativt av att drets resultat 4r negativa. Det budgeterade resultatet riknar inte in budgeten
for jubileumsbalen som hélls pa viren men i slutrapporten ér den inrdknad och kan dirfor ses lite missvisande i

det faktiska resultatet for sektionens dagliga verksamhet.

Budgeten f6r sektionens jubileumsbal viren 2025 klubbades igenom hésten 2024 dir resultatet var beriknat till
-85 700 kr, men under virterminsmétet 2025 reviderades till -81 850 kr. Resultatet for balen blev -74 078 kr
vilket da blev mer positivt 4n vintat. Nir det giller jubileumsbalen si 4r det beriknat att gi med ett negativt

resultat for att biljetterna inte ska bli s dyra for vara medlemmar och dirfor har sektionen en fond f6r just detta.
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PROJEKTGRUPPER

Sektionen har ett flertal stadigvarande projektgrupper, dessa har dessvirre gemensamt att de startas av en eller
flera eldsjilar som sedan inte ersitts nir deras eget engagemang borjar sina. For att uppna den héjd av verksamhet
som sektionen strivar efter 4r projektgrupper ett virdefullt tilligg till utskotten. MuzAk, InspU, GympA och
Studentverskstan har alla stor potential som for féreningens bista bor forvaltas vil och tas tillvara. For att inte
hamna i en ekonomisk rivsax eller riskera att missa mal i verksamhetsplanen 4r vart rad att antingen aktivera eller
avveckla sektionens inaktiva projektgrupper under infér HT26. D3 de flesta projektgrupper inte har ndgon aktiv
projektledare si tillfaller det sektionsstyrelsen att nominera nya projektledare och sektionsmedlemmar har di
méjligheten att anmila sitt intresse for rollen. Detta 4r nagot som tyvirr inte blivit uppnatt frin 2025-ars
verksamhetsplan och vi uppmanar styrelsen 2026 att kika lite extra pa detta trots att det inte 4r med i arets

verksamhetsplan.

Utifran verksamhetsberittelsen frin SRID sa har utskottet flera interna poster och uppdelningar som verkar
som mindre projektgrupper inom utskottet, men inte en stadigvarande projektgrupp inom sektionen. Detta kan
vara ett lite enklare sitt att skapa kortare projekt som har med utskottet att gora utan att beh6va ga via ett
sektionsmote. Nackdelen med detta ir att om man inte ir med i utskottet kan man inte heller vara med i
projektgruppen. Dock sa ser vi detta som ett positivt mellanting di stadigvarande projektgrupper litt faller
mellan stolarna. Med det rekommenderar vi dven att styrelsen funderar pi att avveckla projektgruppen

“Studentverkstan” dd nistintill samma arbete redan gérs inom SRID.

Den projektgrupp som faktiskt 4r aktiv pa sektionen 4r Arkipelago som vi ser har gatt med ett mer positivt
resultat 4n vintat vilket vi ser som vildigt bra. Det visar pa att fler féretag nu viljer att komma till méssor som
minskade rejilt efter pandemin sa att se det gi tillbaka mot fler foretag pa missan for studenterna att prata med
ar verkligen ir frojd. Det enda som vi vill notera hir 4r anvindandet av tackpengarna, langt under hilften av

budgeten ir anvind och vi ser girna att mer av den anvinds under detta verksamhetsar.

STYRELSEN

Generellt ser vi vildigt positivt pa styrelsens arbete under 2025. Under éret har sektionslokaler fatt ett rejilt Iyft
och sektionens verksamheter har varit vil fungerande. Detta kan till viss del bero pi en hég grad av erfarenhet
inom presidiet som tillidt en snabb start. Intressant blir det hur kunskapséverforingen till nista presidium

fungerar f6r att kunna fortsitta arbetet pa bista mojliga sitt.

Att majoriteten av verksamhetsberittelserna f6r 2025 inte kommit in i tid f6r VIM 2026 har gjort det svart for
oss revisorer att fi en ordentlig 6verblick &ver sektionens arbete. Nir vi numera utgir frin verksamhetsplan 4r

dessa extra viktiga da budgetarna 4r av mindre vikt. Det kan dérfor vara ett bra dtagande for styrelsen att halla lite
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mer koll pa att verksamhetsberittelserna kommer in i tid, kanske hilla en gemensam skrivworkshop? En
rekommendation ir att utskottsordféranden skriver verksamhetsberittelsen for utskotten i samband med
testamente for ens eftertridare. Huruvida verksamhetsplanens uppsatta mal uppnatts eller ¢j framgar bara pa

enstaka platser.

TACK & GLADJE

Anvindandet av budgeten for tack & glidje har under flera ar varit en punkt i revisionsberittelsen. Flera utskott
har under en lingre tid héllit tillbaka f6r att anvinda dess budget f6r tack & glidje men det ir inte bara bra, utan
aven viktigt att den anvinds. Det dr pengar som ir baserade pa hur méinga personer som 4r med i utskotten och
ar till for att visa uppskattning f6r det arbete som funktionirerna ligger pa sektionen. Under 2025 sa ser vi att de
flesta utskott har blivit mycket bittre pa att anvinda dessa pengar och det dr nigot som vi revisorer ser mycket

positivt pa (dven fast vi var simre pd att anvinda vir tack budget).

Utskottens tack & glidje pengar har definitivt anvints bittre under 2025 4n tidigare ir men vi vill fortfarande ta
upp dir det ser ut som att den har anvints sparsamt eller har limnats mer eller mindre orérda. Budgetposterna
for nollning tacksittning & nolleglidje under Sexet, nolleglidje under Phaset, NirUs tack & glidje samt
Ceremus tack dr de poster som nistintill har limnats helt orérda. Det ska vara roligt och 16na sig att engagera sig
i sektionsarbete, men i just dessa fall ir budgeten hart styrande och dess roll ska respekteras. Budgetposterna for
just tack och glidje ir forutbestimda efter en kalkyl baserad pa utskottets medlemsantal, vilket ska resultera i

jamlik ersittning f6r funktionirerna oavsett utskott.

OVRIGT
SARSKILDA AVVIKELSER

Under varen holls sektionens jubileumsbal och detta speglar sig siklart i ekonomin dir det r betydligt mer
pengar i rérelse 4n det annars hade varit. Det budgeterade resultatet lag pa en rimlig niva baserat pa sektionens
jubileumsfond som ir till for att ticka upp kostnader f6r balen och di halla kostnaden nere si gott det gar.

Balen i sig verkar ha varit vildigt uppskattad av sektionens funktionirer och har varit ett bra inslag p4 dret.

En besynnerlig avvikelse att notera dr att NédrU har anvint vildigt lite av sin budget. Slutresultatet 4r i stort
oforindrat da de budgeterade intikterna inte heller realiserats. Kanske ir det just dirfér som man inte anvint
pengarna som finns till ens forfogande, men det ir fortfarande orovickande di poster som tack och glidje 4r till

for funktionirernas vilmiende och ska anvindas for detta.

Det kan 4ven vara virt att nimna CeremUs avsteg frin deras budget pd posten f6r medaljer diir de spenderade ca
30 000kr 6ver budgeten. Detta var for att under VIM25 beslutades det att CeremU skulle bestilla in nya
medlemsmedaljer men tillhérande brickor som 4r post specifika. Under samma process si andrades sektionens
3:e grads medalj till en ny design och beh6vdes da kopas in flera av. Kostnaden f6r brickorna till

medlemsmedaljerna anvinde utskottet pengar fran sektionens investeringsfond som beslutades under VIM25.



Revisionsberdttelse
Varterminsmote, A-sektionen
2026-04-08

Medlemsmedaljerna planerades att siljas for inkSpspris och dirfér beslutades det att investera i ett mindre lager

for framtiden som kommer att siljas till framtida funktionirer.

SAMMANFATTNING

Ingen styrelse ir felfri och det ir viktigt att minnas att vi alla 4r vanliga studenter som gor detta pd vér fritid.
Ingen i verksamheten ir utbildad ekonom eller rent styrelseproffs och det gir dirfor inte att klandra oskyldiga
felsteg. Det viktiga 4r att vi som organisation lir av var historia och stindigt arbetar f6r utveckling. Vi ser tydligt

att styrelsen 2025 gjort just detta, och for det ska de ha tack och eloge.

Till sist vill vi rikta ett tack till de féregaende revisorerna Hilda och Lisa, vilka inkluderade flertalet viktiga
lirdomar i sin egen revisionsberittelse. Denna revisionsberittelse uppmanar vi nuvarande och framtida styrelser

att ldsa!

Med det ovanstiende som grund, yrkar vi
- att faststilla 2025 drs balansrikning.

- att bevilja styrelsen 2025 ansvarsfrihet for verksamhetsaret 2025.

N S

Lisa Christiansson Leo Kronholm
Revisor 2025 Revisor 2025
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