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Sektionen for Arkitektur och Industridesign
inom Teknologkdren vid Lunds Tekniska Hogskola

POLICY FOR LIKABEHANDLING

Historik

Denna policy lades fram som f6rslag pa Hostterminsmotet 2022.

Syfte

Syftet med denna policy 4r att kommunicera de virderingar rérande likabehandling som A-sektionen inom
TLTH ska priglas av, samt att ge riktlinjer f6r hur sektionen och dess funktionirer ska jobba utifran dessa
virderingar. Policyn ligger dven grunden for en atgirdsplan att arbeta utefter for att sikerstilla att virderingarna

efterlevs.

A-sektionens Policy for likabehandling dr ett tilligg till, och stir under, Teknologkarens Policy for
likabehandling.

Likabehandling

Alla medlemmar ska kinna sig vilkomna och representerade pa A-sektionen. Varje sektionsmedlem, samt andra
som berors av A-sektionens verksamhet, ska ha frihet till att uttrycka sig sjilv, sina asikter och tankar. Vi visar
varandra respekt och ger varandra forutsittningar for att kunna delta och ma bra i sektionsgemenskapen. Alla

medlemmar ska fi samma goda méjlighet att paverka och vara delaktiga i sektionens arbete.

A-sektionen tilliter inte, och verkar aktivt for att forebygga:

- Diskriminering och krénkande sérbehandling:

Att nigon individ eller grupp behandlas annorlunda eller asidositts pa grund av dlder, kén,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
sexuell liggning, psykisk eller fysisk funktionsnedsittning, familjesituation, politisk uppfattning,

socioekonomisk bakgrund eller studieresultat.
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- Harskartekniker:

Olika metoder av social manipulation med vilka en grupp eller individ sikerstiller en position som dr
dominant gentemot andra. Dessa tekniker innefattar bland annat osynliggrande, forlojligande,
undanhallande av information, dubbelbestraf ning, piférande av skuld och skam, objektifiering,

gaslighting, samt hot om vild och vild.

- Trakasserier:
Krinkande handlingar mot grupper eller individer. En hindelse eller milj6 betraktas som krinkande om

nagon person kint sig krinkt av den.

- Missbruk av maktposition:
Sektionsmedlemmar som anvinder sin ansvarspost inom A-sektionen till sin egen, eller den egna

gruppens, fordel.

- Utfrysning:
Systematisk exkludering av individer eller grupper. Det kan visa sig genom uteslutande fran sektionens
informationsflode, simre méjlighet att séka specifika poster eller att drabbad grupp eller individ kinner

sig ovilkommen att engagera sig som funktionir inom A-sektionens verksamhet.

Ataganden

A-sektionen arbetar bade proaktivt (férebyggande) och reaktivt (aktivt) for att forebygga forekomsten av

diskriminering, krinkande sirbehandling, hirskartekniker, trakasserier och utfrysning.

Proaktivt

- A-sektionen ska ha ett systematiskt likabehandlingsarbete som genomsyrar alla led i sektionen.
Utskotten och sektionsstyrelsen ska tillsammans besluta om vision och malsittning, samt utvirdera

likabehandlingsarbetet varje ir enligt f6ljande:

- Utskottsordférande inleder viren med att diskutera likabehandlingsarbetet inom utskottet och besluta

om malsittning och vision f6r kommande kalenderir tillsammans med utskottets medlemmar.

- Presidiet ska besluta om malsittning och vision for styrelsens arbete f6r kommande ar. Milsittning
och vision f6r varje enskilt utskott samt presidiet diskuteras och godkinns senast pa virens fjirde

styrelseméte.

- Utskottsordférande ska kontinuerligt piminna funktionirer om beslutad vision och mélsittning vid

planering och genomférande av utskottets verksamhet.
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- I'slutet av hosten ska samtliga utskott, respektive styrelsen, utvirdera likabehandlingsarbetet med
utgangspunkt i beslutade mélsittningar och vision for aret tillsammans med jimlikhetsombudet.

Utvirderingen diskuteras och sammanstills inom hdstterminens sista manad.

- A-sektionens jimlikhetsombud ir ansvarig for att sammanstilla utskottens och presidiets malsittning
och vision f6r det kommande aret. Sammanfattningen ska godkinnas av samtliga styrelseledaméter och

finnas tillginglig pd A-sektionens hemsida senast den f6rsta mars.

- Beslutade malsittningar, vision, och utvirderingen av arbetet inom respektive utskott och presidiet ska

inkluderas i verksamhetsberittelsen.

Reaktivt

- Alla funktionirer inom A-sektionen har ett ansvar att uppmirksamma hindelser inom sektionens
verksamhet som strider mot denna policy och vid incident rapportera forloppet till sektionens

jaimlikhetsombud, alternativt studiesocialt ansvarig pa TLTH.

- Sektionsstyrelsen dger ritten att stilla in evenemang som strider mot eller riskerar strida mot denna
policy.

- Om en styrelsemedlem eller jamlikhetsombudet i A-sektionen agerar pa ett sitt som strider mot denna

policy ska drendet limnas 6ver till Teknologkaren.

- En funktionir som agerar pd ett sitt som strider mot denna policy kan bli varnad, entledigad eller

avstingd enligt tillvigagangssittet i Teknologkarens policy f6r entledigande och avstingning.
- Presidiet ansvarar f6r att hindelser f6ljs upp centralt och férebyggs i framtiden.

- Alla likabehandlingsirenden ska behandlas med respekt och diskretion. Den utsattas 6nskemal
angiende dtgirder, anonymitet och informationsspridning ska alltid tas i beaktande och endast fringis

vid goda skil och efter att den utsatte informerats om detta.

Bilaga 1

Om du upplever eller har upplevt diskriminering eller krinkande sirbehandling, hirskartekniker, trakasserier,
eller utfrysning inom A-sektionens verksamhet kan du alltid kontakta A-sektionens jimlikhetsombud eller en
ledamot i A-sektionens styrelse. Det 4r viktigt att sektionen far information om incidenter sa att
likabehandlingsarbetet kan f6rbittras och att framtida diskriminering kan f6rebyggas. Det ir aldrig ditt fel om

du utsitts for diskriminering eller trakasserier.
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Det ir upp till dig att bestimma om, och vem, du kontaktar. Du kan:

- Kontakta den person eller grupp som har utsatt dig for diskriminering eller trakasserier

- Kontakta sektionens jaimlikhetsombud

- Kontakta en ledamot i A-sektionens styrelse.

- Kontakta studiesocialt ansvarig inom Teknologkiren

- Anonymt skriva till A-sektionens Jimlikhetsombud via kontaktformuliret. Jimlikhetsombudet kan da
ta upplysningen vidare till limplig instans. Kontaktformuliret finns tillginglig pd A-sektionens hemsida

under kontakt.



