
‭Protokoll‬
‭Vårterminsmöte, A-sektionen‬

‭2025-04-22‬

‭Sektionen för Arkitektur och Industridesign‬
‭inom Teknologkåren vid Lunds Tekniska Högskola‬

‭Tisdag 22 april klockan 17.00‬
‭Stora Hörsalen, IKDC‬

‭§1. SOFMÖ‬
‭Sektionsordförande Axel Kjellberg förklarar mötet öppnat 17.22.‬

‭§2. Val av mötesordförande‬
‭Axel Andersson föreslår sig själv som mötesordförande.‬

‭Mötet beslutar‬
‭Att välja Axel Andersson till mötesordförande‬

‭§3. Val av mötessekreterare‬
‭Axel Andersson föreslår Elsa Ericsson till mötessekreterare.‬

‭Mötet beslutar‬
‭att välja Elsa Ericsson till mötessekreterare.‬

‭§4. Val av två justeringspersoner tillika rösträknare‬
‭Axel Andersson föreslår Ymer Söderbergh Palmgren och Oskar Linderholm.‬

‭Mötet beslutar‬
‭att välja Ymer Söderbergh Palmgren och Oskar Linderholm till justeringspersoner tillika rösträknare.‬

‭§5. Fråga angående mötets behöriga utlysande‬
‭Axel Kjellberg informerar att kallelsen kom ut i tid och handlingarna kom ut i tid utöver en sen handling.‬

‭Mötet beslutar‬
‭att lägga revisorsberättelsen till handlingarna‬

‭Mötet beslutar‬
‭att fastslå mötet som behörigt utlyst.‬

‭§6. Fastställande av föredragningslista‬
‭Axel Andersson redogör för den befintliga föredragningslistan.‬
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‭Mötet beslutar‬
‭att fastslå föredragningslistan.‬

‭§7. Adjungeringar‬
‭-‬ ‭Axel Andersson‬
‭-‬ ‭Filip Lennhager‬

‭Axel Andersson föreslår‬

‭att adjungera in Axel och Filip i klump.‬

‭Mötet beslutar‬
‭att adjungera Axel Andersson och Filip Lennhager.‬

‭§8. Fastställande av röstlängd‬
‭Justerare fastställer röstlängden till 41.‬

‭§9. Öppnande för spontankandidatur till vakanta poster‬

‭§10. Information från TLTH‬
‭Filip håller reklampaus för Kåren.‬

‭-‬ ‭Den 10/5 är det BAL! Anmälan stänger 2/5.‬
‭-‬ ‭Pubarna har börjat igen! 8/5 och 21/5.‬
‭-‬ ‭Man kan kandidera eller nominera till poster inom kåren. tlth.se/val‬

‭§11. Verksamhetsberättelse samt bokslut för det förflutna verksamhetsåret‬
‭Axel Persson drar en sammanfattning om verksamhetsbereättelsen som ligger i handlingarna. Ebba Väliharju‬
‭Petersson förklarar balansrapporten och resultatrapporten som ligger i handlingarna.‬

‭§12. Revisorernas berättelse för samma tid‬
‭Hilda Johansson och Lisa Christiansson presenterar en sammanfattning av revisionsberättelsen för‬
‭verksamhetsåret 2024. Denna ligger som sen handling.‬

‭Frågor‬

‭Diskussion‬

‭-‬ ‭I och med att vissa utskott hellre köper in för både tack och glädje i klump minskar det arbetet att ha‬
‭dem i samma budgetpost.‬
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‭§13. Frågan om ansvarsfrihet‬
‭Revisorerna yrkade på att ansvarsbefria styrelsen 2024 och fastställa 2024 års balansräkning i‬
‭revisorsberättelsen.‬

‭Mötet beslutar‬
‭att ansvarsbefria styrelsen 2024.‬

‭Mötet beslutar‬
‭att fastställa 2024 års balansräkning.‬

‭§14. Förslag till resultatdisposition‬
‭Ebba (kassör 2024) berättar om resultatsdispositionen och förklarar vad de olika fonderna är till.‬

‭Frågor‬

‭-‬ ‭Varför lägger vi in så mycket i investeringsfonden?‬
‭-‬ ‭För att vi ska införskaffa en ny medalj‬

‭Diskussion‬

‭Mötet beslutar‬
‭att godkänna resultatdispositionen‬

‭§15. Motioner‬
‭Inga motioner är inskickade.‬

‭§16. Propositioner‬
‭16.1. Proposition angående åligganden Sekreterare‬

‭Bakgrund,‬

‭Idag regleras det inte i våra styrdokument vem som ska uppdatera sektionens styrdokument efter‬
‭terminsmöten.‬

‭Sektionsstyrelsen yrkar därför sektionsmötet beslutar;‬

‭att‬ ‭under KAP 8 SEKRETERARE paragraf 8.2 i A-sektionens‬‭Reglemente lägga till “uppdatera‬
‭styrdokument efter terminsmöte”.‬

‭Frågor‬
‭Diskussion‬

‭Mötet beslutar‬
‭att bifalla propositionen i sin helhet.‬
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‭16.2. Proposition angående åligganden InfU-ordförande‬

‭Bakgrund,‬

‭Informatiuonsutskottets ordförande har idag inte tillgång till adminpanelen där datorkonton hanteras.‬
‭Därför bör åliggandet flyttas till Sektionsordförande som har tillgång.‬

‭Sektionsstyrelsen yrkar därför sektionsmötet beslutar;‬

‭att‬ ‭I reglemente KAP 15 Infu §15.2 Åliggande flytta  “att tillsammans med sekreterare ansvara för att‬
‭sektionens datorkonton med tillhörande emailadresser fungerar.”‬

‭från‬ ‭KAP 15 Infu §15.2‬

‭till‬ ‭KAP 5 SEKTIONSORDFÖRANDE §5.2 i A-sektionens reglemente‬

‭Frågor‬
‭Diskussion‬

‭Mötet beslutar‬
‭att bifalla propositionen i sin helhet.‬

‭16.3. Proposition angående åligganden Phøset‬

‭Bakgrund,‬

‭Phøsets åligganden använder för närvarande föråldrade begrepp och några otydliga formuleringar.‬
‭Denna proposition syftar på att förtydliga dessa formuleringar och byta ut de föråldrade begreppen.‬

‭Sektionsstyrelsen yrkar därför sektionsmötet beslutar;‬

‭att‬ ‭I reglemente KAP 17 PHØSET §17.1 Åligganden ändra‬

‭från‬ ‭Øverphøset väljs av höstterminsmötet. Phøset‬‭bör vidare bestå av mellan fyra (4) och sex (6) stycken övriga‬
‭funktionärer, så kallade phøsare eller co-phøs. Valen görs av sektionsstyrelsen, där Øverphøset bereder valet.‬

‭Phøset skall välja in mellan en (1) och två (2) övriga funktionärer, så kallade øverpeppare. Valet görs av‬
‭sektionsstyrelsen och valbereds av Phøset.‬

‭Øverpepparen/na väljer sedan med hjälp av Phøset in Peppare och utgör tillsammans med dom‬
‭undergruppen Peppet. Peppets antal medlemmar skall i stort överensstämma med kårens nolleuppdrag.‬

‭till‬ ‭Øverphøset väljs av höstterminsmötet. Resterande‬‭phøs väljs av sektionsstyrelsen. Phøset bör bestå av mellan‬
‭fyra (4) och sex (6) funktionärer, utöver Øverphøset.‬

‭Phøset skall välja in mellan en (1) och två (2) övriga funktionärer, så kallade øverpeppare. Valet görs av‬
‭sektionsstyrelsen och valbereds av Phøset.‬
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‭Sektionsstyrelsen väljer in Peppare som tillsammans med øverpepparen/na utgör undergruppen Peppet.‬
‭Peppets antal bör förslagsvis vara mellan åtta (8) och tio (10) funktionärer.‬

‭att‬ ‭I reglemente KAP 17 PHØSET §17.2 Åligganden ändra‬

‭från‬ ‭att utse en ansvarig phøsare för varje arrangemang‬‭under nollningen. Denna phøsare skall känna extra‬
‭ansvar för att arrangemangets utveckling.‬

‭till‬ ‭att utse ansvarigt phøs för varje arrangemang under nollningen.‬

‭samt‬

‭att‬ ‭I reglemente KAP 17 PHØSET §17.2 Åligganden ändra‬

‭från‬ ‭att vid eventuellt sponsorsökande hålla oerhört‬‭god kontakt med NärU-ordförande.‬

‭till‬ ‭att vid eventuellt sponsorsökande hålla god kontakt‬‭med NärU-ordförande.‬

‭Frågor‬
‭Diskussion‬

‭Mötet beslutar‬
‭att bifalla propositionen i sin helhet.‬

‭16.4. Proposition angående firmatecknare‬

‭Bakgrund,‬

‭För att öka säkerheten gällande A-sektionens ekonomi både för sektionens firmatecknare och‬
‭sektionen i sin helhet vill vi ändra till “två i förening”. Detta betyder att banköverföringar kräver två‬
‭personers godkännande för att genomföras, vilket minskar risken för både externa hot och‬
‭förskingring.‬

‭Sektionsstyrelsen yrkar därför sektionsmötet beslutar;‬

‭att‬ ‭I stadgar KAP 11 Sektionsstyrelsen §11.3 ändra‬

‭från‬ ‭Firmatecknare för A-sektionen‬‭skall vara sektionsstyrelsens ordförande och kassör var för sig.‬

‭till‬ ‭Firmatecknare för A-sektionen skall‬‭vara sektionsstyrelsens ordförande och kassör som två i förening.‬

‭Frågor‬
‭Diskussion‬

‭Mötet beslutar‬
‭att bifalla propositionen i sin helhet.‬
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‭16.5. Proposition angående Hedersmedaljörer på bal‬

‭Bakgrund,‬

‭Nuvarande definition är otydlig. Denna proposition syftar till att förtydliga vem som blir anmodad till‬
‭jubileumsbal.‬

‭Sektionsstyrelsen yrkar därför sektionsmötet beslutar;‬

‭att‬ ‭I Policy för inbjudningar och anmodningar, under Jubileumsbal ändra‬

‭från‬ ‭Hedersmedaljörer‬

‭till‬ ‭Samtliga som någonsin mottagit A-sektionens hedersmedalj‬

‭Frågor‬
‭Diskussion‬

‭-‬ ‭Denna kommer först gälla på nästa på nästa Jubileumsbal (2030)‬
‭-‬ ‭Detta är så styrelsen har tolkar skrivelsen, men finns fler möjliga tolkningar‬
‭-‬ ‭Hur sker det logistiskt?‬

‭-‬ ‭En lista som är sammanställd, och vi kommer skicka mail till alla efter VTM så att‬
‭den följer GDPR‬

‭Mötet beslutar‬
‭att bifalla propositionen i sin helhet.‬

‭16.6. Proposition angående ändring i ansvarsfördelning mellan jämlikhetsombud och‬
‭skyddsombud‬

‭Bakgrund,‬

‭A-sektionens nuvarande reglemente strider mot nyligen ändrade delar av kårens styrdokument. De‬
‭nyligen ändrade delarna av kårens styrdokument träder i kraft 2026.‬

‭Sektionsstyrelsen yrkar därför sektionsmötet beslutar;‬

‭att‬ ‭I reglemente KAP 19 Jämlikhetsombud §19.2 Åligganden ta bort “att agera studerandeskyddsombud med‬
‭ansvar för den sociala arbetsmiljön samt delta på universitetets utbildning för studerandeskyddsombud”‬

‭att‬ ‭i reglemente KAP 19 Jämlikhetsombud §19.2 Åligganden lägga till “hänvisa till studerandeskyddsombud‬
‭vid funderingar som är relaterade till utbildningens organisatoriska, sociala eller fysiska miljöer”‬

‭att‬ ‭i reglemente KAP 23 Skyddsombud §23.3 Åligganden lägga till “hänvisa studenter till Jämlikhetsombud‬
‭vid funderingar som är relaterade till sektionens egna verksamhet”‬
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‭samt‬

‭att‬ ‭I reglemente KAP 23 Skyddsombud §23.3 Åligganden‬‭ändra‬

‭från‬ ‭att vara A-sektionens kontaktperson angående frågor som rör fysisk och organisatorisk arbetsmiljö.‬

‭till‬ ‭att vara A-sektionens kontaktperson angående frågor som rör fysisk, organisatorisk och psykosocial‬
‭arbetsmiljö.‬

‭Frågor‬
‭-‬ ‭Detta ökar ansvaret för skyddsombudet.‬

‭Diskussion‬

‭Mötet beslutar‬
‭att bifalla propositionen i sin helhet.‬

‭16.7. Proposition angående‬‭POLICY FÖR UTHYRNING AV‬‭A-SEKTIONENS‬
‭INVENTARIER‬

‭Bakgrund,‬

‭I nuläget är inventarielistan felaktig. Vi har varken SD- kort eller kameraväska. Däremot har vi en‬
‭objektiv adapter (Canon EF-fattning till Canon RF) som inte i nuläget står med i listan.‬

‭Sektionsstyrelsen yrkar därför sektionsmötet beslutar;‬

‭att‬ ‭I POLICY FÖR A-SEKTIONENS INVENTARIER under 2.1‬‭(inventarielista) ta bort:‬

‭-‬ ‭SD- kort‬
‭-‬ ‭Kameraväska.‬

‭samt‬

‭att‬ ‭I POLICY FÖR A-SEKTIONENS INVENTARIER under 2.1 (inventarielista) lägga till:‬

‭-‬ ‭Objektiv-adapter Canon EF - Canon RF‬

‭Frågor‬
‭Diskussion‬

‭Mötet beslutar‬
‭att bifalla propositionen i sin helhet.‬

‭16.8. Proposition angående grafisk profil‬

‭Bakgrund,‬
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‭På VTM 24 infördes en grafisk profil. Under det gångna året har vi upptäckt några svagheter med‬
‭den som vi nu vill rätta till. Först och främst känner sig många begränsade när de designar affischer‬
‭då affischfoten är vit och lila, vilket skär sig mot många färger. Därför vill vi lägga till en svartvit‬
‭version som också kan användas. Dessutom är det valda typsnittet för brödtext Garamond vilket ser‬
‭fult ut när man skriver det i kursiva versaler, se exempel nedan (notera till exempel A, L och V som‬
‭ser märkbart bättre ut i EB Garamond). Istället vill vi ha typsnittet EB Garamond som ser mycket‬
‭bättre ut. Dessutom är typsnittet man laddar ner från “Hämta A-sektionens Grafiska Material” på‬
‭Asektionen.se redan EB Garamond.‬

‭Exempel:‬

‭ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZÅÄÖ‬‭- Garamond‬

‭ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZÅÄÖ‬‭- EB Garamond‬

‭Sektionsstyrelsen yrkar därför sektionsmötet beslutar;‬

‭att‬ ‭I POLICY FÖR GRAFISK PROFIL under 3. Typsnitt‬‭ändra‬

‭från‬ ‭Garamond‬

‭till‬ ‭EB Garamond‬

‭på alla relevanta ställen,‬

‭att‬ ‭I POLICY FÖR GRAFISK PROFIL under 7. Affischer ändra‬

‭från‬ ‭Affischfoten finns i två olika färger, en i sektionslila som är avsedd att användas till ljusare affischer och en‬
‭vit som är avsedd att användas till mörkare affischer.‬

‭till‬ ‭Affischfoten finns i fyra olika färger, en i‬‭sektionslila och vit som är avsedd att användas till ljusare‬
‭affischer, en vit och lila som är avsedd att användas till mörkare affischer, och två svartvita versioner som är‬
‭avsedda för affischer där lila inte fungerar.‬

‭att‬ ‭I POLICY FÖR GRAFISK PROFIL under 7.1 Exempel på affishfot: lägga till följande affishfötter:‬



‭Protokoll‬
‭Vårterminsmöte, A-sektionen‬

‭2025-04-22‬

‭att‬ ‭ge Informationsutskottet uppgiften att uppdatera‬‭mappen “Hämta A-sektionens Grafiska Material” med de‬
‭nya affischfötterna‬

‭samt‬

‭att‬ ‭ge sekreteraren uppgiften att uppdatera typsnittet i alla relevanta dokument‬

‭Frågor‬
‭Diskussion‬

‭Mötet beslutar‬
‭att bifalla propositionen i sin helhet.‬

‭Axel Kjellberg yrkar på paus i 15 minuter.‬

‭Mötet ajourneras till 18.30‬

‭Mötet återupptas 18.35‬

‭16.9. Proposition angående Skalmans Aspirant‬

‭Bakgrund,‬

‭Denna medaljen är till för att uppmärksamma folk som sprider mycket engagemang och glädje men‬
‭inte nödvändigtvis har högt uppsatt post. I nuläget hindrar definitionen vissa inom denna kategori att‬
‭få medaljen. Därför vill vi omformulera kraven.‬

‭Sektionsstyrelsen yrkar därför sektionsmötet beslutar;‬

‭att‬ ‭I POLICY FÖR SEKTIONENS MEDALJER OCH INSIGNIER under Skalmans Aspirant‬
‭ändra‬

‭från‬ ‭redan är representant av andra eller första graden‬

‭till‬ ‭är vid ordenskapitlet representant av tredje‬‭graden‬

‭samt‬
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‭att‬ ‭I POLICY FÖR SEKTIONENS MEDALJER OCH INSIGNIER under Skalmans Aspirant‬

‭ändra‬

‭från‬ ‭Vid godkännande utdelas medaljen slutligen på Nollegasquen eller Vårfårfiolsgasquen.‬

‭till‬ ‭Vid godkännande utdelas medaljen slutligen på‬‭lämpligt ordenskapitel.‬

‭Frågor‬
‭Diskussion‬

‭Mötet beslutar‬
‭att bifalla propositionen i sin helhet.‬

‭16.10. Proposition angående tillägg av Medlemsmedalj i Policydokument‬

‭Bakgrund,‬

‭På HTM 2024 ålades CeremU att ta fram en ny Medlemsmedalj som tillgängliggörs för samtliga‬
‭sektionens medlemmar att köpa.  Medlemmar som sitter på ansvarsposter i sektionen kommer‬
‭därutöver att tilldelas tilläggsbrickor för deras post.‬

‭Sektionsstyrelsen yrkar därför sektionsmötet beslutar;‬

‭att‬ ‭i POLICY FÖR SEKTIONENS MEDALJER OCH INSIGNIER lägga till‬

‭- Medlemsmedalj‬

‭Alla sektionens medlemmar äger rätt att köpa medlemsmedaljen, medlemmar som suttit minst en halv mandatperiod‬
‭på ansvarsposter äger därutöver rätt att utan kostnad tilldelas tilläggsbrickor för deras poster. Medlemmar som har‬
‭varit invald funktionär i 2,5 år samt innehaft specifikt och/eller avancerat förtroendeuppdrag minst en mandatperiod‬
‭äger därutöver rätt att utan kostnad tilldelas tilläggsbrickor med texten “Gammal & Dryg”. Tilläggsbrickor kan‬
‭även på begäran retroaktivt tilldelas medlemmar som uppfyller kraven sedan tidigare utan kostnad.‬

‭Medaljen skall bestå av A-sektionens officiella A i silver och svart hängande från en silvrig rektangulär plakett med‬
‭“A-sektionen” graverat‬

‭med svart text, hängande från ytterligare en silvrig rektangulär plakett med “1965” graverat i svart text som i sin tur‬
‭monteras på ett lila band med svart rand i mitten. Tilläggsbrickor skall vara silvriga rektangulära plaketter med‬
‭namnet på posten skrivet i svart text.‬

‭Påhängsplakett kan tilldelas för följande förtroendeposter:‬

‭-‬ ‭Ordförande‬
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‭-‬ ‭Vice Ordförande‬
‭-‬ ‭Sekreterare‬
‭-‬ ‭Kassör‬
‭-‬ ‭CeremU-ordförande‬
‭-‬ ‭InfU-ordförande‬
‭-‬ ‭Øverphøs‬
‭-‬ ‭NärU-ordförande‬
‭-‬ ‭Sexmästare‬
‭-‬ ‭AktU-ordförande‬
‭-‬ ‭Världsmästare‬
‭-‬ ‭SRID-ordförande‬
‭-‬ ‭SRA-ordförande‬
‭-‬ ‭Jämlikhetsombud‬
‭-‬ ‭Valberedningens ordförande‬
‭-‬ ‭Peppare‬
‭-‬ ‭Phøs‬
‭-‬ ‭Mästare‬
‭-‬ ‭Fanbärare‬
‭-‬ ‭Revisor‬
‭-‬ ‭Balgeneral‬
‭-‬ ‭Hustomte‬

‭att‬ ‭i  POLICY FÖR SEKTIONENS MEDALJER OCH INSIGNIER stryka‬

‭Enligt reglementets §1.6 skall medaljerna ses som en uppskattning av funktionärers utförda arbete och‬
‭förtjänster för sektionen och således skall inga kostnader uppkomma för själva medaljen för den enskilde‬
‭medlemmen.‬

‭samt‬

‭att‬ ‭i  reglemente KAP 1 TEKNOLOGIA §1.6 Medaljer och ordensband stryka‬
‭och således skall inga kostnader uppkomma för själva medaljen för den enskilde medlemmen.‬

‭Frågor‬
‭-‬ ‭Det är inte utseendet som diskuteras.‬
‭-‬ ‭Hur gjorde ni urvalet?‬

‭-‬ ‭En grund som diskuterades inom CeremU, kan fyllas på i framtiden.‬
‭-‬ ‭Den ser ut som en annan medalj. Hur är tanken med detta?‬

‭-‬ ‭Senare proposition kommer röra denna likhet.‬

‭Diskussion‬

‭Mötet beslutar‬
‭att bifalla propositionen i sin helhet.‬
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‭16.11. Proposition om att ta pengar från investeringsfonden‬

‭Bakgrund,‬

‭Vi inför en ny medalj som består av en ordinarie del och flera plaketter som kan hängas in under‬
‭medaljen. Då själva medaljen ska säljas är det rimligt att den faller inom ordinarie budget för‬
‭ceremoni utskottet eftersom att intäkterna också går tillbaka till ceremus budget. Då plaketterna ska‬
‭delas ut gratis och blir nu under första tillfället en mycket stor utgift anser vi i styrelsen att den bör tas‬
‭från vår investeringsfond för att inte påverka den ordinarie verksamheten. Vi har också haft ett stort‬
‭överskott förra året vilket är pengar som ska gå tillbaka till våra medlemmar. Vi anser att plaketterna‬
‭är ett tack för engagemang inom organisationen och kan förhoppningsvis driva engagemang.  Enligt‬
‭den tidigare resultatdispositionen har en stor andel av överskottet placerats i investeringsfonden för‬
‭detta ändamål.‬

‭Sektionsstyrelsen yrkar därför att sektionsmötet beslutar,‬

‭att‬ ‭ta 15 000 kr från investeringsfonden för att köpa in plaketter till medlemsmedaljen‬

‭Frågor‬
‭Diskussion‬

‭Mötet beslutar‬
‭att bifalla propositionen i sin helhet.‬

‭16.12. Proposition angående förtydligande av medalj‬

‭Bakgrund,‬

‭I nuläget definieras medaljerna av policydokumentet‬‭POLICY FÖR SEKTIONENS MEDALJER‬
‭OCH INSIGNIER‬‭. Just nu är det ett glapp i när man‬‭är aktiv och när man får medalj för det‬
‭engagemanget. Detta vill vi ta bort för att medaljen ska betyda mer när man tilldelas den. Dessutom‬
‭vill vi infoga bilder på samtliga medaljer för att förtydliga utseendet.‬

‭Sektionsstyrelsen yrkar därför sektionsmötet beslutar;‬

‭att‬ ‭I POLICY FÖR SEKTIONENS MEDALJER OCH INSIGNIER under Representant av grad‬
‭III: Liten A-medalj ändra‬

‭från‬ ‭Delas ut till funktionärer efter fullgjort engagemang‬‭i en mandatperiod.‬

‭till‬ ‭Delas ut till funktionärer den terminen de fullgör sin första mandatperiod av engagemang.‬

‭att‬ ‭I POLICY FÖR SEKTIONENS MEDALJER OCH INSIGNIER‬‭under Representant av grad‬
‭II: Silvermedalj ändra‬

‭från‬ ‭Delas ut till funktionärer efter fullgjort engagemang i två mandatperioder, dock minst 3 terminer.‬

‭till‬ ‭Delas ut till funktionärer den terminen de fullgör‬‭sin andra mandatperiod av engagemang, dock under minst‬
‭den tredje terminen.‬



‭Protokoll‬
‭Vårterminsmöte, A-sektionen‬

‭2025-04-22‬
‭att‬ ‭I POLICY FÖR SEKTIONENS MEDALJER OCH INSIGNIER under Representant av grad I:‬

‭Guldmedalj ändra‬

‭från‬ ‭Delas ut till funktionärer efter fullgjort engagemang i tre mandatperioder, dock minst 5 terminer.‬

‭till‬ ‭Delas ut till funktionärer den terminen de fullgör sin tredje mandatperiod av engagemang, dock under minst‬
‭den femte terminen.‬

‭samt‬

‭att‬ ‭ge ceremoniutskottsordförande i uppdrag att uppdatera‬‭POLICY FÖR SEKTIONENS MEDALJER‬
‭OCH INSIGNIER med bilder för medaljerna.‬

‭Frågor‬
‭-‬ ‭Vilka medaljer gäller detta?‬

‭-‬ ‭Grad-medaljerna.‬

‭Diskussion‬

‭Mötet beslutar‬
‭att bifalla propositionen i sin helhet.‬

‭16.13. Proposition angående Representant av grad III‬

‭Bakgrund,‬



‭Protokoll‬
‭Vårterminsmöte, A-sektionen‬

‭2025-04-22‬
‭I nuläget är första och andra gradens medaljer identiska bortsett från att första är guldfärgad och‬
‭andra är silverfärgad. Tredje graden är däremot helt avvikande i utseende. Därför vill vi uppdatera så‬
‭att tredje graden är identisk med första och andra men bronsfärgad.‬

‭Nuvarande grad III‬ ‭Ny Grad III‬ ‭Grad II‬ ‭Grad I‬

‭Sektionsstyrelsen yrkar därför sektionsmötet beslutar;‬

‭att‬ ‭I POLICY FÖR SEKTIONENS MEDALJER OCH INSIGNIER under Representant av grad‬
‭III: Liten A-medalj ändra‬

‭från‬ ‭Medaljen skall bestå av A-sektionens officiella A i silver och svart hängandes i ett band i lila‬‭med en‬
‭tunnare, svart rand i mitten.‬

‭till‬ ‭Medaljen skall bestå av A-sektionens utökade emblem i brons och svart hängandes i ett‬‭band i lila med en‬
‭tunnare,‬ ‭svart rand i mitten.‬

‭samt‬

‭att‬ ‭I POLICY FÖR SEKTIONENS MEDALJER OCH INSIGNIER‬‭under Representationsmedaljer‬
‭ändra‬

‭från‬ ‭Representant av grad III: Liten A-medalj‬

‭till‬ ‭Representant av grad III: Bronsmedalj‬

‭Frågor‬
‭-‬ ‭Vad sker om man redan har tredje gradens?‬

‭-‬ ‭Man får den nya och så får man byta plats på dem.‬



‭Protokoll‬
‭Vårterminsmöte, A-sektionen‬

‭2025-04-22‬
‭-‬ ‭Är det svarta graverat eller målat?‬

‭-‬ ‭Insjunket och målat. Väldigt fint.‬

‭Diskussion‬

‭Mötet beslutar‬
‭att bifalla propositionen i sin helhet.‬

‭16.14. Proposition angående Jämlika som utskott i reglementet‬

‭Bakgrund,‬

‭I samband med motsvarande stadgeändringar syftar denna proposition att definiera‬
‭Jämlikhetsutskottet (JämlikA) som utskott. I praktiken fungerar Jämlika redan idag som ett utskott‬
‭och dessa propositioner är därmed framförallt ett förtydligande.‬

‭Sektionsstyrelsen yrkar därför sektionsmötet beslutar;‬

‭att‬ ‭I A-sektionens reglemente lägga till KAP 19 JÄMLIKA‬

‭att‬ ‭I A-sektionens reglemente KAP 19 JÄMLIKA lägga till §19.1 “‬‭Sammansättning och val‬
‭Jämlikhetsordförande väljs av höstterminsmötet. Jämlikhetsutskottet bör vidare bestå av erforderligt antal‬
‭övriga funktionärer, dock rekommenderas minst tre (3) stycken. Valen görs av sektionsstyrelsen, där‬
‭Jämlikhetsordförande bereder valet.‬

‭att‬ ‭I A-sektionen reglementet KAP 19 JÄMLIKA lägga till §19.2 “‬‭Åligganden‬‭Det åligger‬
‭Jämlikhetsutskottet:‬

‭att i sitt arbete aktivt samarbeta med studieråden‬

‭att bevaka sektionens verksamhet från ett jämlikhetsperspektiv‬

‭att driva jämlikhetsfrågor inom utbildningarna och sektionen‬

‭att ansvara för att policydokumentet för likabehandling hålls uppdaterat och efterföljs‬

‭att synliggöra aktuella stödresurser för studenter‬

‭att vara närvarande från start i nollningen via exempelvis likabehandlingsbroschyrer och‬
‭nollningsaktiviteter‬

‭att värna en god relation mellan Industriandesign och Arkitektprogrammet‬

‭att‬ ‭I reglemente KAP 19 Jämlikhetsombud §19.1 Sammansättning och val ändra‬

‭från‬ ‭Jämlikhetsombud väljs av höstterminsmötet.‬‭Vidare bör finnas en eller flera övriga funktionärer att bistå‬
‭jämlikhetsombudet. Gruppen kallas JämlikA där Jämlikhetsombudet sitter som ordförande. Valen görs av‬
‭sektionsstyrelsen, där Jämlikhetsombudet bereder valet.‬



‭Protokoll‬
‭Vårterminsmöte, A-sektionen‬

‭2025-04-22‬
‭till‬ ‭Jämlikhetsombud väljs av höstterminsmötet. Vidare bör finnas en eller flera övriga funktionärer att bistå‬

‭jämlikhetsombudet. Utskottet kallas JämlikA där Jämlikhetsombudet sitter som ordförande. Valen görs av‬
‭sektionsstyrelsen, där Jämlikhetsombudet bereder valet.‬

‭samt‬

‭att‬ ‭korrigera alla efterföljande rubriker så att numreringen‬‭stämmer.‬

‭Frågor‬
‭-‬ ‭Innebär detta att jämlikhetsombudet får rösträtt på styrelsemöte?‬

‭-‬ ‭Nej (samma som innan)‬
‭-‬ ‭Jämlikhetsombudet kommer fortfarande inte tillhöra styrelsen.‬

‭Diskussion‬

‭Mötet beslutar‬
‭att bifalla propositionen i sin helhet.‬

‭16.15. Proposition angående Jämlika som utskott i stadgan‬

‭Bakgrund,‬

‭I samband med motsvarande reglementeändringar syftar denna proposition att definiera‬
‭Jämlikhetsutskottet (JämlikA) som utskott. I praktiken fungerar Jämlika redan idag som ett utskott‬
‭och dessa propositioner är därmed framförallt ett förtydligande.‬

‭Sektionsstyrelsen yrkar därför sektionsmötet beslutar;‬

‭att‬ ‭I A-sektionens stadga KAP 12 UTSKOTT  §12.1 Defenition lägga till Jämlikhetsutskottet (JämlikA)‬

‭att‬ ‭I A-sektionens stadga KAP 12 UTSKOTT lägga till‬‭§12.12 Jämlikhetsutskottet‬

‭att‬ ‭I A-sektionens stadga KAP 12 UTSKOTT §12.12 Jämlikhetsutskottet‬‭lägga till §12.12.1‬
‭“‬‭Sammansättning‬‭Jämlikhetsutskottet består av Jämlikhetsombud,‬‭som är utskottets ordförande, samt‬
‭erforderligt antal övriga funktionärer i enlighet med jämlikethetsutskottets reglemente. “‬

‭att‬ ‭I A-sektionens stadga KAP 12 UTSKOTT §12.12 Jämlikhetsutskottet lägga till §12.12.2‬
‭“‬‭Åligganden‬‭Det åligger jämlikethetsutskottet att följa upp likabehandlingsarbetet i sektionens egna‬
‭verksamhet.”‬

‭samt‬

‭att‬ ‭korrigera alla efterföljande rubriker så att numreringen‬‭stämmer.‬



‭Protokoll‬
‭Vårterminsmöte, A-sektionen‬

‭2025-04-22‬
‭Frågor‬
‭Diskussion‬

‭Mötet beslutar‬
‭att bifalla propositionen i sin helhet.‬

‭16.16. Proposition angående Valberedningen som utskott i reglementet‬

‭Bakgrund,‬

‭I samband med motsvarande stadgarändringar syftar denna proposition att definiera Valberedningen‬
‭som utskott. Valeberdningen kallas redan för ett utskott i folkmun på sektionen, vilket skapar‬
‭förvirring om det inte klassas som det i våra styrdokument.‬

‭Sektionsstyrelsen yrkar därför sektionsmötet beslutar;‬

‭att‬ ‭I A-sektionens reglemente flytta‬

‭KAP 21 VALBEREDNINGEN‬

‭till‬ ‭KAP 20‬

‭samt‬

‭att‬ ‭korrigera alla efterföljande rubriker så att numreringen stämmer.‬

‭Frågor‬
‭-‬ ‭Innebär detta att Valberedningens ordförande får rösträtt på styrelsemöten?‬

‭-‬ ‭Nej (samma som nu)‬

‭Diskussion‬

‭Mötet beslutar‬
‭att bifalla propositionen i sin helhet.‬

‭16.17. Proposition angående Valberedningen som utskott i stadgan‬

‭Bakgrund,‬

‭I samband med motsvarande reglementeändringar syftar denna proposition att definiera‬
‭Valberedningen som utskott. Valeberdningen kallas redan för ett utskott i folkmun på sektionen,‬
‭vilket skapar förvirring om det inte klassas som det i våra styrdokument.‬

‭Sektionsstyrelsen yrkar därför sektionsmötet beslutar;‬

‭att‬ ‭I A-sektionens stadga KAP 12 UTSKOTT  §12.1 Defenition lägga till Valberedningen‬



‭Protokoll‬
‭Vårterminsmöte, A-sektionen‬

‭2025-04-22‬
‭att‬ ‭I A-sektionens stadga KAP 12 UTSKOTT lägga till §12.13 Valberedningen‬

‭att‬ ‭I A-sektionens stadga KAP 12 UTSKOTT §12.13 Valberedningen lägga till §12.13.1‬
‭“‬‭Sammansättning‬‭Valberedningen består av minst tre‬‭ledamöter, varav en Ordförande, tillika‬
‭sammankallande, utses av vårterminsmötet. Ledamöterna får ej inneha en styrelsepost under mandatperiod‬
‭som sammanfaller med den valbereddes tilltänkta mandatperiod och bör representera olika årskurser.”‬

‭att‬ ‭I A-sektionens stadga KAP 12 UTSKOTT §12.13 Valberedningen lägga till §12.13.2 “‬‭Åligganden‬
‭Det åligger sektionens valberedning att senast 5 läsdagar före A-sektionens vårterminsmöte framlägga förslag‬
‭till val i enlighet med §4.4.1 i denna stadga.‬

‭Det åligger sektionens valberedning att senast 5 läsdagar före A-sektionens höstterminsmöte framlägga‬
‭förslag till val i enlighet med §4.4.2 i denna stadga.‬

‭Valberedningens förslag är offentliga och skall publiceras på sektionens informationskanaler.‬
‭Valberedningens förslag till styrelseledamöter får ej innehålla valberedningens ledamöter.‬
‭Valberedningen skall arbeta i enlighet med reglementet.”‬

‭att‬ ‭I A-sektionens stadga ta bort‬

‭KAP 6 VALBEREDNING‬

‭samt‬

‭att‬ ‭korrigera alla efterföljande rubriker så att numreringen stämmer.‬

‭Frågor‬
‭Diskussion‬

‭Mötet beslutar‬
‭att bifalla propositionen i sin helhet.‬

‭16.18. Proposition angående ändring av antal utskott i reglementet‬

‭Bakgrund,‬

‭Antalet utskott inom A-sektionen har ökat från 9 till 11 stycken eftersom gruppen Jämlika och‬
‭gruppen Valberedningen numera definieras som två olika utskott.‬

‭Sektionsstyrelsen yrkar därför sektionsmötet beslutar;‬

‭att‬ ‭I reglemente KAP 9 Utskott ändra‬

‭från‬ ‭Sektionen består av nio (9) stycken olika utskott‬‭som tillsammans utövar sektionens verksamhet under‬
‭överinseende av sektionsstyrelsen.‬



‭Protokoll‬
‭Vårterminsmöte, A-sektionen‬

‭2025-04-22‬
‭till‬ ‭Sektionen består av elva(11) stycken olika utskott som tillsammans utövar sektionens verksamhet under‬

‭överinseende av sektionsstyrelsen.‬

‭Frågor‬
‭Diskussion‬

‭Mötet beslutar‬
‭att bifalla propositionen i sin helhet.‬

‭16.19. Proposition angående personval‬

‭Bakgrund,‬

‭Inom sektionen sker mycket val av funktionärer till olika poster med olika nivåer av ansvar och därför‬
‭behövs en policy för hur dessa val ska beredas för att säkerställa att valen sker på ett demokratiskt‬
‭och transparent vis. Följande är en beskrivning av hur valberedning ska följas i den mån som är‬
‭möjligt.‬

‭Nomineringsperioder utlyses via sektionens kanaler.‬
‭Valberedningsutskottet bör bestå av minst 2 personer‬
‭De som genomför intevjuer bör ej vara partner, sambo eller liknande med personen som kallats till‬
‭intervju.‬
‭Alla som söker under nomineringsperioden bör kollas med Jämlikhetsombudet innan intervju så att‬
‭kandidaten har en chans att berätta sitt perspektiv på eventuellt ärende. Policyn ligger i‬
‭möteshandlingarna.‬

‭Sektionsstyrelsen yrkar därför sektionsmötet beslutar;‬

‭att‬ ‭införa följande POLICY FÖR PERSONVAL till A-sektionens‬‭styrdokument‬

‭att‬ ‭i reglementet KAP 13 SEXMÄSTERIET under §13.1‬‭Sammansättning och val ändra‬

‭från‬ ‭Valen görs av sektionsstyrelsen, där Sexmästaren‬‭bereder valet.‬

‭till‬ ‭Valen av funktionärer med mästarpost görs av sektionsstyrelsen, där valberedningen bereder valet enligt‬
‭POLICY FÖR PERSONVAL. Valen av funktionärer utan specifik post, till exempel jobbare, görs av‬
‭sektionsstyrelsen, där Sexmästaren bereder valet enligt POLICY FÖR PERSONVAL.‬

‭att‬ ‭i reglementet KAP 17 PHØSET under §17.1 Sammansättning‬‭och val ändra‬

‭från‬ ‭Øverphøset väljs av höstterminsmötet. Resterande phøs väljs av sektionsstyrelsen. Phøset bör bestå av mellan‬
‭fyra (4)‬ ‭och sex (6) funktionärer, utöver Øverphøset.‬

‭Phøset skall välja in mellan en (1) och två (2) övriga funktionärer, så kallade øverpeppare. Valet görs av‬
‭sektionsstyrelsen och valbereds av Phøset.‬



‭Protokoll‬
‭Vårterminsmöte, A-sektionen‬

‭2025-04-22‬
‭Sektionsstyrelsen väljer in Peppare som tillsammans med överpepparen/na utgör undergruppen Peppet.‬
‭Peppets antal bör förslagsvis vara mellan åtta (8) och tio (10) funktionärer.‬

‭till‬ ‭Øverphøset väljs av höstterminsmötet. Resterande phøs väljs av sektionsstyrelsen, där valberedningen bereder‬
‭valet enligt POLICY FÖR PERSONVAL. Phøset bör bestå av mellan fyra (4) och sex (6) funktionärer,‬
‭utöver Øverphøset.‬

‭Phøset skall välja in mellan en (1) och två (2) övriga funktionärer, så kallade øverpeppare. Valet görs av‬
‭sektionsstyrelsen och valbereds av valberedningen enligt POLICY FÖR PERSONVAL.‬

‭Øverpepparen/na utgör tillsammans med Peppare undergruppen Peppet. Pepparna väljs in av‬
‭sektionsstyrelsen och valbereds av valberedningen enligt POLICY FÖR PERSONVAL. Peppets antal‬
‭bör förslagsvis vara mellan åtta (8) och tio (10) funktionärer.‬

‭Frågor‬
‭Diskussion‬

‭Mötet beslutar‬
‭att bifalla propositionen i sin helhet.‬

‭§17. Entledigande och fyllnadsval‬
‭Efter höstterminsmötet 2024 var posten som Världsmästare vakantsatt. En lämplig kandidat hittades under‬
‭början av vårterminen och sektionsstyrelsen förrättade fyllnadsval för Kajsa Lövbrand i samband med att hon‬
‭gick på sin post den 23 januari 2025, detta i väntan på sektionsmöte.‬

‭Stadgan Kap. 7 Val, §7.3‬‭Fyllnadsval‬‭säger att fyllnadsval av styrelseledamöter kan förrättas av styrelsen men‬
‭måste bifallas av nästkommande sektionsmöte.‬

‭Sektionsstyrelsen yrkar därför att sektionsmötet beslutar,‬

‭att‬ ‭bifalla sektionsstyrelsens fyllnadsval av Kajsa Lövbrand som Världsmästare  för tiden 23 januari‬
‭2025 - 30 juni 2025‬

‭Frågor‬
‭Diskussion‬

‭Mötet beslutar‬
‭att bifalla sektionstyrelsens yrkande i sin helhet.‬

‭§18. Revidering av innevarande verksamhetsplan‬
‭Vissa av årtalen som står vid delmålen är fel. Eftersom verksamhetsplanen ändå är för 2025 behöver inte‬
‭delmålen specificeras när de gäller för, och därför är det överflödigt att överhuvudtaget ha med årtal.‬
‭Verksamhetsplanen ligger i möteshandlingarna.‬

‭Sektionsstyrelsen yrkar därför att sektionsmötet beslutar,‬

‭att‬ ‭ta bort samtliga årtal från “Delmål”-rubrikerna‬



‭Protokoll‬
‭Vårterminsmöte, A-sektionen‬

‭2025-04-22‬
‭Frågor‬
‭Diskussion‬

‭Mötet beslutar‬
‭att bifalla sektionsstyrelsens yrkande i sin helhet.‬

‭§19. Revidering av innevarande budget‬
‭Axel Persson presenterar förslaget på revidering av budget 2025.‬

‭Frågor‬
‭Diskussion‬

‭Mötet beslutar‬
‭att godkänna budgetrevideringen i sin helhet‬

‭§20. Val av Valberedningens Ordförande‬
‭Axel Hejnebo presenterar sig själv och motiverar varför hen vill bli vald.‬

‭Frågor till kandidaten‬

‭Axel lämnar rummet‬

‭Diskussion‬

‭Mötet beslutar‬
‭att välja Axel Hejnebo till Valberedningens ordförande 2025/2026.‬

‭§21. Val av funktionärer‬
‭21.1. Val av NärU-ordförande‬

‭Morris Tegenrot presenterar sig själv och motiverar varför hen vill bli vald.‬

‭Frågor till kandidaten‬

‭Morris lämnar rummet‬

‭Valberedningen presenterar sin motivering.‬

‭Diskussion‬

‭Mötet beslutar‬
‭att välja Morris Tegenrot till NärU-ordförande 2025/2026.‬

‭21.3. Val av SRA-ordförande‬

‭Liv Hillberg presenterar sig själv och motiverar varför hen vill bli vald.‬



‭Protokoll‬
‭Vårterminsmöte, A-sektionen‬

‭2025-04-22‬
‭Frågor till kandidaten‬

‭Liv lämnar rummet‬

‭Valberedningen presenterar sin motivering.‬

‭Diskussion‬

‭Mötet beslutar‬
‭att välja Liv Hillberg till SRA-ordförande 2025/2026.‬

‭21.4. Val av SRID-ordförande‬

‭Erik Skans Mächs presenterar sig själv och motiverar varför hen vill bli vald.‬

‭Frågor till kandidaten‬

‭Erik lämnar rummet‬

‭Diskussion‬

‭Mötet beslutar‬
‭att välja Erik Skans Mächs till SRID-ordförande 2025/2026.‬

‭21.5. Val av InfU-ordförande‬

‭Martin Kronvall presenterar sig själv och motiverar varför hen vill bli vald.‬

‭Frågor till kandidaten‬

‭Martin lämnar rummet‬

‭Valberedningen presenterar sin motivering.‬

‭Diskussion‬

‭Mötet beslutar‬
‭att välja Martin Kronvall till InfU-ordförande 2025/2026.‬

‭21.6. Val av Hustomte‬

‭Eric Boklund presenterar sig själv och motiverar varför hen vill bli vald.‬

‭Frågor till kandidaten‬

‭Eric lämnar rummet‬

‭Valberedningen presenterar sin motivering.‬



‭Protokoll‬
‭Vårterminsmöte, A-sektionen‬

‭2025-04-22‬
‭Diskussion‬

‭Mötet beslutar‬
‭att välja Eric Boklund till Hustomte 2025/2026.‬

‭21.7. Val av CeremU-ordförande‬

‭Carl Stadig presenterar sig själv och motiverar varför hen vill bli vald.‬

‭Frågor till kandidaten‬

‭Carl lämnar rummet‬

‭Valberedningen presenterar sin motivering.‬

‭Diskussion‬

‭Mötet beslutar‬
‭att välja Carl Stadig till CeremU-ordförande 2025/2026.‬

‭21.8. Val av AktU-ordförande‬

‭Annie Hedin presenterar sig själv och motiverar varför hen vill bli vald.‬

‭Frågor till kandidaten‬

‭Annie lämnar rummet‬

‭Valberedningen presenterar sin motivering.‬

‭Diskussion‬

‭Mötet beslutar‬
‭att välja Annie Hedin till AktU-ordförande 2025/2026.‬

‭§22. MOFMA‬
‭Mötesordförande Axel Andersson förklarar mötet avslutat 19.46.‬

‭Mötessekreterare - Elsa Ericsson‬

‭Justeringsperson - Ymer Söderbergh Palmgren‬

‭Mötesordförande - Axel Andersson‬

‭Justeringsperson - Oskar Linderholm‬


