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Mötesformalia för A-sektionens sektionsmöten 
Denna sammanfattning av några mötestekniska begrepp som ofta används på A-sektionens sektionsmöten är 
tänkt som en hjälp för att du bättre ska förstå vad som händer på mötet och varför. Mötesförfarandet gås 
även igenom i början av mötet. Skulle något trots detta vara oklart, så kan man begära en närmare förklaring 
genom en ordningsfråga. Dessa regler ska följas för att mötet ska bli så effektivt och trevligt som möjligt. 

Acklamation 
Det vanligaste sättet att ta ett beslut. Mötesordföranden frågar först vilka som till exempel vill bifalla 
en motion, och de som vill det svarar då ja. Därefter frågas vilka som vill avslå densamma, varefter de 
som vill det svarar ja. Du ska alltså aldrig svara nej. Om resultatet blir osäkert kan man gå vidare till 
votering. 

Adjungera 
Att ge en person som inte är medlem i A-sektionen närvaro- yrkande- och yttranderätt. Personen får 
däremot ingen rösträtt. 

Ajournera 
Att skjuta upp mötet till ett senare tillfälle, till exempel för att ta matpaus. 

A- och B-talarlista 
Används ibland på sektionsmöten för att alla som vill ska få komma till tals. Första gången du yttrar 
dig i en fråga hamnar du på A-talarlistan, och får då säga din mening efter de som är före dig på 
listan. Andra gången hamnar du på B-talarlistan, och får då vänta tills alla på A-talarlistan och de som 
är före dig på B-talarlistan har sagt sitt. Även personer som räckt upp handen senare än dig och blivit 
uppskrivna på A-talarlistan hamnar alltså före dig. 

Avslag 
Att inte godkänna ett förslag. 

Bifall 
Att godkänna ett förslag. 

Bordläggning 
​ Att skjuta upp frågan till ett senare möte. 

Justering av protokoll 
Innan protokollet är giltigt läses det igenom av justerarna, som ,om allt är rätt och riktigt, skriver 
under detta. En punkt kan även, om den är viktig, justeras direkt på mötet. Justeringen tas då som ett 
vanligt beslut efter att den exakta lydelsen lästs upp. 

Justering av röstlängd 
I början av mötet ska röstlängden justeras. Det går till så att du tar med dig legitimation fram till 
justerarna, som prickar av dig från den lista där samtliga sektionens medlemmar finns uppskrivna. 

Jäv 
Då någon är personligt berörd av ett beslut. Ska man besluta om något som kan ge privat vinning till 
vissa personer bör inte de personerna vara med och rösta. 
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Motion 
Ett förslag från en eller flera sektionsmedlemmar som skickas in skriftligt i förväg och ska tas upp på 
mötet. Mer information om hur detta går till finns på hemsidan (asektionen.se). 

Ordningsfråga 
En fråga som bryter talarlistan. Används sparsamt och endast om du vill ha ett beslut om paus, 
tidsbegränsning av anförande, streck i debatten, eller om något i mötets förfarande är oklart. 

Proposition 
Ett förslag från styrelsen. 

Replik 
Om någon ställer en direkt fråga till dig eller angriper dig personligen kan mötesordföranden besluta 
om att du får en replik. Denna bryter då talarlistan. 

Reservation 
Anmäls skriftligen med motivering till mötessekreteraren om du inte vill vara juridiskt ansvarig för ett 
beslut. En reservation är ett mycket starkt avståndstagande, och ska inte används bara för att du inte 
fått som du vill. 

Sakupplysning 
Används om någon säger något direkt felaktigt, eller då du har information som är viktig för 
debatten, till exempel om någon undrar något. Även sakupplysningar används sparsamt och ska inte 
missbrukas för att du inte hört din egen röst på länge. 

Streck i debatten 
Begärs om du tycker att argumenten börjar ta slut och debatten går i cirklar, eller om en fråga har 
diskuterats länge nog. Mötet beslutar om streck i debatten. Om det blir bifall får alla som har något 
ytterligare att tillföra skriva upp sig på talarlistan. Därefter fortsätter debatten tills alla som då skrev 
upp sig fått säga sitt, men utan att någon ny får skriva upp sig i efterhand. 

Votering 
Om röstsiffrorna verkar jämna efter en acklamation kan votering begäras. Votering innebär att man 
istället för att som vid acklamation svara ”ja” räcker upp handen, och rösträknarna räknar ihop 
rösterna. Vid exempelvis personval används sluten votering. Då röstar du genom det digitala 
röstsystemet. Vid tekniskt haveri används lappar där du skriver namnet på personen du röstar på, 
som du sedan ger till justerarna efter att ha blivit avprickad från röstlängden. 

Yrkande 
Ett förslag till beslut. Yrkanden lämnas ibland med fördel skriftligen till mötessekreteraren. 
Sektionsmötena är A-sektionens högsta beslutande organ. Här fattas de viktigaste besluten om 
sektionens arbete och framtid. Här väljs även funktionärer. Om man känner att man måste lämna 
mötet tidigare är det viktigt att skriva upp sig på justeringslistan.  
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Förslag till arbetsordning för VTM 2025 
Närvaro-, yttrande-, förslags-och rösträtt 

Alla medlemmar i A-sektionen vid TLTH har närvaro-, yttrande-, förslags- och rösträtt på sektionsmötet. 
Sektionsmötespresidiet har närvaro- och yttranderätt, samt förslagsrätt när det gäller ordningsfrågor. 
Valberedning har närvaro-, förslags- och yttranderätt under hela mötet. Revisor har - oberoende av 
medlemskap - närvaro-, förslags- och yttranderätt under hela mötet. Vill sektionsmötet att någon annan 
person ska närvara på sektionsmötet kan denna person adjungeras in. Personen ges då närvarorätt på 
sektionsmötet.​  

Att yttra sig 

Alla med yttranderätt på sektionsmötet kan få sin röst hörd. För att ställa sig på talarlistan (ordningen i vilken 
en får prata), används handuppräckning.​ ​ ​ ​  

Att komma med förslag 

Alla med förslagsrätt på sektionsmötet kan göra yrkanden. Yrkanden mejlas till sekreterare@asektionen. Ett 
yrkande måste minst bestå av en att-sats och ska mejlets ämne ska märkas med “yrkande”, enligt exempel 
nedan.  

 

Debattregler 

För att hålla diskussioner sakliga, effektiva och trevliga används debattregler under mötet. Under detta 
terminsnöte gäller följande talartider:​ ​ ​ ​  

-​ 90 sekunders talartid vid föredragande av propositioner och motioner.  
-​ 40 sekunders talartid i diskussioner. 
-​ 1 minuts talartid vid anföranden av kandidater. 
-​ 3 minuters kandidatutfrågning per kandidat, inklusive frågor och svar. 
-​ 5 minuters diskussion om kandidater. Kandidaten är inte närvarande. 
-​ 20 minuters debattid per sakfråga. 

 

Under sektionsmötet måste talaren använda ett vårdat språk samt respektera talarlistan. Ordningsfrågor följer 
inte talarlistan utan ropas rätt ut. 

​ ​ ​ ​ ​  
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Att gå till beslut 

Att gå till beslut innebär att diskussionen och debatten är över, och att sektionsmötet ska rösta. 
Mötesordföranden frågar om sektionsmötet är redo att gå till beslut. Sedan förklarar ordföranden hur 
omröstningen kommer att gå till, och i vilken ordning röstningen om de olika förslagen kommer att ske. Det 
är endast personer med rösträtt på sektionsmötet som får delta i omröstningarna.​ ​ ​ ​
​  

På sektionsmötet fattas beslut i första hand per acklamation. Det innebär att besluten fattas genom ja-rop och 
nekas likadant. Mötesordföranden börjar med att fråga om det är mötets mening att bifalla förslaget och om 
en medlem är för förslaget säger denne “ja”. Därefter frågar mötesordföranden om någon är emot förslaget, 
och om en medlem är emot förslaget säger denne ja då istället. Det är därefter mötesordförandes uppgift att 
tolka om bifall eller avslag fick flest röster. 

Om en medlem anser att mötesordförandens uppfattning är felaktig, kan hen begära votering i frågan. Detta 
görs genom att ropa “Votering!” innan mötesordföranden slår klubban i bordet. Votering fungerar som 
sådant att om en medlem är för förslaget, röstar denne ja; är en medlem emot förslaget, röstar denne nej. 
Mötesordföranden ser över resultatet, och meddelar utfallet.​ ​ ​ ​ ​  

Personval med fler än en kandidat sker genom sluten votering. Sluten omröstning kan även ske i andra beslut 
om en medlem begär det. Sluten omröstning innebär att röstning sker anonymt och för att vinna måste en 
kandidat erhålla enkel majoritet. Personval med bara en kandidat sker genom acklamation, om inget annat 
önskas av mötesdeltagarna. ​  

Ordningsfråga 

En ordningsfråga gäller sektionsmötets form. En ordningsfråga kan läggas när som helst under mötets lopp, 
och går alltid före den aktuella sakfrågan. En ordningsfråga kan få en egen talarlista ifall fler vill uttrycka sig i 
saken. ​ ​ ​ ​  

Streck i debatten 
En typ av ordningsfråga är streck i debatten. Ifall en person med förslagsrätt gällande ordningsfråga anser att 
en diskussion har pågått tillräckligt länge kan hen begära streck i debatten. Det är sektionsmötet som sedan 
beslutar om streck i debatten ska sättas, och det kan uppstå debatt även i denna fråga. Om sektionsmötet 
bifaller ordningsfrågan får alla som vill säga något mer i frågan som diskuteras genom att sätta upp sig på 
talarlistan en sista gång. När alla som vill tala är uppskrivna stängs talarlistan, och talarordningen lottas. I 
samband med streck i debatten stryps förslagsrätten och ingen kan längre lägga förslag på frågan som 
diskuteras. Det går att begära att strecket i debatten ska upphävas. Det görs genom en ny ordningsfråga.​  

Sakupplysning​​ ​ ​  
En annan typ av ordningsfrågor är sakupplysning. När en sakfråga diskuteras kan det komma fram fel fakta, 
eller uppstå oklarheter och missförstånd. I dessa fall kan en person på sektionsmötet , oavsett om personen 
har yttranderätt eller inte, lägga in en sakupplysning med korrekta fakta. En person kan också begära att få en 
sakupplysning om hen inte förstår vad som diskuteras. 
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Ajounering​​ ​ ​ ​  

Ajournering är en annan typ av ordningsfråga som innebär att mötet tar en paus. Ifall mötet har pågått länge 
och någon behöver en paus kan hen begära att mötet ajournerar sig och tar en tidsbestämd paus. Detta görs 
för att inga beslut ska tas när medlemmar inte är på plats. En person kan även begära ajournering ifall hen vill 
lägga ett förslag tillsammans med någon annan, och behöver diskutera det innan. En ajournering kan nekas av 
sektionsmötet om en majoritet finner den onödig. 

Replik​ ​ ​ ​ ​  

Ifall någon känner sig felciterad i talarstolen, blir ställd en fråga eller upplever sig personligt attackerad, kan 
hen begära replik. Det är mötesordförandes uppgift att bifalla eller avslå begäran. Replik bryter talarlistan och 
personen kan förklara sig/besvara frågan. 
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22 april klockan 17:00 
Stora hörsalen, IKDC 

§1. SOFMÖ  
§2. Val av mötesordförande  
§3. Val av mötessekreterare   
§4. Val av två justeringspersoner tillika rösträknare   
§5. Fråga angående mötets behöriga utlysande   
§6. Fastställande av föredragningslistan   
§7. Adjungeringar  
§8. Fastställande av röstlängd 
§9. Öppnande för spontan kandidatur till vakanta poster  
§10. Information från TLTH 
§11. Verksamhetsberättelse samt bokslut för det förflutna verksamhetsåret  
§12. Revisorernas berättelse för samma tid   
§13. Frågan om ansvarsfrihet  
§14. Förslag till resultatdisposition  
§15. Motioner 
§16. Propositioner 
§17. Entledigande och fyllnadsval 
§18. Revidering av innevarande verksamhetsplan 
§19. Revidering av innevarande budget 
§20. Val av Valberedningens Ordförande  
§21. Val av funktionärer  

-NärU-ordförande  
-SRA-ordförande  
-SRID-ordförande  
-InfU-ordförande  
-Hustomte  
-CeremU-ordförande 
-AktU-ordförande 

§22. MOFMA  
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Valberedningens presenterar härmed sina förslag till poster 
inför vårterminsmötet 2025/2026 
Ordförande för näringslivsutskottet (NärU) - Morris Tegenrot 

Ordförande för studierådet för arkitekturprogrammet (SRA) - Liv Hillberg 

Ordförande för studierådet för industridesign (SRID) - Vakant 

Ordförande för informationsutskottet (InfU) - Martin Kronvall 

Hustomte - Eric Boklund 

Ordförande för cermoniutskottet (CeremU) - Vakant 

Ordförande för aktivitetsutskottet (AktU) - Annie Hedin 
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Verksamhetsberättelse 2024, A-sektionen 
Presidiet 
VT 24 
Under vårterminen 2024 bestod presidiet av två personer. Det speglade den mängd strategiskt arbete som var 
möjligt att hinna med under terminen. Trots detta arbetade presidiet hårt för att ta vid och fortsätta det arbete 
som det föregående presidiet och styrelsen påbörjat.  

Under 2023 låg fokus på att skapa en verksamhet som fungerade kontinuerligt från vecka till vecka. Det nya 
presidiet tog över en organisation som var välstrukturerad och hade goda förutsättningar för att fortsätta där 
presidiet 2023 hade lämnat. Presidiet 2024 

På pappret var utskotten fyllda med funktionärer, men i praktiken deltog många inte i mötena eller det 
löpande arbetet. Detta sågs som ett av de största och mest långvariga problemen inom sektionen. 

Presidiet, och senare även styrelsen, bestämde sig för att göra detta till en av sina hjärtefrågor under året. För 
att komma till botten med problemet anordnades diskussionskvällar och visionsmöten. Resultatet blev en 
handlingsplan som man planerade att implementera vid starten av nästa termin. 

HT 24 
Höstterminen inleddes med ett fulltaligt presidium, vilket innebar nya möjligheter. Med vinden i ryggen satte 
vi genast igång med att försöka få er funktionärer att delta aktivt i verksamheten. 

Styrelsen arrangerade under nollningens första vecka två aktiviteter – UtskAtten och styrelsebAr – i syfte att 
marknadsföra både styrelsen och sektionen. Dessa evenemang, i kombination med den övriga nollningen, 
bidrog till att er sökte sig till utskotten. 

Presidiet lade ner mycket arbete inför höstens invalsprocess för funktionärer. Målet var att skapa 
förutsättningar för ett mer hållbart och aktivt engagemang. Detta arbete byggde vidare på det som påbörjats 
under våren och resulterade i ett par konkreta riktlinjer: 

-​ Alla utskott ska genomföra intervjuer med sina potentiella funktionärer. 
-​ En funktionär får vara aktiv i max två utskott samtidigt. 

Med dessa riktlinjer hoppades vi att er funktionärer skulle känna sig mer delaktiga och därmed delta i möten 
och i det dagliga utskottsarbetet. 

En av de mer kontinuerliga uppgifterna som presidiet arbetade med under året var lokalvård och underhåll, 
med särskilt fokus på vårt nya sektionsförråd, som vi fick tillgång till under höstterminen. 

Tillgången till det nya, större förrådet gjorde det möjligt för oss att omstrukturera vårt tidigare, mindre förråd. 
Vi kunde flytta över en stor del av vårt material, vilket frigjorde utrymme och gjorde båda ytorna mer 
funktionella. 

Det nya förrådet har sedan dess utvecklats till mer än bara ett förvaringsutrymme – det fungerar nu som 
mötesrum, förråd och en plats där man helt enkelt kan ta det lugnt en stund. 
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Efter flytten tyckte vi att vårt nya utrymme förtjänade ett namn. Efter en kort diskussion inom presidiet 
bestämde vi oss för att kalla det Pantheon. Vi hoppas att Pantheon kommer att vara kvar hos sektionen länge 
och få vara en plats som inte bara är praktisk, utan också bär ett namn som får leva kvar under många år 
framöver. 

Terminen avslutades med ett terminsmöte där presidiet presenterade era propositioner som tydliggjorde 
sektionens styrdokument. Under mötet valdes även representanter till samtliga styrelseposter för nästa 
verksamhetsår. Det ser vi som ett tydligt kvitto på det arbete som presidiet och styrelsen lagt ner för att främja 
engagemang inom sektionen under 2024. 

 

Aktivitetsutskottet 

AktUs verksamhet under Hösten 2024 inleddes med ett samarbete med Peppet under UtskAtten på 
nollningen. Tillsammans med Peppet ledde ordförande Malte utlärning av Nolledansen inför fadder 
grupperna. Därefter förklarades AktUs roll på sektionen och de förhoppningar ordförande hade på 
kommande verksamhetsår för AktUs räkning. Under hösten 24 testades även att ha inval för AktUs 
funktionärer samt en begränsning i mängden deltagare. Detta var något som efterfrågats av utskottets två 
tidigare ordförande och troddes hjälpa med de bristande engagemang utskottet fått tampas med under 
tidigare år. Inför ansökan hölls både en station på UtskottssAfArin samt ett öppet möte där 34 intresserade 
dök upp. Utskottet fick många ansökningar och totalt hölls 21 intervjuer med grupper på 2-3 ansökande.  

Kick off- 

Under hösten 24 anordnades två olika kickoff event delvis tillsammans med NärU. Först en 
beerpong-turnering i Pantheon med eftersläpp på Västgöta Nation. Under detta event hjälpte ett flertal 
funktionärer från tidigare AktU till för att säkerställa en trygg miljö. Det andra kickoff eventet var ett 
laserdome inspirerat event i mässen som NärU i huvudsak arrangerade.  

HT24 

Under hösten anordnades en cykelfest med eftersläpp på Hallands Nation. Temat var dangerous duos och såg 
ett relativt högt engagemang. Något som var extra lyckat var de personligt anpassade inviterna med speciell 
designad grafisk profil.  

Under hösten hölls också ett speeddating-evenemang tillsammans med studentföreningen Lupef. Detta 
slutade med ett eftersläpp på Lophtet där en bar hade anordnats. Evenemanget såg ett relativt lågt 
engagemang från A-sektionens håll men större från Lupefs medlemmar. Bar verksamheten under senare 
delen av evenemanget drog in en större summa pengar för AktUs räkning som täckte inköp samt bokningen 
av Lophtet. Evenemanget var ett första steg i att öka samarbetet med andra sektioner samt 
studentorganisationer utanför LTH.  

Under hösten inleddes också reklamkampanjen för AktUs resa till Val Thorens i januari. Kampanjen 
omfattade instagram stories, posters samt ett kickoff-evenemang där det bjöds på Pizza.  
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Det sista evenemanget under höstterminen var en pepparkakshus-byggartävling. Evenemanget schemalagdes 
dagen efter Midvintergasquen vilken kan ha bidragit till det relativt låga engagemanget men resultatet 
fungerade som en julavslutning för AktUs medlemmar. 

VT25 

AktUs verksamhet under våren 2025 tog en mer sportig inriktning i och med möjligheten att arrangera 
evenemang utomhus. Utskottet såg viss bristande engagemang från funktionärernas sida men inget som hade 
någon större påverkan  på verksamheten. 

Året inleddes med skidresan till Val Thorens där 42 personer från A-sektionen deltog.  

Därefter anordnades det sektionskära evenemanget “Racks on Racks on Racks” på Victoriastadion. Efter 
kontakt med ansvarig i receptionen på Victoriastadion har AktU fått klartecken att samma evenemang även 
kan genomföras under hösten 2025. 

Senare under våren anordnades den årliga klädbytardagen som såg ett större deltagande än vad som 
förutspåtts. Butiken öppnades under en lunch i BlackBox och blev ett lyckat evenemang. De kläder som 
lämnades kvar förvaras nu i AktUs förråd. Dessa kan antingen hängas upp under nästa upplaga alternativt 
skänkas.  

Vårens upplaga av cykelfesten hade temat “det rimmar”. Evenemanget hade ett eftersläpp på Lunds Nation 
men såg tyvärr ett svalare intresse än tidigare år.  

Under våren anordnades också två återkommande evenemang. AktU Running Club som sprungit rundor en 
gång i veckan. AktUs egna fotbollslag har också dragit igång med veckovisa träningar inför kårmästerskapen 
den 24-25 April.  

Under våren har även A-sektionens tandemgeneraler tillsats och ett kickoff/tack-evenemang har anordnats 
för AktUs medlemmar.  

Under våren har AktUs deltagande i nollningen 2025 diskuterats och planerats. 

Ekonomi -  

Under våren har ett mål varit att använda halva tack-budgeten. Utöver det har en mindre summa pengar lagts 
på fika till evenemang avsedda att öka exponeringen av AktUs instagram-konto. Dessutom har AktU 
investerat i en basketkorg i gropen. 

 

Ceremoniutskottet 
VT24 
Under terminen och sommaren 24, införskaffade CeremU: märken, ny rulle tjocka ordernsband till presidiet, 
medaljer, CeremU-flugor och ryggmärken. Under vårterminen 24 höll vi i kavajkampen, som senast hölls 
under höstterminen 22. Vi införde mystery pack till sektionen, där vi säljer gamla märken och man vet inte 
vad man får för märken. Vi tillverkade och sålde dessa mystery pack både under vårterminen och under 
nollning. Detta var ett väldigt lyckat koncept. Vi höll även i en märkestävling där vi utsåg två vinnare, och 
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båda dessa märken producerades inför nollning 24. Utöver dessa två märken designade och tillverkade 
CeremU tre till märken som också infördes under nollning 24. Under vårfårfiolsgasque:n höll vi i ett 
ordenskapitel och delade ut Rolf Christinas minnesmedalj för första gången. 

 

HT24 
Under höstterminen 24 inledde CeremU terminen med att sälja sångböcker och ouveraller till nollan. Vid 
UtskAtten arrangerade vi en lek där nollan fick lära sig om A-sektionens men även Lunds studentliv och 
traditioner genom sant-eller-falskt-frågor. Vi deltog i märkespicknicken, där vi sålde märken – några av de 
mest populära sålde slut. Vi höll även i en pysseldag där nollan och phaddrar kunde pynta sina sångböcker. 
Under Nollegasquen höll vi ett ordenskapitel. Vi anordnade en intern kickoff med temat högtider, där 
deltagarna delades in i grupper som ansvarade för varsin lek och drink. Hedersmedaljen och Skalmans 
Aspirant utsågs under HTM. Vid terminens slut, på nobeldagen, åt vi frukost på Grand Hotel, iklädda 
högtidsdräkt. Under samma dag höll vi i en Nobellunch i Mässen som lockade många gäster där olika 
nobelpriser delades ut. 

 

Informationsutskottet 
VT24 
2024 startade med att vi började jobba med den grafiska profilen och i februari sågs vi flera kvällar för att 
skapa element till den och sätta ihop den till ett dokument. Med den grafiska profilen designade vi även om 
utskottsloggorna lite och definierade A-sektionens symbol. På VTM24 röstades den grafiska profilen fram!  

I mitten i april bestämde vi oss till slut för vilken kamera till sektionen vi skulle köpa och i mitten av april kom 
den på posten. Det blev en canon EOS R10. Förhoppningen är att den ska användas under nollningen och 
andra sektionsevenemang men även kanske till skolarbete för att fota diverse projekt!  

 

A4-gruppen, bestående av sju personer, har under våren fortsatt att arbetat med tidningen A4. Där ingår 
bland annat arbetet med att skriva artiklar, sätta tema för tidningen, göra layout av artiklar samt framsida, 
baksida och innehållsförteckning, marknadsföring och försäljning av tidningen. Vi har träffats som grupp 
ungefär en gång i veckan till en gång varannan vecka, samt även arbetat självständigt. 

I merchväg tänkte vi att vi möjligtvis skulle göra någon typ av tröja med tryck och undersökte även idéen att 
göra en kortlek till sektionen. Det var lite klurigt att hitta ett företag som erbjöd möjligheten att dels beställa 
färre än 500 kortlekar, dels möjligheten till eget tryck på båda sidorna och samtidigt till ett rimligt pris! Vi 
hittade en sida som skulle kunna ha funkat, men projektet rann lite ut i sanden efter att vi gick på 
sommarledighet! 

 

HT24 
Höstterminen började att en ny ordförande för utskottes valdes in. Detta skedde under nollningen. 
Ordförande, som också var nollningsfotograf använde egen kamera och inte den nyinköpta sektionskameran. 
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Efter en period av utskottssafari, öppna möten och inval blev 15st funktionärer invalda. I ett försök att skapa 
mer kontakt mellan merch- och A4 gruppen fick funktionärerna gärna välja att vara med i båda grupperna. 
Dessvärre förbättrade inte detta kontakten mellan de två grupperna, funktionärerna höll sig i/ var aktiva i 
framförallt endast en av grupperna. 

Under terminen gjordes några små posteruppdrag (beställda av andra utskott). I merch gruppen diskuterade 
vi merch. Spånade på idéer, både nya och från tidigare infu grupper. Till exempel att “klassisk” A sektions 
merch (typ A sek loggan, bara lila som färg) var lite tråkigt och skulle inte vara det vi ville ha på oss. Så vi 
pratade om att prioritera estetik, kanske merch som inte är uppenbart A sek så vanligt folk/andra studenter 
skulle vilja köpa den.  

Under terminen diskuterade vi infu-funk tröjan, som alla i utskottet skulle få. Vi blev inspirerade av infu 
gruppen innan som också hade gjort tröjor. De hade använd screen tryck så vi tänkte göra samma. Köpte vit 
och svart screen tryck färg av högre kvalitet (pga den billiga färgen som användes under pyssel/fixa sin 
overall-eventet under nollningen var ganska kass). Framåt slutet av terminen fotade vi alla fortfarande aktiva 
funktionärer med kontrollerat ljus. Tanken var att alla skulle göra ett draft på hur infu-tröjan skulle kunna se 
ut under jullovet. Beställde tröjor (25st large, 25st medium) i december. Av dessa var 15 menade för 
funktionärerna, resten för annan merch. Jag hade tänkt att vi i utskottet skulle mötas en kväll och tillverka våra 
tröjor, som en slags kick-off. Men detta blev uppskjutet. 

 

Internationella utskottet 
VT 24  
Ingen verksamhet då utskottet inte hade en ordförande  

 

Ht 24 
27 Augusti - UtskAtten 

I år höll vi i ett flagga-quiz på utskatten där man fick gissa landet på flaggan  

 

13 November - Kick-off 

I år har vi vuxit till 13 medlemmar efter ingen verksamhet från vpren! Den 13/11 hade vi kick-off med IntA 
där vi träffades hemma hos mig för att äta Tacos och lärde känna varandra.  

 

19 November - International Food festival 

Utskottet anordnade en matfestival. Vi lagade mat tillsammans från olika länder och dekorerade i Mässen.  
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9 December - Julbord 

Årets julbord blev återigen ett smakprov på den svenska mattraditionen. Vi återanvände mycket av den 
planering som gjordes inför förra året. 

 

Jämlika 
VT 24 
Stort fokus har under våren legat på att utveckla fadderutbildningen som hålls tillsammans med Phøset. 

Under våren har Jämlika påbörjat arbetet med nya “toalettpapper” med information om olika stödfunktioner. 

Under våren har Jämlikas ordförande deltagit på institutionsmöten (Arkitektur och byggd miljö) och 
programledningsmöten (arkitekturprogrammet) tillsammans med SRA-ordförande. I programledning har 
huvudfrågor för Jämlika varit utvecklingen av den nya studieresepolicyn och ateljéomställningen. Jämlikas 
ordförande har även tillsammans med SRA deltagit på CEQ-möten, framförallt för årskurs 1 och 2.  

Ordförande har även deltagit i Libe-möten (Likabehandlingskollegiet på Teknologkåren). 

 

HT 24 
Inför nollningen deltog Jämlikas ordförande i sektionens Phadderutbildning. Jämlika ansvarade framförallt för 
delar som berörde social hälsa, t.ex. sexuella trakasserier, alkoholkultur, inkludering, härskartekniker etc. 

Under hösten har Jämlikas ordförande deltagit på programledningsmöten (arkitekturprogrammet) 
tillsammans med SRA-ordförande. Jämlikas ordförande har även tillsammans med SRA deltagit på 
CEQ-möten, framförallt för årskurs 1 och 2.  

Tillsammans med SRA har Jämlika även arrangerat ventilationspizza där man likt tidigare år fått möjlighet att 
“ventilera” sina problem och åsikter med skola och sektion. Frågorna från tidigare år utvärderas och 
omarbetades inför evenemanget. Svaren digitaliserades och utvärderades av Jämlika och SRA i efterhand.  

Ordförande har även deltagit i Libe-möten (Likabehandlingskollegiet på Teknologkåren). 

 

Näringslivsutskottet 
VT 24 
Det var i stort sett bara fokus på att organisera Arkipelago vilket engagerade nästan alla utskottets 
medlemmar. Därför stod övrig näringslivsverksamhet ganska stilla. Arbetsmarknadens sitution gjorde det 
väldigt svårt att få några sammarbeten med ekonomisk kompensation och även andra mindre sammarbeten 
var ej av intresse för företag. Efte mässan var det mest lite överlämningsarbete och utvärdering av året. 

HT 24 
Intervju av gamla utskottsmedlemmar som ville ha fortsatt engagemang i utskottet hölls, vilket resulterade i 
att hälften av utskottets medlemmar hade utskottserfarenhet vid terminens start. Då utskottets medlemmar 
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minskade kraftigt då vi satte ett tak på antal utskottsmedlemmar fick man detta året inte välja om man ville 
engagera sig i Arkipelago eller NärU som tidigare år. De nya medlemmarna fick skapa en egen näringslivsmejl 
likt tidigare år som är till för företagskontakt och tillgång till NärUs gemensamma drive. Arbetet med 
Arkipelago satte igång direkt men den ekonomiska situationen i samhället är väldigt märkbar och utskottet har 
därmed stora problem att få företag till mässan. Ungefär i mitten av terminen läggs mässarbetet på is och 
utskottet delas in i projektgrupper riktade åt rent näringslivsarbete såsom lunchföreläsningar, studiebesök 
m.m. vilket tyvärr inte leder till något evenemang. Utskottet jobbar ständigt med att rikta sig mer åt ID 
studenterna men har svårt att hitta företag som vill samarbeta eller närvara på mässan. Kontakt och dialoger 
med enskilda personer inom industridesign har varit lättare och planer om samarbeten längre fram är löst 
bestämt. 

Arkipelago 
VT 24 
Hela terminen gick till att planera, utföra och utvärdera mässan. Den gick väldigt bra trots ett ganska lågt 
engagemang från näringslivet. Något företag föll av från tidigare år men nya företag tillkom också. Framförallt 
var upplägget för mässan en stor succé med gäster som deltog i ett samtal under lunchen. Mark Isitt deltog 
detta året vilket uppskattades av både besökare och utställare. Ekonomiskt nådde vi inte målen på 
budgeterade intäkter men höll låg utgifter vilket gjorde att det budgeterade missade med blott 700 kr vilket vi i 
utskottet anser oss nöjda med med tanke på marknadsläget. Utvärderingsarbetet gick bra och mässans 
upplägg noterades som särskilt lyckat. Konceptet av green room där företag kunde få frukost och kaffe m.m. 
var också väldigt uppskattat. 

HT 24 
Efter rekrytering av nya utskottsmedlemmar satte arbetet med mässan igång direkt. Då nästan hälften av 
utskottets medlemmar inte närvarat på mässan tidigare år lades stort fokus på att förklara hur mässan går till 
samt visa bilder och scheman från tidigare år. Företagskontakt sattes igång direkt vilket varje år görs med visst 
motstånd då många tycker det är svårt, jobbigt och obekvämt att främst ringa men också mejla företag. I 
princip ville alla företag som varit med året innan vara med på mässan igen vilket var kul men det var väldigt 
svårt att få tag på nya företag som ville ställa ut. Vår hemsida som tidigare finansierats av SA togs över och 
drivs nu tillsammans med de andra arkitektskolorna. I samband med övertaget av hemsidan designade vi om 
den och gjorde den mer intuitiv. Med de nya uppdateringarna kan företag även själva anmäla intresse till 
mässan vilket resulterade i att Liljewall var med och ställde ut.  

 

Phøset 
VT 24 
Under november och December 2023 valdes Øverphøs in på HTM och Phøset rekryterades därefter. Arbetet 
körde igång direkt efter återkomst till Lund med möten och kom igång med att lära känna varandra mer, fixa 
tema, rekrytera Øverpeppare och etablera kontakter med rektorer, SVL:er och andra anställda på skolan m.m. 
I början av arbetet handlade det mycket om att få nollning projektet i rullning, få översikt över vad som 
behövde göras, grotta ner oss i våra ansvarsroller och testamente. Vi gick på utbildningar, lärde känna våra 
kollegor på de andra sektionerna och hade även en massa kul! Vi satte även igång att arbeta med våra filmer. 
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Kort efter invalet av Øverpepp sattes rekrytering av resterande Pepp och Phaddrar igång, processen startade 
med ett infomöte för de som var intresserade. Mycket tid skulle gå åt till intervjuer som vi delade in oss i tre 
par för att bli klara med intervjuerna snabbare och därav snabbare kunna presentera Phaddergrupperna. 
Peppet intervjuades och valdes in först och sedan Phaddrarna. När detta var gjort hade vi Utskottskick-off. 
Innan alla Phaddrar hunnits sättas i grupper hölls även ett första temasläpp som anordnades med hjälp av 
Sexmästeriet. 

Efter påskledigheten sattes Phaddergrupperna ihop och offentliggjordes varpå grupperna började lära känna 
varandra, några förändring tillkom efterhand. Vi detta laget har även Peppet hunnit ha flera möten och 
kommit igång med sitt arbete att planera phadderkickoffer och även börjat planera sina event till Nollningen. 
Kort därpå var även Nollningsschemat i stort helt klart. Vi höll en “Fuck-off ” för Phøs23. 

Efter ytterligare några veckor av diverse arbete släppte vi och Peppet våra teman under en sittning början av 
maj, båda med varsin film. Vi visade även upp oss i våra outfits för första gången. Efter att temat släppts 
kunde Phaddergrupperna börja fila på sina egna “teman” och skapa sina Phaddergruppsmärken. Sexmästeriet 
och Phøset jobbade också tillsammans på V-sektionens Jubileumsbal för en ersättning. Vi höll även den första 
Phadderutbildningen som Peppet följde upp med en Kick-off. 

 

HT 24 
Under sommaren och under Augusti färdigställdes allt inför Nollnignen. En hel del designarbete gjordes och 
skickades till produktion, vi genomförde mycket praktiska förberedelser och sponskontrakt skrevs bland 
annat. Sedan genomförde vi Nollningen tillsammans med Peppet och alla utskotten på sektionen. Det flöt i 
det stora hela på bra. 

Efter Nollningen tog vi en kort paus i arbetet men skickade så småningom ut en Nollningutvärdering genom 
Kåren och jobbade för att den skulle fyllas i av både funktionärar och Nollor. Ekonomin sammanställdes, 
redovisades och sponsarbetet slutfördes. Vi höll en “Fuck-off ” för Peppet och Sexmästeriet. Under 
November och December valdes Phøs25 in och året avslutades med att inviga dem i sina roller och överlämna 
ett gemensamt testamente. 

 

Sexmästeriet 
VT 24 
Året började med mästarrekrytering med något svagt intresse till början, men alla roller fylldes och vi blev tre 
sångisar istället för två. Sexmästaren, vice-sexmästaren, bar och vice bar gick alla på A och B-cert men endast 
sexmästaren kunde söka alkoholtillstånd. Det slutade med att bara sexmästaren stod på alla tillstånd ändå och 
behövde alltid vara på plats i lokalen med tillståndet. Vi började med en A-bar under våren som blev nära att 
bli alkoholfri pågrund av misskommunikation mellan tillståndsmyndigheten och A-sex. Vidare hade vi en 
bar/sittning innan det blev dags för Vårfårfiolsgasquen. Evenemangen fungerade smärtfritt då intresset från 
tidigare år hade ökat och vi hade många fler sexarbetare, vilket gjorde att vi inte behövde lägga lika mycket tid 
på att locka människor. Vi hade cirka 15 stycken arbetare under VT. 
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HT 24 
Nollningen var intensiv men gick bra, trots att vi hade en mindre vecka att klämma in alla event på. Det höll 
igång engagemanget bättre. Vi höll i vår egen nollegasque eftersom inga sektioner var villiga att byta men det 
fungerade bra. Kommunikationen mellan sex och phös fungerade generellt bra och vi �ck tid att hinna planera 
nollningen, vilket gjorde de hetsiga veckorna relativt smärtfria. Efter nollningen höll vi en sittning med en 
annan sektion vilket öppnade dörrarna för att hålla fler event och mer kontakt med andra sektioner. Intresset 
för sexmästeriet växte även under HT. Vi hade många som sökte sexarbetare och vi fick därför ha en 
rekryteringsprocess där cirka 20 arbetare valdes. Det gjordes många investeringar för förråd och verktyg, med 
utökat förrådsutrymme och en bättre bar. Det hade dock varit nödvändigt med en större inventering kring 
porslin och allmänna köksverktyg, där saker hade behövt vara mer enhetliga och i rätt antal. Till nästa sex 
(sex25) bör inventering och sortering prioriteras! Generellt har året fungerat bra trots turbulens kring 
nollning, andra sektioner, styrelsen och vår egna sektion. 

 

Studierådet för arkitektur 
VT 24 
Under vårterminen satt Fredrika som SRA-ordförande, en hel del fokus låg på ateljéomläggningen och 
studieresor. 

CEQ 
Utskottet har censurerat enkäter samt gått på CEQ-möten. 

Studentinlaga 
Utskottet har skrivit en studentinlaga gällande utvecklingsplanen för arkitektutbildningen där utskottet bland 
annat framfört sin syn på ateljéomläggningen samt den nya policyn för studieresor. 

Kickoff/Tack 
Utskottet träffades och spelade biljard som tack samt hade även en tacklunch i samband med tömningen av 
ritsalarna. 

 

HT 24 
Under höstterminen har utskottet bestått av endast fyra medlemmar och haft svårt att rekrytera nya 
funktionärer vilket har medfört vissa svårigheter i att bedriva arbetet. 

Mottagning/Nollning 
Studierådet informerade om sin verksamhet för såväl de nya internationella studenterna som för de nya 
studenterna i grundblocket. 

Under nollningen var studierådet med på utskatten och höll i lekar och höll senare under nollningen återigen i 
en tårtbakartävling, detta år tillsammans med NärU. 

CEQ 
Utskottet har censurerat enkäter samt gått på CEQ-möten, det låga antalet funktionärer har medfört att 
utskottet inte har tagit aktiv del i kårens arbetsgrupp för CEQ. 
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CEQ-fika 
För att försöka höja svarsfrekvensen för CEQ:erna och öka medvetenheten kring kursutvärderingsprocessen 
anordnade studierådet ett event där vi delade ut fika till alla studenter som fyllt i sina CEQ:er. Efter eventet 
kunde vi se att svarsfrekvensen på CEQ:erna var högre än tidigare och vi vill helt klart fortsätta med 
konceptet framöver. 

Programutvärdering 
Under höstterminen skedde en programutvärdering av A-programmet, MARK och MSUD av representanter 
från Chalmers där studierådets funktionärer deltog för att representera studentperspektivet. 

 

Ventilationspizza 
Tillsammans med jämlika anordnade vi ett event där det bjöds på pizza och fanns möjlighet för studenterna 
att ventilera sina åsikter. Det fanns färdiga formulär att fylla i och diskutera i mindre grupper. Medlemmar 
från utskottet fanns tillgängliga för att kunna diskutera frågor. Alla svar digitaliserades och de finns på driven. 
Dessa åsikter delades även med programledningen som uppskattade att få tillgång till svaren.  

Kickoff/Tack 
Utskottet har ätit frukost på Grand som tack samt även haft tacklunch för funktionärerna i samband med 
censurering av CEQ-enkäter. 

Kursrepresentanter på masternivå 
Utskottet fick i samband med programutvärderingen kännedom om att föreståndarna för masterprogrammen 
utser kursrepresentanter och har därför i programledningen uttryckt önskemål om att få kontaktuppgifter för 
att kunna öppna en kommunikation mellan dem och utskottet. 

Axel Hejnebo SRA-ordförande 2024-2025 

Studierådet för industridesign 
HT 24 
Under höstterminen 24 och vårterminen 25 har SRID startat upp och etablerat sin verksamhet igen efter 1,5 
års uppehåll. Vi har arbetat med att återetablera en god kommunikation med lärare och ledning för att 
återigen kunna jobba med att förbättra utbildningen. Vi har även arbetat med kvalitativt arbete för att 
förbättra våra lokaler såsom verkstäder och kilen för att tillgängliggöra dem ytterligare. Förutom detta har vi 
arbetat med det sociala i studentgruppen på ID genom att anordna evenemang som ska återskapa den tidigare 
”Kilen-andan” för att öka kontakten mellan klasserna. Vi har även anordnat jul och vårmarknad där studenter 
har kunnat sälja egenproducerade saker samt anordnat ytterligare små och stora evenemang som ska öka 
sammanhållningen. Rollerna inom SRID har förtydligats och en tydlig mötesstruktur används för att kunna 
ha en effektiv arbetsordning och utförande av projekt. SRID’s roll har även tydliggjorts, för att inte riskera att 
studierådet gör för mycket eller får för mycket ansvar av ledningen. Vi har även anordnat 
inspirationsföreläsningar samt studieresor för att ge mervärde till studenterna. I och med det har vi även 
försökt att utöka samarbetet med SRA och NärU, då ett samarbete mellan utskotten är av yttersta vikt för att 
kunna ge utbildningen ännu mer kvalitet. 
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Valberedningen 
VT 24 
Under vårterminen fanns det ingen aktiv valberedning på sektionen. 

HT 24 
Inför höstterminsmötet publicerades posters med de olika posterna som fanns att kandidera till. Alla som 
hade kandiderat eller blivit nominerade blev kontaktade och om de ville fortsätta att kandidera blev de 
inbokade för intervju. Efter intervjuerna sammanställdes valberedningens nomineringar och delades med 
styrelsen. 
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Balansrapport 2024 
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Sektionen för Arkitektur och Industridesign 
inom Teknologkåren vid Lunds Tekniska Högskola 

Proposition angående åligganden Sekreterare  
Bakgrund, 
Idag regleras det inte i våra styrdokument vem som ska uppdatera sektionens styrdokument efter 
terminsmöten. 

 

Sektionsstyrelsen yrkar därför att sektionsmötet beslutar, 

 

att​ under KAP 8 SEKRETERARE paragraf 8.2 i A-sektionens Reglemente lägga till “uppdatera styrdokument efter ​
​ terminsmöte”.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sektionsstyrelsen genom  

Axel Kjellberg 
Ordförande för A-sektionen 2025  
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Sektionen för Arkitektur och Industridesign 
inom Teknologkåren vid Lunds Tekniska Högskola 

Proposition angående åligganden InfU-ordförande 
Bakgrund, 
Informatiuonsutskottets ordförande har idag inte tillgång till adminpanelen där datorkonton hanteras. Därför 
bör åliggandet flyttas till Sektionsordförande som har tillgång. 

 

Sektionsstyrelsen yrkar därför att sektionsmötet beslutar, 

 

att​ I reglemente KAP 15 Infu §15.2 Åliggande flytta  “att tillsammans med sekreterare ansvara för att sektionens ​
​ datorkonton med tillhörande emailadresser fungerar.”  

från​ KAP 15 Infu §15.2 

till​ KAP 5 SEKTIONSORDFÖRANDE §5.2 i A-sektionens reglemente  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sektionsstyrelsen genom  

Axel Kjellberg 
Ordförande för A-sektionen 2025  

 



Proposition till 
Vårterminsmöte, A-sektionen 

2025-04-22 

 
Sektionen för Arkitektur och Industridesign 
inom Teknologkåren vid Lunds Tekniska Högskola 

Proposition angående åligganden Phøset 
Bakgrund, 
Phøsets åligganden använder för närvarande föråldrade begrepp och några otydliga formuleringar. Denna 
proposition syftar på att förtydliga dessa formuleringar och byta ut de föråldrade begreppen. 

 

Sektionsstyrelsen yrkar därför att sektionsmötet beslutar, 

 

att​ I reglemente KAP 17 PHØSET §17.1 Åligganden ändra 

från​ Øverphøset väljs av höstterminsmötet. Phøset bör vidare bestå av mellan fyra (4) och sex (6) stycken övriga ​ ​
​ funktionärer, så kallade phøsare eller co-phøs. Valen görs av sektionsstyrelsen, där Øverphøset bereder valet.  

Phøset skall välja in mellan en (1) och två (2) övriga funktionärer, så kallade øverpeppare. Valet görs av ​ ​
​ sektionsstyrelsen och valbereds av Phøset.  

Øverpepparen/na väljer sedan med hjälp av Phøset in Peppare och utgör tillsammans med dom undergruppen Peppet. ​
​ Peppets antal medlemmar skall i stort överensstämma med kårens nolleuppdrag. 

till​ Øverphøset väljs av höstterminsmötet. Resterande phøs väljs av sektionsstyrelsen. Phøset bör bestå av mellan fyra (4) ​
​ och sex (6) funktionärer, utöver Øverphøset.  

Phøset skall välja in mellan en (1) och två (2) övriga funktionärer, så kallade øverpeppare. Valet görs av ​ ​
​ sektionsstyrelsen och valbereds av Phøset.  

Sektionsstyrelsen väljer in Peppare som tillsammans med överpepparen/na utgör undergruppen Peppet. Peppets antal ​
​ bör förslagsvis vara mellan åtta (8) och tio (10) funktionärer. 

 att​ I reglemente KAP 17 PHØSET §17.2 Åligganden ändra 

från​ att utse en ansvarig phøsare för varje arrangemang under nollningen. Denna phøsare skall känna extra ansvar för att ​
​ arrangemangets utveckling. 

till​ att utse ansvarigt phøs för varje arrangemang under nollningen.  

samt 

 att​ I reglemente KAP 17 PHØSET §17.2 Åligganden ändra 

 



Proposition till 
Vårterminsmöte, A-sektionen 

2025-04-22 

från​ att vid eventuellt sponsorsökande hålla oerhört god kontakt med NärU-ordförande. 

till​ att vid eventuellt sponsorsökande hålla god kontakt med NärU-ordförande. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sektionsstyrelsen genom  

Axel Kjellberg 
Ordförande för A-sektionen 2025  

 



Proposition till 
Vårterminsmöte, A-sektionen 

2025-04-22 

 
Sektionen för Arkitektur och Industridesign 
inom Teknologkåren vid Lunds Tekniska Högskola 

Proposition angående firmatecknare 
Bakgrund, 
För att öka säkerheten gällande A-sektionens ekonomi både för sektionens firmatecknare och sektionen i sin 
helhet vill vi ändra till “två i förening”. Detta betyder att banköverföringar kräver två personers godkännande 
för att genomföras, vilket minskar risken för både externa hot och förskingring. 

 

Sektionsstyrelsen yrkar därför att sektionsmötet beslutar, 

 

att​ I stadgar KAP 11 Sektionsstyrelsen §11.3 ändra 

från​ Firmatecknare för A-sektionen skall vara sektionsstyrelsens ordförande och kassör var för sig.  

till​ Firmatecknare för A-sektionen skall vara sektionsstyrelsens ordförande och kassör som två i förening.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sektionsstyrelsen genom  

Axel Kjellberg 
Ordförande för A-sektionen 2025

 



Proposition till 
Vårterminsmöte, A-sektionen 

2025-04-22 

 

Sektionen för Arkitektur och Industridesign 
inom Teknologkåren vid Lunds Tekniska Högskola 

Proposition angående Hedersmedaljörer på jubileumsbal 
Bakgrund, 
Nuvarande definition är otydlig. Denna proposition syftar till att förtydliga vem som blir anmodad till 
jubileumsbal. 

 

Sektionsstyrelsen yrkar därför att sektionsmötet beslutar, 

 

att​ I POLICY FÖR INBJUDNINGAR OCH ANMODNINGAR, under Jubileumsbal ändra 

från​ Hedersmedaljörer  

till​ Samtliga som någonsin mottagit A-sektionens hedersmedalj 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sektionsstyrelsen genom  

Axel Kjellberg 
Ordförande för A-sektionen 2025

 



Proposition till 
Vårterminsmöte, A-sektionen 

2025-04-22 

 

Sektionen för Arkitektur och Industridesign 
inom Teknologkåren vid Lunds Tekniska Högskola 

Proposition angående ändring i ansvarsfördelning mellan 
jämlikhetsombud och skyddsombud 
Bakgrund, 
A-sektionens nuvarande reglemente strider mot nyligen ändrade delar av kårens styrdokument. De nyligen 
ändrade delarna av kårens styrdokument träder i kraft 2026. 

 

Sektionsstyrelsen yrkar därför att sektionsmötet beslutar, 

 

att​ I reglemente KAP 19 Jämlikhetsombud §19.2 Åligganden ta bort “att agera studerandeskyddsombud med ansvar för ​
​ den sociala arbetsmiljön samt delta på universitetets utbildning för studerandeskyddsombud” 

att​ i reglemente KAP 19 Jämlikhetsombud §19.2 Åligganden lägga till “hänvisa till studerandeskyddsombud vid 
funderingar som är relaterade till utbildningens organisatoriska, sociala eller fysiska miljöer” 

samt 

att​ I reglemente KAP 23 Skyddsombud §23.3 Åligganden ändra 

från​ att vara A-sektionens kontaktperson angående frågor som rör fysisk och organisatorisk arbetsmiljö. 

till​ att vara A-sektionens kontaktperson angående frågor som rör fysisk, organisatorisk och psykosocial arbetsmiljö. 

samt 

att​ i reglemente KAP 23 Skyddsombud §23.3 Åligganden lägga till “hänvisa studenter till Jämlikhetsombud vid 
funderingar som är relaterade till sektionens egna verksamhet” 

 

 

Sektionsstyrelsen genom  

Axel Kjellberg 
Ordförande för A-sektionen 2025  

 



Proposition till 
Vårterminsmöte, A-sektionen 

2025-04-22 

 

Sektionen för Arkitektur och Industridesign 
inom Teknologkåren vid Lunds Tekniska Högskola 

Proposition angående POLICY FÖR UTHYRNING AV 
A-SEKTIONENS INVENTARIER 
Bakgrund, 
I nuläget är inventarielistan felaktig. Vi har varken SD- kort eller kameraväska. Däremot har vi en objektiv 
adapter (Canon EF-fattning till Canon RF) som inte i nuläget står med i listan. 

 

Sektionsstyrelsen yrkar därför att sektionsmötet beslutar, 

 

att​ I POLICY FÖR A-SEKTIONENS INVENTARIER under 2.1 (inventarielista) ta bort:  

-​ SD- kort  
-​ Kameraväska. 

samt 

att​ I POLICY FÖR A-SEKTIONENS INVENTARIER under 2.1 (inventarielista) lägga till: 

-​ Objektiv-adapter Canon EF - Canon RF 

 

 

 

 

 

 

Sektionsstyrelsen genom  

Axel Kjellberg 
Ordförande för A-sektionen 2025

 



Proposition till 
Vårterminsmöte, A-sektionen 

2025-04-22 

 

Sektionen för Arkitektur och Industridesign 
inom Teknologkåren vid Lunds Tekniska Högskola 

Proposition angående grafisk profil 
Bakgrund, 
På VTM 24 infördes en grafisk profil. Under det gångna året har vi upptäckt några svagheter med den som vi 
nu vill rätta till. Först och främst känner sig många begränsade när de designar affischer då affischfoten är vit 
och lila, vilket skär sig mot många färger. Därför vill vi lägga till en svartvit version som också kan användas. 
Dessutom är det valda typsnittet för brödtext Garamond vilket ser fult ut när man skriver det i kursiva 
versaler, se exempel nedan (notera till exempel A, L och V som ser märkbart bättre ut i EB Garamond). 
Istället vill vi ha typsnittet EB Garamond som ser mycket bättre ut. Dessutom är typsnittet man laddar ner 
från “Hämta A-sektionens Grafiska Material” på Asektionen.se redan EB Garamond. 

 

Exempel:  

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZÅÄÖ - Garamond 

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZÅÄÖ - EB Garamond 

 

Sektionsstyrelsen yrkar därför att sektionsmötet beslutar, 

 

att​ I POLICY FÖR GRAFISK PROFIL under 3. Typsnitt ändra 

från​ Garamond 

till​ EB Garamond 

på alla relevanta ställen,  

att​ I POLICY FÖR GRAFISK PROFIL under 7. Affischer ändra 

från​ Affischfoten finns i två olika färger, en i sektionslila som är avsedd att användas till ljusare affischer och en vit som är ​
​ avsedd att användas till mörkare affischer. 

till​ Affischfoten finns i fyra olika färger, en i sektionslila och vit som är avsedd att användas till ljusare affischer, en vit ​
​ och lila som är avsedd att användas till mörkare affischer, och två svartvita versioner som är avsedda för affischer där ​
​ lila inte fungerar.  

 



Proposition till 
Vårterminsmöte, A-sektionen 

2025-04-22 

 

att​ I POLICY FÖR GRAFISK PROFIL under 7.1 Exempel på affishfot: lägga till följande affishfötter: 

 

 

att​ ge Informationsutskottet uppgiften att uppdatera mappen “Hämta A-sektionens Grafiska Material” med de nya ​
​ affischfötterna 

samt 

att​ ge sekreteraren uppgiften att uppdatera typsnittet i alla relevanta dokument 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sektionsstyrelsen genom  

Axel Kjellberg 
Ordförande för A-sektionen 2025  

 



Proposition till 
Vårterminsmöte, A-sektionen 

2025-04-22 

 

Sektionen för Arkitektur och Industridesign 
inom Teknologkåren vid Lunds Tekniska Högskola 

Proposition angående Skalmans Aspirant 
Bakgrund, 
Denna medaljen är till för att uppmärksamma folk som sprider mycket engagemang och glädje men inte 
nödvändigtvis har högt uppsatt post. I nuläget hindrar definitionen vissa inom denna kategori att få medaljen. 
Därför vill vi omformulera kraven. 

 

Sektionsstyrelsen yrkar därför att sektionsmötet beslutar, 

 

att​ I POLICY FÖR SEKTIONENS MEDALJER OCH INSIGNIER under Skalmans Aspirant ändra 

från​ redan är representant av andra eller första graden 

till​ är vid ordenskapitlet representant av tredje graden 

samt 

att​ I POLICY FÖR SEKTIONENS MEDALJER OCH INSIGNIER under Skalmans Aspirant ändra 

från ​ Vid godkännande utdelas medaljen slutligen på Nollegasquen eller Vårfårfiolsgasquen. 

till ​ Vid godkännande utdelas medaljen slutligen på lämpligt ordenskapitel. 

 

 

 

 

 

Sektionsstyrelsen genom  

Axel Kjellberg 
Ordförande för A-sektionen 2025  

 



Proposition till 
Vårterminsmöte, A-sektionen 

2025-04-22 

 

Sektionen för Arkitektur och Industridesign 
inom Teknologkåren vid Lunds Tekniska Högskola 

Proposition angående tillägg av Medlemsmedalj i 
Policydokument 
Bakgrund, 
På HTM 2024 ålades CeremU att ta fram en ny Medlemsmedalj som tillgängliggörs för samtliga sektionens 
medlemmar att köpa.  Medlemmar som sitter på ansvarsposter i sektionen kommer därutöver att tilldelas 
tilläggsbrickor för deras post.   

 

Sektionsstyrelsen yrkar därför att sektionsmötet beslutar, 

 

att​ i POLICY FÖR SEKTIONENS MEDALJER OCH INSIGNIER lägga till  

 

- Medlemsmedalj  

Alla sektionens medlemmar äger rätt att köpa medlemsmedaljen, medlemmar som suttit minst en halv mandatperiod 
på ansvarsposter äger därutöver rätt att utan kostnad tilldelas tilläggsbrickor för deras poster. Medlemmar som har 
varit invald funktionär i 2,5 år samt innehaft specifikt och/eller avancerat förtroendeuppdrag minst en mandatperiod 
äger därutöver rätt att utan kostnad tilldelas tilläggsbrickor med texten “Gammal & Dryg”. Tilläggsbrickor kan 
även på begäran retroaktivt tilldelas medlemmar som uppfyller kraven sedan tidigare utan kostnad. 

Medaljen skall bestå av A-sektionens officiella A i silver och svart hängande från en silvrig rektangulär plakett med 
“A-sektionen” graverat  

med svart text, hängande från ytterligare en silvrig rektangulär plakett med “1965” graverat i svart text som i sin tur 
monteras på ett lila band med svart rand i mitten. Tilläggsbrickor skall vara silvriga rektangulära plaketter med 
namnet på posten skrivet i svart text. 

 

Påhängsplakett kan tilldelas för följande förtroendeposter: 

-​ Ordförande 
-​ Vice Ordförande 
-​ Sekreterare 
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Vårterminsmöte, A-sektionen 
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-​ Kassör 
-​ CeremU-ordförande 
-​ InfU-ordförande 
-​ Øverphøs  
-​ NärU-ordförande 
-​ Sexmästare 
-​ AktU-ordförande 
-​ Världsmästare 
-​ SRID-ordförande 
-​ SRA-ordförande 
-​ Jämlikhetsombud 
-​ Valberedningens ordförande 
-​ Peppare 
-​ Phøs 
-​ Mästare 
-​ Fanbärare 
-​ Revisor 
-​ Balgeneral 
-​ Hustomte  

 

att ​ i  POLICY FÖR SEKTIONENS MEDALJER OCH INSIGNIER stryka ​  

​  

Enligt reglementets §1.6 skall medaljerna ses som en uppskattning av funktionärers utförda arbete och förtjänster för 
sektionen och således skall inga kostnader uppkomma för själva medaljen för den enskilde medlemmen. 

samt  

att​ i  reglemente KAP 1 TEKNOLOGIA §1.6 Medaljer och ordensband stryka 

​ och således skall inga kostnader uppkomma för själva medaljen för den enskilde medlemmen. 

 

 

 

 

Sektionsstyrelsen genom  

Axel Kjellberg 
Ordförande för A-sektionen 2025  

 



Proposition till 
Vårterminsmöte, A-sektionen 

2025-04-22 

 

Sektionen för Arkitektur och Industridesign 
inom Teknologkåren vid Lunds Tekniska Högskola 

Proposition om att ta pengar från investeringsfonden 
 

Bakgrund, 
Vi inför en ny medalj som består av en ordinarie del och flera plaketter som kan hängas in under medaljen. 
Då själva medaljen ska säljas är det rimligt att den faller inom ordinarie budget för ceremoni utskottet 
eftersom att intäkterna också går tillbaka till ceremus budget. Då plaketterna ska delas ut gratis och blir nu 
under första tillfället en mycket stor utgift anser vi i styrelsen att den bör tas från vår investeringsfond för att 
inte påverka den ordinarie verksamheten. Vi har också haft ett stort överskott förra året vilket är pengar som 
ska gå tillbaka till våra medlemmar. Vi anser att plaketterna är ett tack för engagemang inom organisationen 
och kan förhoppningsvis driva engagemang.  Enligt den tidigare resultatdispositionen har en stor andel av 
överskottet placerats i investeringsfonden för detta ändamål.  
 
 
Sektionsstyrelsen yrkar därför att sektionsmötet beslutar, 
 

att​  ta 15 000 kr från investeringsfonden för att köpa in plaketter till medlemsmedaljen 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sektionsstyrelsen genom  

Axel Kjellberg 
Ordförande för A-sektionen 2025 

 



Proposition till 
Vårterminsmöte, A-sektionen 

2025-04-22 

 

Sektionen för Arkitektur och Industridesign 
inom Teknologkåren vid Lunds Tekniska Högskola 

Proposition angående förtydligande av medalj 
Bakgrund, 
I nuläget definieras medaljerna av policydokumentet POLICY FÖR SEKTIONENS MEDALJER OCH 
INSIGNIER. Just nu är det ett glapp i när man är aktiv och när man får medalj för det engagemanget. Detta 
vill vi ta bort för att medaljen ska betyda mer när man tilldelas den. Dessutom vill vi infoga bilder på samtliga 
medaljer för att förtydliga utseendet.   

 

Sektionsstyrelsen yrkar därför att sektionsmötet beslutar, 

 

att​ I POLICY FÖR SEKTIONENS MEDALJER OCH INSIGNIER under Representant av grad III: Liten ​
​ A-medalj ändra 

från​ Delas ut till funktionärer efter fullgjort engagemang i en mandatperiod. 

till​ Delas ut till funktionärer den terminen de fullgör sin första mandatperiod av engagemang. 

att​ I POLICY FÖR SEKTIONENS MEDALJER OCH INSIGNIER under Representant av grad II: ​
​ Silvermedalj ändra 

från​ Delas ut till funktionärer efter fullgjort engagemang i två mandatperioder, dock minst 3 terminer. 

till​ Delas ut till funktionärer den terminen de fullgör sin andra mandatperiod av engagemang, dock under minst den tredje 
​ terminen. 

att​ I POLICY FÖR SEKTIONENS MEDALJER OCH INSIGNIER under Representant av grad I: ​​
​ Guldmedalj ändra 

från​ Delas ut till funktionärer efter fullgjort engagemang i tre mandatperioder, dock minst 5 terminer. 

till​ Delas ut till funktionärer den terminen de fullgör sin tredje mandatperiod av engagemang, dock under minst den femte ​
​ terminen. 

samt 

att​ ge ceremoniutskottsordförande i uppdrag att uppdatera POLICY FÖR SEKTIONENS MEDALJER OCH ​
​ INSIGNIER med bilder för medaljerna. 

 



Proposition till 
Vårterminsmöte, A-sektionen 

2025-04-22 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sektionsstyrelsen genom  

Axel Kjellberg 
Ordförande för A-sektionen 2025

 



Proposition till 
Vårterminsmöte, A-sektionen 

2025-04-22 

 

Sektionen för Arkitektur och Industridesign 
inom Teknologkåren vid Lunds Tekniska Högskola 

Proposition angående Representant av grad III 
Bakgrund, 
I nuläget är första och andra gradens medaljer identiska bortsett från att första är guldfärgad och andra är 
silverfärgad. Tredje graden är däremot helt avvikande i utseende. Därför vill vi uppdatera så att tredje graden 
är identisk med första och andra men bronsfärgad.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   Nuvarande Grad III​ ​  Ny Grad III​ ​           Grad II​ ​ ​    Grad I 

 

Sektionsstyrelsen yrkar därför att sektionsmötet beslutar, 

att​ I POLICY FÖR SEKTIONENS MEDALJER OCH INSIGNIER under Representant av grad III: Liten ​
​ A-medalj ändra 

från​ Medaljen skall bestå av A-sektionens officiella A i silver och svart hängandes i ett band i lila med en tunnare, svart ​
​ rand i mitten. 

till​ Medaljen skall bestå av A-sektionens utökade emblem i brons och svart hängandes i ett band i lila med en tunnare, ​
​ svart rand i mitten. 
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samt 

att​ I POLICY FÖR SEKTIONENS MEDALJER OCH INSIGNIER under Representationsmedaljer ändra 

från​ Representant av grad III: Liten A-medalj 

till​ Representant av grad III: Bronsmedalj 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sektionsstyrelsen genom  

Axel Kjellberg 
Ordförande för A-sektionen 2025

 



Proposition till 
Vårterminsmöte, A-sektionen 

2025-04-22 

 

Sektionen för Arkitektur och Industridesign 
inom Teknologkåren vid Lunds Tekniska Högskola 

Proposition angående Jämlika som utskott i reglementet 
Bakgrund, 
I samband med motsvarande stadgeändringar syftar denna proposition att definiera Jämlikhetsutskottet 
(JämlikA) som utskott. I praktiken fungerar Jämlika redan idag som ett utskott och dessa propositioner är 
därmed framförallt ett förtydligande.  

 

Sektionsstyrelsen yrkar därför att sektionsmötet beslutar, 

att​ I A-sektionens reglemente lägga till KAP 19 JÄMLIKA 

att​ I A-sektionens reglemente KAP 19 JÄMLIKA lägga till §19.1 “Sammansättning och val ​ ​ ​
​ Jämlikhetsordförande väljs av höstterminsmötet. Jämlikhetsutskottet bör vidare bestå av erforderligt antal övriga ​
​ funktionärer, dock ​rekommenderas minst tre (3) stycken. Valen görs av sektionsstyrelsen, där Jämlikhetsordförande ​
​ bereder valet. 

att​ I A-sektionen reglementet KAP 19 JÄMLIKA lägga till §19.2 “Åligganden Det åligger Jämlikhetsutskottet: 

att i sitt arbete aktivt samarbeta med studieråden 

att bevaka sektionens verksamhet från ett jämlikhetsperspektiv 

att driva jämlikhetsfrågor inom utbildningarna och sektionen 

att ansvara för att policydokumentet för likabehandling hålls uppdaterat och efterföljs 

att synliggöra aktuella stödresurser för studenter 

att vara närvarande från start i nollningen via exempelvis likabehandlingsbroschyrer och nollningsaktiviteter 

att värna en god relation mellan Industriandesign och Arkitektprogrammet 

att​  I reglemente KAP 19 Jämlikhetsombud §19.1 Sammansättning och val ändra 

från​ Jämlikhetsombud väljs av höstterminsmötet. Vidare bör finnas en eller flera övriga funktionärer att bistå ​ ​
​ jämlikhetsombudet. Gruppen kallas JämlikA där Jämlikhetsombudet sitter som ordförande. Valen görs av ​ ​
​ sektionsstyrelsen, där Jämlikhetsombudet bereder valet. 
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till​ Jämlikhetsombud väljs av höstterminsmötet. Vidare bör finnas en eller flera övriga funktionärer att bistå ​ ​
​ jämlikhetsombudet. Utskottet kallas JämlikA där Jämlikhetsombudet sitter som ordförande. Valen görs av ​​
​ sektionsstyrelsen, där Jämlikhetsombudet bereder valet. 

samt 

att​ korrigera alla efterföljande rubriker så att numreringen stämmer.  

 

 

 

Sektionsstyrelsen genom  

Axel Kjellberg 
Ordförande för A-sektionen 2025

 



Proposition till 
Vårterminsmöte, A-sektionen 

2025-04-22 

 

Sektionen för Arkitektur och Industridesign 
inom Teknologkåren vid Lunds Tekniska Högskola 

Proposition angående Jämlika som utskott i stadgan 
Bakgrund, 
I samband med motsvarande reglementeändringar syftar denna proposition att definiera Jämlikhetsutskottet 
(JämlikA) som utskott. I praktiken fungerar Jämlika redan idag som ett utskott och dessa propositioner är 
därmed framförallt ett förtydligande.  

 

Sektionsstyrelsen yrkar därför att sektionsmötet beslutar, 

att​ I A-sektionens stadga KAP 12 UTSKOTT  §12.1 Defenition lägga till Jämlikhetsutskottet (JämlikA) 

att​ I A-sektionens stadga KAP 12 UTSKOTT lägga till §12.12 Jämlikhetsutskottet 

att​ I A-sektionens stadga KAP 12 UTSKOTT §12.12 Jämlikhetsutskottet lägga till §12.12.1 “Sammansättning ​
​ Jämlikhetsutskottet består av Jämlikhetsombud, som är utskottets ordförande, samt erforderligt antal övriga ​ ​
​ funktionärer i enlighet med jämlikethetsutskottets reglemente. “ 

att​ I A-sektionens stadga KAP 12 UTSKOTT §12.12 Jämlikhetsutskottet lägga till §12.12.2 “Åligganden Det ​
​ åligger jämlikethetsutskottet att följa upp likabehandlingsarbetet i sektionens egna verksamhet.” 

samt 

att​ korrigera alla efterföljande rubriker så att numreringen stämmer.  
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Proposition angående Valberedningen som utskott i 
reglementet 
Bakgrund, 
I samband med motsvarande stadgarändringar syftar denna proposition att definiera Valberedningen som 
utskott. Valeberdningen kallas redan för ett utskott i folkmun på sektionen, vilket skapar förvirring om det 
inte klassas som det i våra styrdokument.  

 

Sektionsstyrelsen yrkar därför att sektionsmötet beslutar, 

att​ I A-sektionens reglemente flytta 

​ KAP 21 VALBEREDNINGEN​  

till​ KAP 20 

samt 

att​ korrigera alla efterföljande rubriker så att numreringen stämmer.  
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Proposition angående Valberedningen som utskott i stadgan 
Bakgrund, 
I samband med motsvarande reglementeändringar syftar denna proposition att definiera Valberedningen som 
utskott. Valeberdningen kallas redan för ett utskott i folkmun på sektionen, vilket skapar förvirring om det 
inte klassas som det i våra styrdokument.  

 

Sektionsstyrelsen yrkar därför att sektionsmötet beslutar, 

att​ I A-sektionens stadga KAP 12 UTSKOTT  §12.1 Defenition lägga till Valberedningen 

att​ I A-sektionens stadga KAP 12 UTSKOTT lägga till §12.13 Valberedningen 

att​ I A-sektionens stadga KAP 12 UTSKOTT §12.13 Valberedningen lägga till §12.13.1 “Sammansättning ​
​ Valberedningen består av erfoderligt antal funktionärer, varav en Ordförande, tillika sammankallande, utses av ​
​ vårterminsmötet. Ledamöterna får ej inneha en styrelsepost under mandatperiod som sammanfaller med den ​ ​
​ valbereddes tilltänkta mandatperiod och bör representera olika årskurser.” 

att​ I A-sektionens stadga KAP 12 UTSKOTT §12.13 Valberedningen lägga till §12.13.2 “Åligganden Det åligger 
​ sektionens valberedning att senast 5 läsdagar före A-sektionens vårterminsmöte framlägga förslag till val i enlighet med 
​ §4.4.1 i denna stadga.  

Det åligger sektionens valberedning att senast 5 läsdagar före A-sektionens höstterminsmöte framlägga förslag till val i 
enlighet med §4.4.2 i denna stadga.  

Valberedningens förslag är offentliga och skall publiceras på sektionens informationskanaler.  
Valberedningens förslag till styrelseledamöter får ej innehålla valberedningens ledamöter.  
Valberedningen skall arbeta i enlighet med reglementet.” 

att​ I A-sektionens stadga ta bort 

​ KAP 6 VALBEREDNING 

samt 

att​ korrigera alla efterföljande rubriker så att numreringen stämmer.  
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Proposition angående ändring av antal utskott i reglementet 
Bakgrund, 
Antalet utskott inom A-sektionen har ökat från 9 till 11 stycken eftersom gruppen Jämlika och gruppen 
Valberedningen numera definieras som två olika utskott. 

 

Sektionsstyrelsen yrkar därför att sektionsmötet beslutar, 

att​ I reglemente KAP 9 Utskott ändra 

från​ Sektionen består av nio (9) stycken olika utskott som tillsammans utövar sektionens verksamhet under överinseende av 
​ sektionsstyrelsen. 

till​ Sektionen består av elva (11) stycken olika utskott som tillsammans utövar sektionens verksamhet under överinseende ​
​ av sektionsstyrelsen. 
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Sektionen för Arkitektur och Industridesign 
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Proposition angående personval 
Bakgrund, 
Inom sektionen sker mycket val av funktionärer till olika poster med olika nivåer av ansvar och därför behövs 
en policy för hur dessa val ska beredas för att säkerställa att valen sker på ett demokratiskt och transparent vis. 
Följande är en beskrivning av hur valberedning ska följas i den mån som är möjligt. 

 

Sektionsstyrelsen yrkar därför att sektionsmötet beslutar, 

 

att​ införa följande POLICY FÖR PERSONVAL till A-sektionens styrdokument 

att​ i reglementet KAP 13 SEXMÄSTERIET under §13.1 Sammansättning och val ändra 

från​ Valen görs av sektionsstyrelsen, där Sexmästaren bereder valet.  

till​ Valen av funktionärer med mästarpost görs av sektionsstyrelsen, där valberedningen bereder valet enligt POLICY ​
​ FÖR PERSONVAL. Valen av funktionärer utan specifik post, till exempel jobbare, görs av sektionsstyrelsen, där ​
​ Sexmästaren bereder valet enligt POLICY FÖR PERSONVAL. 

att​ i reglementet KAP 17 PHØSET under §17.1 Sammansättning och val ändra 

från​ Øverphøset väljs av höstterminsmötet. Phøset bör vidare bestå av mellan fyra (4) och sex (6) stycken övriga ​ ​
​ funktionärer, så kallade phøsare eller co-phøs. Valen görs av sektionsstyrelsen, där Øverphøset bereder valet.  

Phøset skall välja in mellan en (1) och två (2) övriga funktionärer, så kallade øverpeppare. Valet görs av ​ ​
​ sektionsstyrelsen och valbereds av Phøset.  

Øverpepparen/na väljer sedan med hjälp av Phøset in Peppare och utgör tillsammans med dom undergruppen Peppet. ​
​ Peppets antal medlemmar skall i stort överensstämma med kårens nolleuppdrag. 

till​ Øverphøset väljs av höstterminsmötet. Resterande phøs väljs av sektionsstyrelsen, där valberedningen bereder valet enligt 
​ POLICY FÖR PERSONVAL. Phøset bör bestå av mellan fyra (4) och sex (6) funktionärer, utöver Øverphøset.  

Phøset skall välja in mellan en (1) och två (2) övriga funktionärer, så kallade øverpeppare. Valet görs av ​ ​
​ sektionsstyrelsen och valbereds av valberedningen enligt POLICY FÖR PERSONVAL. 
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Øverpepparen/na utgör tillsammans med Peppare undergruppen Peppet. Pepparna väljs in av sektionsstyrelsen och 
valbereds av valberedningen enligt POLICY FÖR PERSONVAL. Peppets antal bör förslagsvis vara mellan åtta 
(8) och tio (10) funktionärer.  
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POLICY FÖR PERSONVAL 
Syfte 
Inom sektionen sker mycket val av funktionärer till olika poster med olika nivåer av ansvar och därför 
behövs en policy för hur dessa val ska beredas för att säkerställa att valen sker på ett demokratiskt och 
transparent vis. Följande är en beskrivning av hur valberedning ska följas i den mån som är möjligt. 

Övergripande riktlinjer för valberedning 

-​ Nomineringsperioder utlyses via sektionens kanaler. 
-​ Valberedningsutskottet bör bestå av minst 2 personer 
-​ De som genomför intevjuer bör ej vara partner, sambo eller liknande med personen som kallats till 

intervju. 

Inval av Styrelseposter 
-​ Nominering eller kandidatur sker via formulär som öppnar minst fem (5) läsdagar innan 

nomineringsperioden stänger.  
-​ Alla sektionens medlemmar som nominerats till en post inom sektionen skall tillfrågas om de 

accepterar sin nominering. Alla som tackat ja till denna nominering skall beaktas och intervjuas av 
valberedningen. 

-​ Valberedningens nomineringar skall publiceras som en del av handlingarna till terminsmötet. 
-​ Val sker på terminsmötet. Motkandidatur ska anmälas till styrelsen minst 24 timmar innan. 

Terminsmötet är öppet för golvkandidatur om valberedningen saknar kandidat. Inval sker efter 
presentation, frågestund samt diskussion. Terminsmötet tar beslut via röstning. 

Fyllnadsval av Styrelseposter 
-​ Nominering eller kandidatur sker via formulär som öppnar vid intresseanmälan av den vakanta 

posten. Nomineringsperioden stänger minst fem (5) läsdagar efter påbörjad nomineringsperiod. 
-​ Alla sektionens medlemmar som nominerats till en post inom sektionen skall tillfrågas om de 

accepterar sin nominering. Alla som tackat ja till denna nominering skall beaktas och intervjuas av 
valberedningen. 

-​ Valberedningens nominering skall göras tillgängliga minst tre (3) läsdagar innan val. 
-​ Val sker på ett styrelsemöte. Motkandidatur ska anmälas till styrelsen minst 24 timmar innan. 

 



 

Styrelsemötet är inte öppet för golvkandidatur. Inval sker efter presentation, frågestund samt 
diskussion. Styrelsen tar beslut via röstning. Styrelsens beslut måste stadfästas på nästkommande 
terminsmöte. 

Inval av Valberedningsordförande 
-​ Nominering eller kandidatur sker via formulär som öppnar minst fem (5) läsdagar innan 

nomineringsperioden stänger.  
-​ Alla sektionens medlemmar som nominerats till en post inom sektionen skall tillfrågas om de 

accepterar sin nominering. Alla som tackat ja till denna nominering skall beaktas och intervjuas av 
presidiet, en (1) revisor samt en medlem av valberedningen, dock ej valberedningsordförande. 

-​ Nomineringar skall publiceras som en del av handlingarna till terminsmötet. 
-​ Val sker på terminsmötet. Motkandidatur ska anmälas till styrelsen minst 24 timmar innan. 

Terminsmötet är öppet för golvkandidatur om posten saknar kandidat. Inval sker efter presentation, 
frågestund samt diskussion. Terminsmötet tar beslut via röstning. 

Inval av Phøs och Mästare i Sexmästeriet 
-​ Nominering eller kandidatur sker via formulär som öppnar minst fem (5) läsdagar innan 

nomineringsperioden stänger.  
-​ Alla sektionens medlemmar som nominerats till en post inom sektionen skall tillfrågas om de 

accepterar sin nominering. Alla som tackat ja till denna nominering skall beaktas och intervjuas av 
valberedningen, respektive utskottsordförande samt, om möjligt, en opartisk sakkunnig. 
Sammansättningen av valgruppen skall godkännas av styrelsen. 

-​ Valberedningens nomineringar skall göras tillgängliga minst fem (5) läsdagar innan val. 
-​ Val sker på ett styrelsemöte. Motkandidatur ska anmälas till styrelsen minst 24 timmar innan. 

Styrelsemötet är inte öppet för golvkandidatur. Inval sker efter presentation, frågestund samt 
diskussion. Styrelsen tar beslut via röstning. 

Inval av Øverpeppare 
-​ Nominering eller kandidatur sker via formulär som öppnar minst fem (5) läsdagar innan 

nomineringsperioden stänger.  
-​ Alla sektionens medlemmar som nominerats till en post inom sektionen skall tillfrågas om de 

accepterar sin nominering. Alla som tackat ja till denna nominering skall beaktas och intervjuas av 
valberedningen, ett Phøs samt, om möjligt, en opartisk sakkunnig. Sammansättningen av valgruppen 
skall godkännas av styrelsen. 

-​ Valberedningens nomineringar skall göras tillgängliga minst tre (3) läsdagar innan val. 
-​ Val sker på ett styrelsemöte. Motkandidatur ska anmälas till styrelsen minst 24 timmar innan. 

Styrelsemötet är inte öppet för golvkandidatur. Inval sker efter presentation, frågestund samt 
diskussion. Styrelsen tar beslut via röstning. 

Inval av Peppare 

 



 

-​ Nominering eller kandidatur sker via formulär som öppnar minst fem (5) läsdagar innan 
nomineringsperioden stänger.  

-​ Alla sektionens medlemmar som nominerats till en post inom sektionen skall tillfrågas om de 
accepterar sin nominering. Alla som tackat ja till denna nominering skall beaktas och intervjuas av 
valberedningen, ett Øverpepp samt ett Phøs. Sammansättningen av valgruppen skall godkännas av 
styrelsen. 

-​ Valberedningens nomineringar skall göras tillgängliga minst tre (3) läsdagar innan val. 
-​ Val sker på ett styrelsemöte. Motkandidatur ska anmälas till styrelsen minst 24 timmar innan. 

Styrelsemötet är inte öppet för golvkandidatur. Inval sker efter presentation, frågestund samt 
diskussion. Styrelsen tar beslut via röstning. 

Fyllnadsval av Phøs, Mästare i Sexmästeriet, Øverpepp och Pepp 
-​ Nominering eller kandidatur sker via formulär som öppnar vid intresseanmälan av den vakanta 

posten. Nomineringsperioden stänger minst fem (5) läsdagar efter påbörjad nomineringsperiod. 
-​ Alla sektionens medlemmar som nominerats till en post inom sektionen skall tillfrågas om de 

accepterar sin nominering. Alla som tackat ja till denna nominering skall beaktas och intervjuas av 
minst en från valberedningen och utskottsordförande. 

-​ Valberedningens nominering skall göras tillgängliga minst tre (3) läsdagar innan val. 
-​ Val sker på ett styrelsemöte. Motkandidatur ska anmälas till styrelsen minst 24 timmar innan. 

Styrelsemötet är inte öppet för golvkandidatur. Inval sker efter presentation, frågestund samt 
diskussion. Styrelsen tar beslut via röstning.  

Val av Phadder 
-​ Nominering eller kandidatur sker via formulär som öppnar minst fem (5) läsdagar innan 

nomineringsperioden stänger.  
-​ Alla sektionens medlemmar som nominerats till en post inom sektionen skall tillfrågas om de 

accepterar sin nominering. Alla som tackat ja till denna nominering skall beaktas och intervjuas av 
minst två (2) personer varav åtminstone ett (1) sittande A-phøs. 

-​ Nomineringar skall göras tillgängliga för styrelsen minst 24 timmar innan val. 
-​ Styrelsen godkänner urvalet och gruppindelningen på styrelsemöte. Styrelsen tar beslut via röstning. 

 

Val av Funktionär 
-​ Nominering eller kandidatur sker via formulär som öppnar minst fem (5) läsdagar innan 

nomineringsperioden stänger.  
-​ Alla sektionens medlemmar som nominerats till en post inom sektionen skall tillfrågas om de 

accepterar sin nominering. Alla som tackat ja till denna nominering skall beaktas och intervjuas av 
utskottsordförande och en internt opartiskt sakkunning. Intervjugruppen ska godkännas av 
styrelsen. 

 



 

-​ Styrelsen vaskar gemensamt fram ett förslag på utskottsfördelning i enlighet med mål för 
funktionärsval. 

-​ Styrelsen kallar till invalsmöte/styrelsemöte minst tre (3) läsdagar innan mötet. 
-​ Val sker på invalsmöte/styrelsemöte. 
-​ Styrelsen tar beslut via röstning 

Fyllnadsval av Vakanta funktionärsposter 
-​ Alla sektionens medlemmar som kandiderar till en vakant funktionärspost skall beaktas och 

intervjuas av en grupp bestående av minst utskottsordförande  
-​ Val sker på styrelsemöte. 
-​ Styrelsen tar beslut via röstning 
-​ Inval sker efter presentation, frågestund samt diskussion. Styrelsen tar beslut via röstning.  

Målet med att välja funktionärer 
Är att: 

-​ i så stor utsträckning som möjligt, gynna A-sektionens medlemmar och sektionen i helhet. 
-​ i så stor utsträckning som möjligt, ge alla en möjlighet att delta som funktionärer i A-sektionen. 
-​ i så stor utsträckning som möjligt, främja gemenskap på A-sektionen.  
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 Fyllnadsval av Världsmästare 
Efter höstterminsmötet 2024 var posten som Världsmästare vakantsatt. En lämplig kandidat hittades under 
början av vårterminen och sektionsstyrelsen förrättade fyllnadsval för Kajsa Lövbrand i samband med att hon 
gick på sin post den 23 januari 2025, detta i väntan på sektionsmöte. 

Stadgan Kap. 7 Val, §7.3 Fyllnadsval säger att fyllnadsval av styrelseledamöter kan förrättas av styrelsen men 
måste bifallas av nästkommande sektionsmöte. 

Sektionsstyrelsen yrkar därför att sektionsmötet beslutar, 

att ​ bifalla sektionsstyrelsens fyllnadsval av Kajsa Lövbrand som Världsmästare  för tiden 23 januari​ ​ ​
​ 2025 - 30 juni 2025 
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Sektionen för Arkitektur och Industridesign  
inom Teknologkåren vid Lunds Tekniska Högskola  

 

Verksamhetsplan 2025 
Inledning  
Som komplement till A-sektionens stadga och reglemente ska denna verksamhetsplan vägleda 
sittande sektionsstyrelse samt belysa det arbete som de avser genomföra och vidareutveckla under 
verksamhetsåret. Till skillnad från de övergripande skyldigheter som presenteras i stadga och reglemente 
innehåller verksamhetsplanen förtydligande av sektionens arbetets delmål, huvudmål och en plan för hur 
dessa ska uppnås.  

Syfte  
Syftet med denna verksamhetsplan är att uppnå en tydligare struktur inom styrelsearbetet och främja vidare 
arbete inom långsiktiga riktmål. Verksamhetsplanen bör medföra bättre inblick i verksamheten  och pålysa 
sektionsmedlemmarnas möjlighet att påverka styrelsens arbete. I denna ska verksamhetens mål redovisas 
under varje terminsmöte för att påannonsera till sektionens medlemmar vad styrelsen vill uppnå och utföra. 

Ledord  
A-sektionen ska sträva för att: 
→ Inkludera alla medlemmar  
→ Verka för en god sektionskultur genom att: 

→ Främja medlemmarnas trygghet, glädje och studiemöjligheter 
→ Konstant utveckla verksamheten med hjälp av demokrati och jämlikhet  
→ Aktivt integrera internationella studenter in i verksamheten  
→ Vidareutveckla sektionens verksamhet efter medlemmarnas behov och önskemål  
→ Upprätthålla en hälsosam alkoholkultur  
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Mål  

Styrelsens arbete  

→ Synliggöra styrelsens och utskottens arbete för sektionens medlemmar  
→ Upprätthålla trygghet och stöd för alla sektionens medlemmar  
→ Synas och delta aktivt på sektionens event och tillhörande kollegiepost   
→ Förmedla styrelsens visioner och verksamhet till alla medlemmar  
→ Upprätthålla goda relationer och samarbeten gentemot husstyrelsen, Teknologkåren och övriga sektioner  
→ Verka för att öka engagemanget hos sektionens medlemmar  
→ Ansvara för att utbilda nästkommande styrelse 
→ Integrera internationella studenter i verksamheten 
→ Verka för bibehållen god ordning i Styris och andra lokaler 

Sektionens ekonomi  
→ Utforma en realistisk budget som efterföljs i enlighet med verksamhetsplanen  
→ Upprätthålla en god översikt över det ekonomiska arbetet samt se möjligheter till förbättring  
→ Förhålla sig till att spendera pengar på sådant som gynnar sektionen och dess medlemmar  
→ Förbättra och prioritera företagssamarbeten som utvecklar sektionen  
→ Verka för att lägga en god ekonomisk grund för kommande räkenskapsår  
→ Upprätthålla en transparent syn på hur ekonomin sköts  

Sektionens kommunikation  
→ Verka för att utveckla sektionens informationskanaler på både svenska och engelska  
→ Verka för en väl fungerande intern kommunikation  
→ Kommunicera en positiv och inkluderande bild av A-sektionen utåt  
→ Upprätthålla GDPR där sektionsmedlemmars personuppgifter hanteras på ett korrekt sätt  

Sektionens lokaler  

→ Aktivt värna om och hantera våra lokaler på ett säkert, hygieniskt och ansvarsfullt sätt 
→ Upprätthålla en god relation till båda servicegrupperna, husperfekterna och vaktmästare  
→ Verka för att det ska vara trivsamt i de lokaler sektionsmedlemmarna utnyttjar   
→ Att genom hustomtens åligganden verka för upprätthållen ordning i Mässen, Loungen och förråden 
→ Att utskottsgemensamt upprätthålla god ordning i sektionsförrådet 
 
Informationsutskottet  
Utskottet arbetar med sektionens informationsspridning i olika former, där arbetet innefattar huvudansvar för 
sektionens hemsida, den årliga tidningen och kontinuerlig uppdatering på våra sociala medier. Som sektionens 
främsta utskott för hantering av design och information bör utskottet verka för en kreativ, inkluderande miljö.  
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Delmål 2025:  
→ Verka för en fortsatt god informationsspridning genom att aktivt utvärdera och förbättra tillgängligheten 
till informationskanalerna och dess innehåll  
→ Designa, producera och sälja sektionsmerchandise  
→ Hålla informationskanalerna uppdaterade och fungerande med relevant information  
→ Verka för att de grafiska riktlinjerna hålls uppdaterade och efterföljs (träder i kraft från det att grafiska 
riktlinjer antas av ett sektionsmöte och framåt) 
→ Arbeta med att göra hemsidan fungerande både på svenska och engelska med hjälp av resterande utskott 
 
 
SRA  
Utskottet arbetar aktivt med studiebevakning, inom Arkitektur, samt verkar för att alla sektionsmedlemmar 
ska erhålla en god studiemiljö. Utskottets arbetssätt ska vara transparent och verka för att göra sektionens 
medlemmar medvetna om sina möjligheter att påverka och förbättra sin utbildning.  
 
Delmål 2025:  
→ verka för att studenter inom både grundblocket och masterprogrammen ska få rättvis möjlighet till att 
yttra sig  
→ Kontinuerligt påverka skolan att förbättra studiemiljö och möjligheter  
→ Arbeta för att kontinuerligt synliggöra utskottets arbete, resultat och utveckling till sektionsmedlemmarna. 
→ Arbeta för att öka svarsfrekvensen i kursutvärderingsenkäterna. 
 
SRID 
Studierådet för industridesign arbetar med studiebevakning samt att främja en god studiemiljö för 
Industridesign studenter och där vi kan, även för arkitektstudenter. Utöver det arbetar vi för att möjliggöra för 
industridesignstudenter att vara med och påverka utbildningen samt arbeta med inspirationsföreläsningar, 
studieresor och workshops för att ytterligare tillföra värde till våra studenter.  
 
Delmål 2025: 
 
→Anordna minst tre inspirationsföreläsningar 
→Återupprätta kommunikation mellan programledning, studenter och husstyrelse 
→Anordna minst en workshop 
→Öka studenters inflytande kring studiemiljö och möjliggöra för studentfeedback för den direkta 
verksamheten 
→Öka antalet studenter som deltar i CEQ.er 

 
Ceremoniutskottet 

Utskottet arbetar för att värna om A-sektionens traditioner och se till att de lever vidare genom kommande 
generationer. Arbetes utförs främst på sektionens olika evenemang och genom att se till att lyfta fram samt 
hylla våra engagerade funktionärer.  
 
Delmål 24/25:  
→ Verka för att sprida information på sektionen om sektionskultur, traditioner och medaljer 
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→ Arbeta för att vara lyhörda gentemot sektionens medlemmar och hantera deras nomineringar gällande 
medaljer till funktionärer på ett professionellt sätt  
→ Aktivt arbeta för att utveckla och bibehålla traditioner inom sektionen  
→ Designa, beställa/producera och sälja tygmärken 
 
Näringslivsutskottet  

Utskottet arbetar för att skapa och stärka kontaktnät mellan sektionens medlemmar och potentiella 
arbetsgivare. Detta inkluderar att arrangera evenemang som ökar medlemmarnas möjligheter inom 
näringslivet och arbetsmarknaden. Ett av sektionens delmål är att kontinuerligt generera intäkter genom olika 
evenemang och samarbeten med företag.  

Delmål 2025:  
→ Arrangera evenemang som gynnar samtliga program inom sektionen, industridesign och arkitektur.  
→ Aktivt främja och bibehålla ett gott samarbete med nuvarande och framtida samarbetspartners som är 
relevanta för medlemmarna.  
→ Hålla en god översikt över utskottets ekonomi och säkerställa att uppsatta resultatmål uppnås.  
→ Ge stöd till övriga utskott i deras företagssamarbete, exempelvis genom hjälp med prissättning.  
→ Arbeta för att utveckla ett aktivt och engagerat utskott där alla funktionärer bidrar till utskottets fortsatta 
förbättring och framgång. 
 

Phøset 
Utskottets huvudmål inom sektionen är att skapa ett så bra mottagande som möjligt för de nyantagna 
studenterna under några veckor direkt inför och efter skolstart.  
Detta mål genomförs genom att utskottet arrangerar en mängd olika sociala aktiviteter där det ska finnas 
något för alla. Huvudsyftet med nollningen är att införliva de nya studenterna med en positiv attityd till 
studierna och studentlivet, detta med stor hjälp av phaddrar och andra äldre studenter.  
 
Delmål 2025:  
→ Ge de nya studenterna möjlighet att knyta nya kontakter med varandra samt med äldre studenter 
→ Verka för en sund alkoholkultur 
→ Främja alkoholfria event samt alkoholfria dryckesalternativ 
→ Aktivt arbeta för att integrera internationella studenter 
→ Upprätthålla en mångfald av aktiviteter under nollningen 
→ Förmedla och främja en positiv attityd gällande studier 
→ Verka för förebyggande av all form av trakasserier och sexuella övergrepp på nollningsrelaterade event 
tillsammans med jämlikA samt styrelsen 
→ Att genom nollningen uppmuntra de nyantagna studenterna till vidare sektionsengagemang 
 
JämlikA 
Utskottet arbetar aktivt med frågor gällande likabehandling och diskriminering. Utskottet ska verka för en 
trygg och bra studiemiljö för sektionens medlemmar. Jämlika ska vara ett utskott till vilket alla kan känna sig 
trygga att komma med frågor, åsikter och/eller vittnesmål. Utskottet bör arrangera relevanta event samt verka 
granskande gentemot sektionen.  
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Delmål 2025:  
→ Verka för trygghetsskapande åtgärder inom sektionen och på campus  
→ Aktivt arbeta för att kunna utgöra ett bra och stöd gentemot medlemmar som söker sig till utskottet 
oavsett avsikt  
→ Upprätthålla god information om var medlemmar finner hjälp och support inom sektionen 
→ Arbeta med att synas på sektionen genom ex. posters, event samt samarbeta med resterande utskott 
→ Upprätthålla ett bra samarbete tillsammans med Phøset för att skapa en trygg grund för nyantagna 
studenter under nollningen  
→ Verka för ett aktivt utskott där alla funktionärer arbetar för att utveckla och förbättra utskottet med hjälp 
av sektionsmedlemmars åsikter och tankar  
 
 
 
Aktivitetsutskottet 
Aktivitetsutskottet arbetar med att bidra till god gemenskap på sektionen där alla ska känna sig inkluderade 
och välkomna. Utskottets huvudmål bör verka för att det ska finnas olika aktiviteter där något passar för alla. 
Aktiviteterna bör attrahera och locka fram alla sektionens medlemmar, även de som annars inte deltar på 
sektionsevenemang.  
 
Delmål 2024:  
→ Verka för att regelbundet hålla evenemang och aktiviteter för sektionen  
→ Aktivt arbeta för att bilda en mångfald av aktiviteter inom sektionen för att inkludera alla medlemmar 
→ Aktivt verka för att utveckla utskottets evenemang genom att inkludera sektionsmedlemmarnas förslag och 
åsikter  
→ Regelbundet anordna alkoholfria evenemang 
→ Verka för att regelbundet hålla sektions-överskridande evenemang för att utveckla kontakten med andra 
sektioner 
 
Internationella Utskottet 
Utskottet verkar för att inkludera och välkomna både utbytesstudenter och masterstudenter till sektionen. 
Detta mål genomförs genom event och sociala aktiviteter där man introducerar främst svensk kultur i form av 
mat och lekar. Arbetet verkar under hela studieåret där man även lyfter de internationella studenternas egna 
kultur i olika event.  
 
Delmål 2024:  
→ Verka för att regelbundet hålla evenemang och aktiviteter främst för de internationella studenterna på 
sektionen, men att även inkludera resterande medlemmar  
→ Verka för en god gemenskap mellan sektionens medlemmar, med fokus på de internationella studenterna 
→ Aktivt arbeta för att bilda en mångfald av aktiviteter inkluderande många kulturer  
→ Regelbundet arrangera alkoholfria evenemang  
→ Aktivt verka för att utveckla utskottets evenemang  genom att inkludera sektionsmedlemmarnas förslag 
och åsikter  
 
Sexmästeriet  
Utskottet ska arrangera prisvärda sittningar och evenemang av bra kvalitet för sektionens medlemmar.  
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Delmål 2024:  
→ Arbeta för en god alkoholkultur under och i anslutning till event samt främja alkoholfria alternativ  
→ Verka för att alla aktiva medlemmar som arbetar under eventen erbjuds mat, snacks och dricka  
→ Att aktivt verka för ett samarbete med M-sektionen och dess medlemmar tillika teknisk design-studenter 
gällande ordningen i Loungen 
→ Verka för att erhålla  en fortsatt god ordning gällande lågt matsvinn och lite svinn i alkoholhantering 
→ Verka för en stark ekonomi i utskottet  
→ Verka för mer samarbete med andra sektioner och utskott 
 
 
Projektgrupper 
Sektionen har idag projektgrupperna InspU, Arkipelago, MuzAk och GympA vilka tillhör utskott men bedriver 
självständigt arbete på evenemangsbasis. InspU ämnar inspirera till kreativitet utanför skolan, Arkipelago ansvarar för 
sektionens årliga arbetsmarknadsmässa, MuzAk erbjuder musikalisk underhållning och andra musikrelaterade evenemang 
och GympAs verksamhet innebär möjlighet till fysisk aktivitet och rekreation i olika former. 
 
Delmål 2024:  
→ Verka för upprätthållen verksamhet inom samtliga projektgrupper  
→ Arkipelago ska genomföra en arbetsmarknadsmässa som ger medlemmarna möjlighet att knyta nya eller stärka redan 
befintliga kontakter med framtida arbetsgivare 
→ Aktivt och i största möjliga mån självständigt söka projektgruppsföreträdare när en ny sådan behöver utse. 
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Sektionen för Arkitektur och Industridesign 
inom Teknologkåren vid Lunds Tekniska Högskola 

Revidering av innevarande verksamhetsplan 
Vissa av årtalen som står vid delmålen är fel. Eftersom verksamhetsplanen ändå är för 2025 behöver inte 
delmålen specificeras när de gäller för, och därför är det överflödigt att överhuvudtaget ha med årtal. 

 

Sektionsstyrelsen yrkar därför att sektionsmötet beslutar, 

att ​ ta bort samtliga årtal från “Delmål”-rubrikerna 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sektionsstyrelsen genom  

Axel Kjellberg 
Ordförande för A-sektionen 2025 
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