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Motesformalia for A-sektionens sektionsmoten

Denna sammanfattning av ndgra motestekniska begrepp som ofta anvénds pa A-sektionens sektionsmoten ar tankt
som en hjélp for att du béttre ska forstd vad som hénder pd méotet och varfor. Motesforfarandet gas dven igenom i
bdrjan av motet. Skulle ndgot trots detta vara oklart, s kan man begéra en ndrmare forklaring genom en
ordningsfraga. Dessa regler ska foljas for att motet ska bli sé effektivt och trevligt som mojligt.

Acklamation

Det vanligaste séttet att ta ett beslut. Motesordforanden fragar forst vilka som till exempel vill bifalla en
motion, och de som vill det svarar da ja. Dérefter fragas vilka som vill avsld densamma, varefter de som vill
det svarar ja. Du ska alltsa aldrig svara nej. Om resultatet blir osdkert kan man ga vidare till votering.

Adjungera

Att ge en person som inte 4r medlem i A-sektionen nérvaro- yrkande- och yttranderétt. Personen far
diremot ingen rostrétt.

Ajournera
Att skjuta upp motet till ett senare tillfdlle, till exempel for att ta matpaus.
A- och B-talarlista

Anvinds ibland pa sektionsmdten for att alla som vill ska f4 komma till tals. Forsta gadngen du yttrar dig i
en fraga hamnar du pd A-talarlistan, och fér dé sdga din mening efter de som ar fore dig pé listan. Andra
gangen hamnar du pd B-talarlistan, och far da vinta tills alla p4 A-talarlistan och de som é&r fore dig pa
B-talarlistan har sagt sitt. Aven personer som rickt upp handen senare 4n dig och blivit uppskrivna pa
A-talarlistan hamnar alltsa fore dig.

Avslag

Att inte godkénna ett forslag.
Bifall

Att godkénna ett forslag.

Bordléiggning
Att skjuta upp fragan till ett senare méte.

Justering av protokoll

Innan protokollet ar giltigt ldses det igenom av justerarna, som ,om allt ar rétt och riktigt, skriver under
detta. En punkt kan dven, om den &r viktig, justeras direkt pa motet. Justeringen tas da som ett vanligt
beslut efter att den exakta lydelsen lasts upp.

Justering av rostlingd

I borjan av motet ska rostléngden justeras. Det gar till sé att du tar med dig legitimation fram till justerarna,
som prickar av dig fran den lista dér samtliga sektionens medlemmar finns uppskrivna.

Jav

Da nédgon dr personligt berdrd av ett beslut. Ska man besluta om nagot som kan ge privat vinning till vissa
personer bor inte de personerna vara med och rdsta.

Motion



Ett forslag frén en eller flera sektionsmedlemmar som skickas in skriftligt i forvig och ska tas upp pa
motet. Mer information om hur detta gér till finns pa hemsidan (asektionen.se).

Ordningsfraga

En fraga som bryter talarlistan. Anvénds sparsamt och endast om du vill ha ett beslut om paus,
tidsbegrinsning av anforande, streck i debatten, eller om nagot i métets forfarande &r oklart.

Proposition
Ett forslag fran styrelsen.

Replik
Om nagon stéller en direkt fraga till dig eller angriper dig personligen kan mé&tesordforanden besluta om att
du fér en replik. Denna bryter dé talarlistan.

Reservation

Anméils skriftligen med motivering till métessekreteraren om du inte vill vara juridiskt ansvarig for ett
beslut. En reservation &r ett mycket starkt avstdndstagande, och ska inte anvinds bara for att du inte fatt
som du vill.

Sakupplysning

Anvinds om ndgon siger nigot direkt felaktigt, eller da du har information som &r viktig for debatten, till
exempel om ndgon undrar ndgot. Aven sakupplysningar anvinds sparsamt och ska inte missbrukas for att
du inte hort din egen rdst pa linge.

Streck i debatten

Begirs om du tycker att argumenten borjar ta slut och debatten gér i cirklar, eller om en fraga har
diskuterats lange nog. Mdtet beslutar om streck i debatten. Om det blir bifall far alla som har négot
ytterligare att tillfora skriva upp sig pa talarlistan. Dérefter fortsétter debatten tills alla som da skrev upp sig
fatt sdga sitt, men utan att nagon ny far skriva upp sig i efterhand.

Votering

Om rostsiffrorna verkar jimna efter en acklamation kan votering begéras. Votering innebér att man istéllet
for att som vid acklamation svara “’ja” ricker upp handen, och rostraknarna rédknar ihop rosterna. Vid
exempelvis personval anvinds sluten votering. D4 rostar du genom det digitala rostsystemet. Vid tekniskt
haveri anvinds lappar dir du skriver namnet pé personen du rostar pd, som du sedan ger till justerarna efter
att ha blivit avprickad fran rostldngden.

Yrkande

Ett forslag till beslut. Yrkanden l&mnas ibland med fordel skriftligen till motessekreteraren.

Sektionsmdtena dr A-sektionens hogsta beslutande organ. Hér fattas de viktigaste besluten om sektionens arbete och
framtid. Hér viljs dven funktiondrer. Om man kanner att man maste lamna métet tidigare &r det viktigt att skriva upp
sig pé justeringslistan.



Forslag till arbetsordning for VTM 2024

Narvaro-, yttrande-, forslags-och rostratt

Alla medlemmar i A-sektionen vid TLTH har nérvaro-, yttrande-, forslags- och rostrétt pa
sektionsmotet. Sektionsmotespresidiet har ndrvaro- och yttranderitt, samt forslagsritt nar det
giller ordningsfragor. Valberedning har narvaro-, forslags- och yttranderitt under hela motet.
Revisor har - oberoende av medlemskap - nédrvaro-, forslags och yttranderitt under hela métet.
Vill sektionsmdtet att ndgon annan person ska nirvara pd sektionsmotet kan denna person
adjungeras in. Personen ges di nirvaroritt pd sektionsmotet.

Att yttra sig

Alla med yttranderitt pa sektionsmétet kan fa sin rost hord. For att stélla sig pa talarlistan
(ordningen i vilken en far prata), anvinds handuppriackning.

Att komma med forslag

Alla med forslagsritt pa sektionsmotet kan gora yrkanden. Yrkanden mejlas till
sekreterare@asektionen. Ett yrkande maste minst bestd av en att-sats och ska mejlets dmne ska
mirkas med “yrkande”, enligt exempel nedan.

Yrkande -2 X

Sekreterare A-Sektionen

Yrkande

jag yrkar
att ajounera motet i 15 minuter for fikarast|

Debattregler
For att halla diskussioner sakliga, effektiva och trevliga anvinds debattregler under métet. Under
detta terminsnoéte géller foljande talartider:



- 90 sekunders talartid vid féredragande av propositioner och motioner.
- 40 sekunders talartid 1 diskussioner.

- 1 minuts talartid vid anféranden av kandidater.

- 3 minuters kandidatutfradgning per kandidat, inklusive fragor och svar.
- 5 minuters diskussion om kandidater. Kandidaten ar inte nérvarande.
- 20 minuters debattid per sakfraga.

Under sektionsmotet maste talaren anvédnda ett vardat sprak samt respektera talarlistan.
Ordningsfragor foljer inte talarlistan utan ropas rétt ut.

Att ga' till beslut

Att ga till beslut innebér att diskussionen och debatten dr dver, och att sektionsmétet ska rosta.
Motesordforanden fragar om sektionsmotet dr redo att ga till beslut. Sedan forklarar ordféranden
hur omréstningen kommer att g till, och 1 vilken ordning rostningen om de olika forslagen
kommer att ske. Det dr endast personer med rostritt pa sektionsmdotet som far delta i
omrdstningarna.

Pa sektionsmotet fattas beslut 1 forsta hand per acklamation. Det innebér att besluten fattas
genom ja-rop och nekas likadant. Motesordforanden borjar med att fraga om det &r motets
mening att bifalla forslaget och om en medlem é&r for forslaget sdger denne “ja”. Déarefter fragar
motesordforanden om nagon dr emot forslaget, och om en medlem ar emot forslaget séger denne
ja da istillet. Det ar darefter motesordforandes uppgift att tolka om bifall eller avslag fick flest
roster.

Om en medlem anser att motesordforandens uppfattning ar felaktig, kan hen begéra votering i
frdgan. Detta gbrs genom att ropa “Votering!” innan métesordféranden slar klubban i1 bordet.
Votering fungerar som sadant att om en medlem é&r for forslaget, rostar denne ja; dr en medlem
emot forslaget, rostar denne nej. Motesordféranden ser over resultatet, och meddelar utfallet.

Personval med fler &n en kandidat sker genom sluten votering. Sluten omrostning kan dven ske 1
andra beslut om en medlem begir det. Sluten omrostning innebér att réstning sker anonymt och
for att vinna méste en kandidat erhélla enkel majoritet. Personval med bara en kandidat sker
genom acklamation, om inget annat dnskas av mdotesdeltagarna.



Ordningsfraga

En ordningsfraga giller sektionsmotets form. En ordningsfradga kan ldggas nér som helst under
motets lopp, och gér alltid fore den aktuella sakfragan. En ordningsfraga kan fi en egen talarlista
ifall fler vill uttrycka sig i saken.

Streck i debatten

En typ av ordningsfraga ar streck i debatten. Ifall en person med forslagsritt gidllande
ordningsfréga anser att en diskussion har pagatt tillrackligt 1inge kan hen begéra streck i
debatten. Det ar sektionsmotet som sedan beslutar om streck i debatten ska sattas, och det kan
uppsta debatt dven i denna fraga. Om sektionsmotet bifaller ordningsfragan far alla som vill sdga
nagot mer i fragan som diskuteras genom att sitta upp sig pa talarlistan en sista gdng. Nir alla
som vill tala &r uppskrivna stings talarlistan, och talarordningen lottas. I samband med streck i
debatten stryps forslagsritten och ingen kan lingre lagga forslag pa frigan som diskuteras. Det
gar att begira att strecket 1 debatten ska upphévas. Det gors genom en ny ordningsfraga.

Sakupplysning

En annan typ av ordningsfraga ar sakupplysning. Nér en sakfraga diskuteras kan det komma
fram fel fakta, eller uppsta oklarheter och missforstand. I dessa fall kan en person pa
sektionsmotet , oavsett om personen har yttranderétt eller inte, ldgga in en sakupplysning med
korrekta fakta. En person kan ocksé begéra att fa en sakupplysning om hen inte forstir vad som
diskuteras.

Ajounering

Ajournering ér en annan typ av ordningsfriga som innebér att motet tar en paus. Ifall métet har
pagatt lange och nadgon behdver en paus kan hen begéra att motet ajournerar sig och tar en
tidsbestdmd paus. Detta gors for att inga beslut ska tas ndr medlemmar inte &r pa plats. En person
kan dven begira ajournering ifall hen vill lagga ett forslag tillsammans med nidgon annan, och
behover diskutera det innan. En ajournering kan nekas av sektionsmotet om en majoritet finner
den onddig.

Replik

Ifall ndgon kanner sig felciterad i talarstolen, blir stélld en fréga eller upplever sig personligt
attackerad, kan hen begira replik. Det dr motesordforandes uppgift att bifalla eller avsla begéran.
Replik bryter talarlistan och personen kan forklara sig/besvara fragan.
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VERKSAMHETSBERATTELSE TILL
VARTERMINSMOTET
2024-05-22

Sektionen for Arkitektur och Industridesign
inom Teknologkaren vid Lunds Tekniska Hogskola

Verksamhetsberattelse 2023
A-sektionen

Presidiet

Under 2023 fokuserade presidiet utver det ordinarie arbetet pd ett fatal kirnfragor: Dessa var att optimera
organisationsstrukturen och forkorta sektionsmétena. De tvi frigorna gar hand i hand och i4r lingsiktiga projekt
som 2023 érs presidium lagt grunden f6r, men kommer att beh6va fortsitta fostras av framtida styrelser for att
uppnai bista effekt. Genom att minska drsbudgetens betydelse f6r verksamhetsstyrningen och istillet ligga fokus
pi en verksamhetsplan var effektivt f6r att nd bida mélen. Di budgetdiskussionerna varit mycket tidskrivande de
senaste dren kommer denna férindring géra framtida sektionsméten effektivare. Hostterminsméotena kommer
dven framover att vara kortare i och med den nyligen igenomréstade propositionen om att forligga
mandatperioderna for Aktu-ordférande och Ceremu-ordforande till lisar istillet for kalenderar.

Jimlikhetsombudets mandatperiod dndrades frin lisar till kalenderar.

En annan storre dvergripande friga som engagerat hela styrelsen har varit att 6ka engagemanget pa sektionen.
Detta gjordes genom omfattande marknadsforing f6r utskotten och styrelsen av olika slag. Dels i sociala medier,
men dven muntligt pi evenemang och i skolan. Ett led i arbetet var ocksi att strukturera upp kommunikationen
fran sektionen till medlemmarna och pi si sitt fortydliga syften, arbetsbordor och processer inom sektionen. For
att uppna detta skapades riktlinjer f6r vad som publiceras i respektive kanaler (inklusive hemsidan). Styrelsen
som helhet arrangerade dven UtskAtten och styrelsebAr under nollningens forsta vecka. I slutet av dret

arrangerade presidiet en traditionsenlig tacksittning f6r sektionens funktionirer pA Wermlands nation.

Inom presidiet har nya traditioner skapats. I november anordnades det forsta av presidiets numera
traditionsenliga grétméten och en ordférandehatt koptes in under sommaren. Planen for hattraditionen 4r att
varje ordférande ska inforskaffa en egen hatt att bira pi méten och evenemang, vilken ska reflektera dennes
personlighet. Ordférande Ida var dven mycket aktiv i frigan att samarbeta med F-sektionen. Detta ledde till ett

lyckat samarbete som inkluderade biade ekonomiskt st6d och gemensamma evenemang. Presidiet bestod 2023 av



Ida Thorsson (ordférande), Hilda Johansson (vice ordférande), Sofie Gruvesiter (sekreterare januari-juni),

Oscar Landgren (kassor januari-december) och Lisa Christiansson (sekreterare augusti-december).

INFU

Under varterminen 2023 jobbade designgruppen fram ett nytt screentryck att trycka och silja under Arkipelago.
De salde vildigt bra sa vi tillverkade fler och salde dem 4ven senare under terminen. I slutet av terminen tog
gruppen iven fram en keps som var broderad med ett motiv och som sildes under viren och under nollningen
senare pd hosten. I A4 tidningsredaktion fortsatte vi finslipa vira artiklar till tidningsslippet i Maj ddr vi holl i en
liten inomhuspickning pga regn och delade ut fika och silde tidningen. Hostens arbete i informationsutskottet
drog iging igen i slutet av oktober. Till en bérjan sigs vi gemensamt i bide designgruppen och i A4-gruppen for
att ldra kiinna varandra och gora en funktionirstroja tillsammans! Vi sigs sedan nigon vecka senare och fotade
varandra i fotostudion for att sedan sitta i illustrator och ligga in vira ansikten till trycket for tréjorna. Det
tirdiga motivet skars sedan ut med laserskiraren pa nigra nya schablonpapper som jag testat att kdpa. I brjan av
december satt vi sedan en kvill och tryckte upp vara tréjor, malade julgranskulor och stearinljus och
screenprintade och dven nigra gamla tygpisar si att de blev lite juliga! Strax innan folk akte ivig pé julledighet
silde vi sedan tygpdsar med julkulor, ljus och shotglas i. Under denna tiden, i mitten av november hade vi ocksé
en kickoft dir vi bakade tortilla pizza och lekte lite lekar, bland annat charader och singstar. Det var vildigt roligt!
Innan drsskiften bestimdes det dven pa HTM att infU skulle ansvara for att skapa en grafisk profil till sektionen,
sa arbetet med denna drogs nu iging lite smatt! A4-gruppen, bestiende av sju personer, har under hésten borjat
arbetet med tidningen A4. Dir ingar bland annat arbetet med att skriva artiklar, sitta tema f6r tidningen, gora
layout av artiklar samt framsida, baksida och innehallsforteckning, marknadsf6ring och forsiljning av tidningen.

Vi har triffats som grupp ungefir en ging i veckan till en ging varannan vecka, samt dven arbetat sjilvstindigt.

Arbetet i informationsutskottet drog igang i slutet av oktober. Till en borjan sigs vi gemensamt i bade
designgruppen och i A4-gruppen for att lira kinna varandra och gora en funktionirstréja tillsammans!

Vi sags sedan nagon vecka senare och fotade varandra i fotostudion for att sedan sitta i illustrator och ligga in
vara ansikten till trycket for tréjorna. Det firdiga motivet skars sedan ut med laserskiraren pa nagra nya
schablonpapper som jag testat att kopa. I borjan av december satt vi sedan en kvill och tryckte upp vira trjor,
malade julgranskulor och stearinljus och screenprintade och dven nagra gamla tygpésar sa att de blev lite juliga!
Strax innan folk dkte ivig pé julledighet silde vi sedan tygpasar med julkulor, ljus och shotglas i. Under denna
tiden, i mitten av november hade vi ocksi en kickoff dir vi bakade tortilla pizza och lekte lite lekar, bland annat

charader och singstar. Det var vildigt roligt!

CEREMU
V123



Vi jobbade fram en plan f6r den nya medaljen Rolf-Christinas minnesmedalj och fick den genomresa till VIM
23. Visilde ordensband infor Varfirfiolsgasquen. ID-revirer till sektionsklidseln inférdes och CeremU hittade
limpliga som vi sedan bestillde. Vi bestillde in fler av 1:a gradens medaljer. Ceremu héll i ett ordenskapitel
under férminglet till Virfarfiolsgasquen och delade ut medaljer till funktionirerna pa A-sektionen och
hedersmedaljerna delades ut under middagen. Vi holl i en mirkestivling dir alla pa sektionen kunde skicka in
forslag till ett nytt mirke. Vi designade fyra nya mirken varav ett var frin mirkestivlingen som vi bestillde
samtidigt med redan existerande designer. Vi bestillde dven fler ryggmirken till A-kavajen.

HT23

Under nollningen salde vi de singbocker, ouveraller, ID-revirer och mirken i miangder med start frin forsta
veckan. Vi salde mirken under mirkespicknincken med de andra sektionerna och vi salde slut pa flera av vira
designer. Innan Nollegasquen holl vi i ett litet ordenskapitel som skulle vara i gropen men fick flytta in pa grund
av daligt vider. Efter hostens inval bérjade arbetet igen och vi planerade vad vi ville hitta pd under terminen.
Storsta fokuset blev pad Rolf-Christinas minnesmedalj som vi designade och bad om en offert om sd att nista
mandatperiod skulle kunna fa budget for att bestilla den! Vi holl i en nobellunch dagen innan nobel i méssen
som mainga kom till och denna gingen hade vi tryckt mer pa klidkoden sa folk var uppklidda! Pi morgonen
samma dag it CeremU frukost pa Grand Hotel i hogtidsdrike vilket vi har gjort de senaste dren som tack.

SRA
V123

Under virterminen satt Tilde som ordférande som sedan efter sommaren tagit studieuppehall. Under
varterminen lig fokus pa att jobba med att utvirdera CEQ-enkiter samt att jobba med hur pedagogiskt
stod kan fungera mer effektivt for arkitekturstudenter.

CEQ:

Vi har censurerat enkiter, samt gitt pi CEQ-méten.

Speak up days:

Teknologkaren har tillsammans med SR A stitt i foajén och samlat in asikter frin studenterna.

Kick off / tack:

Utskottet hade en tack-lunch hemma hos fére detta ordférande dir vi spelade kubb och kikade glass. Vi

hade dven en tack-lunch i samband med tomningen av ateljéerna.

HT23

I borjan av hostterminen hade utskottet endast tva medlemmar vilket gjorde att arbetet gick lingsamt.

Virt frimsta fokus var di att synas pa nollningen for att rekrytera fler medlemmar.

Mottagning / Nollning:

Viholli en introduktion f6r de nya internationella studenterna samt de nya pa grundblocket. Hir berdttade
vi om utskottet och visade runt i mindre grupper i huset.

Under nollningen si medverkade vi pa utskatten tillsammans med SRID dir vi holl i lekar. Senare holl vifor

tredje aret pa raken ett tirtbakarevenemang.



Efter nollningen sa vixte utskottet, med bide nigra nya samt idldre studenter. Representation frin de flesta
ateljéer och arskurser 4r nu moijligt.

Ventilationspizza:

Tillsammans med jimlika anordnade vi ett event dir det bjéds pd pizza, fanns méjlighet f6r studenterna att
ventilera sina dsikter. De fanns firdiga formulir att fylla i och diskutera i mindre grupper. Medlemmar frin
utskottet fanns tillgingliga for att kunna diskutera fragor. Vi digitaliserade alla svar och de finns padriven.
Dessa asikter delades dven med programledningen som uppskattade att fa tillging till svaren.

Speak up days:

Teknologkaren har tillsammans med SR A sttt i foajén och samlat in asikter frin studenterna.

Kick off, tack:

Utskottet har haft en middag som tack.

Portfoliokurs:

Av flera anledningar s har momentet med portfoliokursen lagts ner for dk 3. Detta har studieridet
reagerat pa och tagit upp vid ett flertal ginger pa programledningsméte. For andra aret anordnade dirfor
studierddet en portfolioférelisning med René. Detta var dven mycket uppskattat detta aret och planeras
goras om ndsta dr.

Fragor utskottet arbetat extra med:

CEQ

En stor fraga har varit Ceq-enkiten, bide utformning och svarsfrekvensen. Vi har diskuterat detta i bade
utskottet, programledningen och SRX. Planen var att en arbetsgrupp skulle borja arbeta med detta inom
kiren under hdsten men pi grund av olika anledningar skéts detta upp till virterminen.

Studieresor:

Vi har fortsatt att arbeta angiende studieresor. Arbetsgruppen formulerade ett utkast pa policyf6rslag som
studierddet har gett remissvar pa.

Bristfilliga verkstadstider:

Detta ir en frga vi har fortsatt att forsoka driva. Programledningen héller med oss om problemen men det
upplevs finnas stort motstind hos sjilva verkstiderna till f6rindring.

Ateljeomliggning:

Da ateljéerna forsvinner till nista termin 4r detta ocksd en central friga som utskottet diskuterat mycket

och gett sina tankar till programledningen under héstterminen.
Fredrika Kjillquist Viberg, SR A-ordférande 2023-2024

NiarU

Under VT 2023 lag fokus pi Arkipelago och missans utvirdering. Efter det lades mycket av
utskottsverksamheten pa is dd arbetslasten fran utbildningen 6kade och folk var lite trotta efter

den stora missan. Det anordnades ett Alumni-talk och planering for casekvill med hir!



tillsammans med v-sektionen pabdrjades och ett samarbete med PE arkitekter inleddes dven men

rann ut i sanden. Ny ordférande och projektledare f6r Arkipelago valdes och deras arbete infér

ndsta ars massa paborjades direkt.

HT 2023 Hostterminen var turbulent pa grund av ett stort antal nya medlemmar utan

utskottserfarenhet och vildigt fa medlemmar frin det foregiende dret. Det i kombination med att

invalen skedde sent sa det fanns inte tid till sa mycket arbete for Niru. Funktionirer fick vilja om de

ville vara delaktiga i Niru eller Arkipelago och majoriteten var intresserade av missan. Vi

fortsatte rekrytera foretag med viss svarighet pa grund av ligkonjunkturen men lyckades ordna

en case-kvill med foretaget hir! tillsammans med V-sektionen vilket var vildigt lyckat och ett

koncept som vi vill driva mer fram&ver. Aven tvi Alumni-talks hélls som dven var mycket

uppskattade. Utskottet Niru hade inte tillrickligt att diskutera och det ér svirt att uppmuntra till
foretagskontaktande utéver Arkipelago och konstigt att kontakta samma féretag frin tva olika

hall sa vi holl tillbaka den form av kontake. Ett till Case-samarbete med hir! diskuterades och forsok till liknande
uppligg med id- foretag forsoktes utan vidare framging. Alla funktionidrer skapade likt foregiende dr en egen
ndringslivs mail som funkat bra vid foretagskontakt. Sektionens LinkedIn aterupplivades och hamnade under

Nirus ansvar dir niru-orforandes mejladress dr “superadmin” fér kontot.

Arkipelago

Under VT 2023 fortgick utskottets arbete for Arkipelago och missan blev 6verlag lyckad. Efter missan satt hela
utskottet och utvirderade missan med hjilp av den respons som féretagen limnat och tog den med oss vidare i
planeringen av nista ars missa. Tvi stycken Arkipelago ansvariga tillsattes ocksa for att fordela arbetet och f6r att
kunna bolla med arbetet innan en projektgrupp valts under hostterminen. Det fungerade vildigt bra med
samarbete mellan de tva arkipelago-ordféranden och Niru-ordférande som en ledningsgrupp i utskottet. Att vi
valt att dela upp méten mellan niru och arkipelago har visat sig vara nagot ofordelaktigt di det under
lagkonjunktur inte finns sa mycket arbete f6r ordinarie medlemmarna s vi har dragit slutsatsen att vi tror ett

mer parallellt och enat arbete vore bittre till nista ir.

Sexet

Aret borjade med mistarrekrytering. Nigot svag mingd intresserade i botjan och pa grund av detta delades
hovmistarrollen av tvd mistare som ocksa var singis respektive vice. Endast sexmistaren gick A och B-cert vilket
gjorde att vi i sexet fick gi omvigar for att hilla evenemang, och allting hingde pa att sexmistaren alltid var pé plats i
lokalen inom omradet dir tillstindet gillde. Vi holl ett alkoholevenemang i form av A-bar men efter detta uppticktes
det problematik med styrelsens kassor som ledde till att vi inte hade fler alkoholevenemang under VT fram till atc det
16ste sig strax innan Varfirfiolsgasquen. Vildigt lagt sexarbetsintresse och fi engagerade tillsammans med detta gjorde
det svért att hilla evenemang. Vi forsokte dirmed ligga tid pa att skapa ett intresse och engagemang for att vi under
HT skulle fa fler arbetare. Efter virterminen slutade k6ksmistaren samt en av barmistarna, men ersattes av en ny
sangis

samt en ny koksmaistare. Vi hade ca 5 arbetare VT men nirmare 30 HT vilket underlittade under HT-evenemangen.

Utéver nollning holl vi bar och sittning, vilket var mycket lyckade! Nollningen var intensiv och vi lade till en extra



vecka for att hilla i nollegasquen. Detta fungerade bra f6r oss eftersom det blev lugnare nir inte alla evenemang var
titt inpd varandra. Vi holl dven i vér egen nollegasque eftersom inga sektioner var villiga att byta, men fungerade fint
och di hade vi koll pa att allt blev som det skulle. Likt dret innan har ekonomin varit svar att hilla enligt budget men
det gick bra indi. Generellt fungerade kommunikationen med Phéset f6r nollningen bra, men hade problem i borjan
eftersom vi hade ekonomisk kris och inte hade tid att bérja planera nollningen si tidigt som vi hade velat. Fa
investeringar har skett, men hade behévt mer. En stor del av investeringarna gick till bar eftersom det inte fanns
mycket att jobba med. Till nista sex (sex24) bor koksinvesteringar prioriteras! Generellt har aret fungerat bra trots

turbulens i borjan, bide med andra sektioner, myndighet, vir egna sektion och styrelsen.

Jimlika

Jamlika hade en representant i kirens planering f6r Her Tech Future. Jimlikas ordférande har dven nirvarat
pa proglamlednedningsméten f6r arkitekturprogrammet. Som uppfoljning till ventilationspizzan HT22
skrevs en artikel i A4 om resultatet i samarbete med SRID och SR A. Under viren holl Jimlika i en
sjalvforsvarskurs for kvinnor. I samarbete med Henrik Wahlstrom delades klistermirken “upp & ner” ut,
samt godis och broschyrer om psykisk ohilsa. En utstillning pa skissernas museum hélls dven som
framforallt handlade om kvinnliga arkitekter och deras roll i arkitekturhistorien. Under viren har en
aterkommande diskussionspunket varit férhillandet mellan ID och A. En utredning av detta piborjades
ocksd. En annan diskussionspunkt har varit pedagogiskt st6d. Tillsammans med phéset har Jimlika
utvecklat en ny phadderutbildning. HT 23 Infér nollningen deltog Jimlikas ordféranden (bide fér VT och
HT) tillsammans i sektionens Phadderutbildning. Jimlika ansvarade framforallt for delar som berérde
social hilsa, t.ex. sexuella trakasserier, alkoholkultur, inkludering, hirskartekniker etc. Under hésten har
Jamlikas ordf6rande deltagit pa institutionsméten (Arkitektur och byggd miljo) och
programledningsméten (arkitekturprogrammet) tillsammans med SR A-ordférande. I programledning har
huvudfragor for Jimlika varit utvecklingen av den nya studieresepolicyn och ateljéomstillningen. Jimlikas
ordférande har dven tillsammans med SR A deltagit piA CEQ-méten, framforalle for arskurs 1 och 2.
Tillsammans med SR A har Jamlika 4ven arrangerat ventilationspizza dir man likt tidigare ar fatt mojlighet
att “ventilera” sina problem och asikter med skola och sektion. Frigorna frin tidigare ar utvirderas och
omarbetades infor evenemanget. Svaren digitaliserades och utvirderades av Jaimlika och SR A i efterhand.
Ordférande har dven deltagit i Libe-moten (Likabehandlingskollegiet pa Teknologkiren). PA HTM
(Hostterminsmétet) dndrades Jamlikas ordférandes mandatperiod sa att denna rostas in pi HTM istillet

for VIM.



Phoset
Phes 2023 arbete drogs iging direkt efter HTM 2022 av @verpheset med att rekrytera Phes. Phesen

valdes in precis innan jul. Arbetet startades direkt med att ga igenom tidigare irs nollningar samt dess
utvirderingar. Vi arbetade med att skapa en uppfattning om vad som funkat bra, behévde forbittras
och vad vi ville indra. Mycket av uppligget for Nollningen baserades pd Phes 22 arbete dd deras
Nollning var den forsta pa flera ir som inte lingre priglats av corona restriktioner. Med hjilp av deras
arbete i att hitta tillbaka till de event och traditioner som férsvunnit under pandemin si hade vi en god
grund att utveckla virt arbete pd, tack Phes 22. Pa grund av att Nollegasquen inte kunde intriffa pa
slutet av v.3 sd lades ytterligare en vecka i planeringen for Nollning vilket medférde mer arbete men

aven mojligheter for att inféra och testa nya evenemang.

Under viren férde vi kommunikation med styrelsen och de utskott som skulle vara delaktiga och pa
andra sitt hjilpa oss innan och under Nollningen. Mest f6rdes kommunikation med Sexet dd det
hjilpte oss att planera infor de temaslipp som halls under varen. I februari bérjade dven rekrytering av
funktionirer med informationsméten och sedan intervjuer. Rekryteringsprocessen tog mycket tid och
energi av Pheset, framforallt Phadderpheset. Efter ett omfattande arbete med att intervjua och vilja
funktionirer skapades direfter phaddergrupper och efter det kunde vi annonsera phaddergrupperna
och piborja phadderutbildningar samt kickofter. Infor utbildningar och kickoffer valde man att lita
Peppet planera och anordna kickoffer, detta i ett forsok att lata Pheset lasta av en del av sin arbetsborda

och som resulterade i 2 informationsrika utbildningar och 2 fantastiska kickoffs.

I april var det grova schemat f6r Nollningen satt. Arbetet fortsatte med att detalj-och finplanera
dagarna mer. Sponsphaset kontaktade sponsorer frin foregiende ar och sékte dven efter nya
sponsorer men trots detta gick det inte att nd malen enligt budget, detta pa grund av det generella
anstringda ekonomiska liget i samhillet. Detta kunde bland annat tickas upp av Designphesets
jobb dir denne kunde skaffa nolleguiden till ett grovt reducerat pris. Utover detta fick ett okat pris
pa nollningsmirken ticka upp for att méta budget samt ticka de oundvikliga 6kade kostnaderna

som kom med en kraftig inflation budgeten ej var beredd pa. I slutet av aret gick Pheset med vinst.

Pheset var tillbaka redan forsta augusti och drog iging det sista arbetet med att planera Nollningen.
Nir Nollningen vil var igang rullade den i stort pa bra. De kriser och situationer som uppstod var till
storsta del smd och hanterades med hjilp av den bakomliggande planeringen och de
krishanteringsprotokoll som vi under varen hade uppfort. Vid storre kriser och situationer tog man
hjilp av styrelsen och kiren for att 16sa problemen samt att Phesets funktionirer informerades om

eventuella justeringar och atgirder for drendena. Vice @verphes tog over det arbete som Gverpheset



franvarandes pa efter nollningen. Pi hosten arbetade Pheoset frimst med att utvirdera sitt tidigare

arbete och Nollningen och de lirdomar frin dessa situationer har vi nu fért vidare till Phes 24.

Inta

VT 2023

IntA bérjade med ett litet event pd Semladagen dir vi bjéd pa semlor i missen och bérjade relativt stark med
ganska mianga medlemmar for att historiskt varit ett ganska litet utskott. IntA under varterminen jobbade
mycket med VMx, alltsa samarbeten mellan alla sektionernas internationella utskott i tva stora event. I april efter
piskfirandet anordnade vi en dagsutflyke till Ven tillsamans med andra internationella utskott pi LTH. Vi tog
ansvaret att fixa med logistiken (alltsa firjebiljetter) och media. Det var vildigt midnga som kom och var otroligt
uppskattad av manga. Under dagen blev det vandring runt Ven samt négra fika paus och en Easter Egg hunt som
vi planerade. VMx tillsammans med IntA anordande en sittning pd Lunds Nation som blev succé.
Internationella studenter kunde triffas varandra pa andra sektioner och fick méjlighet att delta i svenska och

lundensiska traditioner.

HT 2023

For att forsoka rekrytera ny folk i IntA och fa de internationella studenter en trygg och vilkomande start pa LTH
var vi alla som var kvar efter sommaren phaddrar. Vi borjade med en International Barbecue pa nollningen dir vi
grillade korv och bréd f6r alla inkommande internationella studenter pi LTH tillsammans med de andra
internationella phaddrar och utskott pi LTH. Vi var bade verksam i IKEA sittningen som ansvariga phaddrar
och ansvarde f6r MidsommAr games som virt eget event pa A sektionen. Tvyirr lyckades vi inte fi minga nya
medlemmar i hdst terminen men vi hade tvd uppskattade event. Vi bérjade med International Food Festival dir
vi bjod pd mit frin olika kulturer. Andra personer, dven om de inte ir kopplad med IntA, fick ta med sig sin mat
for att bjuda till gisterna som kom i missen ocksd. Bade internationella och svenska studenter umgicks med
varandra. Direfter hade Christmas Dinner dir vi hade en mer uppstyrd middag med svenska jul traditioner och
mat. Det hir var ett mysigt event for att internationella studenter fa méjlighet att testa uppleva svenska
traditioner och mat. Trots denna relativa bra verksmahetsar var vi oroliga att IntA skulle forbli inaktiv pa
obestimd tid eftersom ingen ordférande valdes och det var fi i utskotten som kunde vara kvar efter sommaren
2024. Anledningen ir férmodligen att A-sektionen ir ett litet sektionen jimf6relsevis med andra sektioner pi
LTH och har st6rsta engagemangen i de forsta tvé dren (dir det 4r vanligevis vildigt lite kontakt med
internationella studenter pid A-sektionen) jimforelsevis med andra sektioner som har engagemang frin nistan

alla drskursar. Diremot, ligger hoppet att utskottet ska dterupplevas snart igen

Aktu

Anordnade evenemang 2023:
1. TANDEM TRYOUTS, 15 April



Tandem tryouts var en tivling inom olika grenar sasom stafetter, fragesporter etc dir vinnaren utlovades en
gratis tandembiljett. De andra 9 priserna som vi hade fitt som spons frin olika cykelbutiker i Lund gavs ut
till de andra.

2. SJALVSKYDDSKURS, 15 April

Tillsammans med Jimlika anordnade vi en kurs i sjilvforsvar dir vi bjéd in Stefan Lust frin Krav Maga -
sjalvforsvar pa riktigt i Lund. Kursen innehéll bland annat riskanalys, mental férberedelse, stresshantering,
skyddstekniker, konflikthantering, n6dvirn, tips och rad.

3. VALBORG, 30 April

AktU paxade platser i Stadsparken till hela sektionen fran 05:30 dir vi hade bunkrat upp med filtar, vatten,
soundbox och andra behévligheter for alla andra att dyka upp nir de ville.

4. CYKELFEST, 28 Maj

Temat under cykelfesten var “frin anvindare till objekt” med efterslipp pa Lophtet. Gratis intride men
rekommenderade 100kr budget per person for maten man skulle laga. Ca 70 personer deltog.

5. DRYCKESMIL, under nollningen

Dryckesmil pé stricka rekommenderad av phoset med olika stopp pé vigen, ca 7 st pa olika platser. Dir
utfordes diverse tivlingar i form av stafetter eller sportaktiviteter.

6. OLKUBBSWORKSHOP, 19 Oktober

Denna workshop bestod av bade teori och praktik. Vi borjade med en lunchférelisning med gistforeldsare
sisom Rasmus Victor, Axel Krigsman och ordférande sjilv. Foreldsningen gav insikter om strategi,
analytiskt spel och effektivitet i sinkning av enhet. Sedan hade vi en liten 6lkubb turnering dir alla som
ville delta fick prova sina nyfunna kunskaper.

7. OKTOBERFEST “AktUbArfest”, 20 Oktober

Oktoberfesten anordnades tillsammans med sexet. AktU héll i en olympiad “OLympiad” i AK parken
innan baren som sexet ansvarade f6r 5ppnade. Olympiaden bestod av olika sorters lekar, alla med tyskt tema
eller 6l-relaterat men med vatten istillet for alkohol. Senare under kvillen héll AktU i en fragesport under
baren.

8. CYKELFEST, 7 December

Denna cykelfest hade temat “ordsprik”. Efterslipp pa Lophtet, gratis intrdde. Ca 60 personer deltog.

9. KLADBYTARDAG, 5:¢ och 6:¢ December

Detta evenemang startade med en inlimnings-stund under lunchen den S:e december dir man kunde
limna in plagg i Black Box i utbyte mot en klidesbiljett. Dessa biljetter byttes senare in dagen efter mot nya
klidesplagg i AktUs klidbutik vi dd hade omformat Black Box till. Ett favorit-i-repris-evenemang.

10. Julpyssel med pepparkaks pynt och stickning, 12 December

AktU fixade pysselstund i Missen en kvill efter skolan. Garn, trad, nalar, pepparkakor med glasyr, julmust
och mycket annat i fika och pyssel vig fanns tillgingligt men sjilvklart var man vilkommen att ta med sig
eget. En vildigt mysigt kvill i julstimning dir de som kunde virka och sticka lirde de som ville bli bittre.
11. Skidresa Val Thorens, 15:e till 21:a Januari 2024



Skidresa till Val Thorens tillsammans med Annie Hedin som kunde fixa rabatterat pris till alla pa

A-sektionen dir resa, boende och mat var inkluderat.

Vision

Aktivitetsutskottet ska striva mot en mangfald i olika typer av evenemang nir det kommer till
bide tema och utférande. Vi vill att si minga som m&jligt ska kunna delta och att det ska
finnas nigot event for alla si att alla ska kinna sig inkluderade. Fér att kunna utfora ett sa
framgangsrikt arbete som méjligt vill vi dven jobba med utvirdering for att kunna fi en inblick

i vad som fungerat i hogre och ligre grad.

Mail

1. Anordna evenemang dir si manga som méjligt kan delta

2. All kommunikation ska ske pa engelska och svenska

3. Informationsspridning fran AktU ska finnas tillginglig lika mycket f6r studenter frin ID och Ark

4. Anordna minst ett alkoholfritt evenemang, exkluderande sportevent av GympA, i mianaden

5. Ha minst en ansvarig pa plats, diribland inrdknat att vara nykter, under hela evenemanget

6. Det ska alltid finnas en forsta hjilpen lida nira till hands och alla ansvariga frin AktU ska veta var den
befinner sig under hela eventet

7. Anvinda oss av enkiter mer fOr att fi storre inblick i vad studenter pa LTH, A-Sektionen vill ha fér event

AktU har jobbat hart for att nd alla de uppsatta malen, vilket vi nédstan har gjort. All information har alltid
funnits tillginglig pa alla plattformar samt posters for alla elever att ha tillgang till, ark som id, skrivet pa
svenska och engelska. Det har alltid funnits minst en ansvarig samt ett first aid kit pa plats, oberoende vad
for typ av evenemang. Det vi inte riktigt uppndtt 4r mal 4 och 7. Vi har inte haft regelbundna alkoholfria
event men inga event har kommit regelbundet manadsvis. 4 av 10 event har vart helt alkoholfria men
sjalvklart har AktU alltid varit tydliga med att alkohol aldrig ir ett tving samt alltid haft alkoholfria
varianter som vatten med, nir det har riknats som ett alkoholevenemang. Vi har inte heller skickat ut
enkiter, dock utférdes ofta brainstorming pa motena om vad f6r evenemang folk hade velat ha samrt att vi
fragade runt muntlig istillet for skriftligt, vilket jag tror 4r ett mer uppskattat sitt dér vi kan fi in fler

forslag.

Alla evenemang som utférdes har haft samma syfte, att vara underhallande och vilkomnande for alla som
vill delta. AktUs mal var alltid att man skulle ha roligt tillsammans under olika tillstillningar och aktiviteter.
Vi vill f6ra ihop manniskor till varma och hirliga stunder dir det bara 4r att hinga pd och ha roligt! Kanske
kunde man préva pi nit nytt eller bara umgas med vinner. Vi vill att sd mdnga som mdéjligt, hur man én r,
ska vilja delta och kinna att det gav ndgot positivt. Det ska aldrig vara ndgon press pa ngot sitt, allt dr

frivilligt och vi 4r bara glada att fi kunna bjuda pd det vi kommit fram till och planerat under vira



moten. Dirfor hoppas vi att detta dr med alla vira evenemang har varit glidjegivande och att det fortsitter

si i framtiden.

SRID

Under Virterminen satt Aline som ordférande for utskottet och fortsatte sitt arbete med bade studentverkstad
och CEQ. Studentverkstaden var relativt nystartad i bérjan av aret och mycket arbete lades pa att rekrytera en i
lirarkdren som ville ta sig ann ansvarsrollen. Direfter har lokalen utrustats och anvinds regelbundet av

designstudenterna. Milet med verkstaden var att studenterna skulle fi en egen yta att arbeta pa egna projekt.

Till hosten 2023 skedde stora forindringar och reformer inom SRID. I borjan av terminen satt Modesty som
ordférande f6r utskottet. Dir utskottet bérjade arbeta pi de stora problemen som uppdagats gillande ID
studenternas arbetsmiljé och utbildning. Problematiken lyftes till kirhusets studieansvariga dir en dialog skottes
mellan ID-studenterna och kiren gillande problematiken pa skolan. I samband med problematiken uppdagades
i kirhuset tog kirhuset 6ver ansvarsrollerna och arbetet i SRID. Direfter férdes en dialog med

LTHs rektor gillande CEQ svar, tidigare dtgirder som gjorts och vad for atgirder som behover goras framéver.
Efter ett grundligt arbete med CEQ och méten gillande studieverksamheten och vad som faktiskt dr
problematiken skrevs en 66A anmilan. Anmilan innefattar krav pa att forbittra studieverksamheten i form av
bittre struktur, tydligare kommunikation och mindre arbetsbelastning f6r studenterna. Direfter har dtgirder
och férindring skett inom studiemiljon och ledarkaren med mal att uppfylla kraven frin 66A anmilan. Arbetet

pagar fortfarande dir kirhuset arbetar mot en tillbaka 6verlimning av SRID till A-sektionen.

Valberedning
V123

Under virterminen fanns det ingen aktiv valberedning pa sektionen.

HT23

En tillfillig ordférande f6r utskottet blev inrdstad for att bereda valet infér HTM23, ytterligare tre medlemmar
rekryterades dven till utskottet. Med hjilp av presidiet publicerades posters med de olika posterna som fanns att
kandidera till. Alla som hade kandiderat eller blivit nominerade blev kontaktade och om de ville fortsitta att
kandidera blev de inbokade for intervju. Inom valberedningen s delade vi upp intervjuerna och satt tvi frin
valberedningen pa varje intervju. Efter alla intervjuer si diskuterade vi inom utskottet och gick sedan ut med vilka

kandidaterna var.

Balansrapport 2023
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Rékenskapséar 2023-01-01 - 2023-12-31

Period: 2023-01-01 - 2023-12-31

Ing balans Ing saldo Period Utg balans
TILLGANGAR
Anldggningstillgdngar
Summa anliggningstillgingar 0,00 0,00 0,00 0,00
OmsitiningstillgAngar
Kortfristiga fordringar
1510 Kundfordringar -3 955,00 -3 955,00 10 100,00 6 145,00
1730 Owriga forutbetalda kostnader och
upplupna intakier 78 773,74 78773, 74 -26 794,85 51 978,89
Summa kortfristiga fordringar 74 B1B.74 74 818,74 -16 694 85 58123849
Kassa och bank
1920 Féretagskonto Sparbanken Skane 196 224,50 196 224,50 -25 008,14 171 216,36
1930 Kortkonto 3 418,49 3 418,49 16 550,96 19 969,45
1940 Jubileumsfond 82 784,02 82 784,02 -18 220,30 64 563,72
1941 Arrangemangsfondkonto 33 060,01 33 060,01 569 76 3362977
1942 Reparationsfondkonto 31 667,10 31 667,10 545,72 32 21282
1943 Investeringsfondkonto 29 9B2 BB 29 982 88 -988.70 2B 994 18
Summa kassa och bank 377 137.00 377 137,00 -26 550,70 350 586,30
Summa omséttningstillgangar 451 955,74 451 955,74 =43 245,55 408 710,19
SUMMA TILLGANGAR 451 955,74 451 955,74 -43 245,65 408 710,19
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER
Eget kapital
2060 Eget kapital -95 222,62 -85 222,62 0,00 -85 222 62
2070  Jubileumsfond -125 091,82 -125 091,82 0,00 -125 091,82
2071 Arrangemangsfond -33 000,00 -33 000,00 0.00 -33 000,00
2072 Reparationsfond -31 609,64 -31 609,64 0,00 -31 609,64
2073 Investeringsfond -29 928,47 -29 928,47 1 498,00 -2B 430,47
2099 Arets resultat -58 913,66 -58 913,66 -109 041,55 -167 955,21
Summa eget kapital -373 766,21 -373 766,21 -107 543,565 -481 309,76
Kortfristiga skulder
2835 Balanskonto Zettle -1 230,00 -1 230,00 0,00 -1 230,00
2990 Owriga upplupna kostnader och X i
ferutbetalda intakter 10 600,00 10 600,00 150 789,10 140 189,10
Summa kortfristiga skulder -11 830,00 -11 830,00 150 789,10 138 959,10
SUMMA EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR -385 596,21 -385 596,21 43 245,55 -342 350,66
OCH SKULDER
BERAKNAT RESULTAT 66 359,53 66 359,53 0,00 66 359,53

Resultatrapport 2023
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Period Ackumulerat Period fg &r
RORELSENS INTAKTER
Nettoomsétining
3012  Projektbidrag 2 765,00 2 765,00 1 200,00
3110 Medlemsavgifter frAn TLTH 25 135,00 25 135,00 29 910,00
3120  Uthyrning Ljudsystem 300,00 300,00 0,00
3210  Intdkter Arrangemang 0,00 0,00 14 322 68
3220  Int3kter Tandem 12 000,00 12 000,00 0,00
3310  Intdkter Annons 0,00 0,00 900,00
3320  Intakter Arkipelago 83 400,00 83 400,00 76 300,00
3330  Int3kter LunchfBredrag 27 000,00 27 000,00 18 000,00
3340 Foretagsevent 7 200,00 7 200,00 0,00
3350  Intdkter Tidning 3 795,00 3 795,00 6 160,00
3360  Intakter Merch 6 364,00 6 364,00 4 194 00
3410 Fdrsiljning sAngbbcker 8 550,00 8 550,00 9 180,00
3420  Farsaljning ordensband 1 240,00 1 340,00 2 190,00
3430 Farsaljning méarken 49 271,00 49 271,00 43 673,00
3450  Int3kter event 75 168,60 75 168,60 3 411,20
3460  Farsaljning Overaller 41 591,00 41 591,00 37 350,00
3610 Faretagsspons 14 000,00 14 000,00 1 000,00
3630  Intakter Mat vecka noll 7 140,00 7 140,00 6 150,00
3650  Farsaljning Mollningsmérken 37 562,18 37 562,18 17 259,80
3670 Forséljning Biljetter TLTH-evenemang 7463211 74 632,11 B84 344 87
3710  Intakter Bar 0,00 0,00 66 935,85
3720  Intdkter Varfarfiolsgasque 37 185,50 37 185,50 0,00
3730  Intakter Nollning 136 342,00 136 342,00 B89 368 92
3740  Intakter Nollegasgue 58 653,00 58 653,00 63 655,00
3760  IntAckter Tacksittning 386,10 386,10 13 588,91
3770 Jubileumsbal Intakter 0,00 0,00 187 593 86
Summa nettoomsattning 709 780,49 709 780,49 776 688,09
Aktiverat arbete fér egen rikning
3810  Intakter CEQ 16 300,00 16 300,00 0,00
Summa aktiverat arbete fér egen rikning 16 300,00 16 300,00 0,00
SUMMA RORELSENS INTAKTER 726 080,49 726 080,49 776 688,09
RORELSENS KOSTNADER
Révaror och férnddenheter
4010  Urgifter Arrangemang -16 732,63 -16 732,63 -22 303 44
4020  Utgifter lunchfdredrag -1983,71 -1983,71 -2 332,29
4030  Urgifter ljudsystem 0,00 0,00 -1 495,00
4230  Utgifter Tandem -18 905,00 -18 905,00 0,00
4310  Utgifter Arkipelago -13 494 54 -132 494,54 -15 526,98
4340  Alumni Talks -206,80 -206,80 -455 40
4410  Inkdp Ryggmaéarken -3 938,00 -3 938,00 -8 094,00
4420  Inkdp Tygmarken -22 284,00 -22 284,00 -18 464,00
4430  Inkdp Sangbbcker 0,00 0,00 -8 851,74
4460  Utgifter event -49 054,82 -49 054,82 -8 810,57
4480  Inkop Overaller -29 200,00 -29 200,00 -56 000,00
4490  Inkdp Ordensband 0,00 0,00 -2 324,00
4555  Inkdp medalj -6 025,00 -6 025,00 =10 349,00
4810  Inkdp noliningsmarken -28 618,96 -28 618,96 -29 110,50
4620  Molleguide -2 500,00 -2 500,00 -6 229,00
4621  Uppdragsmaterial -2 498,91 -2 498 91 -2 455 90
4622  Peppare-event -5 234,72 -5 234,72 -399. 40
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Sektionen far Arkitektur och

Utskrivet 2024-05-17 07:12

Lnodzuds;gd?els?i%n Resultatrappo rt Senaste vernr A 426 B 53 C 52 S 105
Rakenskapsar 2023-01-01 - 2023-12-31 ARL
Period 2023-01-01 - 2023-12-31
Period Ackumulerat Period fg &r
4623  Peppare-klader -1 130,86 -1130,B6 -801,50
4624  Peppare-gladje 0,00 0,00 -635,00
4625  Peppare-tack -1 384,60 -1 384,60 -707,36
4640 Biljetter TLTH-evenemang -70 500,57 -70 500,57 -B1 140,51
4850  Mat nolining utgifter -4 B61,26 -4 BE1,26 -3 963,95
4680 Owvantade Utgifter -8 762,65 -8B 762,65 -B 144 24
4710  Inkdp bar -763,30 763,30 -47 732,42
4720  Inkép Varfarfiol -18 065,67 -18 065,67 0,00
4730  Nollning Utgifter -127 726,98 -127 726,98 -BY 668,73
4740  Inkdp Nollegasque -23 022,61 -23 022,61 -41 517 88
4760  Inkdp Tacksittning -3 132,22 -3 132,22 -20 518,29
4770  Jubileumsbal Utgifter 0,00 0,00 -15 100,00
4771  Jubileumsbal-biljetter 0,00 0,00 -197 588,00
4772  Jubileumsbal-brunch 0,00 0,00 -7 620,30
4773  Jubileumsbal-dekor 0,00 0,00 -7 560,80
4910  Projekt -5 905,63 -5 905,63 -1 422,70
4995  Utgifter Mollningsfilm -396,50 -396,50 -200,00
Summa rdvaror och férnddenheter -466 329,94 -466 329,94 -719 622,90
Gvriga varu- och materialkostnader
4810 CEQ Utgifter -3 546,00 -3 546,00 -633,57
4820 Workshops och event -1 668,07 -1 6GB,07 -2 482,26
4830  Tidning -7 237,00 -7 237,00 -7 000,00
4840  Urgifter Merch -8 037,90 -9 037,90 -2 572,13
Summa Ovriga varu- och materialkostnader -21 488,97 -21 488,97 -12 687,96
BRUTTOVINST 238 261,58 238 261,58 44 377,23
Ovriga externa kostnader
5010 Transport -4 932,63 -4 932,63 -5 492,00
5030 Klader -23 279,30 -23 279,30 -30 508,14
5110 Lokaler 0,00 0,00 -18 866,00
5510  Marknadsfaring 0,00 0,00 900,00
5520 Hemsida -2 321,25 -2 321,25 -2 056,25
6010  Inkdp -10 641,67 -10 641,67 -16 140,80
6020  Administration -g 290,05 -9 280,05 -5 228,40
6110 Representation -1 974,00 -1874 00 -1 865,00
6120 Terminsmite -9 267,86 -9 267,86 -B 990,64
6140  Intervjuer -322,82 -322,82 0,00
6570 Bankavgifter -2 253,00 -2 253,00 -1 903,00
6571  Avgifter Betallésningar -3909,13 -3809.13 -3 446,21
6900  Owriga kostnader -6 128,45 -6 128,45 -6 025,68
Summa dvriga externa kostnader -74 320,16 =74 320,16 -89 622,12
Personalkostnader
7000 Gladje -6 608,94 -6 608,94 -8 044,06
7001  Nollegladje -960,43 -960,43 -1 252,88
7002  Nolletack -1 487,00 -1 487,00 -2 453,05
7010 Tack -22 832,08 -22 B32,08 -27 688,72
7040  Arkipelago Tack -1 470,00 -1 470,00 0,00
7060  Presidietack -650,00 -650,00 0,00
7110 Funktionarstack -16 900,00 -16 900,00 -17 689,62
7610 Phesbiljetter -1 650,00 -1 650,00 0,00
7620 Phadderkickoff TLTH 0,00 0,00 -5 310,00
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Sektionen far Arkitektur och

Utskrivet 2024-05-17 07:12

Industridesign Resulta‘[rapp{) rt Senaste vernr A 426 B 53 C 52 5 105
Etgiﬁikﬁgr 2023-01-01 - 2023-12-31 ARL
Period 2023-01-01 - 2023-12-31
Period Ackumulerat Period fg ar

7630 Phadderkickoff -632,20 -632,20 -1 302,58

7640 Phaddergrupper -3 334,00 -3 334,00 0,00
Summa personalkostnader -56 524,65 -56 524,65 -64 740,91
Ovriga rorelsekostnader

7910  Internutbildning 0,00 0,00 -1 313,29
Summa dvriga rirelsekostnader 0,00 0,00 -1 313,29
RORELSERESULTAT 107 416,77 107 416,77 -121 299,09
Finansiella poster

8311 R&nteintakter frAn bank 1624,78 162478 171,88
Summa finansiella poster 1 624,78 1624,78 171,88
RESULTAT EFTER FINANSIELLA POSTER 109 041,55 109 041,55 -121 127,21
SUMMA RORELSENS KOSTNADER -617 038,94 -617 038,94 -897 815,30
Arets resultat

8995  Arets resultat -109 041,55 -109 041,55 121 127,21
Summa arets resultat -109 041,55 -109 041,55 121 127,21
BERAKNAT RESULTAT 0,00 0,00 0,00

a3



Resultat disposition 2023

RESULATDISPOSITION 2023
Arets Resultat 109 041,55

Nuvarande Balanas Fordelning Resulterande Balans
Jubilieumsfond 64,563.72 kr 50,000.00 kr 114,563.72 kr
Arrangemangsfond 33,629.77 kr 20,000.00 kr 53,629.77 kr
Investeringsfond 28,994.18 kr 20,000.00 kr 48,994.18 kr
Reperationsfond 32,212.82 kr 19,041.55 kr 51,254.37 kr

Resultat 159,400.49 kr 109,041.55 kr 268,442.04 kr



A-sektionens revisionsberattelse for verksamhetsaret 2023
Clara Karlsson & Matilda Lundqvist, 2024

Vi revisorer har till uppgift att granska sektionens verksamhet i allménhet, och ekonomi i synnerhet. For
att gora detta har vi granskat sektionens bokforing, interna redovisning samt kontoutdrag - tillsammans
med verksamhetsberattelser for det gdngna éret.

Eftersom A-sektionen inte (enligt davarande styrdokument) antog verksamhetsplaner dar man gemensamt
bestammer hur sektionen ska arbeta och utvecklas under &ret sa utgér vi som revisorer utifran den antagna
budgeten som det dokument som uttrycker sektionens vilja och ambition for &ret. Nytt for ar 2024 &r att
A-sektionen har beslutat att arbeta efter verksamhetsplan, vilket betyder att budgeten inte ldngre kommer
ha en lika central roll i sektionens verksamhet.

I nedanstéende text berdrs inte alla utskott, utan endast dér vi sig att vi hade négot séirskilt att kommentera
eller ndmna. De utskott som inte ndmns anser vi séklart ha gjort ett mycket bra jobb bade sett till
verksamhet och budget.

EKONOMI

Under 2023 var det budgeterade resultatet +29 800 kr, vilket reviderades till +9 400 kr under
varterminsmotet samma ar. Det faktiska resultatet for 2023 uppgick till 113 933 kr, vilket var betydligt
hogre én det forvintade resultatet. Denna avvikelse understryker behovet vi som sektion har, av att arbeta
med verksamhetsplan som verksamhetsstyrande dokument snarare dn budgeten. Genom en
verksamhetsplan undviker vi manga av de risker som medfoljer med att en styrelse faststiller budgeten
och en annan styrelse ansvarar for genomforandet.

For framtiden &r det av vikt att fora vidare kunskapen om att uppritthélla en ekonomisk buffert samt att
strdva efter balans mellan intdkter och utgifter arligen. Budgetarna fran pandemiaren 2020 och 2021 bor
inte betraktas som jamforelsepunkter da de var starkt pdverkade av fluktuationer. Istéllet rekommenderar
vi att referera till foregéende ars balans- och resultatrdkningar, alternativt budgetarna frén 2018-2019, for
en mer representativ beddmning av forvéntade resultat.

Under det gangna aret noterades skillnader mellan budgetarna som finns tillgdngliga pa driven och de som
finns 1 vart bokforingssystem Fortnox. Vi rekommenderar att noga granska det systemet som anvénds pé
driven for att tydliggdra och skilja interna och externa utgifter, samt for att sakerstilla att informationen &r
aktuell och korrekt. Trots att sektionen detta och nista ar inte kommer att vara lika starkt styrda av
budgeten ar det fortfarande av storsta vikt att detta fungerar. Budgeten ar ett av véara fraimsta
kommunikationsverktyg gentemot medlemmarna, och medlemmarna har rétt till full insyn i sektionens
ekonomi. Vi vill rikta stor eloge till Oscar som har fort en otroligt vdlorganiserad bokforing, nagot vi
hoppas kan inspirera framtida kassorer och ekonomiansvariga.

PROJEKTGRUPPER

Vi har som sektion under de senaste aren rdstat igenom ett flertal projektgrupper med olika syften, vilket
vi som revisorer tycker dr kul. Att det finns ett intresse for sektionen och dess verksamhet tycker vi badar
gott for framtiden. Ménga av projektgrupperna dr fortfarande i uppstartsfas och med ny verksamhet



kommer nu dven det viktiga steget att utviardera hur dessa fungerar, bade gillande ekonomi och arbete.

I och med att projektledarna for dessa grupper valts in i och med startandet av grupperna samt att nya
projektledare véljs in av styrelsen med hjélp av sittande projektledare, blir rollen for ndstkommande
styrelse att bade fylla dessa poster samt se till att mdjligheten att soka dessa poster annonseras sé att hela
sektionen har en mdjlighet att soka posten.

STYRELSEN

Vi gldder oss till att se att sektionen borjar hdmta sig igen efter ndgra tuffa pandemi-ar. Att halla ihop en
styrelse och upprétthélla intresset for styrelseposter har visat sig svart under pandemin, ndgot som fatt
engagemanget att sjunka dverlag. Vi tycks nu se ett uppsving i engagemang och trots att det fortfarande
verkar vara lite svart att fylla alla styrelseposter syns detta som ett steg i ritt riktning! Detta dr ndgonting
som styrelsen 2023 presenterar som en hjirtefraga i sin verksamhetsberittelse frdn det gangna aret och de
verkar ha lyckats pa ett fint sétt!

Att fa igenom beslutet om att styra verksamheten enligt verksamhetsplan gick igenom pa
hostterminsmotet 2023, ndgot som ér ett stort steg i riktning mot ett enklare sektionsarbete! I samband
med detta kommer dven storre vikt att liggas pa verksamhetsberittelsen i slutet av 4ret. Arets
verksamhetsberittelser varierar i kvalitet och tydlighet och det kan vara i styrelsens intresse att léra sig
hur en sédan skrivs, nagot som géller samtliga utskottsordforande.

SEXMASTERIET

Sammanfattningsvis ser vi positivt pa flera aspekter av Sexmésteriets verksamhet under det gangna éret.
Det 6kade engagemanget inom utskottet har varit synligt och uppmuntrande, en trend vi hoppas ska
fortsétta. Dessutom har Sexmaésteriet visat pa ett fint samarbete med andra sektioner, vilket har gynnat
bade véra egna och andras evenemang. Nollningsverksamheten har gatt mer eller mindre plus minus

noll,

vilket dr en imponerande prestation med tanke pé de utmaningar och variationer som nollningen innebéar
ur ett planeringsperspektiv. Det &r positivt att Sexmaésteriet har strévat efter att gé jimt ut under
nollningen, efter flera &r av stora vinster och diskussioner om redan hoga kostnader for nya studenter som
anlédnder till Lund.

Dock finns det ndgra omraden som vi ser mindre positivt pd. En av de frimsta utmaningarna har varit den
bristfélliga rapporteringen i driven, vilket har gjort det mycket svart att f6lja och granska ekonomin pé ett
tillforlitligt satt. Vi vill betona vikten av att ha mojlighet till ekonomisk insyn, inte bara for revisorerna
utan for hela sektions verksamhetens skull. Detta ar sérskilt relevant nér det géller ett av de utskotten med
mest pengar i omsattning, som Sexmaisteriet. Att ha tillgang till korrekt och lattillganglig ekonomisk
information ar avgorande for att sdkerstélla en sund och transparent verksamhet.



OVRIGT
EKONOMIDRIVE, KVITTON OCH KUNSKAPSDELNING

For att hélla koll pa sektionens ekonomi dr det av stdrsta vikt att kvitton och annat kopplat till ekonomin
ar 1 sin ordning. Detta inte bara for att underldtta for sektionens kassor som redan har en hel del att gora,
utan dven for att vi som sektion har krav pa oss att utforligt redovisa vara inkomster och utgifter. I ar,
precis som manga ar tidigare, har kvitton kommit in till kassoren i sista sekund innan bokslutet, vissa sa
sent som denna veckan. For att forebygga att arbetsbordan blir alldeles for stor for kassoren ér det alltsé
viktigt att halla efter med bokforingen under hela aret och se till att kvitton och redovisning kommer in i
tid. Om goda rutiner skapas kring detta kommer det d&ven underlitta for styrelsen och presidiet att kunna
ha en inblick i verksamhetens ekonomi och léttare kunna uppticka om nagon del av sektionens budgetar
ar pa vig i fel riktning redan under arets gang. For att dessa dokument ska vara lattldsliga ar det ocksé
viktigt att ekonomiredovisningen och dessa dokument ar just det, redovisning och inte anteckningar eller
skisser for tdnkta utgifter/inkomster. Vi ser positivt pé att utskotten forsoker planera och uppskatta sin
ekonomi men att detta ska separeras fran redovisningen och gors i andra dokument.

Detta har varit ett &terkommande problem genom aren, och vi har identifierat ett behov av
kunskapsdelning nir det kommer till sektionens ekonomi. Det &r viktigt att vi som organisation strévar
efter att forbattra var ekonomihantering och att dela med oss av goda rutiner och kunskaper for att
sdkerstélla en effektiv och transparent ekonomisk hantering dven i framtiden. Vi uppmanar styrelsen att se
over hur detta skulle kunna goras béttre i Gverldmningen till ndsta generation 2025. Kanske kan det vara
en idé¢ att kassoren fran foregédende ar héller i en kortare introduktion till hur utskotten ska arbeta med
fysisk och digital kvittoredovisning.

TACK OCH GLADJE

Sedan sektionens &terstart efter Corona har det funnits vissa fordndringar nir det géller hur sektionen visar
uppskattning gentemot sina funktionérer. Tacket till funktionédrerna beréknas utifran sektionens
uppskattade omsittning, vilket innebér att beloppet har kunnat variera fran ar till ar. I kontrast till tidigare
ar, da flera utskott 6verskred sina budgetar, har nu istéllet en tredjedel av utskotten legat 1dngt under sina
budgetar och vissa utskott har till och med inte anvént sitt tilldelade tack alls. Férhoppningsvis kan vi
arbeta mot att hitta en béttre balans i framtiden, dér tacken till funktionérerna kan anpassas battre till
sektionens ekonomiska situation samtidigt som de uppskattar deras arbete pé ett meningsfullt sétt.



SAMMANFATTNING

Efter nagra ar av pandemi och ménga utmaningar r vi som revisorer mycket glada att se att verksamheten
borjar dterga till en normal niva jamf{ort med tiden fore pandemin dven om det varit ekonomiskt oroliga
tider for samhaéllet i stort. Under var granskning har vi noterat att det finns vissa omraden som behdver
forbattras, och ett generationsglapp ar tydligt, men dverlag fungerar verksamheten bra.

Vi revisorer ér generellt imponerade av sektionens insats under det senaste aret och det ar viktigt att
komma ihag att det ar tack vare alla engagerade och involverade funktionirer, som kdmpat med en méngd
olika uppgifter, bade smé och stora, roliga och trékiga, samt tacksamma och otacksamma, som vi kan
bedriva den verksamheten vi gor. Det &r tack vare alla er som vi kan f& en roligare, mer givande och béttre
studietid!

Med det ovanstiaende som grund, yrkar vi

- att faststélla 2023 ars balansrikning.

- att bevilja styrelsen 2023 ansvarsfrihet for verksamhetséret 2023.

i wia

Clara Karlsson Matilda Lundqvist

Revisor 2023 Revisor 2023



Sektionen for Arkitektur och Industridesign
inom Teknologkaren vid Lunds Tekniska Hogskola

Motion angiende examensring i Reglamentet

Angéaende: Dela upp Policydokument
Motionér: Anton Lundberg

Bakgrund:

Niér en student tar sin examen vid LTH har denna studenten rétten att kopa en examensring.
Idag hianvisar vart reglemente till ett gammalt kapitel i Teknologkarens reglemente som gor
denna punkten inaktuell. Istdllet for att ha denna punkten i vért reglemente &r det béttre att
bara ta bort den helt och hallet. A-sektionen bér inte pa ritten att bestimma vem som kan fa
kopa ringen och det &r béttre att bara helt lamna det till Teknologkéren.

Forslag:
Jag yrkar dirfor sektionsmotet besluta;

att
I reglementet KAP 1 TEKNOLOGIA

ta bort §1.7 Ring i reglementet
Den som vid LTH avlagt Arkitektexamen eller Konstndrlig hogskoleexamen i konst och
design och som fullgjort sina skyldigheter gentemot TLTH, enligt TLTH:s stadgar och
reglemente, dger rdtt att bdra av sammanslutningen instiftad ring, bendmnd arkitektring
respektive designring. Jamfor TLTH:s reglemente §18.5.1.

MOTION TILL
VARTERMINSMOTET

2024-05-22



MOTIONSSVAR TILL
VARTERMINSMOTET
2024-05-22

Sektionen for Arkitektur och Industridesign
inom Teknologkaren vid Lunds Tekniska Hogskola

Motionssvar angiende examensring i Reglementet

Vi i styrelsen anser att skrivelsen om examensring borde std kvar i vara reglementen. Detta for att
paminna om att mojligheten till examensring finns att kdpa. Det star dock fel paragraf i dagens
reglemente och reglementet kommer dédrmed att konsekvensjusteras sé att det foljer ritt paragraf i TLTHs
reglemente.

Styrelsen yrkar darfor sektionsmétet besluta;

att avsld motionen i sin helhet

att konsekvensjustera till rdtt hdanvisning i TLTHs reglemente

Sektionsstyrelsen genom

Axel Persson

Ordforande for A-sektionen 2024



Sektionen for Arkitektur och Industridesign
inom Teknologkaren vid Lunds Tekniska Hogskola

Motion angiende uppdelning av Policydokument

Angéaende: Dela upp Policydokument
Motionér: Anton Lundberg

Bakgrund:

I dag stér alla A-sektionens policyer i ett enda stort policydokument pa hemsidan, detta gor det
otroligt svart att navigera om man behdver soka efter information i en specifik policy. Det gor
ocksa att varje gang vi har infort en ny policy sa blir dokumentet bara lidngre. I alla andra
sektioner inom Teknologkaren delar man upp det sé att varje policy far sitt eget dokument.
Detta gor att man tydligt kan fa en 6verblick 6ver vilka policys man har och kan da hitta
information betydligt enklare.

Jag yrkar darfor sektionsmotet besluta;
att dela upp policydokumentet

Frdn:
Policydokument
Till:

Policydokument for Stoédmedlemskap
Policydokument for Sektionens medaljer och insignier
Policydokument for Anmodningar och Inbjudningar
Policydokument for Internationalisering
Policydokument for Miljoarbete
Policydokument for Likabehandling

samt

att aldgga styrelsen att lagga upp samtliga dokument pa hemsidan

MOTION TILL
VARTERMINSMOTET

2024-05-22



MOTIONSSVAR TILL
VARTERMINSMOTET
2024-05-22

Sektionen for Arkitektur och Industridesign
inom Teknologkaren vid Lunds Tekniska Hogskola

Motionssvar angaende uppdelning av Policydokument

Styrelsen héller med motiondren och anser att en uppdelning av policydokumentet skulle
underlétta for alla pé sektionen.

Styrelsen yrkar darfor sektionsmétet besluta;

att bifalla motionen i sin helhet

Sektionsstyrelsen genom

Axel Persson

Ordforande for A-sektionen 2024



MOTION TILL
VARTERMINSMOTET
2024-05-22

Sektionen for Arkitektur och Industridesign
inom Teknologkaren vid Lunds Tekniska Hogskola

Motion angiende policydokument for uthyrning av A-sektionens inventarier

Angiende: Infora Policydokument for uthyrning av A-sektionens inventarier
Motionér: Anton Lundberg

Bakgrund: A-sektionen dger en del inventarier som finns tillgdngligt for anvéndning for alla medlemmar
inom sektionen. Dock saknas det en tydlig policy for hur férhallningsreglerna ser ut for diverse
inventarier. InfU har nu kopt in en kamera till sektionen. Och jag anser att nu dr det lampligt att
inforskaffa ett dokument som tydliggdr ansvaret for utrustningen. Jag har forsokt att skriva ihop ett policy
dokument for uthyrning av A-sektionens inventarier for bland annat systemkameran och soundboks. Det
finns saklart fler saker som A-sektionen dger som kan hyras ut men béttre att ha en allmén struktur nu i
borjan och sen bygga pé det efterhand.

Jag yrkar darfor sektionsmétet besluta;
att inféra medfoljande bilaga till Policydokument for uthyrning av A-sektionens inventarier

A-sektionen inom Teknologkaren vid LTH 1 POLICYDOKUMENT FOR Uthyrning av A-sektionens
inventarier



POLICYDOKUMENT FOR

Uthyrning av A-sektionens inventarier

1. Formalia

1.1 Syfte A-sektionen inom Teknologkaren forfogar dver ett antal inventarier som finns tillgénglig for
utléning och dven uthyrning. Inventarierna ar i forsta hand inforskaffade for att bidra till Sektionens
verksamhet men kan dven hyras ut till andra organisationer och individer. Policydokumentet finns for att
beskriva hur inventarier skall skdtas ordentligt, samt om eventuella skador eller forluster skulle
uppkomma.

1.2 Omfattning Utrustning som finns tillgdnglig for uthyrning i dokumentet ar foljande:
e Systemkamera

e Soundboks

e Ovrigt

1.3 Kostnad Sektionens utskott 1dnar inventarier gratis om de anvénds for Sektionens verksamhet. Daen
utomstdende organisation eller privatperson dnskar hyra en inventarie ska kontrakt skrivas med hustomte
eller en styrelsemedlem.

1.4 Om négot gar sonder Om inventarier skulle g sonder under anvéndandet ska hustomten och/eller
ordforande kontaktas omgaende och skadan ska dokumenteras. Ar skadan orsakad pa grund av
oaktsamhet dr den ansvarige personligt aterbetalningsskyldig for erséttning. Ersattningsbeloppet motsvara
A-sektionen inom Teknologkéren vid LTH 1 nypriset for att ersétta det forlorade foremalet alternativt
ersitta foremalet med ett foremal av motsvarande kvalitet. Anses skadan bero pa normalt slitage, star
Sektionen for ersittningskostnaderna.

2. Systemkamera

2.1 Forhallningsregler A-sektionens kamerautrustning skall alltid finnas tillgénglig i A-sektionens
styrelserum. Dé fotoutrustningen har anvénts ska den packas ater ner pa ett prydligt vis i kameralddan och
placeras pa InfUs hylla i styrelserummet. Vid fotografering ar den ansvariga, om nddvéndigt, tillten att ta
med SD-kortet hem for séker datadverforing. Den ansvariga &r dven ansvarig for att formatera
minneskorten efter anvéindning. Anvéndaren av kameran far ej vara paverkad av alkohol eller droger och
skall bedomas kunna ta ansvar for att kamerorna skots vil. Systemkamerans framsta syfte att framja
sektionens verksamhet och alla bilder som tas med kameran som ska publiceras maste f6lja
Policydokumentet for Grafisk Profil.

2.1 Invetering

e Kamera - Canon EOS R10

e Objektiv - RF-S 18-45mm F4,5-6,3
e Batteri samt laddare



e SD-kort
e Kameraviska

3. Soundboks

3.1 Forhéllningsregler A-sektionen har tvad soundboks tillgénglig for utlaning och &ven uthyrning, RitA
och KirA. Soundboksen/erna ska returneras i samma skick som den/de utldnades och batterier som
anvands ska vara laddade. Om ett utskott lanar Sounboks ansvarar Utskotts ordférande for att allt
returneras i samma skick som nér det utldnades. Om dessa forhallningsregler inte foljs kan den ansvarige
forlora mojligheten att 1&na Soundboks igen.

3.2 Invetering

e Soundboks Gen. 3 (RitA)

e Soundboks Gen. 1 (KirA)

e 2x Batteryboks Gen. 3

e 1x Batteryboks Gen. 1 (obs, endast for KirA)
e Backpack

e 2x vattenskydd

e 3x laddare

4. Ovrigt

3.1 Forhallningsregler Sektionen dger d4ven andra inventarier som mdjligtvis kan uthyras om intresse
finns. Hustomten och/eller Styrelsen ansvarar for att den ansvarige far tillrackligt med utbildning i hur
sakerna fungerar, samt vilka forhallningsregler som ska gélla. Om dessa forhallningsregler inte f6ljs kan
den ansvarige forlora méjligheten att lana inventarierna. Om eventuella skador uppstatt ska Hustomten
och Styrelsen besluta om hur ersittning ska géatill vdga. Om ett utskott lanar inventarierna ansvarar
Utskottsordférande for att allt returernas i samma skick som det utldnades.



MOTIONSSVAR TILL
VARTERMINSMOTET
2024-05-22

Sektionen for Arkitektur och Industridesign
inom Teknologkaren vid Lunds Tekniska Hogskola

Motionssvar angiende policydokument for uthyrning av A-sektionens inventarier

Under en léngre tid har vi som sektion haft inventarier att hyra ut men inget officielt dokument att f6lja
ndr det géller skador, uthyrning med mera. Vi i styrelsen ser dirfor positivt till att ett policydokument
rorande vara inventarier tas fram. Styrelsen anser dock inte att det férslag som har lagts fram ar ett
dokument man kan stélla sig bakom. Detta dé det finns flera formuleringar som hade kunnat vara mer
utforliga och tydliga. Vi i styrelsen vill dirmed ta ansvar att ldgga fram ett utférligt och genomarbetat
forslag till nésta terminsmate.

Styrelsen yrkar dérfor sektionsmétet besluta;

att avsld motionen i sin helhet
och
att dldgga styrelsen att undersoka och ta fram ett forslag pd policy till néista terminsméte

Sektionsstyrelsen genom

Axel Persson

Ordforande for A-sektionen 2024



MOTION TILL
VARTERMINSMOTET
2024-05-22

Sektionen for Arkitektur och Industridesign
inom Teknologkaren vid Lunds Tekniska Hogskola

Motion angiende policydokument for grafisk profil

Angéende: Infora Policydokument for grafisk profil
Motionér: Anton Lundberg, Carl Bjérklund & Alva Bergstrand

Bakgrund:
Pa HTM23 sa skickade Anton Lundberg och Carl Bjorklund in en motion att InfU skulle
utredda och infora en grafisk profil till A-sektionen.

Motionen:
I dagens ldge saknar A-Sektionen en enad vy 6ver anvdndning av vara grafiska element, till exempel

logotyp och sektionsfarg. Tryckta och digitala medier saknas en tydlig sammankoppling till A-Sektionen.

Med en grafisk profil kan A-Sektionen:

° Kommunicera pa ett professionellt och enhetligt satt
° Utmarkera evenemang, nyheter samt andra hiandelser pa sektionen
° Definiera en tydlig identitet

InfU har nu tagit fram en grafisk profil som ticker féljande punkter:
° Farger, Typsnitt, Symbol, Emblem, Utskottssymboler, Affischer, Vattenstimpel

Vi har tagit fram en tydlig definition pa A-sektionens symbol som gér litt att dterskapa.

Vi har dven designat om nagra av utskottssymbolerna s att de har ett mer enhetligt uttryck och sa att de
passar battre ihop med sektionens symbol.

Vi har dven tagit fram ett officiellt typsnitt till sektionen som alla officiella dokument, som t.ex. Stadga
och Reglemente, ska anvinda sig av.

Vi har dven tagit fram en affisch mall som alla utskott pa sektionen méaste anvinda sig av till sina
affischer.

For att denna grafisk profilen ska kunna inforas ordentligt behovs det att bade stadgan och

reglementet uppdateras. I bAda dokumentet star det om var symbol, vart emblem och var farg,

dér dokumenten ska nu hénvisa till den grafiska profilen for mer utforliga definitioner och
anvindningar.



Vi yrkar darfor sektionsmétet besluta;

att infora medfoljande bilaga till A-sektionens Policydokument for grafisk profil.

att infora en tillhérande mapp pa hemsida med sektionens grafiska element som ska vara
tillgéinglig till sektionens medlemmar

att I Stadga KAP 1 TEKNOLOGIA &ndra

Frdn:

§1.4 Symbol
A-sektionens officiella symbol ir ett stiliserat A enligt figuren nedan. Ovriga sektionens
insignier samt anvidndande av sektionens symbol regleras i reglementet.

Till:

§1.4 Symbol
A-sektionens symbol forestiller ett stiliserat A, enligt figuren nedan. Symbolen utgar
ifrén tre stycken liksidiga trianglar med sidorna 60, 66 respektive 100 méttenheter, dér
alla tre trianglar utgar fran det nedre vénstra hornet. Symbolens former utgar av den
minsta triangeln och av den storsta triangeln, dir den storsta triangeln dr beskuren av
den mellersta triangeln. Anvéndningen av symbolen finns utforligt beskriven i
Policydokument for grafisk profil.

AN\ \

(24

1



och

Att

och

att

samt

att

I stadga KAP 1 TEKNOLOGIA éndra

Fran:
§1.5 Farg
A-sektionens officiella farg ar lila.

Till:

§1.5 Farg
A-sektionens officiella farg ér lila, Pantone Violet 2597C. Firgen finns utforligt
beskriven i Policydokument for grafisk profil.

I Reglementet KAP 1 TEKNOLOGIA ta bort

§1.1 Lila och §1.5 Symbol och emblem

aldgga styrelsen att uppdatera samtliga styrdokumentens formatering for att folja den
grafiska profilen



POLICYDOKUMENT FOR

Grafisk profil

1. Formalia

1.1 Syfte

Denna grafiska profilen ir framtagen 1 syftet att forenkla det grafiska arbetet med sektionens olika
erafiska element och skapa ett tydligare och mer enhetligt grafiskt uttryck. Profilen behandlar och
forklarar flera olika typer av sektonens grafiska element sasom typsnitt, firger, emblem och
symboler. Den grafiska profilen riktar sig till de sektionsmedlemmar som vill skapa bade tryckt och

digitalt grafiskt material f6r A-sektionen sasom affischer, dokument och bilder.
1.2 Benédmning

A-sektionens fullstindiga namn édr “Sektionen f6r Arkitektur och Industridesign inom
Teknologkaren vid Lunds Tekniska Hogskola”, med inledande versaler t6r orden “Sektionen”,
“Arkitektur”, “Industridesign”, “Teknologkaren”, “Lunds”, “Tekniska” och “Hégskola”. Torkortat
benimns A-sektionen som “A-sektionen inom Teknologkaren”, “A-sektionen inom TLTH” eller bara

“A-sektionen”

A-sektionen inom Teknologkaren vid LTH 1



2. Férger

A-seknonens officiella firg ir hla, Pantone Violet 2597C. T alla sammanhang dir en lila firg skall
R}'mbuli};r_'m A-sektionen ir det efterstriivansviirt att denna ﬁirg ir sd niira den officiella hila som

forhillandena nlliter. T de situatoner dir lila inte dr impligt, kan svart eller vitt anvindas istillet.

Férgsystem

PANTONE

Anviinds nir det dr viktigt med exakt
firgitergiviing som exempelvis vid

bestillningar av tryckta medier

RBG

Anvinds digitalr, tex nll sociala medier
CMYK

Anviinds vid tryckta medier t.ex

affischer
HEX

Anviinds vid webbproduktion

A-sektionen inom Teknologkaren vid LTH

Sektionslila

Fontane Vielet 2597C
RGE R&& G15 B139
CMYEK Ca2 MI0D YT K3
HEX #580f8b

Vit
RGB R255 G255 B255

CMYK CO MO Y0 KO
HEX #fifif

Svart

RGB RO GO BO
CHMYK CO MO YO K100
HEX #000000




3. Typsnitt

A-seknonens officiella typsmtt dr Josefin Sans dir Semibold bér anviindas ull rubniker och Regular
tll underrubriker. IKDC och A-huset, som A-sektionen bedriver sin verksambhet 1, dr en visentlig del
av sektonen och studenternas historia och typsnittet drar anknytning ull de namnen som ér skrivna
pa byggnadernas fasader. Namnen pd husen ir skrivna 1 en fetsul, sans serif-typsnitt som piminner

starkt om Josefin Sans karaktir.

Som ett komplement tll Josefin Sans har sektionen typsnittet Garamond som bor anvindas som
bradtext 1 alla officiella dokument. Typsmuttet Garamond {orstirker samhongheten med bide

Teknologkiren samt Lunds universitet, som ocksd anviinder sig av detta typsnatt.

A-huset IKDC

Josefine Sans

ABCDEFGHIJKLMNOP Josefine Sans Semibold
QRSTUVWXYZAAO@ Josefine Sans Regular

abedefghijklmnopqgrstu
vwxyzadoe 1234567890

Garamond Regular

Garamond Semibold
Garamond Regular Garamond Bold
ABCDEFGHIJKLMNOTP
QRSTUVWXYZAAO® Garamond Italic
abedefghijklmnopgrstu Garamond Semibold Italic

vwxyzaioe 1234567890 Garamond Bold Italic



4. Symbol

A-sektionens symbol forestiller ett stiliserat A. Den ska anviindas 1 syfte att representera och
symbolisera A-sektionen och kan vara 1 sektionshla, svart eller vitt. Symbolen utgir ifrin tre stycken
liksidiga tmanglar med sidorna 60, 66 respektive 100 mittenheter, diir alla tre tnanglar utgir frin det
nedre viinstra hornet. Symbolens former utgorst av den minsta triangeln och av den storsta

triangeln, dir den storsta triangeln dr beskuren av den mellersta triangeln.

AL A

Definition Lila

A-sektionen inom Teknologhiren vid LTH 4



5. Emblem

A-sektonens officiella emblem har sektionens symbol 1 mitten med ett radialt ménster av mindre
trianglar éver. Sektionens namn stir 1 en bige under symbolen med drtalet som sektionen grundades
uppdelat pd var sida av symbolen. Emblemet har tre olika vananter; En svart, en vit och en 1 firg,
Anviindningen av de olika vananterna beror pd bakgrundsfirgen som emblemet ska placeras pa. P
ljus bakgrund anvinds 1 firsta hand svart eller firgemblemet och pi mérk bakgrund anvinds 1 forsta

hand den vita.




6. Utskottssymboler

Alla utskotten pa A-sektionen har sina egna utskottssymbol. Symbolerna dr stilrena och geometniskt
utformade for att efterlikna sektionssymbolen. Utskottssymbolerna dr utformade for att dra en
anknytmng tll utskottets verksamhet, namn eller histonska kontext inom sekhonen. Symbolerna ska
anviindas 1 syftet att representera och symbolisera de olika utskotten pid sektionen och kan vara

seknonshla, svart eller vat.

A
o U

InfU AktU Pheset

v

CeremU Valbredningen IntA

S 9
-

NérU JamlikA Styrelsen

A-sektionen inom Teknologkiren vid L'T'H G



7. Affischer

Alla affischer som produceras inom A-sektionen ska anvinda sig utav A-sektionens affischmall.
Affischmallen mnehiller en affischfot som iir anpassad for stiende A3 affischer. Fotens hijd
motsvarar 1,/10 av hijden pi affischen. Affischfoten mnehiller namnet pd vilket utskott som stir
bakom affischen samt tillhdrande utskottssymbol. Affischfoten finns 1 i olika firger, en 1
sektionslila som iir avsedd att anviindas ull ljusare affischer och en vit som dir avsedd att anviindas ull
mérkare affischer. For varje Firg, finns utiver det, tvil olika versioner. En som ger plats dt en

QR-kod och en utan.

Pi affischfoten ska utskottets forkortning vara skrivet 1 versala bokstiver med dess fullstindiga namn
pi raden under. Vid hiindelsen att det ér flera utskott som stir bakom affischen, ska endast
forkormingen pid utskotten skrivas ut och utskortssymbolerna ska placeras 1 samma ordning som de

nimns.

Vid affischer som annonserar sektionséverstridande evenemang ska dven deras sektionssymbol
finnas med pd hiyger sida om A-sektionens symbol. Om namnet pd utkottet ir for lngt, gir det bra

att endast anviinda sig av forkortingen pd utkottsnamnet.

7.1 Exempel pa affischfot:

Studieradet for Industridesign

SRID
' Studierddet Far Industridesign
A-sektionen inam TLTH

Sexet & Akt
‘ A-sektionen inam TLTH

-1

A-sektionen inom Teknologkiren vid LTH



7.2 Exempel pa affischer:

Hitta en pumpa

och vinn ett pris!

Fira Halloween en vecka firsent eller
3 veckor for tidigt med A-Sektionen!

Spana in Facet namanget
“Pumpadagen " fidr mer info
och ledtridar vu dagen!

INFU
alge irtignsulshaited
A-sabtianen isam TLTH

A-sektionen mnom Teknologkiren vid L'TH




9. Tolkningsrétt

Den grafiska profilen togs ursprunglyen fram 2024 av Anton Lundberg, Carl Byorklund & Alva
Bergstrans. Med syfte ant A-Sektonen ska ha en enad vy dver anvindningen av vira grafiska

element, sekbonsfing och symboler i béiide tryckia och dyptala medier.

Styrelsen och Informationsutskottets Ordidrande har tolknengsritt for den grabska problen.
Kontakta alltid Styeelsen eller Informationsutskottets Ordforande gillande oklacheter kang hur den
grafiska profilen skall tolkas och anvindas.



MOTIONSSVAR TILL
VARTERMINSMOTET
2024-05-22

Sektionen for Arkitektur och Industridesign
inom Teknologkaren vid Lunds Tekniska Hogskola

Motionédrerna har gjort en grafisk profil efter beslut vid HTM 23. Styrelsen tycker att man har gjort ett
utforligt och tydligt dokument. Flera att satser forklarar hur man vill att den ska regleras av reglementet
och stadgan. Efter langa diskussioner i styrelsen har vi kommit fram till att den grafiska profilen kan och
borde sta for sig sjalv.

Styrelsen diskuterade dven avsnittet om vattenstimpel och anser att skrivelsen ar for strang. Vi stiller oss
positiva till vattenstimpel men inte till som det star idag. Vi tycker att skrivelsen borde vara mer 6ppen
for det som tar/publicerar bilderna att vilja. Vattenstimpeln fyller idag ett syfte att marka vilka bilder som

vi tar och publicerar i vira egna kanaler. Vi anser dock inte att enskilda medlemmar ska behdva ha bilder
med vattenstamplar pa.

I avsnittet med tolkningsritt lyfter man att det som har tolkningsritt 4r INFU ordférande och
sektionsstyrelsen. Med tanke pa att INFU ordforanden dr en del av sektionsstyrelsen yrkar vi dven att

skriva om den delen ocksa.

Styrelsen yrkar dérfor sektionsmétet besluta;

att Bifalla att-sats 1, 2 och 6
och

att avsla att-sats 3,4 och 5
och

att dndra
“Styrelsen och Informationsutskottets Ordforande har tolkningsrdtt for den grafiska profilen”

till
“Styrelsen har tolkningsrditt for den grafiska profilen.’

’

och



att dndra
“Alla bilder fran A-sektionens evenemang som publiceras, ska ha sektionens emblem som en
vattenstimpel.”

till

“Bilder frdan A-sektionens evenemang som publiceras, kan ha sektionens emblem som en
vattenstimpel.”

Sektionsstyrelsen genom

Axel Persson

Ordforande for A-sektionen 2024



PROPOSITION TILL
VARTERMINSMOTET
2024-05-22

Sektionen for Arkitektur och Industridesign
inom Teknologkaren vid Lunds Tekniska Hogskola

Proposition angaende andring i stadgan fran HTM23

Bakgrund,
Under hostterminsmétet 23 rostades ett tillagg till stadgan igenom i forsta ldsning och tas darfor upp
under detta méte for andra ldsningen.

Sektionsstyrelsen yrkar darfor sektionsmétet beslutar;

att i Stadgar Kap 16 FUNKTIONARER §16.1 ligga till
§16.1.2 Fortroendevald med specifikt fortroendeuppdrag

Till fortroendevald med specifikt fortroendeuppdrag rdiknas funktiondr invald av
styrelsen till specifik post.

Och

att  istadgan ddrmed konsekvensjustera efterfoljande punkter inom paragrafen

Sektionsstyrelsen genom

Axel Persson

Ordforande for A-sektionen 2024



Reviderad budget 2024

Budget 2024 Budget 2024
2024 2024
1 Sektionsstyrelsen -34 400 1 Sektionsstyrelsen -34 400
2 Aktivitetsutskottet -6 100 2 Aktivitetsutskottet -6100
3 Ceremoniutskottet -9700 3 Ceremoniutskottet -9700
4 Informationsutskottet -7 900 4 Informationsutskottet -5900
5 Internationella Utskottet -7 400 5 Internationella Utskottet -7 400
6 Ndringslivsutskottet 5200 6 Naringslivsutskottet 5200
Arkipelago 63 000 Arkipelago 53 000
7 Phaset -5100 7 Phoset -5100
8 Sexmasteriet 10 100 8 Sexmasteriet 10100
9 Studieradet fér A 0 9 Studieradet for A 0
10 Studierddet fér ID 0 10 Studierddet fér ID 0
11 Valberedningen -1100 11 Valberedningen -1100
12 Jamlikhetsgruppen -4 000 12 Jamlikhetsgruppen -4 000
GympA 0 GympA 0
Resultat 2600 Resultat -5 400
hamt
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el gD 15 600 [ 15 600 Lunvchitnediag 5000 i 5000
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Infu

Intakter Budgeterad Skillnad Ltgifter Budgetarad Faktisk Skillnad
Merchandise 6 000 o & 000 Marknadsféring 500 ] 500
Sponsaring 2000 2 000 Hemsida 2300 o 2300
Firsaljningtidning 5000 o 5 000 Tidning 6000 o & 000
Merchandise §000 ] 4000
Totalt 13 000 a 13 000 Glidje 900 0 B00
Tack 2 Tea L] 2700
Cvrigt 500 a 500
Totalt 20900 1]
Budgeterat resultat

Faktiskt resultat

Infu
LS ke Budgeterad Skillnad tgifte Budgeterad Faktisk Skillinad
Merchandise 5000 0 G 000 Marknadsfdring 500 a 500
Spansring 2600 2000 Hemsida 2300 0 2300
Féirsaliningtidning 5 000 ] 5 000 Tidning £ 000 0 6000
Merchandise & 000 a &000
Totalt 13 00D o 13 0OD Glddje 900 o 500
Tack 2 Tea a 2700
Curigt 500 0 500
Totalt 18 900 0
Budgeterat resultat -5 900

Faktiskt resulta 1}




Canernl)

nkakter Busdgetersd =k Utgriter Budgetersd
Sangbdcker W 000 a W io00a Rypgmdrken s 000 a 6 000
Crdensband 1500 a 1500 Cuveralier 40 000 a 20000
Fiarkeni 42 000 a L] Twgmdrien 2L 000 a 20000
Ewsenit a a I Singhdcier W0 a 100m
Curveralier &0 000 a 4000 Evertt 2 0 1] 2000
Klader 1000 a 1000
Totalt 53 500 1] %3 500 Madajer 1000 a o600
Crdanskand 303 a 3000
Gladje 200 a B30
Tack 2400 1] 2430
Ommigt 1000 a 1000
Totalt 103 B0l 1] 3 200

=5 00

L]

Sdngbacker 10 000 o 0 000 Eipggmadrien 6 DO a & Q00

Ordenshand 1500 o 1500 QOuveraller 40 DO a 40 D00

Marken 44 D00 0 44 000 Tygmdken 26 D00 i 26 000

Event o o o =inghacker 0 D00 a 10 000

Quyerallar A0 000 0 40 000 B 2000 i 2000
Klbder 1000 a 1000

Tatalt 45 500 o 85 500 Madaljar T D00 q 000
Ordeniband § 0o a & GO0
Glde B0 qQ 200
Tack 2450 a 2 400
erigt 1000 a 1000
Totalt 105 200 [ W05 200
Bludgeterst resultat -5 700




Arkipelago

Budgeterad Utgifter Budgeterad Faktisk Skillnad
Arkipelago 80 000 0 80 000 Arkipelago 15 000 0 15 000
Arkipelago Tack 1500 1] 1500
Totalt 80 000 o 80 000 (‘f!vr'lgt 500 0 500
Totalt 17 000 0 17 000
Budgeterat resultat 63 000
Faktiskt resultat 0
Arkipelago
Budgeterad Faktisk Utgifter Budgeterad Faktisk Skillnad
Arkipelago 65 000 0 65 000 Arkipelago 10 000 o] 10 000
Arkipelago Tack 1500 0 1500
Totalt 65 000 [ 65 000 Ovrigt 500 0 500
Totalt 12 000 0 12 000
Budgeterat resultat 53 000
Faktiskt resultat 0
hawt Praat
ee i ks Juate___ Bagtead s ___skaad
El 15 60 o 15 600 Lunchigredtag 5000 0 5000 Fdulagupom 500 Luschbiechag L} EL ]
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[—— o 0 o [ a T e —— 000 0 0 Trasanain . et Saitiombversimaanse o o000 a o
ednngriden L) o 5 o0 Amargemarg 500 L 2500 Sobvrgranen 15000 Amangemang L a 150
Mether Sedtionidversaizande £ O 0o o 0 o0 Malrgsin s00. 0 1500 Shethir SETOrHTie oo Hedningitir w00 L} 1500
haddei o o o UpseragsTaterid 1500 0 2500 Praseriochef! L] Lzpdrapiniea Em a 150
i o o o Winduring o L o Dwgt. o Vorehatbeg L) L )
Transpen 000 Ll 2000 Tramport 000 L} 00
pe w0 o] s wccn v neo [ e [T e v a i
Pespare - pwert 500 0 500 Feppae - event Lo L Asn
k. A 0 A0 at do0 L A
Pradoeriickon! 500 0 1500 Praddesicnd ] a 1500
Trr g o o 0 o Trvrgsinnons o a 1
Paopare- Kasen 00 L 1300 Peppae Ko 1 a 1o
Pesgun-Giiie w o P [—— n a @
Pesgan-Tack w0 ’ ™ Peppr-tucx - | 1
[t oo " - Wetesiiche ™ f ™
G 0 0 w0 Gk L L) ]
Tack oo 0 o0 Tack. o L o
Ouartate Ly ie 4000 L] Ao Owdntage st Ao L) A0
Phaddergrpzer So00 L] Seo0 Praddesgesper S0 L} S
Chrigh 00 [} 1300 [ s a 1m
Tatalt 6 J00 L] 161 300

?

l;






