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POLICYDOKUMENT FOR

STODMEDLEMSKAP

Stodmedlemskap avser att frimja ett ndtverk av personer som ej studerar vid A-sektionens utbildningar
men som uppvisar ett intresse gentemot sektionen och 6nskar ta del av dess aktiviteter. Stodmedlemskapet
asyftar aven till att skapa ett ekonomiskt stod for sektionen.

Stodmedlem ér varje person som uppfyllt kraven for stodmedlemskap i enlighet med stadgarnas

§2.3. Stodmedlem skall:

e Betala den arliga avgiften for stodmedlemskap pa 100 SEK under det forsta kvartalet i varje
kalenderar.

Det aligger sektionsstyrelsen att se till att varje stddmedlem erhaller:
e Anmodan till ett &rligt evenemang pa sektionen.

Sekreterare ar ytterst ansvarig for administrering av stddmedlemskap. Administrering innefattar
kontinuerlig uppdatering av stddmedlemskapsregister, kontrollering av uppfyllt krav for stodmedlemskap,
ansvar for utskick samt andra eventuella administrativa uppgifter.

POLICYDOKUMENT FOR

SEKTIONENS MEDALJER OCH INSIGNIER

Enligt reglementets §1.6 skall medaljerna ses som en uppskattning av funktiondrers utférda arbete och
fortjanster for sektionen och séledes skall inga kostnader uppkomma for sjalva medaljen for den enskilde
medlemmen. Medaljer skall fungera som en beloning for utfort arbete och som en uppmuntran for fortsatt
engagemang. Varje medalj utdelas till en och samma person endast en géng.

Ceremoniutskottet
Ceremoniutskottet har det praktiska ansvaret dver medaljsystemet och utdelningen av medaljer och agerar
sdledes som A-sektionens medaljkommitté. Det &ligger dirmed Ceremoniutskottet:
e att vid hogtidliga tillfdllen, minst tvd ganger per &r, tillsammans med sektionsordférande dela ut
medaljer och andra utmaérkelser till funktiondrer som gjort sig fortjénta
e att underhélla en lista 6ver personer som fatt och som skall f4 utmérkelser fran sektionen
e att efter nominering till hedersmedaljen forbereda valet och presenterar lamplig kandidat vid
ndstkommande sektionsmote



A-sektionens medaljsystem

Representantsmedaljer:
De sa kallade representantmedaljerna delas ut till funktionérer inom sektionen efter avslutade
mandatperioder. Medaljen skall ses som en uppskattning for utfort arbete och uppmuntra fortsatt
engagemang. Det finns tre grader av Representanter:

e Representant av grad III: Liten A-medalj
Delas ut till funktionérer efter fullgjort engagemang i en mandatperiod. Representant av tredje graden
dger ratt att bara sektionens ordensband (se reglementets §1.6.1).

Medaljen skall besta av A-sektionens officiella A i silver och svart hingandes i ett band i lila med
en tunnare, svart rand 1 mitten.

e Representant av grad II: Silvermedalj
Delas ut till funktionérer efter fullgjort engagemang i tvd mandatperioder, dock minst 3 terminer.
Representant av andra graden édger ratt att nomineras till A-sektionens hedersmedalj. Utskottsordféranden
eller presidieledamoter som ej tidigare forldnats med ldgre grad tilldelas efter sin forsta fullgjorda
mandatperiod Silvermedal;.

Medaljen skall besta av A-sektionens utokade emblem i silver och svart hingandes i ett band i lila med en
tunnare, svart rand 1 mitten.

o Representant av grad I: Guldmedalj
Delas ut till funktionérer efter fullgjort engagemang i tre mandatperioder, dock minst 5 terminer.
Representant av forsta graden édger rétt att nomineras till A-sektionens hedersmedalj. Medaljen skall
bestd av A-sektionens utdkade emblem i guld och svart hdngandes i ett band i lila med en tunnare, svart
rand i mitten.

Styrelsemedalj:
Delas ut till personer som fullgjort en mandatperiod av en styrelseposition eller som
jamlikhetsombud. Kan fas efter ej helt fullindad mandatperiod, dock minst en termin, vid fall av
entledigande, vakantsatt post eller inval till kortare tidsperiod. Denna beddmning gors i samrad mellan
Ceremoniutskottet och Styrelsen.

Medaljen skall besta av A-sektionens officiella A i lila och guld, med “Styrelsen” skrivet i guld

under A:et, hingandes i ett band i lila med en tunnare, svart rand i mitten.

Rolf-Christinas minnesmedalj:

Syftet med medaljen Rolf-Christinas minnesmedalj 4r att lyfta fram sérskilt engagerade medlemmar som
pa ett foredomligt sétt verkat for A-sektionens fortlevnad och lagt ner mycket arbete for sektionen. For
att erhélla Rolf-Christinas minnesmedalj krévs att den nominerade varit sirskilt fortroendevald,



alternativt studentrepresentant, revisor, hustomte eller ordforande for valberedningen minst en
mandatperiod.

Medaljen skall besta av Rolf-Christina i guld bredvid en vinranka i lila och gron och med texten “IN
MEMORIAM POPULI CELLARII MCMLXV-MMXVI” skriven under i svart farg, hingandes i ett band i
lila med en tunnare, svart rand 1 mitten.

Skalmans Aspirant:

Syftet med medaljen Skalmans Aspirant ar att lyfta fram medlemmar som pé ett foredomligt satt
verkat for A-sektionen, spridit glidje och uppmuntrat till deltagande bland dess medlemmar.

For att erhalla Skalmans Aspirant kravs att den nominerade:
e redan 4r representant av andra eller forsta graden,
e varit fortroendevald &tminstone en mandatperiod vid ordenskapitlet,
e bidragit till A-sektionens anda,
e att samt bidragit med stort engagemang i A-sektionen.

Forfarande vid utndmning;:
e A-sektionens medlemmar &dger rétt att nominera annan medlem som uppfyller ovanstdende krav
e Ceremoniutskottet mottager nomineringen och presenterar nominerad kandidat som uppfyller
kravet gillande representantmedaljer till Sektionsstyrelsen. Da ska dven framga att
Ceremoniutskottet framfor en anonym persons nominering.

e Scktionsstyrelsen godkanner eller avslar Ceremoniutskottets kandidat
e Vid godkinnande utdelas medaljen slutligen pa Nollegasquen eller Varfarfiolgasquen.

e Om personen bryter mot A-sektionens styrdokument dger A-sektionens styrelse rétten att dra tillbaka
godkénnandet av medalj.

Medaljen skall besta av Skalman i guld hallandes A-sektionens officiella A i lila, hingandes i ett band
1 lila med en tunnare, svart rand i mitten.

A-sektionens hedersmedalj:
Syftet med sektionens hedersmedalj dr att lyfta fram medlemmar som pa exceptionellt sétt utfort insatser
som fort A-sektionen framét och bidragit med fordelar till dess medlemmar.
For att erhalla hedersmedalj krédvs att den nominerade:
e redan &r representant av andra eller forsta graden,

e innehaft avancerat fortroendeuppdrag dtminstone en mandatperiod vid ordenskapitlet,
e verkat pa det mest foredomliga sitt,
e att samt dstadkommit stora fordelar for A-sektionen..

Forfarande vid utndmning:
e A-sektionens medlemmar &dger rétt att nominera annan medlem som uppfyller ovanstdende krav
e Ceremoniutskottets ordférande mottager nomineringen och presenterar nominerad kandidat som

uppfyller kravet géllande representantmedaljer for styrelsen. Da ska dven framga att
Ceremoniutskottets ordférande framfor en anonym persons nominering.

e Styrelsen bedomer om nomineringen ar tillrackligt utforlig och vélformulerad for att ligga till



grund for beslut och framfor sedan utvalda nomineringar till hostterminsmotet.

e Hostterminsmotet godkénner eller avslar styrelsens kandidat

e Vid godkinnande utdelas medaljen slutligen pa Varfarfiolgasquen eller Jubileumsbalen. Medaljen
skall besta av ett tolvuddigt kors i lila med kanter av silver. Mellan korsarmarna gyllene, strdlande
solar. I mitten en medaljong i silver forsedd med A-sektionens officiella A i svart kantat av texten
Lucet Sicut Sol — MCMLXV (Lyser sdasom solen — 1965). Ovanfor korskompositionen en fristiende
krans av gyllene magnoliablomster. Medaljen hénger i ett lila band med en tunnare, svart rand i
mitten. Hedersmedlem erhaller vid utndmnandet automatiskt hedersmedalj oavsett vad andra delar
av detta reglemente stadgar.

e Om personen bryter mot A-sektionens styrdokument dger A-sektionens styrelse ritt att dra

tillbaka godkidnnandet av medalj.

Ordensband

A-sektionens ordensband skall besta av ett band i lila med en tunnare, svart rand i mitten enligt
reglementets §1.6.1. Presidiemedlemmar och presidiemedlemmar emeriti far bara ordensband bestdende
av ett bredare band i lila med en tunnare, svart rand i mitten. Barande av ordensband regleras i
policydokumentet for sektionens medaljer och insignier. Ordensband far béras av alla
sektionsmedlemmar. Ordensband far endast béras till hogtidsdréikt, samt anvéndas till medaljer och
utsmyckning i officiella sammanhang. Till frack skall bandet baras innanfor frackvésten och till klanning
kan ordensbandet 16pa diagonalt fran hoger axel till vinster hoft (en écharpe) eller biaras som en vikt
rosett om sa Onskas, rosetten fastes i sa fall pa brostets vinstra sida.

Halstecken

Medaljer eller ordenstecken héngda i band runt halsen (en sautoir) skall anvindas till hogtidsdrékt eller
vid &vriga hogtidliga tillfdllen nir detta kdnns motiverat.

e Silvermedalj en sautoir: Sektionsordfdrande och Sektionsordférande Emeriti erhéller och dger
ratt att bara Silvermedalj en sautoir.

e Guldmedalj en sautoir: Inspektor och Inspektor Emeriti erhaller och dger ritt att bara
Guldmedalj en sautoir.

e Hedersmedalj en sautoir: Hedersmedlem erhaller och dger ritt att bara hedersmedalj en sautoir.

e Liten A-medalj en sautoir: Presidiemedlem samt presidiemedlemmar emeriti erhaller och dger
ritt att bdra Liten A-medalj en sautoir.



POLICYDOKUMENT FOR

ANMODNINGAR OCH INBJUDNINGAR

Ceremoniutskottet ansvarar for inbjudningar och anmodningar till sektionens officiella evenemang, i
samarbete med andra eventuella arrangorer, samt att dessa kommer nedan foreskrivna till del. Den som ar
mottagare av sérskilt tack eller medalj frén sektionen skall alltid anmodas. Utdver nedanstiende lista kan
ytterligare personer inbjudas eller anmodas om s passar tillfallet.

Sektionsfest

Foljande personer skall inbjudas:
e Ordférande
e Inspektor

Foljande personer skall anmodas:
e Styrelsemedlemmar
e Ovriga utskottsordféranden
e Hedersmedlemmar

Nollegasque
Foljande personer skall inbjudas:

e Ordforande

e Inspektor

e Hedersmedlem

e Mottagare av hedersmedalj
e A-Husets husprefekt

e IKDCs husprefekt

Foéljande personer skall anmodas:
e Styrelsemedlemmar
e Ovriga utskottsordforanden
e Forra arets sexmaésteri
e Tidigare ordféranden for A-sektionen som fortfarande studerar vid LTH eller som deltog i forra
arets arrangemang
e Karordforande
e Karkontakt
e Phoset och Peppare
e Nollegeneral och Nolleamiral

e Eventuella heltidare pé kéren fran A-Sektionen

e Phos sedan tre ar tillbaka



Varfarfiolgasque

Foljande personer skall inbjudas:
e Ordforande
e Inspektor

e Hedersmedlem
e Mottagare av hedersmedalj

Foljande personer skall anmodas:

e Styrelsemedlemmar

e Ovriga utskottsordféranden

e Forra arets styrelse

e Tidigare ordféranden for A-sektionen som fortfarande studerar vid LTH eller som deltog i forra
arets arrangemang

e Karordforande

e Karkontakt

Jubileumsbal

Foéljande personer skall inbjudas:
e Ordforande
e Inspektor
e Hedersmedlem

Foljande personer skall anmodas:
o Styrelsemedlemmar
e Fore detta balgeneral
e Ovriga utskottsordforanden
e De senaste fyra arens styrelser
e Hedersmedaljorer
e Kérordforande
e De senaste fyra arens karkontakter



POLICYDOKUMENT FOR

INTERNATIONALISERING

Syfte

Syftet med policyn angaende internationalisering &r att i man av kapacitet uppfylla malen satta i
Teknologkaren vid LTHs (TLTHs) policy for internationalisering. Internationella studenter 4r en stor del
av sektionens medlemmar. De ska ha samma forutséttningar som de studenter som &r svensktalande och
direkt antagna vid LTH att kunna ta till sig information och delta i evenemang. Varje ar utgors en stor del
av nyantagna studenter som omfattas av A-sektionen av internationella. Det ar darfor av absolut vikt att
sektionens arbete dr inkluderande och aktuellt d&ven for internationella studenter.

Historik

Historiskt sett har internationella studenter huvudsakligen representerats av utbytesstudenter. Dessa kan
som mest studera under tva terminer, och sektionen tar normalt sett emot ca 40 studenter under
hostterminen och ca hélften av det under varterminen. Detta betyder att fokuset pa deras involvering inom
sektionen har varit begransad och anpassad efter dessa behov. Dock har sektionen sett en markant 6kning
av internationella studenter efter att tva program- Sustainable Urban Design (SUDes) &r 2007, och Master
of Science in Architecture (MARK) ar 2014- 6ppnades for internationella sokande. Numera utgor dessa
studenter en majoritet av internationella studenter och med det 6kar vikten av rétt representation. Det ar
dérfor en nodvéndighet att sektionen gor en kraftanstrangning for att inkludera alla vara medlemmar.

Mil
Malet ar att alla studenter, oavsett nationell tillhdrighet, ska kidnna sig representerade i sektionens arbete.
Internationella studenter ska finna det sjélvklart och naturligt att vara medlem och bidra till sektionens

arbete.

Omfattning
Policyn géller all verksamhet inom A-sektionen och dess utskott.

Information
Internationella studenter inom A-sektionen innefattar:

Utbytesstudenter. Ca 40:
e Utbytesstudent (1 termin. Host)

e Utbytesstudent (1 termin. Var)
e Utbytesstudent (2 terminer.)

Studenter antagna vid masterprogrammen:

e MARK (4 terminer). Ca 25.
e SUDes (sustainable urban design. 4 terminer). Ca 25.

e MID (Master’s Programme in Industrial Design. 4 terminer). Ca 10



Totala antalet nya internationella studenter per lasar uppgéar da till ca 100 studenter. Om Arkitekt och
Industridesignutbildningen tar emot ca 70 respektive 30 elever var innebér det da att A-sektionens
medlemmar varje ar tar emot lika ménga internationella studenter som nya svensktalande vid
hostterminens start. (Har exkluderas svensktalande studenter antagna till masterprogrammen)

Sektionen
A-sektionens arbete ska vara oppet for alla medlemmar. Oavsett vilket sprdk en medlem talar ska denna
ha mojlighet till att kunna forbattra och paverka sektionens arbete. Att inte tala svenska ska inte vara ett
hinder for att vara funktionér/utskottsordforande/styrelsemedlem. Darfor bor:

e formalia, stadgar och reglemente finnas tillgdngliga pa engelska.

e utskotten dven vilkomna internationella studenter i sina arrangemang. Bade som deltagare och

som funktionérer. Det aligger utskottsordforande att se till att detta efterfoljs.
e all kommunikation utat, sésom hemsidan och inldgg via andra kanaler, vara pa engelska/finnas
tillgénglig pa engelska.

Evenemang
Evenemang ir ett av dom medel sektionen organiserar for att skapa sektionsanda samt visa sin
uppskattning for medlemmar. Da evenemang fors pa svenska vidlkomnas inte internationella studenter och
de utesluts som medlemmar. Darfor bor:
e det, vid planeringen av evenemang, tas hiansyn till internationella studenters behov och
onskemal. Det aligger evenemangsansvarig att se till att detta efterfoljs.
e det arrangeras niringslivsevenemang med foretag som é&r intresserade av att anstélla
internationella studenter. Det aligger niringslivsansvarig att se till att detta efterfoljs.
e cvenemang kunna forstés av icke svensktalande da dessa &r narvarande. Det aligger
evenemangsansvarig att se till att detta efterfoljs.
e vilket innebér att vid evenemang ska tal/presentationer/informationsblad/menyer vara pa

engelska, spex bor om mdjligt vara pé engelska/lattforstaelig svenska/mer av ett
teatraliskt framforande.

Nollning
A-sektionens nollning ska rikta sig till alla nyantagna medlemmar i sektionen, dven internationella
studenter. Att inte vara svensktalande fér inte bli ett hinder for att delta i nollningen. Under nollningen
finns stora mojligheter for integration mellan internationella och svenska studenter, ndgot som gynnar
bada parter. Darfor bor:
e det inom Phgset finnas en internationellt ansvarig som for ett samarbete med ansvarig pa
Internationella Avdelningen och Viarldsmastaren. God kommunikation bor foras mellan dessa tre.
e Virldsmaéstaren infor nollningen bistd Phesets internationellt ansvariga 1 sitt arbete och planering.
e samtliga nya medlemmar i sektionen, inklusive internationella studenter, ges mojlighet att delta i
nollningen. Det aligger Phasets internationellt ansvariga att se till att detta efterfoljs.
e Det, vid planeringen av nollningen, tas hansyn till internationella studenters behov och 6nskemal.



Det éligger Phesets internationellt ansvariga att se till att detta efterfoljs.

e Dessa behov och 6nskemal kan etableras genom t.ex. opinionsundersékningar, workshops
osv. fran tidigare studenter samt kommande studenter.

e nollningsansvariga arbeta for integration mellan internationella och svenska studenter under
nollningen. Det aligger Phosets internationellt ansvariga att se till att detta efterfoljs.

Utbildningsbevakning

A-sektionen studiebevakar utbildningen for alla studenter inom A-sektionen och alla studenters perspektiv
ska tas hansyn till. Dessutom maste alla studenter ges mdjlighet att arbeta for en béttre utbildning, och
ingen bor forhindras av exempelvis sprakliga hinder. Déarfor bor:

e internationella studenters perspektiv tas hiansyn till i studiebevakningen. Det édligger ordférande
for SRA och SRID att se till att detta efterfoljs.

e studiebevakningen av masterprogrammen vara av samma kvalitet som studiebevakningen av
Ovriga program. Det aligger ordforande for SRA och SRID att se till att detta efterfoljs.



POLICYDOKUMENT FOR

MILJOARBETE

Historik

Denna policy laggs fram som forslag pd Hostterminsmotet 2018

Formalia

Syfte och Bakgrund

Att ge stdd och riktlinjer samt uppmuntra miljdarbetet inom A-sektionens dagliga verksamhet, och
att genom fo6ljandet av denna policy ha mojligheten att formedla en positiv bild av organisationen
och fungera som ett foredome for studenter, andra sektioner och utomstadende kontakter.

Omfattning
Denna policy beror hela A-sektionen, inklusive alla dess utskott, arbetsgrupper, kommittéer
och foreningar.

Grundliggande principer

Inkop

Sektionens inkdp och investeringar skall ta hdnsyn till miljon nér s &r ekonomiskt och
praktiskt mojligt. Eventuell miljopéverkan frén sévil varor som tjénster som inhandlas, samt
leverantorernas miljoarbete bor tas i beaktning.

Mat
Vid ink6p av livsmedel véljs ekologiska, lokalproducerade och sésongsanpassade alternativ i
hogsta mojliga grad.

Forbrukningsartiklar
Sektionen strévar efter ett minskat anvindande av engangsartiklar, genom att istéllet anvdnda
befintliga artiklar, s& som exempelvis muggar, bestick och porslin.

Atervinning och Avfallshantering

Alla de varor som passerar sektionens verksamhet skall i storsta mojliga mén hanteras pé
ett ur miljosynpunkt ansvarsfullt sitt, oavsett lokal. Sektionen ska bidra till ett hallbart
resursanvindande, minimera méngden avfall och efterstrava minimalt anvindande av
engéngsartiklar. Korrekt dtervinning skall vara mojlig och lattillginglig for sektionens
funktionérer och medlemmar i sektionens lokaler.

Resor och Transport

Vid alla resor som gors av funktionérer i samband med sektionsrelaterat arbete, av medlemmar vid av
sektionen tillhandahallna aktiviteter eller som pa nagot sétt bekostas av sektionen bor miljopéverkan
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vigas in mot tidsatgdng och monetér kostnad, sé att resor sker sa miljovanligt som majligt.

Informationsarbete

Den instéllning och information som sektionen och i synnerhet styrelsen formedlar till
medlemmarna 1 miljofragorna ér av stor betydelse, detta bor tas i beaktning och sektionens ledning
bor agera foredomligt for medlemmarna. Sektionens engagerade skall vara inforstadda med
sektionens miljohandlingsplan angdende miljoarbete och malsittning.

Miljohandlingsplan
Det aligger sektionens medlemmar att efterfolja sektionens Miljohandlingsplan.
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POLICYDOKUMENT FOR

LIKABEHANDLING

Historik

Denna policy lades fram som forslag pad Hostterminsmotet 2022.

Syfte

Syftet med denna policy &r att kommunicera de vérderingar rorande likabehandling som A-sektionen inom
TLTH ska préglas av, samt att ge riktlinjer for hur sektionen och dess funktionérer ska jobba utifran dessa
véarderingar. Policyn ldgger dven grunden for en atgirdsplan att arbeta utefter for att sikerstélla att
varderingarna efterlevs.

A-sektionens Policy for likabehandling &r ett tilldgg till, och star under, Teknologkérens Policy for
likabehandling.

Likabehandling

Alla medlemmar ska kénna sig vilkomna och representerade pa A-sektionen. Varje sektionsmedlem, samt
andra som ber0rs av A-sektionens verksamhet, ska ha frihet till att uttrycka sig sjilv, sina asikter och
tankar. Vi visar varandra respekt och ger varandra forutsittningar for att kunna delta och ma bra i
sektionsgemenskapen. Alla medlemmar ska fa samma goda mojlighet att padverka och vara delaktiga i
sektionens arbete.

A-sektionen tillater inte, och verkar aktivt for att forebygga:

- Diskriminering och krinkande sidrbehandling: Att ndgon individ eller grupp behandlas
annorlunda eller asidosétts pa grund av élder, kon, konsdverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell ldggning, psykisk eller fysisk
funktionsnedsittning, familjesituation, politisk uppfattning, socioekonomisk bakgrund eller
studieresultat.

- Hirskartekniker: Olika metoder av social manipulation med vilka en grupp eller individ
sdkerstiller en position som dr dominant gentemot andra. Dessa tekniker innefattar bland annat
osynliggérande, forlojligande, undanhdllande av information, dubbelbestraf ning, pdaférande av
skuld och skam, objektifiering, gaslighting, samt hot om vdld och vadld.

- Trakasserier: Kréinkande handlingar mot grupper eller individer. En héndelse eller miljo
betraktas som kridnkande om négon person ként sig krankt av den.
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- Missbruk av maktposition: Sektionsmedlemmar som anvénder sin ansvarspost inom
A-sektionen till sin egen, eller den egna gruppens, fordel.

- Utfrysning: Systematisk exkludering av individer eller grupper. Det kan visa sig genom
uteslutande fran sektionens informationsfldde, simre mdjlighet att soka specifika poster eller att

drabbad grupp eller individ kénner sig ovilkommen att engagera sig som funktionir inom
A-sektionens verksambhet.

Ataganden

A-sektionen arbetar bade proaktivt (forebyggande) och reaktivt (aktivt) for att forebygga forekomsten av
diskriminering, krinkande sarbehandling, héirskartekniker, trakasserier och utfrysning.

Proaktivt

- A-sektionen ska ha ett systematiskt likabehandlingsarbete som genomsyrar alla led i

sektionen. Utskotten och sektionsstyrelsen ska tillsammans besluta om vision och
malsittning, samt utvirdera likabehandlingsarbetet varje ar enligt foljande:

- Utskottsordférande inleder varen med att diskutera likabehandlingsarbetet inom
utskottet och besluta om malsittning och vision féor kommande kalenderar
tillsammans med utskottets medlemmar. Presidiet ska besluta om malsdttning och
vision for styrelsens arbete for kommande ar. Malséttning och vision for varje
enskilt utskott samt presidiet diskuteras och godkinns senast pa varens fjarde
styrelsemote.

- Utskottsordfoérande ska kontinuerligt pAminna funktionérer om beslutad vision
och maélséttning vid planering och genomforande av utskottets verksamhet.

- I slutet av hosten ska samtliga utskott, respektive styrelsen, utvérdera
likabehandlingsarbetet med utgangspunkt i beslutade malséttningar och vision for
aret tillsammans med jamlikhetsombudet. Utvérderingen diskuteras och
sammanstills inom hostterminens sista ménad.

- A-sektionens jimlikhetsombud &r ansvarig for att sammanstélla utskottens och

presidiets malsdttning och vision for det kommande aret. Sammanfattningen

ska godkénnas av samtliga styrelseledaméter och finnas tillginglig pa
A-sektionens hemsida senast den forsta mars.

- Beslutade maélsittningar, vision, och utvidrderingen av arbetet inom respektive
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utskott och presidiet ska inkluderas i verksamhetsberittelsen.

Reaktivt

- Alla funktiondrer inom A-sektionen har ett ansvar att uppmérksamma héndelser inom sektionens
verksamhet som strider mot denna policy och vid incident rapportera forloppet till sektionens
jamlikhetsombud, alternativt studiesocialt ansvarig pa TLTH.

- Sektionsstyrelsen dger rétten att stilla in evenemang som strider mot eller riskerar strida mot
denna policy.

- Om en styrelsemedlem eller jamlikhetsombudet i A-sektionen agerar pé ett sétt som strider mot
denna policy ska drendet ldmnas 6ver till Teknologkaren.

- En funktionér som agerar pa ett sétt som strider mot denna policy kan bli varnad, entledigad eller
avstangd enligt tillvigagingssittet i Teknologkérens policy for entledigande och avstdngning.

- Presidiet ansvarar for att hiandelser f6ljs upp centralt och forebyggs i1 framtiden.
- Alla likabehandlingsdrenden ska behandlas med respekt och diskretion. Den utsattas dnskemaél

angdende atgérder, anonymitet och informationsspridning ska alltid tas i beaktande och endast
frangas vid goda skal och efter att den utsatte informerats om detta.

Bilaga 1

Om du upplever eller har upplevt diskriminering eller krdnkande sdrbehandling, hédrskartekniker,
trakasserier, eller utfrysning inom A-sektionens verksamhet kan du alltid kontakta A-sektionens

jamlikhetsombud eller en ledamot i A-sektionens styrelse. Det dr viktigt att sektionen far information om

incidenter s att likabehandlingsarbetet kan forbéttras och att framtida diskriminering kan forebyggas. Det

ar aldrig ditt fel om du utsétts for diskriminering eller trakasserier.

- Det dr upp till dig att bestimma om, och vem, du kontaktar. Du kan:
- Kontakta den person eller grupp som har utsatt dig for diskriminering eller trakasserier -
Kontakta sektionens jadmlikhetsombud
- Kontakta en ledamot i A-sektionens styrelse.

- Kontakta studiesocialt ansvarig inom Teknologkéren
- Anonymt skriva till A-sektionens Jimlikhetsombud via kontaktformuléret.

Jamlikhetsombudet kan da ta upplysningen vidare till Iamplig instans. Kontaktformularet

finns tillgéinglig pa A-sektionens hemsida under kontakt.
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